JGE104/2008

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE AUTORIZAN CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE OCUPAN
CARGOS Y PUESTOS DISTINTOS DE VOCAL EJECUTIVO, Y SE DESIGNAN
COMO GANADORES DEL CONCURSO DE INCORPORACION EN
MODALIDAD DE OPOSICION A LOS ASPIRANTES QUE OBTUVIERON LAS
MEJORES CALIFICACIONES PARA INCORPORARSE AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL Y OCUPAR VACANTES EN CARGOS Y
PUESTOS DISTINTOS DE VOCAL EJECUTIVO.

Considerando

1. Que con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, base V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las
elecciones federales es una funcidén estatal que se realiza a través de un
organismo publico autonomo denominado Instituto Federal Electoral (Instituto),
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y
los ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el ejercicio de esa
funcién estatal seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

2. Que la citada disposicion constitucional determina a su vez que el Instituto
sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones Yy
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccidén, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los organos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar
el Servicio Profesional Electoral (Servicio); las disposiciones de la Ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General
regiran las relaciones del trabajo con los servidores del organismo publico.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122, numeral 1, inciso b)
del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (Cédigo), la
Junta General Ejecutiva (Junta) se reunira por lo menos una vez al mes,



siendo sus atribuciones; inciso b) Fijar los procedimientos administrativos,
conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que en términos del articulo 125, parrafo 1, incisos i), j) y k) del Cdodigo, son
atribuciones del Secretario Ejecutivo; incisos i) aprobar la estructura de las
direcciones ejecutivas, vocalias y demas 6rganos del Instituto conforme a las
necesidades del Servicio y los recursos presupuestales autorizados; |)
nombrar a los integrantes de las juntas locales y distritales, de entre los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto, de conformidad con
las disposiciones aplicables; y, k) proveer a los 6rganos del Instituto de los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que el Libro Cuarto, Titulo Segundo, del Cédigo establece los procedimientos
especiales en las direcciones ejecutivas, en su titulo segundo establece las
bases para la organizacion del Servicio, entre las cuales destacan que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (Direccion Ejecutiva)
organizard y desarrollar4 dicho Servicio; que la objetividad e imparcialidad
seran los principios para la formacion de los miembros del Servicio; que habra
dos cuerpos de funcionarios estructurados por niveles o rangos; que para
ingresar a éstos los aspirantes deberan acreditar los requisitos personales,
académicos y experiencia profesional que para cada uno de ellos sefiale el
Estatuto. Asimismo, seran vias de ingreso a los Cuerpos del Servicio el
concurso publico, el examen de incorporacién temporal y los cursos y
practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Estatuto, el Servicio es un
sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso; formacion y
desarrollo profesional; evaluacion; promocién, ascenso e incentivos; y sancion.
El Servicio se organizard y desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva, de
conformidad con las disposiciones del Cédigo, del presente Estatuto y de los
acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que emitan el Consejo y la
Junta en el &mbito de su competencia.

Que de conformidad con el articulo 6 del Estatuto, la operacion y el desarrollo
del Servicio deberan basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los principios
rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.



10.

11.

12.

Que segun lo establecido con el articulo 9 del Estatuto, para la promocion,
readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los miembros del
Servicio se tomaran en cuenta los resultados de las evaluaciones del
desempeiio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacién global de
gue sean objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en
el Estatuto.

Que la fraccion lll, del articulo 14 del Estatuto dispone que corresponde a la
Junta, fijar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, los procedimientos
administrativos del Servicio respecto del reclutamiento, la seleccién, la
incorporacion, la adscripcion, la readscripcion, la evaluacion del desempefio,
las actividades de formacién y desarrollo, la titularidad, la promocién, el
ascenso, la disponibilidad, los incentivos, la movilidad y las sanciones del
personal de carrera, asi como aquéllos que sean necesarios para la correcta
operacion del Servicio, conforme a las politicas y programas generales del
Instituto.

Que el articulo 15, fraccion | del Estatuto sefiala que corresponde a la
Comision del Servicio Profesional Electoral (Comision) conocer, analizar,
comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la Direccidn
Ejecutiva, asi como los objetivos generales de los procedimientos de ingreso,
movilidad, ascenso, promocion, readscripcion, titularidad, formacion,
evaluacion, disponibilidad, incentivos y sancion de los miembros del Servicio,
antes de su presentacion a la Junta.

Que el articulo 18, fracciones |, IV y V del Estatuto establece que corresponde
a la Direccion Ejecutiva planear, organizar, coordinar y desarrollar el Servicio,
en los términos previstos en el presente ordenamiento y de conformidad con
los procedimientos aprobados por la Junta; cumplir y hacer cumplir las normas
y procedimientos del Servicio; y llevar a cabo los programas de reclutamiento,
seleccidn, evaluacion del desempenio, formacion y desarrollo de los miembros
del Servicio, asi como los demas contenidos en el presente Estatuto, en lo que
respecta al personal de carrera del Instituto.

Que el articulo 34 del multicitado Estatuto prevé que el ingreso al Servicio
comprende el reclutamiento y la seleccion de aspirantes, la ocupacion de
vacantes, la incorporaciéon a los cuerpos que componen el Servicio, asi como
la expedicion de nombramientos y la adscripcion en los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio.
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14.

15.
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17.

Que el articulo 35 del Estatuto prevé que seran formas de ingreso al Servicio:
ganar el concurso publico; ganar el procedimiento de examen de incorporacion
temporal para vacantes de urgente ocupacion; y acreditar los cursos y realizar
las practicas correspondientes en los érganos del Instituto. La via de cursos y
practicas queda reservada para la incorporacion del personal del Instituto que
se desemperfie en cargos administrativos.

Que en el articulo 36 del Estatuto se sefiala que el concurso de incorporacion,
en su modalidad de oposicion, sera la via primordial para la ocupacion de
vacantes y el acceso al Servicio. La utilizacién de cualquiera de las otras vias
de acceso debera hacerse excepcionalmente y de manera debidamente
fundada y motivada.

Que con base en el articulo 37 del Estatuto, los procedimientos para realizar
los concursos publicos de incorporacion se estableceran en los acuerdos y las
convocatorias que expida la Junta, a propuesta de la Direccién Ejecutiva; para
ello, esta dltima tomara en consideracion la opinion de la Comision.

Que el articulo 54 del Estatuto sefiala que la readscripcion es el acto mediante
el cual un miembro del Servicio es adscrito a un 6rgano o unidad técnica
distinto al que ocupa en un mismo nivel u homodlogo a éste; por tanto, la
readscripcion podra implicar movilidad, mas no ascenso ni promocion.

Que el articulo 56 del Estatuto sefiala que la Junta podra readscribir al
personal de carrera por necesidades del Servicio 0 a peticion del interesado,
con base en el dictamen que al efecto emita la Direccién Ejecutiva sobre la
procedencia de las solicitudes. La Direccidon Ejecutiva presentara a la Junta
s6lo aquellas solicitudes dictaminadas con una anticipacion minima de tres
dias habiles anteriores a la celebracion de la siguiente sesion de la Junta.
Para elaborar sus dictamenes, la Direccion Ejecutiva considerara la idoneidad
del solicitante y los resultados obtenidos en sus evaluaciones, asi como la
adecuada integraciéon de las Juntas o Direcciones correspondientes, e
informard a los titulares de las Direcciones y Juntas Locales respectivas, asi
como a la Comision por medio de su Presidente, quienes tendran un minimo
de dos dias habiles para emitir, en su caso, observaciones. En funcion de las
necesidades del Servicio, la Junta podra proponer al Consejo la readscripcion
de vocales ejecutivos.



18.

19.

20.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dara preferencia, de entre
guienes hayan solicitado su readscripcion y cumplan con los requisitos para el
cargo o puesto, a los miembros del Servicio que tengan titularidad y, en caso
de miembros titulares, aquellos que cuenten con mayor rango. Cuando los
miembros titulares que soliciten readscripcion tengan mismo rango, se dara
preferencia a quien cumpla con los requisitos y tenga mejores resultados en
las evaluaciones globales de los ultimos dos afios (es importante sefialar que
los dictAmenes de referencia forman parte del presente acuerdo).

Que con base en el articulo 61 del Estatuto citado, la Comisién vigilara de
manera permanente el cumplimiento de todos los procedimientos para la
ocupaciéon de vacantes y presentara a la Direccidon Ejecutiva las observaciones
gue considere pertinentes. En caso de que existan inconformidades respecto a
dicho cumplimiento, la Comisién podra solicitar a la Direccidon Ejecutiva un
informe al respecto.

Que en relacién al articulo referido en el considerando 9 del presente Acuerdo,
el diverso articulo 67 del Estatuto dispone que la Junta fijara, por medio de un
acuerdo, los términos en que se llevara a cabo el procedimiento de
incorporacion para ocupar los cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Que segun lo establecido en los articulos 66 y 68 del Estatuto, la convocatoria
publica que se emita para regular el concurso de incorporacién, contendra
como minimo los elementos siguientes:

0 Las vacantes existentes que se someteran a concurso, el lugar de
adscripcion, los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, los
procedimientos, plazos y términos para desahogar las distintas fases del
proceso de seleccion y la difusion de sus resultados;

[0 El calendario de actividades para realizar los procedimientos especificos, la
verificacion de requisitos, la aplicacibn de examenes y la notificacion de
resultados de cada fase del proceso de seleccion;

[0 La explicacién de una primera fase para la inscripcion inicial y reclutamiento
de aspirantes, en la que se aplicaran las evaluaciones y los examenes
previos a los aspirantes externos que corresponda, de cuyos resultados se
informard a los interesados;



21.

22.

[0 La explicacion de una segunda fase para el concurso de oposicion para los

aspirantes externos que hayan aprobado la primera fase, y para los
aspirantes internos que hayan acreditado los requisitos correspondientes;

0 Los mecanismos para considerar el rango u otros méritos extraordinarios en

los concursos;

0 Los mecanismos de desempate; entre ellos, el sefialamiento de que se dara

preferencia a los aspirantes internos sobre los externos en caso de empate;

0 Los mecanismos para asegurar la imparcialidad, objetividad y transparencia

del procedimiento de incorporacién que deban ser del conocimiento de los
aspirantes;

[0 Los mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad, integridad

y seguridad de los instrumentos de evaluacion a aplicarse en las distintas
etapas del procedimiento de incorporacién; en los casos correspondientes,
dichos mecanismos se haran constar por medio de actas circunstanciadas,

y

0 La disposicion de que, durante el proceso de seleccion, los aspirantes

deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios
sefalados, y que de no ser asi se anularan los resultados obtenidos por los
aspirantes que incumplan.

Que el articulo 69 del ordenamiento estatutario permite a su vez, que los
miembros del Consejo General podran estar presentes en las fases del
concurso publico de incorporacion y emitir las observaciones que estimen
pertinentes a la Direccidn Ejecutiva.

Que el articulo 77 del Estatuto establece que la adscripcion o readscripcion se
llevara a cabo de acuerdo a las necesidades del Instituto y la idoneidad del
personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de que se trate, sin
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le correspondan.

Los Directores Ejecutivos y los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales
Ejecutivas podran solicitar a la Direccion Ejecutiva, por razones de operacion
del Servicio, la readscripcién de cualquier miembro del Servicio adscrito a su
area.
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24.

25.

26.

27.

28.

Que la Junta a través del Acuerdo JGE371/2007 de fecha 7 de diciembre de
2007 celebrado en sesion ordinaria, aprobd la emision de la Convocatoria para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral distintos de Vocal
Ejecutivo en los 6rganos desconcentrados y en oficinas centrales del propio
Instituto.

Que con fecha 28 de noviembre de 2007, el Consejo General del Instituto
emiti6 el Acuerdo CG269/2007 celebrado en sesidon ordinaria, aprobd la
propuesta de la Junta General Ejecutiva, el Modelo de Operacién y Modelo
General de los exdmenes del concurso de incorporacion, para ocupar plazas
del Servicio Profesional Electoral.

Que el 4 de diciembre de 2007, el Partido de la Revoluciobn Democratica
promovié ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
recurso de apelacion en contra del Acuerdo CG269/2007, quedando registrado
bajo el nUmero de expediente SUP-RAP-116/2007.

Que con fecha 23 de enero de 2008, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion resolvio el recurso de apelacién sefialado en el considerando
anterior y medularmente concluyé en la sentencia que “[...] el Consejo General
de Instituto Federal Electoral debera emitir un nuevo Acuerdo en el que
precise, de manera motivada, en el punto 5.3.4 del modelo de examen
impugnado, las medidas que permitiran definir con certeza y objetividad el
punto de corte, el nivel minimo de competencia asi como la forma en que se
aplicard el criterio relativo”.

Que en el resolutivo UNICO de la Sentencia SUP-RAP-116/2007, el Tribunal
ordend lo siguiente: “UNICO. En lo que fue materia de impugnacion, se revoca
el acuerdo de veintiocho de noviembre de dos mil siete, por el cual el Consejo
General del Instituto Federal Electoral aprobé a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, el Modelo de Operacién y Modelo General de los examenes del
concurso de incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional
Electoral en el cargo de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Locales y de
Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Distritales del Instituto Federal Electoral”.

Que el 7 de diciembre de 2007, mediante acuerdo JGE370/2007, la Junta
aprobo el Procedimiento de Incorporacién para ocupar cargos y puestos del
Servicio distintos de Vocal Ejecutivo en los érganos desconcentrados y en las
oficinas centrales del Instituto, mediante el cual se establecieron las bases
para la seleccion de aspirantes; designacion de ganadores y nombramientos
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30.

31.

32.

en cargos o puestos distintos a Vocal Ejecutivo por la via del concurso de
oposicion de incorporacién; los lineamientos generales para el disefio de los
examenes; las diversas fases del concurso; asi como los mecanismos de
participacion, vigilancia y transparencia del proceso.

Que en la misma fecha del considerando anterior, la Junta aprobé la emision
de la Convocatoria, la cual fue publicada los dias 6 y 13 de enero de 2008 en
un diario de circulacion nacional, en un diario de cada entidad federativa, en la
pagina de Internet del Instituto, asi como en los estrados de Oficinas Centrales
y de las Juntas Locales y Distritales del Instituto, con el propdsito de lograr la
mas amplia difusion y participacion en el concurso. Cabe sefialar que el
acuerdo JGE371/2007 sefiala en su numeral VI que la tercera etapa de la
primera fase del concurso, consiste en la aplicacién de un examen previo de
habilidades intelectuales y de conocimientos en ciencias sociales para los
aspirantes externos y se hace referencia textual a lo establecido en el punto
5.3.4 del Procedimiento, mismo que se relaciona con el punto del Modelo del
examen impugnado y resuelto por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Que con fecha de 18 de marzo de 2008, la Junta aprobd el acuerdo
JGE20/2008 por el cual se modifica el punto 5.3.4. del Procedimiento de
incorporacion para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
distintos de Vocal Ejecutivo en los érganos desconcentrados y en las oficias
centrales del Instituto.

Que la Junta resolvio a través del Acuerdo JGE21/2008 de fecha 18 de marzo
de 2008 celebrado en sesion extraordinaria, modificar el Acuerdo
JGE371/2007 referente a la emisién de la convocatoria, a efecto de precisar el
numeral VI, con el fin de que exista congruencia y homogeneidad durante el
concurso de incorporacion.

Que en la misma fecha citada en el considerando anterior, la Junta aprobo el
Acuerdo JGE371/2007, mediante el cual se emitid la Convocatoria para
ocupar plazas del Servicio en los cargos o puestos distintos de Vocal Ejecutivo
en los érganos desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto que en
ese momento se encontraban vacantes, la cual fue publicada en diarios de
circulacion nacional y local, asi como en la pagina de Internet del Instituto con
el propdsito de lograr la mas amplia difusién del concurso.
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35.

36.

37.

Que conforme a diversas disposiciones establecidas en el Estatuto, el
Procedimiento aprobado y la Convocatoria a que se ha aludido, la Direccién
Ejecutiva procedio a la realizacion de las acciones necesarias para celebrar
las distintas fases y etapas, y cumplir con el procedimiento previsto para el
concurso, de lo que oportunamente se informé a los integrantes del Consejo
General y de la Junta en los términos aplicables.

Que entre el periodo comprendido del 14 de enero al 5 de abril del 2008, se
llevé a cabo la Primera Fase del concurso de incorporacion, que comprendio
en su primera etapa la inscripcidbn de aspirantes internos y externos; una
segunda etapa que consistié en el reclutamiento en el cual se revisaron los
documentos para verificar que el aspirante cumpliera con los requisitos, asi
como la presentacion de observaciones sobre el cumplimiento de requisitos de
los aspirantes externos e internos por parte de los miembros del Consejo
General y de la Junta; y una tercera etapa que consistio en la aplicaciéon del
examen previo de habilidades intelectuales y conocimientos en ciencias
sociales para aspirantes externos.

Que en la ultima etapa sefialada en el considerando ultimo anterior el Instituto
contratd los servicios del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior A.C. (CENEVAL) quien se encargé de la elaboracién y calificacion del
examen previo de habilidades intelectuales y conocimientos en ciencias
sociales.

Que el 28 de abril de 2008, el CENEVAL entreg6 a la Direccion Ejecutiva los
resultados de los examenes previos de habilidades intelectuales vy
conocimientos generales en ciencias sociales aplicados el 5 de abril de 2008,
quien en sesion publica dio a conocer, ese mismo dia, en presencia de
representantes e integrantes del Consejo General y de la Junta, los resultados
de los aspirantes que lograron pasar a la segunda fase del concurso de
incorporacion.

Que con fundamento en lo anterior, la Direccion Ejecutiva difundio a partir del
2 de mayo del 2008, en los estrados que se encuentran en las juntas
ejecutivas locales y distritales de todo el pais, en las oficinas centrales del
Instituto, asi como en la pagina electronica del Instituto, la lista con los
nombres de los aspirantes externos que obtuvieron el puntaje aprobatorio
establecido para este examen y continuar en el concurso de referencia.



38.

39.

40.

41.

42.

43.

Que entre el periodo comprendido del 17 de mayo al 12 de agosto del 2008,
se llevd a cabo la Segunda Fase del concurso de incorporacién, que
comprendioé en su primera etapa la aplicacion del examen de conocimientos
en materia técnico-electoral; una segunda etapa que consistio en la
aplicacién de una prueba de habilidades gerenciales perfil-cargo/puesto; y una
tercera etapa que consisti6 en la aplicaciébn de entrevistas a aquellos
aspirantes que, por cargo/puesto, obtuvieron las calificaciones mas altas en el
examen de conocimientos en materia técnico-electoral.

Que el Instituto contratd al CENEVAL para disefar y elaborar el examen de
conocimientos en materia técnico-electoral, institucion que también se encargo
de calificar dichos exdmenes.

Que con fecha 16 de junio de 2008, el CENEVAL entregd en una sesion
publica, los resultados de las calificaciones de los examenes de conocimientos
en materia técnico electoral al Instituto, para lo cual la Direccién Ejecutiva
invitd a asistir a integrantes del Consejo General y de la Junta. Lo anterior
permitié que a partir del 18 de junio del presente afio, la Direccion Ejecutiva
difundiera en los estrados que se encuentran en las juntas ejecutivas locales y
distritales de todo el pais, en las oficinas centrales del Instituto, asi como en la
pagina electronica del Instituto, la lista con los nombres de los aspirantes
internos y externos que obtuvieron el puntaje aprobatorio establecido para
este examen.

Que una vez que fueron conocidas las calificaciones de los examenes de
conocimientos en materia técnico-electoral, se procedi6 a realizar la segunda
etapa, referente a la prueba de habilidades gerenciales perfil-cargo/puesto, la
cual se efectud el dia 21 de junio de 2008, en donde la Direccidon Ejecutiva
invitd a integrantes del Consejo General y de la Junta a presenciar la jornada
de aplicacién de la prueba.

Que el Instituto contratd a la empresa Intelicomp S.A de C.V. para que
disefiara, elaborara y calificara la prueba de habilidades gerenciales perfil-
cargo/puesto.

Que con fundamento en el articulo 67, fraccién Il del Estatuto y a las

disposiciones aplicables, que refiere a la tercera etapa de la segunda fase del
concurso de incorporacion, durante los meses de julio y agosto del afio en
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46.

47.

48.

49.

curso, se realizaron las entrevistas a los aspirantes con mejores calificaciones
gue accedieron a la ultima etapa de esta fase del concurso.

Que con base en las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, la
Direccion Ejecutiva obtuvo los promedios ponderados de la etapa de
entrevistas e integré la calificacion final con la que se elaboré la lista de
candidatos ganadores del concurso de incorporacién para ocupar cargos Yy
puestos distintos de Vocal Ejecutivo, en 6érganos desconcentrados y en
oficinas centrales del Instituto, sujetas a concurso. Al efecto se tomaron en
consideracion los criterios que preveé el Estatuto, el Procedimiento que regula
el concurso y la Convocatoria correspondiente, tales como el promedio de los
resultados de cada fase del concurso y, en su caso, la definicion de
desempates.

Que conforme a lo establecido en la normatividad que regula el concurso de
incorporacion para ocupar plazas vacantes, se establecio que, en caso de que
durante la realizacién del concurso de incorporacién o durante el periodo de
vigencia de resultados se generen algunas vacantes, se cubriran con aquellos
aspirantes que hubiesen obtenido los siguientes mejores resultados del
ganador, sin haber obtenido un cargo o puesto.

Que desde el mes de abril de 2008 la Direccidn Ejecutiva presentd al Consejo
General del Instituto seis informes relacionados con todas y cada de las fases
y etapas concernientes al concurso de incorporacion. Cabe sefalar que el
Consejo General conocio los informes sefialados en sus sesiones del 29 de
abril, 2 y 23 de mayo, 27 de junio, 14 y 29 de agosto del presente afio.

Que desde el inicio del concurso de incorporacion la Direccidn Ejecutiva
present6 a la Comision 12 informes en las siguientes fechas: 23 de enero, 26
de febrero, 10 y 26 de marzo, 9, 15y 23 de abril, 8 y 15 de mayo, 12 de junio,
11 de julio y 12 de agosto, todos del afio 2008, los cuales contienen los
pormenores del desarrollo del concurso de incorporacion.

Que la Direccion Ejecutiva desahogd todas y cada una de las fases del
concurso previstas en el procedimiento aprobado por la Junta.

Que de lo observado anteriormente se origind el Acuerdo JGE81/2008 de
fecha 23 de septiembre de 2008, aprobado por la Junta General Ejecutiva, por
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50.

51.

52.

53.

el que se autorizaron cambios de adscripcién de miembros del Servicio y se
designaron como ganadores del concurso de incorporacién en modalidad de
oposicion a los aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para
incorporarse al Servicio y ocupar vacantes en cargos y puestos distintos de
Vocal Ejecutivo y su modificacion de fecha 2 de octubre de 2008.

Que asimismo derivado del concurso de incorporacion, con fecha 3 de octubre
de 2008 el Consejo General del Instituto aprobd el Acuerdo CG469/2008 por el
gue autorizé designar como Vocal Ejecutivo a quienes resultaron ganadores
del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion para ocupar
diversas plazas en ese cargo.

Que conforme a lo establecido en los dos considerandos anteriores del
presente Acuerdo, ademas de diversas renuncias de miembros del Servicio
Profesional Electoral, el 21 de octubre del presente afo, la Junta General
Ejecutiva aprobo6 el Acuerdo JGE93/2008 por el que se autorizaron cambios
de adscripcion de miembros del Servicio y se designaron como ganadores del
concurso de incorporacion en modalidad de oposicién a los aspirantes que
obtuvieron las mejores calificaciones para incorporarse al Servicio Profesional
Electoral y ocupar vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Que por oficio numero JLE/VE/0386/08 de fecha 26 de septiembre de 2008, el
Lic. José Luis Ashane Bulos, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México solicitd, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, la
readscripcion via permuta de las CC. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de
México y Martha Teresa Juarez Paquini, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México.

Que mediante escrito sin numero de fecha 20 de octubre de 2008, el Lic.
Ricardo Bernardo Saenz Pifia, Vocal de Organizacion Electoral y comisionado
como Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo
solicitd, la readscripcion via permuta de los CC. Fernando Salvador Soto
Plata, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en
el estado de Hidalgo y Jeronimo Castillo Rodriguez, Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo.
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54.

55.

56.

S57.

58.

59.

Que en escrito JD-VS/1557/2008 de fecha 29 de octubre de 2008, el C. Juan
Carlos Martinez Torres, de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco solicitd su cambio de
adscripcién a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el mismo
Estado y en el mismo cargo.

Que por oficio numero JL-JAL/VE/1072/08 de fecha 29 de octubre de 2008, la
Lic. Marina Garmendia Gémez solicitdé el cambio de adscripcion del C. Juan
Carlos Martinez Torres de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco a la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 01 en el mismo Estado y en el mismo cargo.

Que mediante escrito JLE/VE/396/08 de fecha 8 de octubre de 2008, el Lic.
José Luis Ashane Bulos, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México solicitd, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, la
readscripcion via permuta de los CC. Claudia Mejia Valdés, Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en
el Estado de México y J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en
el Estado de México.

Que por oficio DEOE/536/2008 de fecha 10 de octubre de 2008, el Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto solicité el cambio de adscripcién de la C. Marlena Duarte Martinez,
Subdirector de Seguimiento a Subdirector de Planeaciéon, ambos en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Que con fecha 27 de octubre de 2008, la C. Marlena Duarte Martinez,
Subdirector de Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral manifesté su disposicién para ser readscrita a la Subdireccién de
Planeaciéon en la misma Direccion Ejecutiva.

Que con fecha 28 de octubre de 2008 el Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral, por oficio DEOE/589/2008 solicitd, con fundamento en el articulo 77
del Estatuto, el cambio de adscripcion por segunda vez de la C. Marlena
Duarte Martinez, Subdirector de Seguimiento a Subdirector de Planeacion,
ambos en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral; de la C. Yolanda
Vazquez Carmona de Visitador Electoral a Jefe de Departamento de la
Coordinacion Regional del Occidente, ambos en la Direccion Ejecutiva a su
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60.

61.

62.

63.

64.

cargo; asi como el cambio de adscripcion de la C. Barbara Ivonne Gonzélez
Hirschmann de Visitador Electoral a Jefe de Departamento de la Coordinacion
Regional del Golfo, los dos cargos en la Direccion Ejecutiva de referencia;
igualmente la readscripcion del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez de Vocal
de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05
en el estado de Guerrero a Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral; y por ultimo, el cambio de adscripcion del C. Manuel
Enrigue Guzman Chavez de Visitador Electoral a Jefe de Departamento de
Informacién y Seguimiento, ambos en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Que con fecha 17 de octubre de 2008, por oficios sin numero la C. Yolanda
Vazquez Carmona y la C. Béarbara Ivonne Gonzélez Hirschmann solicitaron,
en los mismos términos del considerando que antecede del presente Acuerdo
su cambio de adscripcion.

Que por oficios JDE/VOE/1635/08, JDE/VOE/1790/08 y JDE/VOE/2014/08 de
fechas 1 y 23 de septiembre y 15 de octubre de 2008, respectivamente, el C.
Jorge Humberto Delgado Ramirez solicit6 su cambio de adscripcion para
ocupar un cargo de Jefe de Departamento en la Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral, manifestando que no tiene inconveniente alguno sobre
la diferencia salarial menor y nivel administrativo inferior que correspondiera al
nuevo cargo.

Que por oficio sin nimero de fecha 24 de agosto de 2008, el C. Manuel
Enrigue Guzméan Chavez solicit6 su cambio de adscripcion de Visitador
Electoral en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral a Jefe de
Departamento de Informacion y Seguimiento en la misma Direccion Ejecutiva.

Que por oficio sin numero de fecha 3 de septiembre de 2008, el C. Mario
Zuaiiga Pérez solicitd su cambio de adscripcién de Jefe de Departamento de
Procedimientos de Depuracion en Campo a Jefe de Departamento de
Seguimiento en Campo, ambos cargos adscritos en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores.

Que con fecha 5 de noviembre de 2008 el Director Ejecutivo del Registro
Federal de Electores, por oficio DERFE/569/2008 solicitd, con fundamento en
el articulo 77 del Estatuto, el cambio de adscripcion del C. Mario Zaiiga Pérez
de Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo a Jefe
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65.

66.

67.

de Departamento de Seguimiento en Campo, ambos en la Direccion Ejecutiva
del Registro Federal de Electores.

Que en virtud de que las solicitudes de cambio de adscripcion de los CC. Juan
Carlos Martinez Torres, Marlena Duarte Martinez, Yolanda Vazquez Carmona,
Barbara Ivonne Gonzéalez Hirschmann, Jorge Humberto Delgado Ramirez,
Manuel Enrigue Guzman Chéavez y Mario Zufiga Pérez se encuentran fuera
del término establecido por la Direccion Ejecutiva en la circular
DESPE/007/2008 de fecha 6 de junio de 2008, sin embargo atendiendo a las
solicitudes de readscripcion realizadas, en el ejercicio de sus atribuciones, por
el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, el Director Ejecutivo del
Registro Federal de Electores, asi como de los Vocales Ejecutivos de las
Juntas Locales en los estados de Jalisco y Estado de México, y del Vocal de
Organizacion Electoral y Comisionado como Vocal Ejecutivo en la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Hidalgo, en el sentido de readscribir a los miembros
del Servicio ya citados, se acredita la procedencia de las mismas con
fundamento en el articulo 77 del Estatuto.

Que mediante los oficios DESPE/0007/2008 de fecha 5 de noviembre de
2008, asi como DESPE/0010/2008, DESPE/0011/2008, DESPE/0012/2008,
DESPE/0013/2008 todos de fechas 7 de noviembre de 2008, la Direccion
Ejecutiva informé a los Vocales Ejecutivos Locales y al Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, sobre las solicitudes de cambio de adscripcion
procedentes a fin de conocer sus observaciones y sugerencias.

Que en atencion a los oficios emitidos por la Direccién Ejecutiva referidos en el
considerando inmediato anterior, el Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral, Prof. Miguel Angel Solis Rivas, por oficio DEOE/629/2008; el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, Lic. José Luis
Ashane Bulos mediante escrito JLE/VE/499/08; el Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, Mtro. Joaquin Rubio Sanchez por
oficio VE/1212/2008; la Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Jalisco, Lic. Marina Garmedina Goémez mediante oficio JL-
JAL/VE/1152/08; y el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado
de Guerrero, M.C.c. Luis Zamora Cobian, por oficio JLE/VE/2351/2008;
presentaron respectivamente, en el ambito de su competencia, sus
comentarios respecto a las propuestas de cambio de adscripcion. Cabe
sefalar que estos comentarios fueron presentados antes de la determinacion
de los cambios de adscripcion presentados en el presente Acuerdo, y forman
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

parte de los dictimenes que fueron elaborados en tiempo y forma por la
Direccion Ejecutiva.

Que dentro del analisis realizado por la Direccidon Ejecutiva sobre los cambios
de adscripcion, se acreditd en todos ellos, que en la readscripcion existe
movilidad, mas no ascenso ni promocién.

Que de conformidad con las disposiciones en la materia, el 19 de noviembre
de 2008 los integrantes de la Comisiéon se pronunciaron favorablemente sobre
la aceptacion de los cambios de adscripcion antes sefialados.

Que al otorgarse el cambio de adscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez
de Subdirector de Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral a Subdirector de Planeacion en la misma Direccidn Ejecutiva, la
plaza mencionada en primer término en este considerando queda vacante.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45 y 70 del presente
Acuerdo, se procede a la designacién del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporacién para ocupar plazas vacantes de
Subdirector de Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral y que en estricto orden de prelacién corresponde al C. Antonio Efrén
Robles Flores.

Que el C. Antonio Efrén Robles Flores actualmente ocupa el puesto de Vocal
de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02
en el Estado de México, el cual queda vacante a partir de su designacion
como Subdirector de Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45, 71 y 72 del presente
Acuerdo, se procede a la designacién del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporacion para ocupar plazas vacantes en el
cargo de Vocal de Organizacion Electoral en Junta Distrital Ejecutiva y que en
estricto orden de prelacidon corresponde a la C. Dora Luz Espinosa Soto.

Que al otorgarse el cambio de adscripcion de la C. Yolanda Vazquez Carmona
de Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral a
Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Occidente en la misma
Direccion Ejecutiva, la plaza mencionada en primer término en este
considerando queda vacante.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

Que al otorgarse el cambio de adscripcion de la C. Barbara Ivonne Gonzélez
Hirschmann de Visitador Electoral en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral a Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Golfo en la
misma Direccion Ejecutiva, la plaza referida en primer término en el presente
considerando queda vacante.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45, 74 y 75 del presente
Acuerdo, se procede a la designacion de los siguientes mejores resultados del
ganador en el concurso de incorporacion para ocupar plazas vacantes de
Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y que
en estricto orden de prelacion corresponde a los CC. Sergio Esteban Martinez
y Alejandro Molinero Juarez.

Que el C. Sergio Esteban Martinez actualmente ocupa el puesto de Técnico
en Procesos Electorales en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
el cual queda vacante a partir de su designaciéon como Visitador Electoral en la
referida Direccion Ejecutiva.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45, 76 y 77 del presente
Acuerdo, se procede a la designacion del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporaciéon para ocupar la plaza vacante de
Técnico en Procesos Electorales en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y que en estricto orden de prelacién corresponde a la C. Karina Nieto
Arvizu.

Que al otorgarse el cambio de adscripcion del C. Jorge Humberto Delgado
Ramirez de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 05 de Guerrero a Visitador Electoral en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, la plaza referida en primer término en el
presente considerando queda vacante.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45 y 79 del presente
Acuerdo, se procede a la designacion del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporacién para ocupar la plaza vacante de
Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva y que en estricto
orden de prelacién corresponde al C. José de Jesus Montafio Lopez.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

Que con fecha 29 de octubre de 2008, el Consejo General del Instituto aprobd
el Acuerdo mediante el cual autorizé designar, entre otros, a la C. Itzel Peralta
Perkins como Vocal Ejecutivo de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
02 en el estado de Guanajuato a partir del 16 de noviembre de 2008, quien
resultd ganadora del concurso de incorporaciéon en modalidad de oposicion al
obtener uno de los siguientes mejores resultados del ganador para ocupar
plazas en ese cargo.

Que la C. Itzel Peralta Perkins ocupaba el cargo de Visitador Electoral en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, el cual quedd vacante a partir
del 16 de noviembre de 2008, segun el Acuerdo aprobado por el Consejo
General mencionado en el considerando inmediato anterior.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45, 81 y 82 del presente
Acuerdo, se procede a la designacion del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporacion para ocupar plazas vacantes en el
cargo de Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y que en estricto orden de prelacion corresponde a la C. Claudia
Romero Rivas.

Que la C. Claudia Romero Rivas actualmente ocupa el cargo de Técnico en
Procesos Electorales en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, el
cual queda vacante a partir de su designacion como Visitador Electoral en la
referida Direccion Ejecutiva.

Que conforme a lo establecido en los considerandos 45, 83 y 84 del presente
Acuerdo, se procede a la designacion del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporacién para ocupar la plaza vacante de
Técnico en Procesos Electorales en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral y que en estricto orden de prelacion corresponde a la C. Lizet
Martinez Damacio.

Que con fecha 29 de octubre de 2008 el Consejo General del Instituto
mediante Acuerdo CG481/2008, autorizé designar como Vocal Ejecutivo de la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado de Puebla a la C.
Maria Elizabet Taylor Garrido a partir del 16 de noviembre de 2008.
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87. Que la C. Maria Elizabet Taylor Garrido, se desempefio hasta el 15 de
noviembre del 2008 como Vocal Secretario en la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Veracruz.

88. Que conforme a lo establecido en los considerandos 45, 86 y 87 del presente
Acuerdo, se procede a la designacion del siguiente mejor resultado del
ganador en el concurso de incorporacién para ocupar la plaza vacante de
Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva y que en estricto orden de prelacion
corresponde al C. Francisco Alberto Salinas Villasaez.

De conformidad con los considerandos vertidos y con fundamento en los articulos
41, parrafo segundo, base V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, 106, parrafo 1, 122 numeral 1, inciso b) y 125 parrafo 1, incisos i),
) y K) y el Titulo Segundo del Libro Cuarto del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 5, 6, 9, 12,14 fraccion Ill, 15, fraccién 1, 18, fracciones
I, IV, yV, 34, 35, 36, 37, 54, 56, 61, 66, 67, 68, 69 y 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; el Acuerdo
aprobado en fecha 7 de diciembre de 2007; el Acuerdo JGE371/2007 modificado
el 6 de febrero y 18 de marzo de 2008 mediante los Acuerdos JGE10/2008 y
JGE21/2008, por los que se aprob6 la Convocatoria para ocupar plazas del
Servicio Profesional Electoral en cargos o puestos distintos de Vocal Ejecutivo en
organos desconcentrados y en oficinas centrales del Instituto Federal Electoral,
aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral; los
Acuerdos JGE370/2007 (referente al Procedimiento de incorporacion);
JGE20/2008 (referente a la modificacion del punto 5.3.4 del Procedimiento de
incorporacion); JGE81/2008 (referente a cambios de adscripcién y designacion de
ganadores del concurso de incorporacion de cargos distintos de Vocal Ejecutivo)
de fecha 23 de septiembre de 2008 y su modificacion el 2 octubre de 2008
respectivamente, asi como los Acuerdos CG269/2007 y CG481/2008 del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral emite el siguiente:
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Acuerdo

Primero. Se autorizan los cambios de adscripcion de los siguientes miembros del
Servicio Profesional Electoral en 6rganos desconcentrados y en oficinas centrales
del Instituto Federal Electoral y se aprueban los dictamenes correspondientes que
forman parte integrante del presente Acuerdo:

Organos desconcentrados

Nam. Nombre Adscripcion actual Adscripcidn propuesta
1 Maria Luisa Flores Huerta Vocal Secretario en la Junta Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito | Ejecutiva correspondiente al Distrito
37 en el Estado de México, con 39 en el Estado de México, con
cabecera en Cuautitlan. cabecera en Los Reyes Acaquilpan.
2 Martha Teresa Juérez Vocal Secretario en la Junta Vocal Secretario en la Junta
Paquini Ejecutiva correspondiente al Distrito | Ejecutiva correspondiente al Distrito
39 en el Estado de México, con 37 en el Estado de México, con
cabecera en Los Reyes Acaquilpan. | cabecera en Cuautitlan.
3 Fernando Salvador Soto Vocal Secretario en la Junta Vocal Secretario en la Junta
Plata Ejecutiva correspondiente al Distrito | Ejecutiva correspondiente al Distrito
07 en el estado de Hidalgo, con 04 en el estado de Hidalgo, con
cabecera en Tepeapulco. cabecera en Tulancingo de Bravo.
4 Jeronimo Castillo Rodriguez | Vocal Secretario en la Junta Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito | Ejecutiva correspondiente al Distrito
04 en el estado de Hidalgo, con 07 en el estado de Hidalgo, con
cabecera en Tulancingo de Bravo. cabecera en Tepeapulco.
5 Juan Carlos Martinez Torres | Vocal Secretario en la Junta Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito | Ejecutiva correspondiente al Distrito
02 en el estado de Jalisco, con 01 en el estado de Jalisco, con
cabecera en Lagos de Moreno. cabecera en Tequila.
6 Claudia Mejia Valdés Vocal de Organizacion Electoral en Vocal de Organizacion Electoral en
la Junta Ejecutiva correspondiente al | la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 09 en el Estado de México, Distrito 35 en el Estado de México,
con cabecera en Ixtlahuaca de con cabecera en Tenancingo de
Rayon. Degollado.
7 J. Guadalupe Eusebio Vocal de Organizacion Electoral en Vocal de Organizacion Electoral en

Morales Ugalde

la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 35 en el Estado de México,
con cabecera en Tenancingo de
Degollado.

la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 09 en el Estado de México,
con cabecera en Ixtlahuaca de
Rayoén.
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Oficinas Centrales

NUam. Nombre

Adscripci6n actual

Adscripcion propuesta

1 Marlena Duarte Martinez

Subdirector de Seguimiento en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Subdirector de Planeacién en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

2 Barbara Ivonne Gonzalez
Hirschmann

Visitador Electoral en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Jefe de Departamento de
Coordinacién Regional del Golfo en
la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

3 Manuel Enrique Guzman
Chévez

Visitador Electoral en la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral

Jefe de Departamento de
Informacion y Seguimiento en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral

4 Yolanda Vazquez Carmona

Visitador Electoral en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral

Jefe de Departamento de
Coordinacion Regional del Occidente
en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral

5 Jorge Humberto Delgado
Ramirez

Vocal de Organizacion Electoral en
la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 05 en el estado de Guerrero,
con cabecera en Tlapa.

Visitador Electoral en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

6 Mario Zlfiiga Pérez

Jefe de Departamento de
Procedimientos de Depuracion en
Campo en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

Jefe de Departamento de
Seguimiento en Campo en la
Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores

Segundo. La Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos, de ser el caso, y
los oficios de adscripcion de las personas referidas en el punto primero del
presente Acuerdo.

Tercero. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, notificar4 a los miembros del Servicio Profesional Electoral
referidos en el punto primero del presente Acuerdo, sus nuevas adscripciones
para que a partir del 1 de diciembre de 2008 asuman las funciones inherentes al
cargo en sus nuevas adscripciones.

Cuarto. Se designan ganadores del concurso de incorporacion en la modalidad de
oposicion a los aspirantes que obtuvieron los siguientes mejores resultados del
ganador, para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral en cargos
y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, en érganos desconcentrados y en oficinas
centrales del Instituto Federal Electoral, a las siguientes personas:
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Guerrero

Nam. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Cabecera

1 | José de JesUs Montafio Lopez | Vocal de Organizacion Electoral 05 Tlapa

Estado de México

NGam. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Cabecera
1 | Dora Luz Espinosa Soto Vocal de Organizacion Electoral 02 Teoloyucan
Veracruz
NOm. Nombre Cargo/Puesto Adscripcion Cabecera
1 | Francisco Alberto Salinas Villasaez Vocal Secretario Junta Local Xalapa

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Num. Nombre Cargo/Puesto
1 Antonio Efrén Robles Flores Subdirector de Seguimiento.
2 Sergio Esteban Martinez Visitador Electoral.
3 Algjandro Molinero Jurez Visitador Electoral
4 Claudia Romero Rivas Visitador Electoral
5 Karina Nieto Arvizu Técnico en Procesos Electorales
6 Lizet Martinez Damacio Técnico en Procesos Electorales

Quinto. La Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral notificara, a traves
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a cada uno de los
ganadores del concurso de incorporacibn mencionados en el punto cuarto del
presente Acuerdo para que a partir del 1 de diciembre de 2008, asuman las
funciones inherentes al cargo o puesto correspondiente.

Sexto. La Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral expedird los
nombramientos con el caracter que corresponda, asi como los oficios de
adscripcion a las personas referidas en el punto cuarto del presente Acuerdo.

Séptimo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias a efecto de dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

Octavo. El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
A LA C.MARIA LUISA FLORES HUERTA

Adscripcion actual Adscripcién propuesta

Wocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente | Vocal Secretario en la Junta Ejeculiva correspondiente
al Diskrito 37 en el Estado de México. al Distrito 39 en el Estado de México.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b);, 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de las solicitudes de
readscripcién realizadas por el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México, asi como la de la C. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México a la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México, en el mismo cargo:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentaciéon como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion solicitada por el
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México por necesidades
del Instituto, asi como la realizada por la C. Maria Luisa Flores Huerta, el articulo 49
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral (Estatuto) establece lo siguiente:

Articudo 49, La ocupacion de vacanles podrd Nevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripeion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Articuio 54. La readscripcion es el acto medianite el cual tn miembro del Servicio es adscrilo a
un organo o umidad técnica distinto al gue ocupa err un mismo nivel u homologoe a éste; por
tanto, la readscripcion podrd implicar movilidad. mas no ascenso rif promaecion”.

Articuilo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Servicio en un rango equivalente”.

Articuio 56. La Junia podrd readscribir al personal de cairera por necesidades del Servicio o a

pelicion del interesado, con base en el diclamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre la procedenicia de las solicitudes. La Direccion Ejeculiva presentard a la Junla. Para
elaborar sus dictamenes, la Direccion Ejecutiva considerard la idoneidad del solicitante y los
resuftados oblenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada infegracion de las juntas o
Direcciones comespondientes, e informard a los lilares de las Direcciones y Juntas Locales
respectivas, asi como a la Comision por medio de su Presidente, gienes tendrdn un minimo
de dos dias hdbiles para emitlr, en su caso, observaciones. En funcion de las necesidades del
Servicio, la Junta podrd proponer al Consejo 1 readscripcion de vocales gfecutivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Efectitiva dard preferencia, de entre guienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con (os requistios para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan tiltlaridad y, en caso de miembros titulares, a aquellos gue cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros titulares que soliciten readscripcion tengan el mismo
rango, se dard preferericia a quien cumpia con los requisitos y tengan mejores resuftados ern
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las evaluaciones globales de los dltimos dos afios.”

Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacién se transcribe:

Articuito 77. La adscripeion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de que se irale,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan.

Los Directores Efecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Ejectftivas poaran solfcitar a la
Direccion Efecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualgufer
miembro del Servicio adscrito a su drea.”

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:

Articiio 9. Para la promocion, readscripeion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se fomardn en cuenta los resultados de las evaluaciones del
desempefio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objelo, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el preserte Estaiuto.”

Articulo 103, £l Institto levard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, gue inchuird una evaluacion del desempeiio, una evaluacion del aprovechamiento en
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos gue la
Direccion Ejecutiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho corjunto
de procedimientos e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la
toma de decistones relativas a la permanericia, 1a readscripcion, la titularidad, la disporibilidad,
el ascenso, el otorgamienio de incentivos, 1a formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de las solicitudes de
readscripcion a peticién de las partes y con fundamento en los articulos 77 y

56 del Estatuto.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos

para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcién, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las

solicitudes de readscripcion de las partes interesadas;
b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
¢) Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales

involucradas en la readscripcion;

€) Informar, por parte de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisidn del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le

correspondan a la funcionaria en cuestion; y

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se daré preferencia
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con base en el articulo 56 péarrafo segundo del Estatuto, en el siguiente orden de
prelacion:

a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

c) A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos dltimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para atender la solicitud de un Vocal
Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva para readscribir a un miembro del Servicio
Profesional Electoral por necesidades del Instituto, al caso concreto.

Entendiendo que la motivacién se traduce en la expresién de una serie de
razonamientos légico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipétesis normativa, se procede a demosfrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacién de los motivos
aducidos y los numerales que regulan la readscripcion a solicitud de la parte
interesada por necesidades del Instituto.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las
solicitudes de readscripcion de los interesados al caso concreto.

El Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, el Lic. José Luis
Ashane Bulos, solicité a la DESPE, mediante oficio nimero JLE/VE/0386/08 de fecha
26 de septiembre de 2008, el cambio de adscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta
en ese momento Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 36 en Estado de México y designada por la Junta General
Ejecutiva para asumir las funciones como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México a partir del 16 de octubre de
2008, al Distrito 39 en el mismo Estado de México, con fundamento en el articulo 77
del Estatuto el cual le otorga esa atribucién para solicitar el cambio de adscripcion de
un miembro del Servicio Profesional Electoral por necesidades del Instituto.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcién mediante oficio
de fecha 26 de septiembre de 2008, realizada por la C. Maria Luisa Flores Huerta,
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 a la de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el mismo Estado de
México, asi como a la realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México, el Lic. José Luis Ashane Bulos mencionado en el parrafo inmediato
anterior.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones y fundamentada en el articulo
77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, en el presente caso no habra criterios de preferencia que analizar, pues la
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readscripcién que nos ocupa es originada por necesidades del Instituto Federal
Electoral para la opfima integracién y desempefio de las Juntas Distritales Ejecutivas
correspondientes.

Sin embargo, alin y cuando el presente dictamen tiene su fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, es importante mencionar que el C. Luis Adrian Cruz Abeyro Hernandez,
también solicité su cambio de adscripcién como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México.

En este contexto se reitera que, en el supuesto caso, de que el presente dictamen se
basara unicamente en las solicitudes de los miembros del Servicio Profesional ya
citados, el C. Luis Adrian Cruz Abeyro Hernandez es a quien se le otorgaria el derecho
de preferencia establecido en el parrafo segundo del articulo 56 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, transcrito
anteriormente y que regula el criterio de desempate de entre quienes solicitan la
misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que el C. Luis Adridn Cruz Abeyro Hernandez presenta
titularidad, como se demostrara en la siguiente tabla:

Promedio de
_ N las ltimas
Num. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango aalissianss
globales
1 Luis Adrian Cruz | Vocal Secretario en la Junta Si I 9.164
Abeyro Ejecutiva correspondiente al
Hernandez Distrito 03 en el estado de Tabasco |
2 Maria Luisa Vocal Secretario en la Junta No 9.316
Flores Huerta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 37 en el Estado de México

Al respecto, se debe reiterar que el C. Luis Adrian Cruz Abeyro Hernandez fue
propuesto ante la Comisién del Servicio Profesional Electoral para ser readscrito a la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 36 en el Estado de México; sin embargo el
érgano colegiado referido se pronuncié en analizar con detenimiento la solicitud de
cambio de adscripcion del funcionario electoral para un periodo ulterior.

Aunado a lo anterior, se reitera que la readscrpcion de la C. Maria Luisa Flores
Huerta, obedece a una solicitud realizada por un Vocal Ejecutivo de Junta Local en el
ejercicio de sus atribuciones con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, situacion que
acredita que el mencionado cambio de adscripcion cumple con el marco legal
establecido.

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
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articulo 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de los
solicitantes, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompaiiar
infrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido caracter de
idénea, y por lo tanto la procedencia de |as solicitudes. Asi, para una debida valoracion
de pertinencia y viabilidad de las solicitudes de cambio de adscripcion, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral consideré lo siguiente:

5.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que es
readscrita. Con fecha 16 de septiembre de 2001, la C. Maria Luisa Flores Huerta
ingres6 al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de
siete afios, dos meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

[ Cargo o puesto | Fecha de ingreso al cargo | Entidad | Adscripcion |
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis | 16 de septiembre de 2001 | México | 31 Junta Distrital

| Vocal de Organizacion Electoral | 01 de julio de 2005 México | 36 Junta Distrital |

| Vocal Secretario | 16 de oclubre de 2008 México | 37 Junta Distrital |

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita, pues
garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional.

Por lo tanto, se evidencia que la C. Maria Luisa Flores Huerta adquiere aun mas la
calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes
para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus
funciones, debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razéon de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcidn que se solicita, pues al haberse
desarrollado como miembro del Servicio por un tiempo de siete afios, dos meses, es
inconcuso que a mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra la idoneidad
de la miembro del Servicio Profesional la C. Maria Luisa Flores Huerta.

5.2. La titularidad, en su caso. No cuenta aln con titularidad.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. La C. Maria Luisa Flores Huerta ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 37 en el Estado de México, cuyas funciones, segin el Catalogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son las siguientes:

Actividades genéricas:

s Auxilia al Vocal Ejecutivo Distrital en las tareas de orden administrativo,
juridico técnico.
Actividades especificas:

s Atiende y resuelve las consultas juridicas sobre la aplicacion del COFIPE,
en el ambito de la Junta, con base en los criterios de interpretacion que se
emitan y con la asesoria que proporcione la Direccion Juridica del Instituto.
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s Recibe y verifica que los recursos que deba de resolver la Junta, cumpla
con los requisitos de la ley y en su caso, requerir por estrados al
promovente para su cumplimiento en los plazos que sefiala la misma.

¢ Coadyuva con la representacion legal de la Junta, para la realizacion de
diversos actos juridicos, tales como convenios, contratos, adquisiciones,
permisos, etc., con base en los lineamientos que se emitan y con la
asesoria de la Direccidn Juridica.

¢ Da cumplimiento a las disposiciones en vigor, a las normas de austeridad,
racionalidad, y disciplina presupuestales, asi como a las politicas y
procedimientos que dicten las autoridades competentes y la direccién
Ejecutiva de Administracion.

¢ Realiza las demés que le confiera el COFIPE y las autoridades electorales
superiores.

En este sentido, es menester sefialar que la solicitud de readscripcién por necesidades
del Instituto de la C. Maria Luisa Flores Huerta, al no ser un cambio de cargo sino
Unicamente de lugar de adscripcion, las funciones inherentes al cargo y que se
detallaron anteriormente, son exactamente las mismas independientemente de su
lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir a la C. Maria Luisa Flores Huerta, més idoneidad para
ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39
en el mismo Estado de México, en vitud de que como se ha demostrado
anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en su trayectoria como miembro
del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la experiencia para desarrollar el
puesto referido independientemente de la adscripcion en la que se encuentre.

5.4. Experiencia como miembro del Servicio Profesional (complejidad distrital).
Se advierte que la C. Maria Luisa Flores Huerta, como se ha descrito a lo largo de este
dictamen, se ha desempefiado como miembro del Servicio con una antigiiedad de
siete afios, dos meses; en su cargo actual de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México, se ha desempefiado durante un
mes.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones 6 &mbitos
fundamentales: dimension educacion, dimensién distribucion de la poblacion,
dimensién cultura indigena, dimension accesibilidad y dimension electoral; y en cada
uno de estos ambitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se traduce en la clasificacion y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral: muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es (il detallar que la C. Maria Luisa Flores Huerta se desempefia
como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado
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de México desde el 16 de octubre de 2008 a la fecha; por lo que de acuerdo con la
Tipologia Bésica Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, vigente hasta el 2005, y su actualizacion; se aprecia que este
distrito tiene un nivel de complejidad electoral “Muy Bajo”.

Conforme a estos parametros, el Distrito 39 en el Estado de México, lugar que solicita
el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México para readscribir
a la miembro del Servicio la C. Maria Luisa Flores Huerta, la cual fue solicitada a su
vez por |la miembro del Servicio ya mencionada, segun el documento referido en el
parrafo que antecede, tiene actuaimente un nivel de complejidad electoral “Muy Bajo”,
lo que deviene en que la C. Maria Luisa Flores Huerta que ocupa el cargo de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México,
tiene el mismo grado de complejidad electoral, que el solicitado, y esto garantiza sus
conocimientos y experiencia en los fenémenos que se presenten en ese tipo de
distritos, incluso al tener experiencia en distritos electorales con grado de complejidad
“Alto”, la C. Maria Luisa Flores Huerta esta preparada, conforme a su experiencia, ante
sucesos que requieran de mayor conocimiento, lo que acredita aiin mas su idoneidad.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad de la funcionaria, se procede a analizar las
evaluaciones de la C. Maria Luisa Flores Huerfa como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, la funcionaria de carrera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demés factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefio

[ Ano Calificacion
2001 8.245
2002 8.643
2003 8.615
2004 8.371
2005 9.308
2006 9.976
2007 9.936
Promedio 9.014

Evaluaciones especiales

Ao Calificacion
2002-2003 8.625
2005-2006 9.784
Promedio 9.204

Evaluaciones globales

Ano Calificacién
2001 8.121
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Ano Calificacion
2002 8.362
2003 8.408
2004 5.484
2005 8.750
2006 9.214
2007 9.418
Promedio 8.679

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional actual, la C. Maria Luisa Flores Huerta, califico de |a siguiente manera;

| Basica Profesional |
Etico Institucional 10.00 Etico Institucional 10.00
Administralive-Gerencial 850 Administrative-Gerencial 833
Juridico Politico 10.00 Juridico Politico 967
Técnica Instrumental 9.00 Promedio 9.36

Con base en las anteriores tablas, se chserva que la C. Maria Luisa Flores Huerta, ha
sido evaluada en siete ocasiones (con un promedio de 9.014) y ha participado en dos
procesos electorales federales, en razon de que presenta dos evaluaciones especiales
para cada proceso.

Asimismo, la evaluacion global de la C. Maria Luisa Flores Huerta, refleja el promedio
de la evaluacion del desempefio refleja invariablemente que ha demostrado su
desempefio en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

De igual manera, las materias cursadas por la solicitante miembro del Servicio dentro
del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional han comprendido actividades de
caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos bésicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y aptitudes
como funcionaria de carrera.

Lo anterior denota que la C. Maria Luisa Flores Huerta, posé una excelente capacidad
para ocupar el puesto que requiere el Instituto Federal Electoral por necesidades del
Servicio, lo que se demuestra con promedio sobresaliente (9.014).

7. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcion de una funcionaria es necesario considerar la adecuada integracion de
las Juntas Ejecutivas Distritales correspondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales estéan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis.

Asi las cosas, se contempla que en |a Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en
el Estado de México, a la cual pertenece actuaimente la C. Maria Luisa Flores Huerta,
tiene al dia de hoy todas sus plazas ocupadas por miembros del Servicio.

Por su parte, el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva corespondiente al
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Distrito 39 en el Estado de México estd ocupado por la C. Martha Teresa Judrez
Paquini, quien a su vez seria readscrita al cargo de Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 36 en el Estado de México. Ambas son las plazas
que el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México solicita sean
readscritas sus titulares.

8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficic DESPE/0012/2008 y
DESPE/0013/2008 informé al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto
Federal Electoral, y al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
México, sobre la propuesta de readscripcion, de la C. Maria Luisa Flores Huerta. Por
medio del documento antes sefialado la DESPE solicitd a ambos funcionarios sus
observaciones respecto de la solicitud de readscripcion de la C. Maria Luisa Huerta
Flores.

En este orden de ideas, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, el Prof. Miguel
Angel Solis Rivas, comunico a la DESPE, mediante oficio nimero DEOE/629/2008 de
fecha 12 de noviembre, que esa Direccion Ejecutiva no tiene inconveniente respecto a
la solicitud de cambio de adscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta, por el
confrario, el cambio supone una mejora en las condiciones de trabajo de dicha vocal y
con ello se fortalece |a operacion de las juntas ejecutivas correspondientes.

Asimismo, el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, Lic.
José Luis Ashane Bulos, comunico a la DESPE mediante oficio nimero JLE/VE/499/08
de fecha 11 de noviembre del presente afio, que no existe ninguna observacion de su
parte para estos cambios de adscripcién ya que el solicité estos cambio de adscripcion
por necesidades del Instituto.

Es evidente que en el entendido de que si los funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacion en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta, se hace resaltar que la readscripcion
es certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
39 en el Estado de México.

9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion “es ef acto mediante ef cual un miembro del Servicio es
adscrfto a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo nivel u
homologo a éste; por tanto, 1a readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso
nif promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipétesis anterior, en virtud de que la C.
Maria Luisa Flores Huerta, actualmente ocupa el cargo de Vocal Secretario en la Junta
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Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México y es readscrita en el
mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el mismo
Estado de Mexico, lo que no implica por ningin motivo ascenso ni promocion, pues
sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Juntas

Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en la siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 37 en el Estado de México.

Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 39 en el Estado de México.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual brute):
$45,635.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

Remuneraciones:

Sueldo y compensacidn garantizada (mensual bruto):
345,635.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

$35,373.26 §35,373.26

Prestaciones: Prestaciones:

« Prima vacacional. + Prima vacacional.

= Prima quinguenal. « Prima quinguenal.

s Despensa. = Despensa.

s Aguinaldo. s Aguinaldo.

+ \acaciones. + Vacaciones.

» Seguro Institucional. + Seguro Institucional.

s Seguro Colectivo de Retiro. = Seguro Colectivo de Retiro.

e Seguro de Separacion Individualizado. » Seguro de Separacion Individualizado.

# Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM). | & Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, con fundamento
en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, realizé una solicitud en el sentido de readscribir a la C.
Maria Luisa Flores Huerta a la Junta Ejecutiva correspondiente al Disfrito 39 en el
Estado de México en el mismo cargo de Vocal Secretario.

Esto es asi, en virtud de que las referidas necesidades del Instituto requieren que la C.
Maria Luisa Flores Huerta, al ser absolutamente idénea como se ha demostrado en el
presente dictamen, para ocupar el cargo Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México, ya que asi lo considera el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México y quien tiene el respaldo
normativo de solicitar, debido a las necesidades del Instituto, la readscripcion que nos
ocupa, pues es este funcionario el que debe proveer a las Juntas Distritales Ejecutivas
los elementos necesarios para dar el cumplimiento de sus funciones, siendo ésta una
via para ese fin.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen la C. Maria Luisa Flores Huerta, en base alos diversos elementos analizados
en este documento es completamente idénea para ocupar el cargo de Vocal Secretario
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México,
circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que la miembro del Servicio
realizé solicitud de cambio de adscripcion a la misma Junta Ejecutiva Distrital.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
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articulo 77 y 56 del Estatuto, ademés de que |la C. Maria Luisa Flores Huerta posé la
idoneidad requerida para ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecufiva
correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México.

11. Conclusiones.

PRIMERA. El Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México el
Lic. José Luis Ashane Bulos, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral mediante oficio ndmero JLE/NE/Q386/08 de fecha 26 de
septiembre de 2008 solicitd por necesidades del Insfituto Federal Electoral la
readscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta, para ocupar la plaza de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México
en el mismo cargo, por considerar que se mejoraria la integracion de las juntas
distritales ejecutivas.

SEGUNDA. Por oficio de fecha 26 de septiembre de 2008, la C. Maria Luisa Flores
Huerta, en ese momento Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 36 en Estado de México y designada por la Junta General
Ejecutiva para asumir las funciones como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México a partir del 16 de octubre de
2008, solicitd su cambio de adscripcion como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 39 en el mismo Estado de México con base en el articulo 56
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

TERCERA., El unico criterio que se aplicd en el andlisis de procedencia relativa a la
readscripcién de la C. Maria Luisa Flores Huerta, es que fue una peticién basada por
necesidades institucionales y realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México, quien en uso de las afribuciones que le brinda el
articulo 77 del Estatuto solicitd la readscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta
como lo marca el marco legal antes mencionado, lo que la hace ocupar el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva Correspondiente al Distrito 39 en el Estado de
México.

CUARTA. La trayectoria de la C. Maria Luisa Flores Huerta, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha siete afios, dos meses, como miembro del Servicio
Profesional Electoral, lo que se traduce en garantizar mayor permanencia y estabilidad
de la estructura profesional, pues tiene mayor identidad para el cargo en la adscripcién
que se requiere, ademas de contar con los conocimientos suficientes para el
cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones, observando estricto apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que el
cargo necesita.

QUINTA. Al resultar que, el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en su trayectoria como miembro del Servicio Profesional Electoral, lo
que conlleva alin mas a acreditar el caracter de idoneidad que se busca, pues tiene la
suficiente  experiencia para desarrollar el cargo de Vocal Secretario,
independientemente de la adscripcion en que se encuentre.
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SEXTA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segln la Tipologia Bésica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, la C. Maria Luisa Flores Huerta, es completamente idénea para el puesto que
se solicita, en virtud de que en su frayectoria en el Servicio Profesional, ha estado
adscrita a juntas ejecutivas distritales que presentan complejidad electoral mayor a la
adscripcion propuesta, lo que garantiza sus conocimientos en distritos electorales
como en el que se requiere.

SEPTIMA. Asimismo, la C. Maria Luisa Flores Huerta, ha sido objeto de siete
evaluaciones del desempefio que considero las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar la actuacion de la funcionaria en
el cargo de Viocal Secretario con un promedio sobresaliente de 9.014.

OCTAVA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento de la C. Maria Luisa Flores Huerta, en razén de que ambas presentarian el
total de sus vacantes ocupadas, pues el cargo que dejaria la interesada seria ocupado
por un diverso funcionario de carrera, lo que resultaria en el quérum necesario para
llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias, y por lo tanto, cuidar la
seguridad institucional, dicha situacion resulta en que la solicitud es procedente.

NOVENA. Se acreditan las necesidades del Instituto Federal Electoral que refirio, en
ejercicio de sus funciones, el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México, en el sentido de readscribir a la C. Maria Luisa Flores Huerta, al ser ella la
miembro idénea para ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México, por tener una destacada
trayectoria en el Servicio Profesional Electoral.

DECIMA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
sentido de que derivado de la readscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta, no
existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden a la
funcionaria, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un drgano distinto al que
viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocioén.

DECIMA PRIMERA. La solicitud de readscripcion de la C. Maria Luisa Flores Huerta,
cumple con lo establecido por los articulos 56 vy 77 del Estatuto por necesidades del
Servicio, pues del andlisis de dichas solicitudes, incluyendo los resultados de sus
evaluaciones y la adecuada integracion de las Juntas Distritales involucradas en el
movimiento, se acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad para ocupar el
cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el
Estado de México, sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
corresponden; por lo que en ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

Con base en los razonamientos juridicos antes expuestos y con fundamento en
los articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
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Electoral en el gjercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitada por el ocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México por necesidades del Servicio, y asi como también la solicitud
realizada por la C. Maria Luisa Flores Huerta como Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de Meéxico.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
A LA C. MARTHA TERESA JUAREZ PAQUINI

Adscripcion actual Adscripcién propuesta

Wocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente | Vocal Secretario en la Junta Ejeculiva correspondiente
al Diskrito 39 en el Estado de México. al Distrito 37 en el Estado de México.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b);, 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de las solicitudes de
readscripcién realizadas por el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México, asi como la de la C. Martha Teresa Juarez Paquini, Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México a la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México, en el mismo cargo:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentaciéon como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion solicitada por el
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México por necesidades
del Instituto, asi como la realizada por la C. Martha Teresa Juarez Paquini, el articulo
49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral (Estatuto) establece lo siguiente:

Articudo 49, La ocupacion de vacanles podrd Nevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripeion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Articuio 54. La readscripcion es el acto medianite el cual tn miembro del Servicio es adscrilo a
un organo o umdad técnica distinio al gue ocupa err un mismo nivel u homdlogoe a éste; por
tanto, la readscripcion podrd implicar movilidad. mas no ascenso rif promaecion”.

Articuilo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Servicio en un rango equivalente”.

Articuio 56. La Junia podrd readscribir al personal de cairera por necesidades del Servicio o a

pelicion del interesado, con base en el diclamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre la procedenicia de las solicitudes. La Direccion Ejeculiva presentard a la Junla. Para
elaborar sus dictamenes, la Direccion Ejecutiva considerard la idoneidad del solicitante y los
resuftados oblenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada infegracion de las juntas o
Direcciones comespondientes, e informard a los lilares de las Direcciones y Juntas Locales
respectivas, asi como a la Comision por medio de su Presidente, gienes tendrdn un minimo
de dos dias hdbiles para emitlr, en su caso, observaciones. En funcion de las necesidades del
Servicio, la Junta podrd proponer al Consejo fa readscripcion de vocales gfecutivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Efectitiva dard preferencia, de entre guienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con (os requistios para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan tiltlaridad y, en caso de miembros titulares, a aquellos gue cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros titulares que soliciten readscripcion tengan el mismo
rango, se dard preferericia a quien cumpia con los requisitos y tengan mejores resuftados ern
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las evaluaciones globales de los dlimos dos afios.”

Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se transcribe:

Articuto 77, La adscripcion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesio de que se irate,
sin menoscabo de las remuneraciones y presiaciones gue le correspondan,

Los Direclores Ejecutivos y los Vocales de las Junlas Locales Ejecutivas podrdn soliciiar a la
Direccion Ejecitiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de ctalgufer
miembro del Servicio adscrito a su drea.”

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:

Articudo 8, Para la promocion, readscripeicn, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los resuitados de las evaluaciones del
desempefio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de gque sean
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el presente Estatuto.”

Anticuto 103, £l Instituto levard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, gue incluird una evaluacion del desempelio, una evaluacion del aprovechamiento ern
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumenios que fa
Direccion Ejecutiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho corjunto
de procedimientos e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las auloridades del Instittio en fa
toma de decistones relativas a la permanencia, fa readscripcion, la titularidad, la disponibilidad,
el ascenso, el otorgamienio de incentivos, fa formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de las solicitudes de
readscripcion a peticion de las partes y con fundamento en los articulos 77 y

56 del Estatuto.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos

para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcién, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las

solicitudes de readscripcion de las partes interesadas;
b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;

¢) Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales

involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le

correspondan a la funcionaria en cuestion; y
) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se daré preferencia
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con base en el articulo 56 parrafo segundo del Estatuto, en el siguiente orden de
prelacion:

a) A los miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

c) A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos dltimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para atender la solicitud de un Vocal
Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva para readscribir a un miembro del Servicio
Profesional Electoral por necesidades del Instituto, al caso concreto.

Entendiendo que la motivacién se traduce en la expresién de una serie de
razonamientos logico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipétesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacion de los motivos
aducidos y los numerales que regulan la readscripcién a solicitud de la parte
interesada por necesidades del Instituto.

4. Atender, por la Direcci6n Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las
solicitudes de readscripcion de los interesados al caso concreto.

El Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, el Lic. José Luis
Ashane Bulos, solicitd mediante oficio nimero JLE/VE/0386/08 de fecha 26 de
septiembre de 2008, el cambio de adscripcion de la C. Martha Teresa Juarez Paquini
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de
México a la de Viocal Secretario en la Junta Ejecutiva corespondiente al Distrito 37 en
el mismo Estado de México, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto el cual le
otorga esa atribucién para solicitar el cambio de adscripcion de un miembro del
Servicio Profesional Electoral por necesidades del Instituto.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcién mediante oficio
nimero 39JDE/VS/346/08 de fecha 25 de septiembre de 2008, realizada por la C.
Martha Teresa Juarez Paquini, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 39 a la de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
37 en el mismo Estado de México, asi como a la realizada por el Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, el Lic. José Luis Ashane Bulos
mencionado en el parrafo inmediato anterior.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones y fundamentada en el articulo
77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, en el presente caso no habra criterios de preferencia que analizar, pues la
readscripcion que nos ocupa es originada por necesidades del Instituto Federal
Electoral para la optima integracion y desempefio de las Juntas Distritales Ejecutivas
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correspondientes.

Sin embargo, ain y cuando el presente dictamen tiene su fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, es importante mencionar que los CC. Maria Luisa Flores Huerta y Luis
Adrian Cruz Abeyro Hernandez, también solicitaron su cambio de adscripcién como
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de
México.

En este contexto se reitera que, en el supuesto caso, de que el presente dictamen se
basara Unicamente en las solicitudes de los miembros del Servicio Profesional ya
citados, la C. Martha Teresa Juarez Paquini es a quien se le otorgaria el derecho de
preferencia establecido en el parafo segundo del articulo 56 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, transcrito
anteriormente y que regula el criteric de desempate de entre quienes solicitan la
misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que la C. Martha Teresa Juarez Paquini presenta titularidad
en el rango |V, como se demostrara en |a siguiente tabla:

Promedio de
Nm. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango | 2 UlMas
globales
1 Martha Teresa Wocal Secretario en la Junta Si v 9.761
Juarez Paquini Ejeculiva correspondiente al
Distrito 39 en el Estado de México
2 Luis Adrian Cruz | Vocal Secretario en la Junta Si 9164
Abeyro Ejeculiva correspondiente al
Hernandez Distrito 03 en el estado de Tabasco |
3 Maria Luisa Wocal Secretario en la Junta Mo 9.316
Flores Huerta Ejecutiva correspondiente al
Disfrito 37 en el Estado de México

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo |a idoneidad como la cualidad que pose una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de los
solicitantes, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompafiar
intrinsecamente ciertos valores necesarios para oforgarle el referido caracter de
idonea, y por lo tanto la procedencia de las solicitudes. Asi, para una debida valoracion
de pertinencia y viabilidad de las solicitudes de cambio de adscripcion, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considerd lo siguiente:

5.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que es
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readscrita. Con fecha 15 de febrero de 1991, la C. Martha Teresa Juarez Paquini
ingresé al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de
diecisiete afios, nueve meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Cargo o puesto | Fecha de ingreso al cargo | Entidad | Adscripcion |
Vocal Secrefario 15 de febrero de 1991 México | IX Junta Disfrital |
Vocal Secretario | 01 de septiembre de 1996 | México | 25 Junta Distrital |
Vecal Secretario 22 de abril de 1998 México | 29 Junta Distrital |
Vocal Secretario 01 de julio de 2005 México | 39 Junta Distrital |

Lo anterior se traduce en que cbtiene mayor identidad para el cargo que solicita, pues
garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de
que en su trayectoria en el Servicio a ocupado siempre el cargo de Vocal Secretario,
con una antigliedad de diecisiete afios, nueve meses.

Por lo tanto, se evidencia que la C. Martha Teresa Juérez Paquini adquiere alin mas la
calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes
para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus
funciones, debiendo observar el esfricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razén de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion que se solicita, pues al haberse
desarrollado como Vocal Secretario por un tiempo de diecisiete afios, nueve meses, es
inconcuso que a mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra la idoneidad
de la miembro del Servicio Profesional la C. Martha Teresa Juarez Paquini.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 10 de diciembre de 1999, la C. Martha
Teresa Juarez Paquini obtuvo el nombramiento de fitularidad que establecen los
articulos 80 al 87 del Estatuto, cumpliendo con los requerimientos que dichos
numerales establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencion de su
fitularidad, cumplid con los requisitos exigidos por el articulo 82 del mulficitado
Estatuto, en la siguiente forma:

I.  Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acreditd dicho requisito con su participacién en los
procesos electorales federales de 1994 1997, (cabe sefialar, ademas, que
la citada funcionaria ha participado como fitular en el proceso electoral
federal de 1999-2000 2002-2003 y 2005-2006);

IIl. Haber aprobado las fases de formacion basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constitucional,
8.20; expresion escrita, 8.40; COFIPE |, 10.00; y estadistica, 10.00; en la
fase profesional: COFIPE Il, 8.82; desarrollo electoral mexicano, 7.60; y
partidos politicos, 8.13 (cabe sefialar que a la fecha aprob las siguientes
areas modulares de la fase especializada: éfico-institucional, 8.00;
administrativo-gerencial, 8.43; juridico-politico, 9.80; y técnico-instrumental,
9.60);,
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lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempeno. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
la titularidad son: en 1991, 86.89; 1992, 86.89; 1993, 82.80; 1994, 92.70;
1995, 88.45; 1996, 91.69; 1997, 85.10; 1998, 85.46; (cabe sefialar que a
partir de 1999 obtuvo los siguientes resultados en sus evaluaciones: 1999,
95.65; 2000, 8.572; 2001, 9.124; 2002, 9.566; 2003, 9.708; 2004, 9.592;
2005, 10.000; 2006, 9.954 y 2007, 9.942).

Con lo expuesto, se demuestra que la C. Martha Teresa Juarez Paquini adquiere
mayor calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos
establecidos para la obtencién de la fitularidad, pues ha participado no sélo en un
proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cinco
procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése ambito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. La C. Martha Teresa Juarez Paquini ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 39 en el Estado de México, cuyas funciones, segin el Catalogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son las siguientes;

Actividades genéricas:

¢ Auxilia al Vocal Ejecutivo Distrital en las tareas de orden administrativo,
juridico técnico.

Actividades especificas:

s Atiende y resuelve las consultas juridicas sobre la aplicacion del COFIPE,
en el ambito de la Junta, con base en los criterios de interpretacion que se
emitan y con la asesoria que proporcione la Direccion Juridica del Instituto.

¢ Recibe y verifica que los recursos que deba de resolver la Junta, cumpla
con los requisitos de la ley y en su caso, requerir por estrados al
promovente para su cumplimiento en los plazos que sefiala la misma.

+ Coadyuva con la representacion legal de la Junta, para la realizacion de
diversos actos juridicos, tales como convenios, contratos, adquisiciones,
permisos, etc., con base en los lineamientos que se emitan y con la
asesoria de la Direccidn Juridica.

s Da cumplimiento a las disposiciones en vigor, a las normas de austeridad,
racionalidad, y disciplina presupuestales, asi como a las politicas y
procedimientos que dicten las autoridades competentes y la direccidn
Ejecutiva de Administracion.

¢ Realiza las demés que le confiera el COFIPE y las autoridades electorales
superiores.

En este sentido, es menester sefialar que la solicitud de readscripcién por necesidades
del Instituto de la C. Martha Teresa Juarez Paquini, al no ser un cambio de cargo sino
Unicamente de lugar de adscripcion, las funciones inherentes al cargo y que se
detallaron anteriormente, son exactamente las mismas independientemente de su
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lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir a la C. Martha Teresa Juarez Paquini, mas idoneidad para
ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37
en el mismo Estado de México, en virtud de que como se ha demostrado
anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en toda su trayectoria como
miembro del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la experiencia para
desarrollar el puesto referido independientemente de la adscripcion en la que se
encuentre.

5.4. Experiencia como Vocal Secretario (complejidad distrital). Se advierte que la
C. Martha Teresa Juérez Paquini, como se ha descrito a lo largo de este dictamen, se
ha desempefiado en dicho cargo con una antigliedad de diecisiete afios, nueve meses;
en su cargo actual de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
39 en el Estado de México, se ha desempefiado durante fres afios, cuatro meses.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones ¢ &mbitos
fundamentales: dimension educacion, dimensién distribucion de la poblacion,
dimension cultura indigena, dimension accesibilidad y dimensién electoral; y en cada
uno de estos ambitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se fraduce en |a clasificacion y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral: muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es (il detallar que la C. Martha Teresa Juarez Paquini se
desempefia como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39
en el Estado de México desde el 01 de julio de 2005 a la fecha; por lo que de acuerdo
con la Tipologia Bésica Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral
y Educacion Civica, vigente hasta el 2005, y su actualizacion; se aprecia que este
distrito tiene un nivel de complejidad electoral “Muy Bajo”.

Conforme a estos parametros, el Distrito 37 en el Estado de México, lugar que solicita
el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México para readscribir
a la miembro del Servicio la C. Martha Teresa Juarez Paquini, la cual fue solicitada a
su vez por la miembro del Servicio ya mencionada, segtn el documento referido en el
parrafo que antecede, tiene actuaimente un nivel de complejidad electoral “Muy Bajo”,
lo que deviene en que la C. Martha Teresa Juérez Paquini que ocupa el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de
México, tiene el mismo grado de complejidad electoral, que el solicitado, y esto
garantiza sus conocimientos y experiencia en los fendmenos que se presenten en ese
tipo de distritos, incluso al tener experiencia en distritos electorales con grado de
complejidad “Bajo”, la C. Martha Teresa Juarez Paquini estéa preparada, conforme a su
experiencia, ante sucesos que requieran de mayor conocimiento, lo que acredita alin
mas su idoneidad.
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6. Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad de la funcionaria, se procede a analizar las
evaluaciones de la C. Martha Teresa Juérez Paquini como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, la funcionaria de carrera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Insfituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempeno

[ Ano Calificacion
' 1991 86.89
1992 86.89
1993 82.80
1994 92.70
1995 88.45
1996 91.69
1997 85.10
1998 85.46
1999 95.65
2000 8.672
2001 9.124
2002 9.566
2003 9.708
2004 9.592
2005 10.000
2006 9.954
2007 9.942
Promedio 9.478

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion

1997 67.50
1999-2000 8.510
2002-2003 9.562
2005-2006 9.947
Promedio 8.692

Evaluaciones globales

Ano Calificacion
1999 9.309
2000 8.062
2001 8774
2002 8.066
2003 9.201
2004 9.278
2005 9.639
2006 9.799
2007 9.723
Promedio 9.283
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Por otro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional actual, la C. Martha Teresa Juarez Paquini, calificé de la siguiente manera:

[ Basica Profesional [
Derecho Constitucional 8.20 COFIPE 2 8.82
Expresion Escrita 8.40 Desarrollo Electoral Mexicano 7.60
COFIPE 1 10.00 Partidos Polilicos 8.13
Estadistica 10.00
Especializado

Etico Institucional .00

Administrativo-Gerencial 843

Juridico Politico 9.80

Técnica Instrumental 9.60

Promedio 8.82

Con base en las anteriores tablas, se observa que la C. Martha Teresa Juarez Paquini,
ha sido evaluada en diecisiete ocasiones (con un promedio de 9.478) y ha participado
en cinco procesos electorales federales, en razon de que presenta evaluaciones
especiales para cada proceso.

Asimismo, la evaluacion global de la C. Martha Teresa Juarez Paquini, refleja el
promedic de la evaluacion del desempefio refleja invariablemente que ha demostrado
su desempefio en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

De igual manera, las materias cursadas por la solicitante miembro del Servicio dentro
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido actividades de
caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos bésicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y apfitudes
como funcionaria de carrera.

En este sentido, se aprecia que la C. Martha Teresa Juarez Paquini, basada en sus
evaluaciones globales y del desempefio, ha sido promovida en dos ocasion,
ubicandolo actualmente en el Rango IV, lo que refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que la C. Martha Teresa Judrez Paquini, posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que requiere el Instituto Federal Electoral por
necesidades del Servicio, lo que se demuestra con promedio sobresaliente (9.478).

7. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcién de una funcionaria es necesario considerar la adecuada integracion de
las Juntas Ejecutivas Distritales correspondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis.
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Asi las cosas, se contempla que en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en
el Estado de México, a la cual pertenece actualmente la C. Martha Teresa Juérez
Paquini, tiene al dia de hoy todas sus plazas ocupadas por miembros del Servicio.

Por su parte, en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de
México también tiene ocupadas todas sus plazas del Servicio Profesional Electoral. Sin
embargo, es importante sefialar que el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en
el estado de México solicité, mediante el mismo oficio JLE/VE/386/08 de fecha 26 de
septiembre de 2008, se readscribiera a la C. Maria Luisa Flores Huerta, Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México,
al mismo cargo en el Distrito 39 en el Estado de México.

Atento a lo anterior, se demuestra que ninguna de las dos Juntas involucradas en la
readscripcion de la C. Martha Teresa Juérez Paquini, implicaria alguna inadecuacion
en la integracion de las mismas, pues la plaza que desocuparia la referida funcionaria
seria ocupada mediante readscripcion de un funcionario electoral.

8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficic DESPE/0012/2008 y
DESPE/0013/2008 informé al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto
Federal Electoral, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México,
sobre la propuesta de readscripcion, de la C. Martha Teresa Juarez Paquini y se les
solicitd el andlisis de dicha propuesta con el objeto de recibir sus observaciones.

En este orden de ideas, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, el Prof. Miguel
Angel Solis Rivas, comunico mediante nimero de oficio DEOE/629/2008 de fecha 12
de noviembre, donde sefiala que esta Direccién Ejecutiva no tiene inconveniente
respecto a la solicitud de cambio de adscripcion, de la C. Martha Teresa Juérez
Paquini, si no més bien supone una mejora en las condiciones de trabajo de dichos
vocales y con ello se fortalece la operacion de las juntas ejecutivas correspondientes.

Asimismo el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, Lic.
José Luis Ashane Bulos, comunico mediante oficio nimero JLE/VE/499/08 de fecha 11
de noviembre del presente afio, que no existe ninguna observacion de su parte para
estos cambios de adscripcion ya que el solicito estos cambio de adscripcién por
necesidades del Instituto.

Es evidente que en el entendido de que si los funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacion en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcion de la C. Martha Teresa Juarez Paquini, se hace resaltar que la
readscripcion es certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México.
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9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion "es ef acto mediante ef cual un miembro def Servicio es
adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al gue ocupa en un mismo nivel u
homaologo a éste; por tanto, 1a readscripcion podrd implicar movilidad. mas no ascenso
ni promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipotesis anterior, en virtud de que la C.
Martha Teresa Juérez Paquini, actualmente ocupa el cargo de Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México y es readscrita
en el mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 39 en el
mismo Estado de México, lo que no implica por ninglin motivo ascenso ni promocién,
pues sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Juntas
Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en |a siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 39 en el Estado de México.

Remuneraciones:

Sueldo v compensacion garantizada (mensual bruto):
$45,635.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$35373.26

Prestaciones:

s Prima vacacional.

s Prima quinquenal.

e Despensa.

e Aguinaldo.

* Vacaciones.

e Seguro Institucional.
+ Seguro Colectivo de Retiro.

o Seguro de Separacion Individualizado.

o Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 37 en el Estado de México.
Remuneraciones:
Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$45,635.00
Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
§35,373.26
Prestaciones:
= Prima vacacional.
= Prima quinquenal.
* Despensa.
Aguinaldo.
Vacaciones.
Seguro Institucional.
Seguro Colectivo de Retiro.
Seguro de Separacion Individualizado.
o Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, con fundamento
en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, realizé una solicitud en el sentido de readscribir a la C.
Martha Teresa Juarez Paquini a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el
Estado de México en el mismo cargo de Vocal Secretario.
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Esto es asi, en virtud de que las referidas necesidades del Instituto requieren que la C.
Martha Teresa Juérez Paquini, al ser absolutamente idénea como se ha demostrado
en el presente dictamen, para ocupar el cargo Viocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México, ya que asi lo considera el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México y quien tiene el respaldo
normativo de solicitar, debido a las necesidades del Insfituto, la readscripcion que nos
ocupa, pues es este funcionario el que debe proveer a las Juntas Distritales Ejecutivas
los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, siendo ésta una via
para ese fin.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el franscurso del presente
dictamen la C. Martha Teresa Juarez Paquini, en base a los diversos elementos
analizados en este documento es completamente idénea para ocupar el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de
México, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que la miembro del
Servicio realizé solicitud de cambio de adscripcién a la misma Junta Ejecutiva Distrital.

Por lo tanto se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por los
articulos 56 y 77 del Estatuto, ademas de que la C. Martha Teresa Juarez Paquini
posé la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México.

11. Conclusiones.

PRIMERA. El Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México el
Lic. José Luis Ashane Bulos, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral mediante oficio ndmero JLENE/0386/08 de fecha 26 de
septiembre de 2008 solicitd por necesidades del Instituto Federal Electoral la
readscripcién de la C. Martha Teresa Juérez Paquini, para ocupar la plaza de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México
en el mismo cargo, por su alto desempefio, capacidad, experiencia y habilidades
demostradas como miembro del Servicio Profesional Electoral.

SEGUNDA. Por oficio numero 39JDEN/S/346/08 de fecha 25 de septiembre de 2008,
la C. Martha Teresa Juérez Paquini, Vocal Secretario en la Junta Ejecufiva
correspondiente al Disfrito 39 en el Estado de México, solicitdt su cambio de
adscripcién como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37
en el mismo Estado de México con base en el articulo 56 del Estatuto del Servicio.

TERCERA. Al originarse la readscripcion de la C. Martha Teresa Juarez Paquini de
una solicitud realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México fundamentada en el articulo 77 del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, no es necesario analizar criterios de
desempate con los miembros del Servicio Profesional Electoral que solicitan su cambio
de adscripcion a la misma Junta Distrital Ejecutiva; sin embargo se demuestra que, en
el supuesto caso, de que el presente dictamen se basara (nicamente en las solicitudes
de los miembros del Servicio Profesional ya citados, la C. Martha Teresa Juérez
Paquini es a quien se le otorgaria el derecho de preferencia establecido en el parrafo
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segundo del articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, franscrito anteriormente y que regula el criterio de
desempate de entre quienes solicitan la misma adscripcion.

CUARTA. La trayectoria de la C. Martha Teresa Juarez Paquini, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha diecisiete afios, nueve meses, como miembro del
Servicio Profesional Electoral, asi como la misma antigiiedad de diecisiete afios, nueve
meses como Vocal Secretario y tres afios, cuatro meses en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 39 en el Estado de México, lo que se fraduce en garantizar
mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues tiene mayor
identidad para el cargo en la adscripcion que se requiere, ademas de contar con los
conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones,
observando estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad que el cargo necesita.

QUINTA. Una cualidad méas de idoneidad, es la fitularidad que presenta la C. Martha
Teresa Juarez Paquini, en su trayectoria, pues requirié haber participado en varios
procesos electorales federales, presentar calificaciones aprcbatorias en las fases
basica, profesional y especialzada del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, ademas de haber acreditado las evaluaciones del desempefio con una
calificacion aprobatoria, que evidencia un amplio conocimiento y experiencia,
elementos imprescindibles para el cargo de Vocal Secretario en Junta Ejecufiva
Distrital.

SEXTA. Al resultar que, el Catdlogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en la totalidad de su trayectoria como miembro del Servicio Profesional
Electoral, lo que conlleva alin mas a acreditar el caracter de idoneidad que se busca,
pues tiene la suficiente experiencia para desarrollar el cargo de Vocal Secretario,
independientemente de |a adscripcion en que se encuentre.

SEPTIMA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segin la Tipologia Basica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, la C. Martha Teresa Juérez Paquini, es completamente idénea para el puesto
que se solicita, en virtud de que en su frayectoria como Vocal Secretario, ha estado
adscrita a juntas ejecutivas distritales que presentan complejidad electoral mayor a la
adscripcion propuesta, lo que garantiza sus conocimientos en distritos electorales
como en el que se requiere.

OCTAVA. Asimismo, la C. Martha Teresa Juarez Paquini, ha sido objeto de diecisiete
evaluaciones del desempefio que considerd las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar |a actuacion de la funcionaria en
el cargo de Vocal Secretario con un promedio sobresaliente de 9.478.

NOVENA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento de la C. Martha Teresa Juérez Paquini, en razén de que ambas
presentarian el total de sus vacantes ocupadas, pues el cargo que dejaria la
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interesada seria ocupado por un diverso funcionario de carrera, lo que resultaria en el
quérum necesario para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias, y por lo
tanto, cuidar |a seguridad institucional, dicha situacion resulta en que la solicitud es
procedente.

DECIMA. Se acreditan las necesidades del Instituto Federal Electoral que refirio, en
gjercicio de sus funciones, el Vocal Ejecutivo en |la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de México, en el sentido de readscribir a la C. Martha Teresa Juarez Paquini, al ser
ella la miembro idénea para ocupar el cargo de Vocal Secretario en |la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México, por tener una destacada
trayectoria en el Servicio Profesional Electoral.

DECIMA PRIMERA. Se sostiene, vy por lo tanto, se cumple con lo observado por el
Estatuto, en el sentido de que derivado de la readscripcion de la C. Martha Teresa
Juérez Paquini, no existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
corresponden a la funcionaria, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un
organo distinto al que viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad,
mas ho ascenso ni promocion.

DECIMA SEGUNDA. La solicitud de readscripcion de la C. Martha Teresa Juérez
Paquini, cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto, pues del
andlisis de dichas solicitudes, incluyendo los resultados de sus evaluaciones y la
adecuada integracion de las Juntas Distritales involucradas en el movimiento, se
acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad para ocupar el cargo de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden; por lo que
en ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

Con base en los razonamientos juridicos antes expuestos y con fundamento en
los articulos 77 y 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el gjercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitado por el VVocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México por necesidades del Servicio, y asi como también la solicitud
realizada por la C. Martha Teresa Judrez Paquini como Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 37 en el Estado de México.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
AL C. FERNANDO SALVADOR SOTO PLATA

Adscripcion actual Adscripcién propuesta

Wocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente | Vocal Secretario en la Junta Ejeculiva correspondiente
al Diskrito 07en el estade de Hidalgo. al Distrito 04 en el estado de Hidalge.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lIl; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de las solicitudes de
readscripcion realizadas por el Vocal de Organizacion de Electoral y encargado de la
Vocalia Ejecutiva Local en el estado de Hidalgo, asi como la del C. Fernando Salvador
Soto Plata, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el
estado de Hidalgo a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de
Hidalgo, en el mismo cargo:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentaciéon como la obligacién de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion solicitada por el
Vocal de Organizacion de Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva Local en el
estado de Hidalgo, asi como la realizada por el C. Fernando Salvador Soto Plata, el
articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral (Estatuto) establece lo siguiente:

Articulo 49. La ocupacion de vacantes podrd Nevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, relncorporacion o readscripeion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente;

Articulo 54. La readscripcion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a
un drgano o unidad técnica distint al gue ocupa e un mismo nivel i homdlogo a éste: por
tanio, la read'scripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso i promocion”.

Articulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a ofro del
Servicio en un rango eqtifvaiente”.

Articuio 56. La Junta podrd readscribir al personal de camrera por necesidades del Servicio o a

pelicion del inferesado, con base en el diclamen que al efecto emita la Direccion Ejeculiva
sobre la procedernicia de las solicitudes. La Direccion Ejecutiva presentard a la Junta. Para
elaborar sus dicldmenes, la Direccion Ejecutiva considerard la idoneidad del solicitante y los
resulfados oblenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada integracion de las junias o
Direcciones comrespondientes, e informard a los litlares de las Direcciones y Juntas Locales
respectivas, asi como a la Comision por medio de su Presidente, guienes tenardn un minimo
de dos dias hdbiles para emitir, en su caso, observaciones. £n furicion de las necesidades del
Servicio, ta Junta podrd proponer al Consejo la readscripeion de vocales efeciitivos.

Para elaborar st diclamen, la Direccion Efecttiva dard preferencia, de entre quienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con os requistios para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan ticularidad y, en caso de miembros tadares, a aquellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros titulares que soliciten readscripcion tengan el mismo
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range, se dard preferencia a quien cumpla con los requisitos y tengar mejores resuftados en
las evaluaciones globales de los ditimos dos afos.”

Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacién se transcribe:

Articuito 77, La adscripeion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de que se irale,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan.

Los Directores Efecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Ejectttivas podran solicitar a la
Direccion Efecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualgufer
miembro del Servicio adscrilo a su drea.”

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normmas, indican lo
siguiente:

Articulo 8, Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenia los resultados de las evaluaciones del
desempefio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerdo con los terminos y condiciones especificados en el presente Estaiuto.”

Articulo 103, El Institto levard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, gue incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamiento en
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumenios que la
Direccion Ejectftiva proponard a la Junta, previo conocimiento de fa Comision; dicho conjunto
de procedimientos e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las auloridades del Instittito en la
toma de decisiones relativas a la permanernicia, la readscripcion, la tittilaridad, la disporibilidad,
el ascenso, el otorgamiento de incentivos, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de las solicitudes de
readscripcion a peticion de las partes y con fundamento en los articulos 56 y

77 del Estatuto.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos

para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcién, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las

solicitudes de readscripcion de las partes interesadas;
b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;

¢) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales

involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los fitulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le

correspondan al funcionario en cuestion; y

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
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Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se daré preferencia
con base en el articulo 56 parrafo segundo del Estatuto, en el siguiente orden de
prelacion:

a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

¢} A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para atender la solicitud de un Vocal
Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva para readscribir a un miembro del Servicio
Profesional Electoral por necesidades del Instituto, al caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se traduce en la expresién de una serie de
razonamientos |ogico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concrefo se
ajusta a la hipotesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de ncrmas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacién de los motivos
aducidos y los numerales que regulan la readscripcion a solicitud de la parte
interesada por necesidades del Instituto.

4. Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las
solicitudes de readscripcion de los interesados al caso concreto.

El Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, el Lic. Ricardo Bernardo Saenz Pifia, solicité
en fecha 20 de octubre de 2008, el cambio de adscripcion del C. Fernando Salvador
Soto Plata Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el
estado de Hidalgo a la de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 04 en el mismo estado de Hidalgo, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto el cual le otorga esa atribucién para solicitar el cambio de adscripcion de un
miembro del Servicio Profesional Electoral por necesidades del Instituto.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, a |a solicitud de cambio de adscripcién de fecha 20 de
octubre de 2008, realizada por el C. Fernando Salvador Soto Plata, Vocal Secretario
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 a la de Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el mismo estado de Hidalgo. asi como a la
realizada por el Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, el Lic. Ricardo Bernardo Saenz
Pifia mencionado en el parrafo inmediato anterior.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones que fundamenté en el articulo
77 del Estatuto, asi como una diversa peticion realizada por un miembro del Servicio
Profesional Electoral, y al tener ambas el mismo objetivo, es decir, la readscripcion del
C. Fernando Salvador Soto Plata de la Junta Ejecutiva comrespondiente al Distrito 07
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en el estado de Hidalgo ala Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el mismo
estado de Hidalgo, en el presente caso no habra criterios de preferencia que analizar,
como se ha demostrado es el Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, que por
necesidades del Servicio sometié a consideracion de las autoridades colegiadas del
Instituto, el cambio de adscripciéon de un miembro del Servicio Profesional Electoral,
para la optima integracion y desempefic de las Juntas Distritales.

[ o T P TUP G- IRy W WGP PPy Y & TN mpprq— Ao Qb . QL D L. ]
Il €IMbargo, es Hmportarite mencionar que € L. remernuo odivador ool Fldla 1ue €l
Gnico miembro del Servicio Profesional Electoral que solicito su cambio de adscripcion
ala Vocalia Secretarial de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04en el estado

de Hidalgo.
5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo |a idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de los
solicitantes, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompaiiar
intrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgare el referido caracter de
idéneo, y por lo tanto la procedencia de las solicitudes. Asi, para una debida valoracion
de pertinencia y viabilidad de las solicitudes de cambio de adscripcion, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral consideré lo siguiente:

5.1. Trayectoria del miembro del Servicio Profesional Electoral que es readscrito.
Con fecha 01 de febrero de 1991, el C. Fernando Salvador Soto Plata ingreso al
Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de diecisiete
anos, nueve meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

| Cargo o puesto | Fecha de ingreso al carge | Entidad Adscripcion
Vocal Secretario 01 de febrero de 1991 Hidalgo | Il Junta Distrital

| Vocal Secretario | 01 de sepliembre de 1996 | Hidalgo | 04 Junta Disfrital

\ Vocal Secretario 22 de febrero de 2001 \ Hidalgo | 07 Junta Distrital

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita, pues
garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de
que en su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral a ocupado siempre el cargo
de Vocal Secretario, con una antigiiedad de diecisiete afios, nueve meses.

Por lo tanto, se evidencia que el C. Fernando Salvador Soto Plata adquiere alin mas la
calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes
para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus
funciones, debiendo observar el esfricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razén de que es evidente que cuenta con los elementos de
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conocimiento necesarios para la adscripcion que se solicita, pues al haberse
desarrollado como Vocal Secretario por un tiempo de diecisiete afios, nueve meses, es
inconcuso que a mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra la idoneidad
del miembro del Servicio Profesional Electoral el C. Fernando Salvador Soto Plata.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 31 de marzo de 1999, el C. Fernando
Salvador Soto Plata obtuvo el nombramiento de fitularidad que establecen los articulos
80 al 87 del Estatuto, cumpliendo con los requerimientos que dichos numerales
establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencién de su
fitularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:

I.  Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acreditd dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1994 1997, (cabe sefialar, ademas, que
el citado funcionario ha participado como fitular en el proceso electoral
federal de 1999-2000, 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes; fase basica: derecho constitucional,
8.00; expresion escrita, 7.60; COFIPE |, 7.40; y estadistica, 8.20; en la fase
profesional: COFIPE 11, 8.70; desarrollo electoral mexicano, 7.50; y partidos
politicos, 7.30 (cabe sefialar que a la fecha aprobd las siguientes areas
modulares de |a fase especializada; ético-institucional, 8.11; administrativo-
gerencial, 8.54; juridico-politico, 7.60; y técnico-nstrumental, 8.40); y,

lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempefio. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
la titularidad son: en 1991, 71.70; 1992, 74.25; 1993, 82.91; 1994, 84.71;
1995, 88.80; 1996, 88.35; 1997, 82.60; 1998, 89.54; (cabe sefialar que a
partir de 1999 obtuvo los siguientes resultados en sus evaluaciones: 1999,
72.91; 2000, 7.428; 2001, 8.766; 2002, 8.933 2003, 9.298; 2004, 9.691;
2005, 9.083; 2006, 8.115 y 2007, 9.601).

Con lo expuesto, se demuestra que el C. Fernando Salvador Soto Plata adquiere
mayor calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos
establecidos para la obtencién de la fitularidad, pues ha participado no sélo en un
proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cinco
procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése ambito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. El C. Fernando Salvador Soto Plata ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 07 en el estado de Hidalgo, cuyas funciones, segin el Catélogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son las siguientes:
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Actividades genéricas:

s Auxilia al Vocal Ejecutive Distrital en las tareas de orden administrativo,
juridico técnico.

Actividades especificas:

e Atfiende y resuelve las consultas juridicas sobre la aplicacién del COFIPE,
en el @mbito de la Junta, con base en los criterios de interpretacion que se
emitan y con la asesoria que proporcione la Direccién Juridica del Instituto.

¢ Recibe y verifica que los recursos que deba de resolver la Junta, cumpla
con los requisitos de la ley y en su caso, requerir por estrados al
promovente para su cumplimiento en los plazos que sefiala la misma.

e Coadyuva con la representacion legal de la Junta, para la realizacion de
diversos actos juridicos, tales como convenios, contratos, adquisiciones,
permisos, etc., con base en los lineamientos que se emitan y con la
asesoria de la Direccién Juridica.

e Da cumplimiento a las disposiciones en vigor, a las normas de austeridad,
racionalidad, y disciplina presupuestales, asi como a las politicas y
procedimientos que dicten las autoridades competentes y la direccién
Ejecutiva de Administracion.

e Realiza las demas que le confiera el COFIPE y las autoridades electorales
superiores.

En este sentido, es menester sefialar que |a solicitud de readscripcion por necesidades
del Instituto del C. Fernando Salvador Soto Plata, al no ser un cambio de cargo sino
Gnicamente de lugar de adscripcion, las funciones inherentes al cargo y que se
detallaron anteriormente, son exactamente las mismas independientemente de su
lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir al C. Fernando Salvador Soto Plata, mas idoneidad para
ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04
en el mismo estado de Hidalgo, en vitud de que como se ha demostrado
anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en toda su frayectoria como
miembro del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la experiencia para
desarrollar el puesto referido independientemente de la adscripcién en la que se
encuentre.

5.4. Experiencia como Vocal Secretario (complejidad distrital). Se advierte que el
C. Fernando Salvador Soto Plata, como se ha descrito a lo largo de este dictamen, se
ha desempefiado en dicho cargo con una antigiiedad de diecisiete afios, nueve meses;
en su cargo actual de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
07 en el mismo estado de Hidalgo, se ha desempefiado durante siete afios, nueve
meses.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones ¢ ambitos
fundamentales: dimension educacion, dimensién distribucion de la poblacion,
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dimension cultura indigena, dimensién accesibilidad y dimensién electoral; y en cada
uno de estos ambitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se traduce en la clasificacion y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral: muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es Ufil detallar que el C. Fernando Salvador Soto Plata se
desempefia como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07
en el estado de Hidalgo del 22 de febrero de 2001 a la fecha; por lo que de acuerdo
con la Tipologia Basica Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccién
Ejecutiva de Organizacién Electoral y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, vigente hasta el 2005, y su actualizacion; se aprecia que este
distrito tiene un nivel de complejidad electoral “bajo”.

Conforme a estos parametros, el Distrito 04 en el estado de Hidalgo, lugar que solicita
el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo para readscribir
al miembro del Servicio el C. Fernando Salvador Soto Plata, el cual fue solicitado a su
vez por el miembro del Servicio ya mencionado, segin el documento referido en el
parrafo que antecede, tiene actualmente un nivel de complejidad electoral “Medio”, lo
que deviene en que el C. Fernando Salvador Soto Plata que ocupa el cargo de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo,
tiene con un mener grado de complejidad electoral, que el sclicitado, es importante
mencionar que a estado adscrito en juntas ejecutivas distritales con grados de
complejidad electoral “medio” y esto garantiza sus conocimientos y experiencia en los
fendmenos que se presenten en ese tipo de distritos, incluso al tener experiencia en
distritos electorales con grado de complejidad “Medio”, el C. Fernando Salvador Soto
Plata estd preparado, conforme a su experiencia, ante sucesos que requieran de
mayor conocimiento, lo que acredita alin mas su idoneidad.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad del funcionario, se procede a analizar las
evaluaciones del C. Fernando Salvador Soto Plata como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de carrera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefo

[ Ano | Calificacion
1991 . 71.70
1992 74.25
1993 82.91
1994 . 84.71
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1995 ' 88.30

1996 88.35
1997 82.60
1998 89.54
1999 7291
2000 7.428
2001 8.766
2002 8.933
2003 9.298
2004 9 691
2005 9.083
2006 8.11%5
2007 9.601
Promedio 8.788

Evaluaciones especiales

1997
1998-2000
2002-2003
2005-2006
Promedio

Evaluaciones globales

Ano | Califi

999
2000 7.324
2001 7.891
2002 8.276
2003 8.672
2004 8 878
2005 8 876
2006 8.440
2007 8.890
Promedio 8.278

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional actual, el C. Fernando Salvador Soto Plata, calificé de la siguiente manera:
Basica | | 1]

Derecho Constitucional 8.00 COFIPE 2 870

Expresion Escrita 760 Desarrollo Electoral Mexicano 7.50
COFIPE 1 7.40 Partidos Politicos 7.30
Estadistica 820

Especializado
Etico Insfitucional 8.1
Administrativo-Gerencial 854
Juridico Polifico 760
Técnica Instrumental 8.40
Promedio 7.94

Con base en las anteriores tablas, se observa que el C. Fernando Salvador Soto Plata,
ha sido evaluado en diecisiete ocasiones (con un promedio de 8.788) y ha participado
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en cinco procesos electorales federales, en razén de que presenta evaluaciones
especiales para cada proceso.

Asimismo, la evaluacion global del C. Fernando Salvador Soto Plata, refleja el
promedio de la evaluacion del desempefio refleja invariablemente que ha demostrado
su desempefio en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

De igual manera, las materias cursadas por el solicitante miembro del Servicio dentro
del Programa de Formacion y Desairollo Profesional han comprendido actividades de
caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y apfitudes
como funcionario de carrera.

En este sentido, se aprecia que el C. Fernando Salvador Soto Plata, basado en sus
evaluaciones globales y del desempefio, ha sido promovido en una ocasion,
ubicandolo actualmente en el Rango Il, lo que refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que el C. Fernando Salvador Soto Plata, posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que requiere el Instituto Federal Electoral por
necesidades del Servicio, lo que se demuestra con promedio sobresaliente (8.788).

1. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcion de un funcionario es necesario considerar la adecuada integracién de las
Juntas Ejecutivas Distritales correspondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Disfritales estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis.

Asi las cosas, se contempla que en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en
el estado de Hidalgo, a la cual pertenece actualmente el C. Fernando Salvador Soto
Plata, tiene al dia de hoy todas sus plazas ocupadas por miembros del Servicio.

Por su parte, en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de
Hidalgo también tiene ocupadas todas sus plazas del Servicio Profesional Electoral.
Sin embargo, es importante sefialar que Ricardo Saenz Pifia, Vocal de Organizacién
Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva, solicité mediante escrito sin numero de
oficio, de fecha 20 de octubre de 2008, se readscribiera al C. Jerénimo Castillo
Rodriguez, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
estado de Hidalgo, al mismo cargo en el Distrito 07 en esa misma entidad.

Atento a lo anterior, se demuestra que ninguna de las dos Juntas involucradas en la
readscripcién de el C. Fernando Salvador Soto Plata, implicaria alguna inadecuacion
en la integracion de las mismas, pues la plaza que desocuparia este funcionario seria
ocupada por Jerénimo Castillo Rodriguez.
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8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficio DESPE/0012/2008 y
DESPE/0011/2008 informé al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto
Federal Electoral, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo,
sobre la propuesta de readscripcion, del C. Fernando Salvador Soto Plata y se les
solicit6 el anélisis de dicha propuesta con el objeto de recibir sus observaciones.

En este orden de ideas, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, el Prof. Miguel
Angel Solis Rivas, comunico mediante nimero de oficio DEOE/629/2008 de fecha 12
de noviembre, donde sefiala que esta Direccién Ejecutiva no tiene inconveniente
respecto a la solicitud de cambio de adscripcion, del C. Fernando Salvador Soto Plata,
si no méas bien supone una mejora en las condiciones de trabajo de dichos vocales y
con ello se fortalece la operacién de las juntas ejecutivas correspondientes.

Asimismo el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, Mtro.
Joaquin Rubio Sanchez, comunico mediante oficio nimero VE/1212/2008 de fecha 10
de noviembre del presente afio, que no existe ninguna observacion de su parte para
estos cambios de adscripcion.

Es evidente que en el entendido de que si les funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacion en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcion del C. Fernando Salvador Soto Plata, se hace resaltar que la readscripcion
es certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
04 en el estado de Hidalgo.

9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestién.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion “es ef aclo mediante ef cual un miembro del Servicio es
adscrito a un drgano o unigad técnica distinto al que ocupa en un mismo nivel u
homalogo a éste, por tanto, fa readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso
hi promaocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que el C.
Fernando Salvador Soto Plata, actualmente ocupa el cargo de Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo y es readscrito
en el mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
mismo estado de Hidalgo, lo que no implica por ningiin motivo ascenso ni promocion,
pues sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Juntas
Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en la siguiente tabla:
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Remuneraciones y prestaciones como Vocal Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al | Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 07 en el estado de Hidalgo. Distrito 04 en el estado de Hidalgo.
Remuneraciones: Remuneraciones:
Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto): | Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$45,635.00 $45,635.00
Sueldo y compensacion garantizada (mensual nefo). Sueldo v compensacion garantizada (mensual neto).
335,373.26 $35,373.26
Prestaciones: Prestaciones:
* Prima vacacional. » Prima vacacional.
e Prima quinguenal. e Prima quinguenal.
+ Despensa. s Despensa.
+ Aguinaldo. + Aguinaldo.
* Vacaciones. » Vacaciones.
e Seguro Institucional. e Sequro Institucional.
+ Seguro Colectivo de Retiro. + Seguro Colectivo de Retiro.
+ Seguro de Separacion Individualizado. e Seguro de Separacion Individualizado.
+ Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM). | » Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, realizé
solicitud en el sentido de readscribir al C. Fernando Salvador Soto Plata a la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo en el mismo cargo de
Vocal Secretario.

Esto es asi, en virtud de que las referidas necesidades del Instituto requieren que el C.
Fernando Salvador Soto Plata, al ser absolutamente idéneo como se ha demostrado
en el presente dictamen, para ocupar el cargo Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo, ya que asi lo considera el Vocal
de Organizacion Electoral y encargado de |la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Hidalgo y quien tiene el respaldo normativo de solicitar,
debido a las necesidades del Instituto, la readscripcion que nos ocupa, pues es este
funcionario el que debe proveer a las Juntas Distritales Ejecutivas los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, siendo ésta una via para ese fin.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen el C. Fernando Salvador Soto Plata, en base a los diversos elementos
analizados en este documento es completamente idéneo para ocupar el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de
Hidalgo, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que el miembro del
Servicio realizé solicitud de cambio de adscripcién a la misma Junta Ejecutiva Distrital.

Por lo tanto se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
articulo 56 y 77 del Estatuto, ademés de que el C. Fernando Salvador Soto Plata posé
la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo.
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11. Conclusiones.

PRIMERA. El Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva de
la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo el Lic. Ricardo Bernardo Saenz Pifia,
con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
mediante oficio de fecha 20 de octubre de 2008 solicité por necesidades del Instituto
Federal Electoral la readscripcion del C. Fernando Salvador Soto Plata, para ocupar la
plaza de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva corespondiente al Distrito 04 en el
estado de Hidalgo en el mismo cargo, por su alto desempeiio, capacidad, experiencia
y habilidades demostradas como miembro del Servicio Profesional Electoral.

SEGUNDA. Por oficio de fecha 20 de octubre de 2008, el C. Fernando Salvador Soto
Plata, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado
de Hidalgo, solicitd su cambio de adscripcion como Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el mismo estado de Hidalgo con base en el
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral

TERCERA. La trayectoria del C. Fernando Salvador Soto Plata, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha diecisiete afios, nueve meses, como miembro del
Servicio Profesional Electoral, asi como la misma antigiiedad de diecisiete afios, nueve
meses como Vocal Secretario y siete afios, nueve meses en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo, lo que se traduce en garantizar
mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues obtiene mayor
identidad para el cargo en la adscripcion que se requiere, ademas de contar con los
conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones,
observando estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad que el cargo necesita.

CUARTA. Una cualidad més de idoneidad, es la fitularidad que presenta el C.
Fernando Salvador Soto Plata, en su trayectoria, pues requirié haber participado en
varios procesos electorales federales, presentar calificaciones aprobatorias en las
fases basica, profesional y especializada del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, ademas de haber acreditado las evaluaciones del desempefio con una
calificacion aprobatoria, que evidencia un amplio conocimiento y experiencia,
elementos imprescindibles para el cargo de Vocal Secretario en Junta Ejecutiva
Distrital.

QUINTA. Al resultar que, el Catadlogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en la totalidad de su trayectoria como miembro del Servicio Profesional
Electoral, lo que conlleva aln mas a acreditar el caracter de idoneidad que se busca,
pues tiene la suficiente experiencia para desarrollar el cargo de Vocal Secretario,
independientemente de la adscripcion en que se encuentre.

SEXTA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segun la Tipologia Bésica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, el C. Fernando Salvador Soto Plata, es completamente idéneo para el puesto
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que solicita, en virtud de que en su trayectoria como Vocal Secretario, ha estado
adscrito a juntas ejecutivas disfritales que presentan complejidad electoral mayor a la
adscripcion propuesta, lo que garantiza sus conocimientos en distritos electorales
como en el que se requiere.

SEPTIMA Asimismo, el C. Fernando Salvador Soto Plata, ha sido objeto de diecisiete
evaluaciones del desempefic que consideré las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar la actuacién del funcionario en el
cargo de Vocal Secretario con un promedio sobresaliente de 8.788.

OCTAVA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento del C. Fernando Salvador Soto Plata, en razén de que ambas presentarian
el fotal de sus vacantes ocupadas, pues el cargo que dejaria el interesado seria
ocupado por un diverso funcionario de carrera, lo que resultaria en el quérum
necesario para llevar a cabo las sesiones ordinarias y exfraordinarias, y por lo tanto,
cuidar la seguridad institucional, dicha situacion resulta en que la solicitud es
procedente.

NOVENA. Se acreditan las necesidades del Instituto Federal Electoral que refiri6, en
gjercicio de sus funciones, el Vocal de Organizacion Electoral y encargado de Vocalia
Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, en el sentido de
readscribir al C. Fernando Salvador Sofo Plata, al ser el miembro idéneo para ocupar
el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
estado de Hidalgo, por tener una destacada trayectoria en el Servicio Profesional
Electoral.

DECIMA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto, en el
sentido de que derivado de la readscripcion del C. Fernando Salvador Soto Plata, no
existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden al
funcionario, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un érgano distinto al que
viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocion.

DECIMA PRIMERA. La solicitud de readscripcion del C. Femando Salvador Soto
Plata, cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto, pues del anélisis
de dichas solicitudes, incluyendo los resultados de sus evaluaciones y la adecuada
integracion de las Juntas Distritales involucradas en el movimiento, se acredita sin
duda alguna, el requisito de plena idoneidad para ocupar el cargo de Vocal Secretario
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo, sin
menoscabo de |as remuneraciones y prestaciones que le corresponden; por lo que en
ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que;

Con base en los razonamientos jurfdicos antes expuestos y con fundamento en
los artfeulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Institute Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el ejercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitado por el Vocal de Organizacion Electoral y ericargado de
la Vocalia Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo por
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necesidades del Servicio, y asi como también la solicitud realizada por el C.
Fernando Salvador Sofo Plata como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
AL C. JERONIMO CASTILLO RODRIGUEZ

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente | Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 04 en el estado de Hidalgo. al Distrito 07 en el estado de Hidalgo.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 208,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de las solicitudes de
readscripcién realizadas por el Vocal de Organizacion de Electoral y encargado de la
Vocalia Ejecutiva Local en el estado de Hidalgo, asi como la del C. Jerénimo Castillo
Rodriguez , Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
estado de Hidalgo a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de
Hidalgo, en el mismo cargo:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion solicitada por el
Vocal de Organizacion de Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva Local en el
estado de Hidalgo, asi como la realizada por el C. Jerdnimo Castillo Rodriguez, el
articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral (Estatuto) establece lo siguiente:

Aticulo 49. La ocupacion de vacanies podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Articulo 54. L a readscripeion es el acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrilo a
un drgane o unidad técnica distinto al gue ocupa en un misme nivel u homdlogo a éste; por
tamio. fa readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso ni promocicn”.

Articulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Servicio en un rango equivalente”.

Aticulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Servicio o a

pelicion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre la procedencia de las solicitudes. La Direccion Ejecutiva presentard a la Junta. Para
elaborar sus dicldmenes, la Direccion Ejecutiva considerard la idoneidad del solicilanie y los
resultados oblenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada integracion de las junias o
Direcciones comespondientes, e informard a los iftulares de las Direcciones y Juritas Locales
respectivas, asi como a la Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn un minimo
de dos dias hdbiles para emitlr, en su caso, observaciones. £n funcion de fas necesidades del
Servicio, la Jurita podrd proponer al Consejo 1a readscripcion de vocales gjecutivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de enitre quienes hayan
soliciiado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan titiaridad y, en caso de miembros tiltares, a aquellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros itilares que soliciten readscripcion tengan el mismo
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rango. se dard preferencia a quien cumpla con los requisitos y tengan mejores resultados en
fas evaluaciones globales de los ditimos dos afies.”

Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se transcribe:

Articulo 77. La adscripeion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan.

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Efecutivas podrén solicitar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:

Aticulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibflidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los resultados de las evalvaciones del
desempefio, de! aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el presenite Estatuto.”

Aiculo 103. £ Instituto llevard a cabo un proceso de evalvacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desempefio, una evaluacion del aprovechamienio ern
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacicn estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos gue la
Direccion Ejecutiva propondrd a la Junia, previo conocimiento de la Comision; dicho conjunto
de procedimienios e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las attoridades del Instiuto en la
toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la titulanidad, la disponibilidad,
el ascenso, el otorgamienio de incentivos, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de las solicitudes de
readscripcion a peticién de las partes y con fundamento en los articulos 77 y

56 del Estatuto.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos

para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las

solicitudes de readscripcion de las partes interesadas;
b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;

c) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los fitulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion; y

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
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Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se daré preferencia
con base en el articulo 56 parafo segundo del Estatuto, en el siguiente orden de
prelacion;

a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

¢} A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para atender la solicitud de un Vocal
Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva para readscribir a un miembro del Servicio
Profesional Electoral por necesidades del Instituto, al caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se traduce en la expresién de una serie de
razonamientos |égico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipétesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacion de los motivos
aducidos y los numerales que regulan la readscripcion a solicitud de la parte
interesada por necesidades del Instituto.

4. Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, las
solicitudes de readscripcion de los interesados al caso concreto.

El Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, el Lic. Ricardo Bernardo Saenz Pifia, solicitd
en fecha 20 de octubre de 2008, el cambio de adscripcion del C. Jerénimo Castillo
Rodriguez Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
estado de Hidalgo a la de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 07 en el mismo estado de Hidalgo, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto el cual le otorga esa atribucion para solicitar el cambio de adscripcion de un
miembro del Servicio Profesional Electoral por necesidades del Instituto.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcion realizada en
fecha 20 de octubre de 2008, por el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, Vocal Secretario
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 a la de Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el mismo estado de Hidalgo. asi como a la
realizada por el Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva
en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, el Lic. Ricardo Bernardo Saenz
Pifia mencionado en el parrafo inmediato anterior.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones que fundamenté en el articulo
77 del Estatuto, asi como una diversa peticion realizada por un miembro del Servicio
Profesional Electoral, y al tener ambas el mismo objetivo, es decir, la readscripcion del
C. Jerénimo Castillo Rodriguez de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en
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el estado de Hidalgo a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el mismo
estado de Hidalgo, en el presente caso no habra criterios de preferencia que analizar,
como se ha demostrado es el Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, que por
necesidades del Servicio sometié a consideracion de las autoridades colegiadas del
Instituto, el cambio de adscripcion de un miembro del Servicio Profesional, para la
optima integracion y desempefio de las Juntas Distritales.

Sin embargo, es importante mencionar que el C. Jerénimo Castillo Rodriguez fue el
Gnico miembro del Servicio que solicito su cambio de adscripcién a la Vocalia
Secretarial de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07en el estado de Hidalgo.

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de los
solicitantes, es lo que le otorga el carécter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompafiar
intrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido caracter de
idéneo, y por lo tanto la procedencia de las solicitudes. Asi, para una debida valoracion
de pertinencia y viabilidad de las solicitudes de cambio de adscripcion, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considero lo siguiente;

5.1. Trayectoria del miembro del Servicio Profesional Electoral que es readscrito.
Con fecha 16 de septiembre de 1996, el C. Jerénimo Castillo Rodriguez ingreso al
Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de doce afios,
dos meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Cargo o puesto Fecha de ingreso al cargo | Entidad | Adscripcion
Vocal de Organizacion Electoral | 16 de septiembre de 1996 | Hidalgo | 07 Junta Distrital
Wocal Secretario 16 de mayo de 1997 Hidalgo | 07 Junta Distrital |
Vocal Secretario 22 de febrero de 2001 Hidalgo | 04 Junta Distrital

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita, pues
garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de
que en su trayectoria en el Servicio a ocupado el cargo de Viocal Secretario, con una
antigiiedad de once afios, seis meses.

Por lo tanto, se evidencia que el C. Jeronimo Castillo Rodriguez adquiere alin mas la
calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes
para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus
funciones, debiendo observar el esfricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razén de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion que solicita, pues al haberse desarrollado
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como Vocal Secretario por un tiempo de once afios, seis meses, es inconcuso que a
mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra laidoneidad de los interesados.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 29 de octubre de 2002, el C. Jerénimo
Castillo Rodriguez obtuvo el nombramiento de fitularidad que establecen los articulos
80 al 87 del Estatuto, cumpliendo con los requerimientos que dichos numerales
establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencion de su
fitularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:

I.  Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acredité dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1997, y 1999-2000 (cabe sefialar,
ademas, que el citado funcionario ha participado como fitular en el proceso
electoral federal de 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacion basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constfitucional,
8.00; expresion escrita, 7.60; COFIPE I, 9.00; y estadistica, 9.60; en la fase
profesional: COFIPE |1, 9.20; desarrollo electoral mexicano, 8.40; y partidos
politicos, 7.93 (cabe sefialar que a |a fecha aprobd las siguientes éreas
modulares de la fase especializada: éfico-institucional, 9.77; administrativo-
gerencial, 9.00; juridico-politico, 8.80; y técnico-instrumental, 9.60); y,

lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempefno. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
la titularidad son: en 1996, 94.19; 1997, 72.96; 1998, 90.22; 1999, 79.84;
2000, 8.210; 2001, 9.181; 2002, 10.000 (cabe sefialar que a partir de 2003
obtuvo los siguientes resultados en sus evaluaciones: 2003, 9.970; 2004,
10.000; 2005, 9.937; 2006, 8.417 y 2007, 10.000).

Con lo expuesto, se demuestra que el C. Jerénimo Castillo Rodriguez adquiere mayor
calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos
establecidos para la obtencion de la fitularidad, pues ha participado no sélo en un
proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cuatro
procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése ambito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. El C. Jerénimo Castillo Rodriguez ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 04 en el estado de Hidalgo, cuyas funciones, segln el Catalogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son las siguientes:

Actividades genéricas:

o Auxilia al Vocal Ejecutivo Distrital en las tareas de orden administrativo,
juridico técnico.

Actividades especfficas:
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s Afiende y resuelve las consultas juridicas sobre la aplicacion del COFIPE,
en el ambito de |la Junta, con base en los criterios de interpretacion que se
emitan y con la asesoria que proporcione la Direccion Juridica del Instituto.

e Recibe y verifica que los recursos que deba de resolver la Junta, cumpla
con los requisitos de la ley y en su caso, requerir por estrados al
promovente para su cumplimiento en los plazos que sefiala la misma.

e Coadyuva con la representacion legal de la Junta, para la realizacion de
diversos actos juridicos, tales como convenios, contratos, adquisiciones,
permisos, etc., con base en los lineamientos que se emitan y con la
asesoria de la Direccidn Juridica.

e Da cumplimiento a las disposiciones en vigor, a las normas de austeridad,
racionalidad, y disciplina presupuestales, asi como a las politicas y
procedimientos que dicten las autoridades competentes y la direccion
Ejecutiva de Administracion.

¢ Realiza las demés que le confiera el COFIPE y las autoridades electorales
superiores.

En este sentido, es menester sefialar que la solicitud de readscripcion por el C.
Jerénimo Castillo Rodriguez, al no ser un cambio de cargo sino Unicamente de lugar
de adscripcion, las funciones inherentes al cargo y que se detallaron anteriormente,
son exactamente las mismas independientemente de su lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir al C. Jerénimo Castillo Rodriguez, més idoneidad para
ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07
en el mismo estado de Hidalgo, en virtud de que como se ha demostrado
anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en su frayectoria como miembro
del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la experiencia para desarrollar el
puesto referido independientemente de la adscripcién en la que se encuentre.

5.4. Experiencia como Vocal Secretario (complejidad distrital). Se advierte que el
C. Jerénimo Castillo Rodriguez, como se ha descrito a lo largo de este dictamen, se ha
desempefiado en dicho cargo con una antigiiedad de once afics, seis meses; en su
cargo actual de Vocal Secretario en |a Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en
el mismo estado de Hidalgo, se ha desempefiado durante siete afios, nueve meses.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones ¢ ambitos
fundamentales: dimension educacion, dimension distribucion de la poblacion,
dimension cultura indigena, dimension accesibilidad y dimension electoral; y en cada
uno de estos dmbitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se traduce en la clasificacién y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral; muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es dfil detallar que el C. Jeronimo Castillo Rodriguez se
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desempefia como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04
en el estado de Hidalgo del 22 de febrero de 2001 a la fecha; por lo que de acuerdo
con la Tipologia Basica Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica, vigente hasta el 2005, y su actualizacion; se aprecia que este
distrito tiene un nivel de complejidad electoral “Medio”.

Conforme a estos parametros, el Distrito 07 en el estado de Hidalgo, lugar que solicita
el Vocal Ejecutivo de |la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo para readscribir
al miembro del Servicio el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, el cual fue solicitado a su
vez por el miembro del Servicio ya mencionado, segin el documento referido en el
parrafo que antecede, tiene actualmente un nivel de complejidad electoral “bajo”, lo
que deviene en que el C. Jerénimo Castillo Rodriguez que ocupa el cargo de Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo,
tiene con un mayor grado de complejidad electoral, que el solicitado, esto garantiza
sus conocimientos y experiencia en los fendbmenos que se presenten en ese tipo de
distritos, incluso al tener experiencia en distritos electorales con grado de complejidad
“Medio”, el C. Jeronimo Castillo Rodriguez esta preparado, conforme a su experiencia,
ante sucesos que requieran de mayor conocimiento, lo que acredita aln méas su
idoneidad.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad del funcionario, se procede a analizar las
evaluaciones del C. Jeronimo Castilo Rodriguez como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de camera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefo

[ Ano | Calificacion
1996 94.19
1997 72.96
1998 90.22
1999 79.84
2000 8.210
2001 9.181
2002 10.000
2003 9.970
2004 10.000
2005 9.937
2006 8.417
2007 10.000

Promedio 9.349
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Evaluaciones especiales

Ano Calificacion

1997 67.50
1999-2000 8.049
2002-2003 9.929
2005-2006 9.181
Promedio 8.213

Evaluaciones globales

Ano Calificacion
1999 7.889
2000 8.028
2001 7.577
2002 8.499
2003 9.236
2004 9.306
2005 9.493
2006 8.886
2007 9.093
Promedio 8.668

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Fomacion y Desarrollo
Profesional actual, el C. Jeronimo Castillo Rodriguez, califico de la siguiente manera;

Basica | Profesional
Derecho Constitucional 8.00 COFIPE 2 8.60
Expresién Escrita 8.20 Desarrollo Electoral Mexicano .87
COFIFE1 567 Partidos Politicos 8.60
Estadistica 5.98
| Especializado

Etico Insfitucional 7.56

Administrativo-Gerencial 867

Juridico Politico 9.20

Técnica Instrumental 8.00

Promedio 8.40

Con base en las anteriores tablas, se observa que el C. Jeronimo Castillo Rodriguez,
ha sido evaluado en doce ocasiones (con un promedio de 9.349) y ha participado en
cuatro procesos electorales federales, en razon de que presenta cuafro evaluaciones
especiales para cada proceso.

Asimismo, la evaluacién global del C. Jerénimo Castillo Rodriguez, refleja el promedio
de la evaluacién del desempefio refleja invariablemente que ha demostrado su
desempefio en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

De igual manera, las materias cursadas por el solicitante miembro del Servicio dentro
del Programa de Formacién y Desairollo Profesional han comprendido actividades de
caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y aptitudes
como funcionario de carrera.
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En este sentido, se aprecia que el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, basado en sus
evaluaciones globales y del desempefio, ha sido promovido en una ocasion,
ubicandolo actualmente en el Rango Il, lo que refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formaciéon y Desamollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que requiere el Instituto Federal Electoral por
necesidades del Servicio, lo que se demuestra con promedio sobresaliente (9.349).

1. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcion de un funcionario es necesario considerar la adecuada integracién de las
Juntas Ejecutivas Distritales comespondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis.

Asi las cosas, se contempla que en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en
el estado de Hidalgo, a la cual pertenece actualmente el C. Jerénimo Castillo
Rodriguez, tiene al dia de hoy todas sus plazas ocupadas por miembros del Servicio.

Por su parte, en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de
Hidalgo también tiene ocupadas todas sus plazas del Servicio Profesional Electoral.
Sin embargo, es importante sefialar que Ricardo Saenz Pifia, Vocal de Organizacion
Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva, solicité mediante escrito sin nimero de
oficio, de fecha 20 de octubre de 2008, se readscribiera al C. Fernando Salvador Soto
Plata, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado
de Hidalgo, al mismo cargo en el Distrito 04 en esa misma entidad.

Atento a lo anterior, se demuestra que ninguna de las dos Juntas involucradas en la
readscripcién de el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, implicaria alguna inadecuacién en
la integracion de las mismas, pues la plaza que desocuparia este funcionario seria
ocupada por Jerénimo Castillo Rodriguez.

8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficio DESPE/0012/2008 y
DESPE/0011/2008 informé al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto
Federal Electoral, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo,
sobre la propuesta de readscripcién, del C. Jerdnimo Castillo Rodriguez y se les
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solicito el andlisis de dicha propuesta con el objeto de recibir sus observaciones.

En este orden de ideas, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, el Prof. Miguel
Angel Solis Rivas, comunico mediante nimero de oficio DEOE/629/2008 de fecha 12
de noviembre, donde sefiala que esta Direccién Ejecufiva no tiene inconveniente
respecto a la solicitud de cambio de adscripcion, del C. Jerénimo Castillo Rodriguez, si
no mas bien supone una mejora en las condiciones de frabajo de dichos vocales y con
ello se fortalece la operacion de las juntas ejecutivas correspondientes.

Asimismo el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, Mtro.
Joaquin Rubio Sanchez, comunico mediante oficio ndmero VE/1212/2008 de fecha 10
de noviembre del presente afio, que no existe ninguna observacion de su parte para
estos cambios de adscripcion.

Es evidente que en el entendido de que si los funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacién en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcion del C. Jerénimo Castillo Rodriguez, se hace resaltar que la readscripcion
es certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
07 en el estado de Hidalgo.

9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestién.

Como se ha detallado en el principic de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion "es ef acto mediante el cual un miembro del Servicio es
adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo nivel u
homdlogo a éste; por tanio, la readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso
ni promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que el C.
Jerénimo Castillo Rodriguez, actualmente ocupa el cargo de Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de Hidalgo y es readscrito
en el mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el
mismo estado de Hidalgo, lo que no implica por ningun motivo ascenso, ni promocion,
pues sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Junta
Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en la siguiente tabla:

R i yp i como Yocal S ioenla R iones y prestaciones como Vocal Secretario en
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el estado de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el
Hidalgo. estado de Hidalgo.
Remuneraciones: Remuneraciones:
Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto): $45,635.00 Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto). $45,635.00
§35,373.26 Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
Prestaciones: §35,373.26
« Prima vacacional. Prestaciones:
+ Prima quinquenal. + Prima vacacional.
+ Despensa. + Prima quinquenal.
« Aguinaldo. + Despensa.
« \acaciones. * Aguinaldo.
= Seguro Institucional. * \acaciones.
= Seguro Colectivo de Retiro. + Seguro Institucional.
*  Seguro de Separacion Individualzado. * Seguro Colectivo de Retiro.
+ Sequro de gastos médicos mayores (148 SMGM). + Seguro de Separacion Individualizado.
+ Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).
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10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, realizé
solicitud en el sentido de readscribir al C. Jerénimo Castillo Rodriguez a la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo en el mismo cargo de
Vocal Secretario.

Esto es asi, en virtud de que las referidas necesidades del Instituto requieren que el C.
Jerénimo Castillo Rodriguez, al ser absolutamente idoneo como se ha demostrado en
el presente dictamen, para ocupar el cargo Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo, ya que asi lo considera el Vocal
de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Hidalgo y quien tiene el respaldo normativo de solicitar,
debido a las necesidades del Instituto, la readscripcion que nos ocupa, pues es este
funcionario el que debe proveer a las Juntas Distritales Ejecutivas los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, siendo ésta una via para ese fin.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen el C. Jerénimo Castilo Rodriguez, en base a los diversos elementos
analizados en este documento es completamente idéneo para ocupar el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de
Hidalgo, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que el miembro del
Servicio realizo solicitud de cambio de adscripcion a la misma Junta Ejecutiva Distrital.

Por lo tanto se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por los
articulos 56 y 77 del Estatuto, ademés de que el C. Jeronimo Castillo Rodriguez posé
la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo.

11. Conclusiones.

PRIMERA. El Vocal de Organizacion Electoral y encargado de la Vocalia Ejecutiva de
la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo el Lic. Ricardo Bernardo Saenz Pifia,
con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
mediante oficio de fecha 20de octubre de 2008 solicité por necesidades del Instituto
Federal Electoral |a readscripcion del C. Jerénimo Castillo Rodriguez, para ocupar la
plaza de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva corespondiente al Distrito 07 en el
estado de Hidalgo en el mismo cargo, por su alto desempeiio, capacidad, experiencia
y habilidades demostradas como miembro del Servicio Profesional Electoral.

SEGUNDA. Por oficio de fecha 20 de octubre de 2008, el C. Jerénimo Castillo
Rodriguez, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 04 en el
estado de Hidalgo, solicitd su cambio de adscripcion como Vocal Secretario en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el mismo estado de Hidalgo con base en el
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral
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TERCERA. La trayectoria del C. Jerénimo Castillo Rodriguez, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha doce afios, dos meses, como miembro del Servicio
Profesional Electoral, asi como una antigiiedad de once afios, seis meses como Vocal
Secretario y siete afios, nueve meses en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
04 en el estado de Hidalgo, lo que se traduce en garantizar mayor permanencia y
estabilidad de la estructura profesional, pues obtiene mayor identidad para el cargo en
la adscripcién que se requiere, ademas de contar con los conocimientos suficientes
para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones, observando estricto
apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
que el cargo necesita.

CUARTA. Una cualidad mas de idoneidad, es la fitularidad que presenta el C.
Jerénimo Castillo Rodriguez, en su trayectoria, pues requirid haber participado en
varios procesos electorales federales, presentar calificaciones aprobatorias en las
fases bésica, profesional y especializada del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, ademés de haber acreditado las evaluaciones del desempefio con una
calificacion aprobatoria, que evidencia un amplio conocimiento y experiencia,
elementos imprescindibles para el cargo de Vocal Secretario en Junta Ejecutiva
Distrital.

QUINTA. Al resultar que, el Catadlogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en la totalidad de su trayectoria como miembro del Servicio Profesional
Electoral, lo que conlleva aln mas a acreditar el caracter de idoneidad que se busca,
pues tiene la suficiente experiencia para desarrollar el cargo de Vocal Secretario,
independientemente de la adscripcion en que se encuentre.

SEXTA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segun la Tipologia Bésica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, el C. Jeronimo Castillo Rodriguez, es completamente idéneo para el puesto
que solicita, en virtud de que en su trayectoria como Vocal Secretario, esta adscrito a
una Junta Ejecutiva Distrital que presenta complejidad electoral mayor a |la adscripcion
propuesta, lo que garantiza sus conocimientos en distritos electorales como en el que
se requiere.

SEPTIMA. Asimismo, el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, ha sido objeto de doce
evaluaciones del desempefio que consideré las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar la actuacién del funcionario en el
cargo de Vocal Secretario con un promedio sobresaliente de 9.349.

OCTAVA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento solicitado por el C. Jerénimo Castillo Rodriguez, en razén de que ambas
presentarian el total de sus vacantes ocupadas, pues el cargo que dejaria el
interesado seria ocupado por un diverso funcionario de carrera, lo que resultaria en el
quérum necesario para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias, y por lo
tanto, cuidar la seguridad institucional, dicha situacién resulta en que la solicitud es
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procedente.

NOVENA. Se acreditan las necesidades del Instituto Federal Electoral que refirio, en
ejercicio de sus funciones, el Vocal de Organizacion Electoral y encargado de Vocalia
Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo, en el sentido de
readscribir al C. Jerénimo Castillo Rodriguez, al ser el miembro idéneo para ocupar el
cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el
estado de Hidalgo, por tener una destacada frayectoria en el Servicio Profesional
Electoral.

DECIMA, Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto, en el
sentido de que derivado de la readscripcion del C. Jerénimo Castillo Rodriguez, no
existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden al
funcionario, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un érgano distinto al que
viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocion.

DECIMA PRIMERA. La solicitud de readscripcion del C. Jerénimo Castillo Rodriguez,
cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto, pues del andlisis de
dichas solicitudes, incluyendo los resultados de sus evaluaciones y la adecuada
integracion de las Juntas Distritales involucradas en el movimiento, se acredita sin
duda alguna, el requisito de plena idoneidad para ocupar el cargo de Voocal Secretario
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo, sin
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden; por lo que en
ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

Con base en los razonamientos juridicos antes expuestos y con fundamento en
los artfeulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el ejercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitado por el Vocal de Organizacion Electoral y ericargado de
la Vocalia Ejecutiva en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Hidalgo por
necesidades del Servicio, asi como también la solicitud realizada por el C.
Jeronimo Castillo Rodriguez como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 07 en el estado de Hidalgo.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
AL C. JUAN CARLOS MARTINEZ TORRES

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente | Vocal Secretario en la Junta Ejeculiva correspondiente
al Distrito 02 en el estado de Jalisco. al Distrito 01 en el estado de Jalisco.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 208,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Caodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de solicitud de cambio de
adscripcion realizada por la Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Jalisco, y del C. Juan Carlos Martinez Torres, Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco, para que este funcionario de
carrera sea readscrito a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en la misma
entidad federativa en el mismo cargo:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion del C. Juan
Carlos Martinez Torres, el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral establece lo siguiente:

"Articulo 49. La ocupacion de vacanies podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reifcorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Articulo 54. La readscripeion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a
un drgano o unidad igcnica distinte al gue ocupa en un mismo fivel u homdlogo a ésie; por
tanto, la readscripcion poadrd implicar movilidad, mas no ascenso ni promocion”,

Articulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a otro del
Servicio en un rango eguivalente”.

Aticulo 56. La Junta podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Senvicio o a

peticion del interesado, con base en el dictamen gue al efecto emita la Direccidn Ejecutiva
sobre la procedenicia de las solicitudes. La Direccion Efecutiva presentard a la Junta. Para
elaborar sus dictamenes, fa Direccion Efecttiva considerard la idoneidad del soliciiante y los
resulfados oblenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada inegracion de las funias o
Direcciones comrespondientes, e informard a los tiiulares de las Direcciones y Juntas Locales
respectivas, asf como a la Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn un minimo
de dos dias hdbiles para emitir, en su caso, observaciones. En funcion de las necesidades del
Servicio, la Junta podrd proponer al Consejo 1a readscripcion de vocales gjectiivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de entre quienes hayan
soliciiado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan titlaridad y, en caso de miembros tiltlares, a aquellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros itilares que soliciten readscripcion lengan el mismo
rango, se dard preferencia a quien cumpla con os requisitos y tengan mejores resiitados en
fas evaluaciones globales de los dltimos dos afies.”
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Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se transcribe:
Articulo 77. La adscripeion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del

Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan.

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Junias Locales Ejecutivas podrdn solicitar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”
Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:
"Anticulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los resultados de las evaluaciones del

desemperio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerde con los términos y condiciones especificados en el presente Estatuto.”

Articulo 703, Ef Instituto Hevard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamienio en
el Programa y una evaluacion global.

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos gue la
Direccion Ejecutiva propondrd a la Junta, previe conoctmiento de la Comision; dicho corjurto
de procedimienios e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las attoridades del Instiuto en la
toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la tilulanidad, la disponibilidad,
el ascenso, ef otorgamiento de incentives, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos
para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion;

b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
¢) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Observar la adecuada integracién de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion; y

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se dara preferencia
con base en el articulo 56, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el siguiente orden de
prelacion;
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a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

¢} A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion al
caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se fraduce en la expresion de una serie de
razonamientos |égico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipotesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacion de los motivos
aducidos y los numerales que regulan |a readscripcion.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

La Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, Lic. Marina
Garmendia Gomez, solicitd, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, mediante
escrito JL-JALAVE/M072/08 de fecha 29 de octubre de 2008 el cambio de adscripcién
del C. Juan Carlos Martinez Torres de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco al mismo cargo en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el mismo Estado.

Es importante mencionar que el 10 de octubre del afio en curso, el C. Juna Carlos
Martinez Torres, mediante oficio numero JD-VS/1557/2008, también solicitdo su cambio
de adscripcién en los mismos términos como lo realizé la Vocal Ejecutivo en la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Jalisco.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto
de la materia, en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcion
realizada por la Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de una Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones y fundamentada en el articulo
77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, en el presente caso no habré criterios de preferencia que analizar, pues la
readscripcion, en el presente caso, es en virtud de las necesidades del Instituto
Federal Electoral para la optima integracion y desempefio de las Juntas Distfritales
Ejecutivas correspondientes.

Sin embargo, aln y cuando el presente dictamen tiene su fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, es importante mencionar que el C. Fabricio Vazquez Gémez, también solicitd
su cambio de adscripcion como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 01 en el estado de Jalisco.

En este contexto se reitera que, en el supuesto caso, de que el presente dictamen se
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basara Unicamente en las solicitudes de los miembros del Servicio Profesional ya
citados, el C. Juan Carlos Martinez Torres es a quien se le otorgaria el derecho de
preferencia establecido en el pamrafo segundo del articulo 56 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, transcrito
anteriormente y que regula el criterio de desempate de entre quienes solicitan la
misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que el C. Juan Carlos Martinez Torres presenta titularidad,
como se demostrara en la siguiente tabla;

Promedio de
. . las dltimas
Nuim. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango e s
globales
1 Juan Carlos Wocal Secretario enla Junta Si | 9190
Martinez Torres Ejecutiva correspondiente al
Distrito 02 en el estado de Jalisco
2 Fabricio Vazquez | Vocal Secretario enla Junta No | 9.226
Gomez Ejecutiva correspondiente al
Distrito 10 en el estado de Oaxaca

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, sumados a ciertas caracteristicas propias del funcicnario
electoral, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un requisito)
para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademés de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto de la materia, debe
acompafiar intrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido
caracter de idéneo. Asi, para una debida valoraciéon de pertinencia y viabilidad del
cambio de adscripcion, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria del miembro del Servicio Profesional Electoral que es readscrito.
Con fecha 2 de febrero de 1991, el C. Juan Carlos Martinez Torres ingresé al Servicio
Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de diecisiete afios, nueve
meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Cargo o puesto Fecha de ingreso al cargo | Entidad | Adscripcion

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 2 de febrero de 1991 Jalisco | IX Junta Disfrital
Wocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica | 1 de sepliembre de 1996 Jalisco | 17 Junta Distrital

Wocal Secretfario 17 de abril de 1997 Jalisco | 01 Junta Distrital

Wocal Secretario 31 de agosto de 1998 Jalisco | 02 Junta Distrital

Como se puede apreciar, el C. Juan Carlos Martinez Torres se ha desempefiado como
miembro del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal Secretario once afios,
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siete meses; teniendo en el Ultimo cargo (Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco) una duracién de diez afios, tres
meses.

Lo anterior se fraduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita, pues
garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de
que en gran parte de su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral ha ocupado el
cargo de Vocal Secretario.

Por lo tanto, se evidencia que el C. Juan Carlos Martinez Torres adquiere aln mas la
calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes
para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus
funciones, debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razén de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion ya mencionada, pues al haberse
desarrollado como Vocal Secretario por un considerable tiempo, es inconcuso que a
mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra |a idoneidad del funcionario
electoral.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 29 de septiembre de 1998, el C. Juan
Carlos Martinez Torres obtuvo el nombramiento de fitularidad que establecen los
articulos 80 al 87 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, cumpliendo con los requerimientos que dichos numerales
establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencién de su
fitularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:

I.  Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acredité dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1994 y 1997 (cabe sefialar, ademas, que
el citado funcionario ha participado como fitular en los procesos electorales
federales de 1999-2000, 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constitucional,
9.80; expresion escrita, 7.60; COFIPE I, 9.20; y estadistica, 7.20; en la fase
profesional: COFIPE 11, 8.03; desarrollo electoral mexicano, 8.40; y partidos
politicos, 7.50 (cabe sefialar que a la fecha aprobd las siguientes éreas
modulares de |a fase especializada; éfico-institucional, 7.77; administrativo-
gerencial, 8.09; juridico-politico, 9.20; y técnico-nstrumental, 8.80); y,

lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempefio. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
|a titularidad son: en 1991, 92.00; en 1992, 78.80: en 1993, 92.25: en 1994,
98.65; en 1995, 93.71; en 1996, 93.40; (cabe sefialar que a partir de 1997
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obtuvo los siguientes resultados en sus evaluaciones: 1997, 77.47; 1998,
82.07; 1999, 76.94; 2000, 7.802; 2001, 8.443; 2002, 8.609; 2003, 9.115;
2004, 9.392; 2005, 9.522; 2006, 9.523 y 2007, 9.579).

Con lo expuesto, se demuestra que el C. Juan Carlos Martinez Tomres adquiere mayor
calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos
establecidos para la obtencion de la fitularidad, pues ha participado no sélo en un
proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cinco
procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése dmbito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. El C. Juan Carlos Martinez Torres ocupa
actualmente el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 02 en el estado de Jalisco, cuyas funciones, segun el Catalogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son las siguientes:

Actividades genéricas:

e Auxilia al Vocal Ejecutivo Distrital en las tareas de orden administrativo,
juridico técnico.

Actividades especificas:

e Atiende y resuelve las consultas juridicas sobre la aplicacién del COFIPE,
en el ambito de la Junta, con base en los criterios de interpretacion que se
emitan y con la asesoria que proporcione la Direccion Juridica del Instituto.

s Recibe y verifica que los recursos que deba de resolver la Junta, cumpla
con los requisitos de la ley y en su caso, requerir por estrados al
promovente para su cumplimiento en los plazos que sefiala la misma.

e Coadyuva con la representacion legal de la Junta, para la realizacion de
diversos actos juridicos, tales como convenios, contratos, adquisiciones,
permisos, efc., con base en los lineamientos que se emitan y con la
asesoria de la Direccidn Juridica.

¢ Da cumplimiento a las disposiciones en vigor, a las normas de austeridad,
racionalidad, y disciplina presupuestales, asi como a las politicas y
procedimientos que dicten las autoridades competentes y la direccion
Ejecutiva de Administracion.

¢ Realiza las demés que le confiera el COFIPE y las autoridades electorales
superiores.

En este sentido, es menester sefialar que la readscripcion del C. Juan Carlos Martinez
Torres, al no ser un cambio de cargo sino (Inicamente de lugar de adscripcion, las
funciones inherentes al cargo y que se detallaron anteriormente, son exactamente las
mismas independientemente de su lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir al C. Juan Carlos Martinez Torres, mas idoneidad para
ocupar el cargo de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01
en el mismo estado de Jalisco, en virtud de que como se ha demostrado
anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en gran parte de su trayectoria
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como miembro del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la experiencia para
desarrollar el puesto referido independientemente de la adscripcion en la que se
encuentre.

5.4. Experiencia como Vocal Secretario (complejidad distrital). Se advierte que el
C. Juan Carlos Martinez Torres, como se ha descrito a lo largo de este dictamen, se ha
desempefiado en dicho cargo durante once afios, siete meses; siendo su dltima
funcién el de Vocal Secretario en |la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el
estado de Jalisco; y ejerciendo anteriormente ese mismo cargo en el Distrito 01 de la
misma entidad federativa.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones ¢ ambitos
fundamentales: dimension educacion, dimensién distribucién de la poblacion,
dimension cultura indigena, dimensién accesibilidad y dimensién electoral; y en cada
uno de estos ambitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se traduce en la clasificacion y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral: muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es util detallar que el C. Juan Carlos Martinez Torres se
desempefié como Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01
en el estado de Jalisco del 17 de abril de 1997 al 30 de agosto de 1998; por lo que de
acuerdo con la Tipologia Basica Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, vigente hasta el 2005; se aprecia que este distrito tenia
un nivel de complejidad electoral “alto”.

Asimismo, el Distrito 02 del estado de Jalisco, adscripcion en que actualmente se
desempefia el C. Juan Carlos Martinez Torres desde el 31 de agosto de 1998 a la
fecha; segln el documento referido anteriormente y su actualizacién, siempre ha
mantenido un nivel de complejidad “medio”,

Conforme a estos parametros, se observa que el Distrito 01 en el estado de Jalisco,
lugar de adscripcion propuesto para el C. Juan Carlos Martinez Torres, tiene
actualmente un nivel de complejidad electoral “alto”, lo que deviene en que acredita
aln mas su idoneidad, pues el hecho de que durante un afio, nueve meses haya
ocupado el cargo de Vocal Secretario precisamente en la Junta Distrital Ejecutiva
propuesta, garantiza sus conocimientos y experiencia en los fendmenos que se
presenten en ese distrito.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad del funcionario, se procede a analizar las
evaluaciones del C. Juan Carlos Martinez Torres como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de carrera ha sido evaluado en su
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desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefo

Ano Calificacion
1991 92.00
1992 78.80
1993 92.25
1994 98.65
1995 93.71
1996 93.40
1997 77.47
1998 82.07
1999 76.94
2000 7.802
2001 8.443
2002 8.609
2003 9.115
2004 9.392
2005 9.522
2006 9.523
2007 9579
Promedio 8.968

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion

1997 7250
1999-2000 7.864
2002-2003 9.032
2005-2006 9.360
Promedio 8.376

Evaluaciones globales

Ano Calificacion
1999 7625
2000 7.349
2001 7757
2002 8.051
2003 8.477
2004 8.776
2005 9.023
2006 9.147
2007 9234
Promedio 8.382

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional actual, el C. Juan Carlos Martinez Torres, califico de la siguiente manera:

Basica | Profesional
Derecho Constitucional 9.80 COFIPE 2 5.03
Expresién Escrita 7.60 ] Desarrollo Electoral Mexicano 8.40
COFIPE1 9.20 Partidos Politicos 7.50
Estadistica 7.20
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| Especializado

Etico Insfitucional . 7.77
Administrativo-Gerencial | 8.09
Juridico Politico 9.20
Técnica Instrumental 8.80
Promedio 8.33

Asimismo, |as evaluaciones globales del C. Juan Carlos Martinez Torres reflejan el
promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del aprovechamiento
en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Del mismo modo, las
evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos que haya
recibido el funcionario.

De igual manera, las materias cursadas por el miembro del Servicio Profesional
Electoral dentro del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido
actividades de caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos y
profesionales, que le han pemitido mejorar y aumentar sus habilidades y aptitudes
como funcionario de carrera.

En este sentido, se aprecia que el C. Juan Carlos Martinez Torres, basado en sus
evaluaciones globales y del desempeiio refleja invariablemente que ha aprovechado
adecuadamente el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, fraduciendo esto
en el cumplimiento de los objefivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que el C. Juan Carlos Martinez Torres posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que se propone, lo que se demuestra con promedio
aprobatorio (8.968), y evidencia que el funcionario ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las éreas especificas y requeridas por el Instituto Federal Electoral,
incluyendo factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion y de desarrollo
laboral en sus evaluaciones.

1. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Disiritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcion de un funcionario es necesario considerar la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales correspondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis.

Asi las cosas, se contempla que en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en
el estado de Jalisco, a la cual pertenece actualmente el C. Juan Carlos Martinez
Torres, tiene vacante al dia de hoy, la plaza de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica.

Por su parte, en la Junta Ejecutiva correspondiente al Disfrito 01 en el estado de
Jalisco, Unicamente se encuenfra vacante la plaza de Vocal Secretario, que es
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precisamente la propuesta por la Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Jalisco.

Atento a lo anterior, se demuestra que ninguna de las dos Juntas involucradas en la
readscripcién del C. Juan Carlos Martinez Torres, implicaria alguna inadecuacién en la
integracion de las mismas, pues la vacante existente en el Distrito 01 seria ocupada
por el funcionaric de carrera que nos ocupa y la plaza que desocuparia el C. Juan
Carlos Martinez Torres junto con la plaza de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, ambas en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el
estado de Jalisco, serian las (nicas plazas que quedarian vacantes y proximas a
ocuparse mediante el procedimiento de incorporacion temporal. No obstante esta
situacion, esa Junta Distrital Ejecutiva alcanza el quorum necesario para sesionar
correctamente.

8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficios DESPE/0012/2008 y
DESPE/0010/2008 informé al Director Ejecutivo de Organizacién Electoral y a la Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, sobre |a propuesta de
readscripcion, del C. Juan Carlos Martinez Torres y se les solicité sus observaciones.

En respuesta, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Prof. Miguel Angel Solis
Rivas, comunico a la DESPE, mediante niimero de oficio DEOE/629/2008 de fecha 12
de noviembre de 2008, no existir inconveniente alguno respecto al cambio de
adscripcion de la C. Juan Carlos Martinez Torres, pues supone una mejora en las
condiciones de trabajo de la funcionaria de mérito y con ello se fortalece la operacién
de las juntas ejecutivas correspondientes.

Asimismo, la Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, Lic.
Marina Garmendia Gomez, comunico mediante oficio numero JL-JAL/AVE/1152/08 de
fecha 7 de noviembre del 2008, que no existe ningln inconveniente en el cambio de
adscripcion.

Es evidente que en el entendido de que si los funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacion en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcién del C. Juan Carlos Martinez Torres, se hace resaltar que la readscripcién
es certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
01 en el estado de Jalisco.

9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece
que la readscripcion "es ef acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrito a
un organo o unicad técnica distinto al gure ocupa e un mismo nivel u homaiogo a éste;
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por tanto, Ia readscripcion podra implicar movifidad, mas no ascenso ni promocion’.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que el C.
Juan Carlos Martinez Torres, actualmente ocupa el cargo de Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco y es readscrito en
el mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el mismo
Estado, lo que no implica por ningln motivo ascenso ni promocion, pues sus
remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Juntas
Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en la siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 02 en el estado de Jalisco.

Remuneraciones y prestaciones como Vocal
Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 01 en el estado de Jalisco.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$45635.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$45,635.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

$35,373.26 $35,373.26

Prestaciones: Prestaciones:

+ Prima vacacional. + Frima vacacional.

+ Frima quinguenal. + Frima quinguenal,

s Despensa. + Despensa.

+ Aguinaldo. +  Aguinaldo.

* \acaciones. « Vacaciones.

e Seguro Institucional. e Sequro Institucional.

+ Seguro Colectivo de Retiro. + Seguro Colectivo de Retiro.

+ Seguro de Separacion Individualizado. * Seguro de Separacion Individualizado.

*  Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM). | » Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

La Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, con fundamento
en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, realizé solicitud para readscribir al C. Juan Carlos Martinez
Torres a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Jalisco en el
mismo cargo que actualmente ocupa.

Asi, en virtud de la solicitud que se refiere y al demostrarse con el presente dictamen la
idoneidad del C. Juan Carlos Martinez Torres para ocupar el cargo Vocal Secretario en
la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Jalisco, y que es de
esta forma como precisamente lo considera la Vocal de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Jalisco, ya que tiene el respaldo normativo de solicitar por necesidades del
Instituto la readscripcion que nos ocupa, en razén de la atribucion de proveer a las
Juntas Distritales Ejecutivas de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, siendo la solicitud de un miembro del Servicio Profesional Electoral de su
area una via para ese fin.

En este contexto, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen el C. Juan Carlos Martinez Torres, en base a los diversos elementos
analizados en este documento es completamente idéneo para ocupar el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de
Jalisco, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que el miembro del
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Servicio Profesional Electoral en comento, realizé solicitud de cambio de adscripcién a
la misma Ejecutiva Junta Distrital.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por los
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, ademas de que el C.
Juan Carlos Martinez Torres posé |a idoneidad requerida para ocupar el cargo de
Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de
Jalisco.

11. Conclusiones.

PRIMERA. Por oficio nimero JL-JALAVE/1072/08 de fecha 29 de octubre de 2008, la
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco, Lic. Marina
Garmendia Gémez solicité el cambio de adscripcion del C. Juan Carlos Martinez
Torres de Vocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el
estado de Jalisco a Viocal Secretario en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
01 en el estado de Jalisco, con base en el articulo 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

SEGUNDA. Al originarse el cambio de adscripcién del C. Juan Carlos Martinez Torres
de una solicitud realizada por la Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Jalisco fundamentada en el articulo 77 del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, no se analizaron criterios de desempate
con el miembro del Servicio Profesional Electoral C. Fabricio Vazquez Gémez quien
solicitd su cambio de adscripcion a la misma Junta Distrital Ejecutiva, pues se reitera
que el movimiento que nos ocupa en el presente dictamen se origina por una solicitud
realizada por una Vocal Ejecutivo en el gjercicio de sus atribuciones.

TERCERA. La trayectoria del C. Juan Carlos Martinez Torres, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha diecisiete afios, nueve meses como miembro del
Servicio Profesional Electoral: asi como once afios, siete meses como Vocal Secretario
de Junta Distrital Ejecutiva y diez afios, tres meses en su ultimo cargo en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 02 en el estado de Jalisco; lo que se traduce en
garantizar mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues obtiene
mayor identidad para el puesto planteado, ademas de contar con los conocimientos
suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones, observando
estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad que el cargo requiere.

CUARTA. Al resultar que, segun el Catélogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en gran parte de su trayectoria como miembro del Servicio Profesional
Electoral, lo que conlleva alin més a acreditar el caracter de idoneidad solicitado, pues
tiene la suficiente experiencia para desarrollar el cargo de Vocal Secretario
independientemente de la adscripcion en que se encuentre.

QUINTA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segln la Tipologia Bésica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion Ejecutiva de
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Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, el C. Juan Carlos Martinez Torres, es completamente idoneo para el cargo
propuesto, en virtud de que en su trayectoria como Vocal Secretario, ha estado
adscrito a la Junta Distrital de mérito, garantiza sus conocimientos y experiencia en los
fendmenos que se presenten en ese distrito.

SEXTA. Asimismo, el C. Juan Carlos Martinez Torres ha recibido y aprcbado cursos
en materia electoral y ha sido objeto de evaluaciones del desempefio que consideraron
las politicas y programas anuales del Instituto Federal Electoral y, que de manera
periédica, han permitido evaluar la actuacién del funcionario con un promedio
aprobatorio de 8.968.

SEPTIMA. El hecho de que el funcionario electoral haya realizado solicitud de cambio
de adscripcion a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de
Jalisco, denota que se acredita aun mas la idoneidad del C. Juan Carlos Martinez
Torres y tal circunstancia refuerza el cambio de adscripcion que con fundamento en el
articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional realizé la Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva en el estado de Jalisco.

OCTAVA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento solicitado por el C. Juan Carlos Martinez Torres, en razén de que ambas
presentarian el quérum necesario para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y por lo tanto, cuidar la seguridad insfitucional, dicha situacion resulta
en que la solicitud es procedente.

NOVENA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
sentido de que derivado de la readscripcion del C. Juan Carlos Martinez Torres, no
existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden al
funcionario, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un érgano distinto al que
viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocion.

DECIMA. La solicitud de readscripcion de la Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Jalisco en el sentido de readscribir al C. Juan Carlos
Martinez Torres, cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, pues del
andlisis de dicha solicitud, incluyendo los resultados de las evaluaciones del
funcionario electoral, se acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad del
miembro del Servicio Profesional Electoral para ocupar el cargo de Vocal Secretario en
la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Jalisco, sin implicar
ascenso ni promocion; por lo que en ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

En base a los razoenamientos jurfdicos antes expuestos y con fundamento en los
articulos 56 y 77 del Estatuito del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en el gjercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitada por el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el
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estado de Jalisco por necesidades del Servicio, y asi comeo también la solicitud
realizada por el C. Juan Carlos Martinez Torres, como Vocal Secretario en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 01 en el estado de Jalisco..
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
A LA C. CLAUDIA MEJIA VALDES

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva | Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México. | correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México.

La Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Coédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion Ill; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Insfituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de solicitud de cambio de
adscripcion realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
México, y de la C. Claudia Mejia Valdés, Vocal de Organizacion Electoral en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México, para que esta
funcionaria de carrera sea readscrita a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35
en el Estado de México en el mismo cargo;

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacion como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a |a readscripcion solicitada por el
Vocal Ejecutivo de |a Junta Local Ejecutiva en el Estado de México por necesidades
del Instituto, asi como la realizada por la C. Claudia Mejia Valdés, el articulo 49 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
establece lo siguiente:

"Aticulo 49. La ocupacion de vacantes podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
{ICOIPOracion provisional, reifcorporacion o readscripcion. ”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

"Articulo 54. La readscripcion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a
un drgano o unidad igcnica distinte al gue ocupa en un mismo fivel u homdlogo a ésie; por
tanto, fa readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso ni promocion’”,

Articulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a otro del
Servicio en un rango equfvalente”.

"Articulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Senvicio o a

pelicion del interesado, con base en el dictamen gue al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre la procedencia de las solicitudes. La Direccion Ejecuttiva presentard a la Junta. Para
elaborar sus dictdmenes, la Direccion Efectitiva considerard la idoneidad del soliciiante y los
resulfados oblenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada inegracion de las funias o
Direcciones comrespondientes, e informard a los titulares de las Direcciones y Juntas Locales
respectivas, asf como a la Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn un minimo
de dos dias hdbiles para emitir, en su caso, observaciones. £n1 funcion de las necesidades del
Servicio, la Junta podrd proponer al Consejo la readscripcion de vocales ejectiivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de entre guienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan tiularidad y, en case de miemibros liltdares, a aquellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros titilares que soliciten readscripeion tengan el mismo
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rango, se dard preferencia a quien cumpla con s requisitos y tengan mejores resuitados en
las evaluaciones globales de los dltimos dos afies.”
Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se franscribe:
Articulo 77. La adscripeion o readscripeion se levard a cabo de acuerdo a las necesidades del

Instituto y ta idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan,

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Junias Locales Ejecutivas podrdn solicilar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”
Por otro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:
Articulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los restilados de las evaluaciones del

desempenio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerda con los términos y condiciones especificados en el presente Estatuto.”

Addiculo 103 EI Instituto levard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desempenio, una evaluacion del aprovechamiento en
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentss que la
Direccidn Ejecutiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho conjunto
de procedimientos e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las autoridades del Institto en fa
toma de dectsiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la tiularidad, la disporibilidad,
el ascenso, ef otorgamienio de incentives, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos
para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion;

b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
c) Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distfritales
involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los fitulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion; y

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se daré preferencia
con base en el articulo 56, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
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Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el siguiente orden de
prelacion:

a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

c) A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion al
caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se traduce en la expresion de una serie de
razonamientos |ogico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipdtesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacién de los motivos
aducidos y los numerales que regulan la readscripcion.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

El Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, Lic. José Luis
Ashane Bulos, solicité a la DESPE, mediante escrito JLE/VE/396/08 de fecha 8 de
octubre de 2008 que con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el cambio de
adscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés, Vocal de Organizacion Electoral en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México, al mismo cargo pero
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el mismo Estado.

Es importante mencionar que el 8 de octubre del afio en curso, la C. Claudia Mejia
Valdés, mediante oficio JDE0O9/V.O.JOFI.122/2008, también solicité a la DESPE su
cambio de adscripcion en los mismos términos como lo realizé el Vocal Ejecutivo en la
Junta Local Ejecutiva en el Estado de México.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto
de la materia, en el entendido de darle la debida atencién, por parte de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcion
realizada por el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el gjercicio de sus atribuciones y fundamentada en el articulo
77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, en el presente caso no habré criterios de preferencia que analizar, pues la
readscripcién que nos ocupa es originada por necesidades del Instituto Federal
Electoral para la optima integracién y desempefio de las Juntas Distritales Ejecutivas
correspondientes.

Sin embargo, alin y cuando el presente dictamen tiene su fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, es importante mencionar que los CC. Guillermo Trujano Cadena y Jorge
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Humberto Delgado Ramirez, también solicitaron su cambio de adscripcién como Vocal
de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el
Estado de México.

En este contexto se reitera que, en el supuesto caso, de que el presente dictamen se
basara Unicamente en las solicitudes de los miembros del Servicio Profesional ya
citados, la C. Claudia Mejia Valdés es a quien se le otorgaria el derecho de preferencia
establecido en el parrafo segundo del articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, transcrito anteriormente y que
regula el criterio de desempate de entre quienes solicitan la misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que la C. Claudia Mejia Valdés presenta fitularidad en el
rango |ll, como se demostrara en la siguiente tabla:

Promedio de
Num. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango las ultmas
evaluaciones
1 Claudia Mejia Wocal de Organizacion Electoral en Si I 9195
Valdes la Junta Ejeculiva comespondiente
al Dislrito 09 en el Estado de
Meéxico
2 Guillermo Wocal de Organizacion Electoral en No 9.469

Trujado Cadena | la Junta Ejeculiva correspondiente
al Distrito 10 en el estado de
Oaxaca

3 Jorge Humberto | Vocal de Organizacion Electoral en No 8.940
Delgado Ramirez | la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 05 en el estado de
Guerrero

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, sumados a ciertas caracteristicas propias de la funcionaria
electoral, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un requisito)
para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto de la materia, debe
acompafiar intrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido
caracter de idéneo. Asi, para una debida valoracién de pertinencia y viabilidad del
cambio de adscripcion, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que es
readscrita. Con fecha 16 de octubre de 1996, la C. Claudia Mejia Valdés ingreso al
Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de doce afios, un
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mes; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Cargo o puesto Fecha de ingreso al cargo | Entidad | Adscripcion
Wocal de Organizacion Electoral 16 de octubre de 1996 Mexico | 30 Junta Distrital
Vocal de Organizacion Electoral 10 de marzo de 1998 México | 09 Junta Distrital

Como se puede apreciar, la C. Claudia Mejia Valdés se ha desempefiado como
miembro del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal de Organizacion
Electoral desde su ingreso al Instituto Federal Electoral, teniendo en su Ultima
adscripcion (Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 09 en el Estado de México) una duracién de diez afios, ocho meses.

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que se propone,
pues garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud
de que en |a fotalidad de su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral ha ocupado
el cargo de Vocal de Organizacion Electoral.

Por lo tanto, se evidencia que la C. Claudia Mejia Valdés adquiere alin mas la calidad
de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes para
cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus funciones,
debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razéon de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion ya mencionada, pues al haberse
desarrollado como Vocal de Organizacion Electoral por un considerable tiempo, es
inconcuso que a mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra la idoneidad
de la funcionaria electoral.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 27 de marzo de 2002, la C. Claudia Mejia
Valdés obtuvo el nombramiento de titularidad que establecen los articulos 80 al 87 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
cumpliendo con los requerimientos que dichos numerales establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencion de su
fitularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:

. Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acredito dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1997 y 1999-2000 (cabe sefialar,
ademas, que la citada funcionaria ha participado como fitular en los
procesos electorales federales de 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constitucional,
7.00; expresion escrita, 8.04; COFIPE I, 8.00; y estadistica, 8.75; en la fase
profesional: COFIPE |1, 8.00; desarrollo electoral mexicano, 7.36; y partidos
politicos, 7.40 (cabe sefialar que a la fecha aprobd las siguientes areas
modulares de la fase especializada: ético-institucional, 10.00;
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administrativo-gerencial, 7.20; juridico-politico, 9.60; y técnico-instrumental,
9.33)y,

ll. Haber obtenido una calificacién favorable en las evaluaciones del
desempefio. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
|a titularidad son: en 1997, 83.94; en 1998, 92.84: en 1999, 76.25; en 2000,
8.485; (cabe sefialar que a partir de 2001 obtuvo los siguientes resultados
en sus evaluaciones: 2001, 9.305; 2002, 9.732; 2003, 9.851; 2004, 9.862;
2005, 10.000; 2006, 8.873 y 2007, 9.703).

Con lo expuesto, se demuestra que la C. Claudia Mejia Valdés adquiere mayor calidad
de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos establecidos para
la obtencién de la titularidad, pues ha participado no sélo en un proceso electoral
federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cuatro procesos, lo que da
mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése ambito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. La C. Claudia Mejia Valdés ocupa
actualmente el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México, cuyas funciones, segin el
Catélogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son
las siguientes:

Actividades genéricas:
¢ Ejecutalos programas y actividades derivadas de su funcion.
Actividades especfficas:

¢ Instrumenta los mecanismos establecidos por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, con el objeto de integrar y analizar los datos
estadisticos de las elecciones federales, respecto de secciones, municipios y
del distrito.

¢ Aporta criterios para la elaboracion de la documentacion electoral que
requiera la Junta y las oficinas municipales del Instituto.

¢ Apoya al Vocal Ejecutivo en la recepcion y distribucién de la documentacion
electoral necesaria, actualizada para el desarrollo de la jornada electoral.

¢ Realiza, junto con los vocales distritales del R.F.E. y delaD.E.CEE. YEC,,
el recorrido de las secciones de su distrito con el propdsito de localizar los
lugares idéneos para la instalacion de las mesas directivas de casilla.

¢ Realiza las demas que le confieran el COFIPE y las autoridades superiores.

En este sentido, es menester sefialar que la readscripcion de la C. Claudia Mejia
Valdés, al no ser un cambio de cargo sino unicamente de lugar de adscripcién, las
funciones inherentes al cargo y que se detallaron anteriormente, son exactamente las
mismas independientemente de su lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir a la C. Claudia Mejia Valdés, mas idoneidad para ocupar el
cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al
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Distrito 35 en el mismo Estado de México, en virtud de que como se ha demostrado
anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en la totalidad de su trayectoria
como miembro del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la experiencia para
desarrollar el cargo referido independientemente de la adscripcion en la que se
encuentre.

5.4. Experiencia como Vocal de Organizacion Electoral (complejidad distrital). Se
advierte que la C. Claudia Mejia Valdés, como se ha descrito a lo largo de este
dictamen, se ha desempefiado en dicho cargo durante doce afios, un mes; siendo su
Gltima funcién el de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México; y ejerciendo anteriormente ese
mismo cargo en el Distrito 30 de la misma entidad federativa.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones ¢ ambitos
fundamentales: dimension educacion, dimension distribucion de la poblacion,
dimension cultura indigena, dimensién accesibilidad y dimensién electoral; y en cada
uno de estos dmbitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se traduce en la clasificacién y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral; muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es util detallar que la C. Claudia Mejia Valdés se desempefié
como Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
30 en el Estado de México del 16 de octubre de 1996 al 9 de marzo de 1998; por lo
que de acuerdo con la Tipologia Basica Distrital de Complejidad Electoral, elaborada
por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, vigente hasta el 2005; se aprecia que este
distrito tenia un nivel de complejidad electoral “Muy Bajo”.

Asimismo, el Distrito 09 del Estado de México, adscripcion en que actualmente se
desempefia la C. Claudia Mejia Valdés desde el 10 de marzo de 1998 a la fecha;
segln el documento referido anteriormente y su actualizacion, siempre ha mantenido
un nivel de complejidad “‘Medio”.

Conforme a estos parametros, se observa que el Distrito 35 en el Estado de México,
lugar de adscripcion propuesto para la C. Claudia Mejia Valdés, tiene actualmente un
nivel de complejidad electoral “Bajo”, lo que deviene en que acredita aun mas su
idoneidad, pues el hecho de que durante los ultimos diez afios haya ocupado el cargo
de Vocal de Organizacién Electoral en una Junta Distrital con el mayor grado de
complejidad electoral, garantiza sus conocimientos y experiencia en los fenémenos
que se presenten en ese tipo de disfritos.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad de la funcionaria, se procede a analizar las
evaluaciones de la C. Claudia Mejia Valdés como miembro del Servicio Profesional
Electoral.
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Desde su ingreso al Servicio Profesional Electoral, la funcionaria de carrera ha sido
evaluada en su desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de
actuacion, desarrollo laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado
la Junta General Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempeno

Ano Calificacion
1997 83.94
1998 92.84
1999 76.25
2000 8.485
2001 9.305
2002 9.732
2003 9.851
2004 9.862
2005 10.000
2006 8.873
2007 9.703
Promedio 9.361

Evaluaciones especiales

Ao Calificacion

1997 60.00
1999-2000 8.200
2002-2003 9.683
2005-2006 8,631
Promedio 8.128

Evaluaciones globales

Ao Calificacion
1999 7.438
2000 7.839
2001 8.264
2002 9.038
2003 9.302
2004 9.293
2005 9.580
2006 9.195
2007 9314
Promedio 8.807

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional actual, la C. Claudia Mejia Valdés, calificé de la siguiente manera:

Basica | Profesional
Derecho Constitucional 7.00 | COFIPE 2 8.00
Expresion Escrita 804 | Desarrollo Electoral Mexicano 7.36
COFIPE1 8.00 Partidos Politicos 7.40
Estadistica 8.75
Especializado
Etico Institucional | 10.00
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| Especializado

Administrativo-Gerencial 7.20
Juridico Polifico | 9.60
Técnica Instrumental | 933
Promedio 8.24

Asimismo, las evaluaciones globales de la C. Claudia Mejia Valdés reflejan el
promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del aprovechamiento
en el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional. Del mismo modo, las
evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos que haya
recibido la funcionaria.

De igual manera, las materias cursadas por la miembro del Servicio Profesional
Electoral denfro del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido
actividades de caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos y
profesionales, que le han pemitido mejorar y aumentar sus habilidades y aptitudes
como funcionaria de carrera.

En este sentido, se aprecia que la C. Claudia Mejia Valdés, basada en sus
evaluaciones globales y del desempefio, ha sido promovida en dos ocasiones,
ubicandola actualmente en el Rango Ill, lo que refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que la C. Claudia Mejia Valdés posé una excelente capacidad para
ocupar el cargo que se propone, lo que se demuestra con promedio sobresaliente
(9.361), y evidencia que la funcionaria ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las éreas especificas y requeridas por el Instituto Federal Electoral,
incluyendo factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion y de desarrollo
laboral en sus evaluaciones.

1. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcion de un funcionario es necesario considerar la adecuada integracién de las
Juntas Ejecutivas Distritales comespondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal de Secretario, Vocal de Organizacién
Electoral, Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis.

Asi las cosas, se contempla que en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en
el Estado de México, a la cual pertenece actualmente la C. Claudia Mejia Valdés, tiene
al dia de hoy todas sus plazas ocupadas por miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Por su parte, en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de
México también tiene ocupadas todas sus plazas del Servicio Profesional Electoral. Sin
embargo, es importante sefialar que el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en
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el estado de México solicito, mediante el mismo oficio JLE/VE/396/08 de fecha 8 de
octubre de 2008, se readscribiera al C. José Guadalupe Morales Ugalde, Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México, al mismo cargo
en el Distrito 09 en el Estado de México.

Atento a lo anterior, se demuestra que ninguna de las dos Juntas involucradas en la
readscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés, implicaria alguna inadecuacién en la
integracion de las mismas, pues la plaza que desocuparia la C. Claudia Mejia Valdés
sera ocupada por un funcionario electoral debido a su readscripcion.

8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficios DESPE/0010/2008 y
DESPE/0013/2008 inform¢ al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y al Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, sobre la propuesta de
readscripcion, de la C. Claudia Mejia Valdés y les solicitd sus observaciones.

En respuesta, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Prof. Miguel Angel Solis
Rivas, comunico a la DESPE, mediante nimero de oficio DEQOE/629/2008 de fecha 12
de noviembre de 2008, no existir inconveniente alguno respecto al cambio de
adscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés, pues supone una mejora en las condiciones
de trabajo de la funcionaria de mérito y con ello se fortalece la operacién de las juntas
ejecutivas correspondientes.

Por su parte, el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México Lic.
José Luis Ashane Bulos, comunicé a la DESPE, mediante oficio nlmero
JLE/AVE/499/08, que no existe ningun inconveniente en el cambio de adscripcion.

Es evidente que en el entendido de que si los funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacion en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés, se hace resaltar que la readscripcion es
certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
35 en el Estado de México.

9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece
que la readscripcion "es ef acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrito a
un drgano o unidad técnica distinto al gue ocupa en un misimo nivel u homadlogo a éste;
por tanto, fa readscripcion podra implicar movifidad, mas no ascenso ni promocion’.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que la C.
Claudia Mejia Valdés, actualmente ocupa el cargo de Vocal de Organizacion Electoral
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en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México y es
readscrita en el mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35
en el mismo Estado, lo que no implica por ningin motivo ascenso ni promocion, pues
sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Juntas
Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en la siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Vocal de Remuneraciones y prestaciones como Vaocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de Mexico. | correspondiente al Distrito 35 en el Estado de Mexico.
Remuneraciones: Remuneraciones:
Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto) $32,266.00 | Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto). $32,266.00
$26,037.00 Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
Prestaciones: $26,037.00
* Prima vacacional. Prestaciones:
« Prima quinguenal ¢ Prima vacacional.
* Despensa, * Prima quinguenal.
+ Aguinaldo. * Despensa.
* Vacaciones. ¢ Aguinaldo.
* Segure Institucional. * \Vacaciones.
= Seguro Colectivo de Retiro. « Seguro Instituzional.
« Seguro de Separacion Individualizado. « Seguro Colectivo de Retiro.
* Seguro de gastos medicos mayores (148 SMGM). e Seguro de Separacion Individualizado.
s Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, con fundamento
en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, realizé solicitud para readscribir a la C. Claudia Mejia
Valdés a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México en el
mismo cargo que actualmente ocupa.

Asi, en virtud de la solicitud que se refiere y al demostrarse con el presente dictamen la
idoneidad de la C. Claudia Mejia Valdés para ocupar el cargo Vocal de Organizacion
Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México, y
que es de esta forma como precisamente lo considera el Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de México, ya que tiene el respaldo normativo de solicitar
por necesidades del Instituto la readscripcion que nos ocupa, en razén de la atribucién
de proveer a las Juntas Distritales Ejecutivas de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, siendo la solicitud de un miembro del Servicio
Profesional Electoral de su area, una via para ese fin.

En este contexto, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen la C. Claudia Mejia Valdés, en base a los diversos elementos analizados en
este documento es completamente idénea para ocupar el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado
de México, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que la miembro del
Servicio Profesional Electoral en comento, realizé solicitud de cambio de adscripcién a
la misma Junta Distrital Ejecutiva.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por los
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articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, ademas de que la C.
Claudia Mejia Valdés posé la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el
Estado de México.

11. Conclusiones.

PRIMERA. Por oficio numero JLE//E/0396/08 de fecha 8 de octubre de 2008, el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, Lic. José Luis Ashane
Bulos, solicito el cambio de adscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés, Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado
de México, al mismo cargo en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el
Estado de México, con base en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

SEGUNDA. Al originarse la readscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés de una
solicitud realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
México fundamentada en el articulo 77 del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, no es necesario analizar criterios de desempate con los
miembros del Servicio Profesional Electoral que solicitan su cambio de adscripcién ala
misma Junta Distrital Ejecutiva; sin embargo se demuestra que, en el supuesto caso,
de que el presente dictamen se basara unicamente en las solicitudes de los miembros
del Servicio Profesional ya citados, la C. Claudia Mejia Valdés es a quien se le
otorgaria el derecho de preferencia establecido en el parrafo segundo del articulo 56
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Insfituto Federal
Electoral, transcrito anteriormente y que regula el criterio de desempate de entre
quienes solicitan la misma adscripcion.

TERCERA. La trayectoria de la C. Claudia Mejia Valdés, refleja idoneidad en el sentido
de tener hasta esta fecha doce afios, un mes como miembro del Servicio Profesional
Electoral; mismo tiempo como Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva y diez afios, ocho meses en su (ltimo cargo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México; lo que se traduce en garantizar
mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues cbtiene mayor
identidad para el cargo planteado, ademés de contar con los conocimientos suficientes
para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones, observando estricto
apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
que el cargo requiere.

CUARTA. Al resultar que, segun el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en gran parte de su trayectoria como miembro del Servicio Profesional
Electoral, lo que conlleva alin més a acreditar el caracter de idoneidad solicitado, pues
tiene la suficiente experiencia para desarrollar el cargo de Vocal de Organizacién
Electoral independientemente de la adscripcion en que se encuentre.

QUINTA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segin la Tipologia Basica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
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Civica, la C. Claudia Mejia Valdés, es completamente idénea para el cargo propuesto,
en virtud de que durante los dltimos diez afios haya ocupado el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en una Junta Distrital con mayor grado de complejidad
electoral, garantiza sus conocimientos y experiencia en los fenémenos que se
presenten en ese tipo de distritos.

SEXTA. Asimismo, la C. Claudia Mejia Valdés ha recibido y aprobado cursos en
materia electoral y ha sido objeto de evaluaciones del desempefio que consideraron
las politicas y programas anuales del Instituto Federal Electoral y, que de manera
periédica, han permitido evaluar la actuaciéon de la funcionaria con un promedio
sobresaliente de 9.361.

SEPTIMA. El hecho de que la C. Claudia Mejia Valdés haya realizado solicitud de
cambio de adscripcion a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado
de México, denota que se acredita ain mas la idoneidad de la funcionaria referida, y tal
circunstancia refuerza el cambio de adscripcion que con fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional realizé el Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México.

OCTAVA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento de la C. Claudia Mejia Valdés, en razén de que ambas presentarian el
quérum necesario para llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias, y por lo
tanto, cuidar la seguridad institucional, dicha situacion resulta en que la solicitud es
procedente.

NOVENA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
sentido de que derivado de la readscripcion de la C. Claudia Mejia Valdés, no existe
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden a la
funcionaria, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un érgano distinto al que
viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocion.

DECIMA. La solicitud de readscripcion del Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de México en el sentido de readscribir a la C. Claudia Mejia Valdés,
cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, pues del anélisis de dicha
solicitud, incluyendo los resultados de las evaluaciones de la funcionaria electoral, se
acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad de la miembro del Servicio
Profesional Electoral para ocupar el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México, sin implicar
ascenso ni promocion; por lo que en ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

En base a los razoenaimientos jurfdicos antes expuestos y con fundamento en los
articulos 56 y 77 del Estatuito del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el ejercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitada por el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el
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Estado de México por necesidades del Servicio, y asi como también la solicitud
realizada por la C. Claudia Mejia Valdés, como Vocal de Organizacion Electoral
en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
AL C. JOSE GUADALUPE EUSEBIO MORALES UGALDE

Adscripcion actual Adscripcién propuesta

Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva | Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México. | comespondiente al Disfrito 09 en el Estado de México.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lIl; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Insfituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de solicitud de cambio de
adscripcion realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de
México, y del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, Vocal de Organizacion
Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México,
para que este funcionario de camera sea readscrito a la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México en el mismo cargo:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion del C. J.
Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece lo siguiente:

"Aticulo 49. La ocupacion de vacantes podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
[ICOIPOracion provisional, reifcorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Aticulo 54. La readscripeion es el acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrilo a
un drganc o unidad iécrica distino al gue ocupa en un mismo nivel u homsdlogo a ésie; por
tamto, fa readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso ni promocicn”.

Aticulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Servicio en un rango equivaiente”.

Articulo 56. La Junta podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Servicio o a

peticion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre la procedencia de las solicitudes. La Direccion Ejecutiva presentard a la Junta. Para
elaborar sus dicldmenes, fa Direccion Ejecutiva constderard la idoneidad del solicilante y los
resultados obtenidos en sus evaluaciones, asi como la adecuada integracion de las juntas o
Direcciones comespondientes, e informard a los iftulares de las Direcciones y Juritas Locales
respectivas, asi como a la Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn un minimo
de dos dias hdbiles para emitlr, en su caso, observaciones. £n funcion de fas necesidades del
Servicio, la Jurita podrd proponer al Conisejo 1a readscripcton de vocales gjecttivos.

Fara elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de eritre quienes hayarn
solicitado su readscripeion y cumplan con los requisilos para ef cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan tiularidad y, en case de miembros litlares, a aquellos gue cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros titulares que soliciten readscripcion tengan el mismo
rango. se dard preferencia a quien cumpla con los requisitos y tengan mejores resultados en
las evaluaciones globales de los Gllimos dos afies.”

105




Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se transcribe;
Articule 77. La adscripeion o readscrigeion se levard a cabo de acuerdo a las necesidades del

Instituto y fa idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesio de gue se trate,
sin menoscabo de (as remuneraciones y prestaciones que le correspondan.

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Efecutivas podrdn solicitar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”
Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:
Articulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se ltomardn en cuenta los restilados de las evaluaciones del

desempenio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeio, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el preserite Estalulo.”

Addiculo 103, EI Instituto llevard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desempenio, una evaluacion del aprovechamiento en
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estara compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos que la
Direccion Ejecdtiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho conjunto
de procedimientos e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la
toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la tiularidad, la disponibilidad,
el ascenso, el otorgamienio de incentivos, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicto.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos
para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion;

b) Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
c) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion; y

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se dara preferencia
con base en el articulo 56, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el siguiente orden de
prelacion:
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a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

c) A los miembros ftitulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion al
caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se fraduce en la expresion de una serie de
razonamientos |ogico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipotesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida fundamentacion, asi como la adecuacién de los motivos
aducidos y los numerales que regulan |a readscripcion.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

El Vocal Ejecufivo en la Junta Local Ejecufiva en el Estado de México, Lic. J. Luis
Ashane Bulos, solicito a la DESPE, mediante escrito JLE/VE/396/08 de fecha 8 de
octubre de 2008 y con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Insfituto Federal Electoral, el cambio de
adscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, Vocal de Organizacion
Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México a
Vocal de Organizacién Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en
el mismo Estado.

Es importante mencionar que el 8 de octubre del afio en curso, el C. J. Guadalupe
Eusebio Morales Ugalde, mediante oficio sin niimero, también solicité su cambio de
adscripcion en los mismos términos como lo realizé el Vocal Ejecutivo en la Junta
Local Ejecutiva en el Estado de México.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto
de la materia, en el entendido de darle la debida atenciéon, por parte de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcion
realizada por el Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Vocal Ejecutivo de
Junta Local Ejecutiva en el ejercicio de sus atribuciones y fundamentada en el articulo
77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, en el presente caso no habré criterios de preferencia que analizar, pues la
readscripcion, en el presente caso, es en virtud de las necesidades del Instituto
Federal Electoral para la optima integracion y desempefio de las Juntas Distritales
Ejecutivas correspondientes.

Sin embargo, aln y cuando el presente dictamen tiene su fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, es importante mencionar que los CC. Elsa Almazan Barrera, Jorge Luis
Grafia Hernéndez vy Jorge Humberto Delgado Ramirez, también solicitaron su cambio
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de adscripcion como Vocal de Organizacién Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México.

En este contexto se reitera que, en el supuesto caso, de que el presente dictamen se
basara Unicamente en las solicitudes de los miembros del Servicio Profesional ya
citados, el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde es a quien se le otorgaria el
derecho de preferencia establecido en el parrafo segundo del articulo 56 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
transcrito anteriormente y que regula el criterio de desempate de entre quienes
solicitan la misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde presenta
titularidad en el rango lll, como se demostrara en la siguiente tabla:

Promedio de
Num. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango ks ultl_rn 5
evaluaciones
lobales
1 J. Guadalupe Wocal de Organizacion Electoral en S | 9516
Eusebio Morales | la Junta Ejeculiva comespondiente
Ugalde al Dislrito 35 en el Estado de
México |
2 Elsa Almazan Coordinador Operativo en la Junta Si 9.223
Barrera Local Ejecutiva en el Estado de
México
3 Jorge Luis Grafia | Vocal de Organizacion Electoral en Si 8.983
Hernandez la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 12 en el estado de
Chiapas
4 Jorge Humberto | Vocal de Organizacion Electoral en No 8.940
Delgado Ramirez | la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 05 en el estado de
Guerrero

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, sumados a ciertas caracteristicas propias del funcicnario
electoral, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un requisito)
para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto de la materia, debe
acompafiar infrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido
caracter de idéneo. Asi, para una debida valoraciéon de pertinencia y viabilidad del
cambio de adscripcion, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria del miembro del Servicio Profesional Electoral que es readscrito.
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Con fecha 15 de febrero de 1991, el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde ingresé
al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de diecisiete
afios, nueve meses; en la cual ha ocupado (nicamente el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado
de México.

Como se puede apreciar, el C. J Guadalupe Eusebio Morales Ugalde se ha
desempefiado como miembro del Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal
de Organizacion Electoral desde su ingreso; teniendo en el dltimo cargo el mismo
tiempo de antigliedad.

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita, pues
garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de
que en el total de su frayectoria en el Servicio Profesional Electoral ha ocupado el
cargo de Vocal de Organizacion Electoral.

Por lo tanto, se evidencia que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde adquiere
aln mas la calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos
suficientes para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de
sus funciones, debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

Se dice asi, en razén de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion ya mencionada, pues al haberse
desarrollado como Vocal de Organizacion Electoral por un considerable tiempo, es
inconcuso que a mayor experiencia mayor capacidad, lo que demuestra la idoneidad
del funcionario electoral.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 29 de septiembre de 1998, el C. J.
Guadalupe Eusebio Morales Ugalde obtuvo el nombramiento de ftitularidad que
establecen los articulos 80 al 87 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, cumpliendo con los requerimientos que dichos
numerales establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencion de su
fitularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:;

. Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acreditd dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1994 y 1997 (cabe sefialar, ademas, que
el citado funcionario ha participado como fitular en los procesos electorales
federales de 1999-2000, 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constitucional,
8.40; expresion escrita, 8.40; COFIPE I, 8.60; y estadistica, 9.30; en la fase
profesional: COFIPE 11, 7.60; desarrollo electoral mexicano, 7.40; y partidos
politicos, 7.90 (cabe sefialar que a la fecha aprobd las siguientes &reas
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modulares de |a fase especializada; ético-institucional, 8.44; administrativo-
gerencial, 8.56; juridico-politico, 7.80; y técnico-nstrumental, 9.60); y,

lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempefio. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
|a titularidad son: en 1991, 80.82; en 1992, 68.30; en 1993, 81.40; en 1994,
96.73; en 1995, 94.74; en 1996, 96.50; (cabe sefialar que a partir de 1997
obtuvo los siguientes resultados en sus evaluaciones: 1997, 82.89; 1998,
87.38; 1999, 75.52; 2000, 8.488; 2001, 9.165; 2002, 9.422; 2003, 9.585;
2004, 9.348; 2005, 9.421; 2006, 10.000 y 2007, 9.711).

Con lo expuesto, se demuestra que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde
adquiere mayor calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los
lineamientos establecidos para la obtencion de la ftitularidad, pues ha participado no
so6lo en un proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en
cinco procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése
ambito.

5.3. Las funciones inherentes al carge. El C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde
ocupa actualmente el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en |la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México, cuyas funciones, segln el
Catélogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente, son
las siguientes:

Actividades genéricas:
¢ Ejecutalos programas y actividades derivadas de su funcion.
Actividades especfficas:

¢ Insfrumenta los mecanismos establecidos por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, con el objeto de integrar y analizar los datos
estadisticos de las elecciones federales, respecto de secciones, municipios y
del distrito.

¢ Aporta criterios para la elaboraciéon de la documentacion electoral que
requiera la Junta y las oficinas municipales del Instituto.

¢ Apoya al Vocal Ejecutivo en la recepcion y distribucién de la documentacion
electoral necesaria, actualizada para el desarrollo de la jornada electoral.

¢ Realiza, junto con los vocales distritales del RF.E. y delaD.E.CEE. YEC,
el recorrido de las secciones de su distrito con el propésito de localizar los
lugares idéneos para la instalacién de las mesas directivas de casilla.

¢ Realiza las demés que le confieran el COFIPE y las autoridades superiores.

En este sentido, es menester sefialar que la readscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio
Morales Ugalde, al no ser un cambio de cargo sino Gnicamente de lugar de
adscripcion, las funciones inherentes al cargo y que se detallaron anteriormente, son
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exactamente las mismas independientemente de su lugar de adscripcion.

Cuestion que hace adquirir al C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, mas idoneidad
para ocupar el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el mismo Estado de México, en virtud de que como se
ha demostrado anteriormente, esas funciones las ha desempefiado en gran parte de
su trayectoria como miembro del Servicio Profesional Electoral y por lo tanto tiene la
experiencia para desarrollar el puesto referido independientemente de la adscripcién
en la que se encuentre.

5.4. Experiencia como Vocal de Organizacion Electoral (complejidad distrital). Se
advierte que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, como se ha descrito a lo
largo de este dictamen, se ha desempefiado en dicho cargo durante diecisiete afios,
nueve meses; siendo su Unica funcion el de Vocal de Organizacion Electoral en la
Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México.

El grado de complejidad electoral se configura por cinco dimensiones ¢ ambitos
fundamentales: dimension educacion, dimension distribucion de la poblacion,
dimension cultura indigena, dimension accesibilidad y dimension electoral; y en cada
uno de estos dmbitos de dimension, con base en diversas variables se establecen
aspectos asociados a mayores dificultades y complejidad para la realizacion de
actividades electorales de caracter operativo, asi como la manera en que son medidos.

Asi, dicha complejidad se traduce en la clasificacién y agrupamiento de los distritos en
cinco categorias o estratos, llamados grados de complejidad electoral: muy alto, alto,
medio, bajo y muy bajo.

Aunado a lo anterior, es (fil detallar que, como se ha referido anteriormente, el C. J.
Guadalupe Eusebio Morales Ugalde se desempefia como Vocal de Organizacién
Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México
del 15 de febrero de 1991 a la fecha; por lo que de acuerdo con la Tipologia Bésica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, vigente hasta el 2005 y su actualizacion; se aprecia que este distrito
continuamente ha presentado un nivel de complejidad electoral “Bajo”.

Conforme a estos parémetros, se observa que el Distrito 09 en el Estado de México,
lugar de adscripcion propuesto para el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, tiene
actualmente un nivel de complejidad electoral “medio”.

En este sentido es conveniente sefialar que el hecho de que la adscripcion propuesta
presente un nivel de complejidad mayor al Distrito en el que se ha desempeiiado el C.
J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde no es un elemento que le reste idoneidad para
ocupar €l cargo de Vocal de Organizacion Electoral, en razén de que con la amplia
experiencia que ha acumulado en su trayectoria como miembro del Servicio
Profesional Electoral, ademas de la preparacion que ha obtenido del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, es méas que evidente que esta capacitado para
enfrentar los complejos electorales en cualquier tipo de adscripcion.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.
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Con el fin de acreditar mayor idoneidad del funcionario, se procede a analizar las
evaluaciones del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de carrera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempeno

Ano Calificacion
1991 80.82
1992 68.30
1993 81.40
1994 96.73
1995 94.74
1996 96.50
1997 82.89
1998 87.38
1999 7552
2000 8.438
2001 9.165
2002 9.422
2003 9.585
2004 9348
2005 9.421
2006 10.000
2007 9711
Promedio 9.292

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion

1997 7200
1999-2000 8.258
2002-2003 9572
2005-2006 99382
Promedio 8.753

Evaluaciones globales

Ano Calificacion
1999 7197
2000 7.768
2001 8.286
2002 8.647
2003 8.987
2004 8.985
2005 9.082
2006 9.541
2007 9.490
Promedio 8.664

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional actual, el C. J. Guadalupe Eusebic Morales Ugalde, calificd de la siguiente
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manera.

Basica | Profesional
Dereche Constitucional 5.40 COFIPEZ 7.60
Expresion Escrita 8.40 Desarrollo Electoral Mexicano 7.40
COFIPE1 8.60 Partidos Politicos 7.90
Estadistica 9.30
| Especializado

Etico Institucional 8.44

Administrativo-Gerencial 8.56

Juridico Politico 7.80

Técnica Instrumental 960

Promedio 8.36

Asimismo, las evaluaciones globales del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde
reflejan el promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del
aprovechamiento en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Del mismo
modo, las evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos
que haya recibido el funcionario.

De igual manera, las materias cursadas por el miembro del Servicio Profesional
Electoral denfro del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional han comprendido
actividades de caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos y
profesionales, que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y apfitudes
como funcionario de carrera.

En este sentido, se aprecia que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, basado
en sus evaluaciones globales y del desempefio refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que se propone, lo que se demuestra con promedio
sobresaliente (9.292), y evidencia que el funcionario ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las éreas especificas y requeridas por el Instituto Federal Electoral,
incluyendo factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion y de desarrollo
laboral en sus evaluaciones.

1. Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto, para llevar a cabo la
readscripcion de un funcionario es necesario considerar la adecuada integracién de las
Juntas Ejecutivas Distritales correspondientes.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis.

Asi las cosas, se contempla que en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en
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el Estado de México, a la cual pertenece actualmente el C. J. Guadalupe Eusebio
Morales Ugalde, tiene al dia de hoy todas sus plazas ocupadas por miembros del
Servicio.

Por su parte, en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado de
México también tiene ocupadas todas sus plazas del Servicio Profesional Electoral. Sin
embargo, es importante sefialar que el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en
el estado de México solicito, mediante el mismo oficio JLE/VE/396/08 de fecha 8 de
octubre de 2008, se readscribiera a la C. Claudia Mejia Valdés, Vocal de Organizacién
Electoral en la Junta el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México, al mismo cargo en el Distrito 35
en el Estado de México.

Atento a lo anterior, se demuestra que ninguna de las dos Juntas involucradas en la
readscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, implicaria alguna
inadecuacion en la integracion de las mismas, pues la plaza que desocuparia este
miembro del Servicio Profesional Electoral sera ocupada por un funcionario electoral
debido a su readscripcion.

8. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
al titular de la Direccion de Organizacion Electoral y a las Juntas respectivas, asi
como a la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su
Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 7 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante oficios DESPE/0010/2008 y
DESPE/0013/2008 informé al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral y al Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, sobre la propuesta de
readscripcion, del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde y les solicitd sus
observaciones.

En respuesta, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Prof. Miguel Angel Solis
Rivas, comunicé a la DESPE, mediante nimero de oficio DEOE/629/2008 de fecha 12
de noviembre de 2008, no existir inconveniente alguno respecto al cambio de
adscripcion de la C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, pues supone una mejora
en las condiciones de trabajo de la funcionaria de mérito y con ello se fortalece la
operacion de las juntas ejecutivas correspondientes.

Por su parte, el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México Lic.
J. Luis Ashane Bulos, comunic6 a la DESPE, mediante oficio numero JLE/NVVE/499/08,
que no existe ningun inconveniente en el cambio de adscripcion.

Es evidente que en el entendido de que si los funcionarios de mérito no hicieron
comentario u observacion en sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de
adscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, se hace resaltar que la
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readscripcion es certera para el buen funcionamiento de la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México.

9. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestién.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece
que la readscripcion "es ef acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrito a
L drgano o unidad técnica distinto al gue ocupa en tn mismo nivel u homologo a éste;
por tanto, fa readscripcion podra implicar movilidad, mas no ascenso hi promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que el C. J.
Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, actualmente ocupa el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado
de México y es readscrito en el mismo cargo pero en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el mismo Estado, lo que no implica por ningdin motivo
ascenso ni promocion, pues sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en
cualquiera de las dos Juntas Ejecutivas Distritales, tal y como se demuestra en la
siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Yocal de
Organizaci6n Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 35 en el Estado de
México.

Remuneraciones y prestaciones como Vocal de
Organizacién Electoral en la Junta Ejecutiva
comespondiente al Distrito 09 en el Estado de
México.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):

$32,266.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$26,037.00

Prestaciones:

+ Prima vacacional.

Prima quinguenal.

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Seguro Institucional.

Seguro Colectivo de Retiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

Sequro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$32,266.00

Sueldo v compensacion garantizada [mensual neto).
$26,037.00

Prestaciones:

+ Frima vacacional.

Frima guinguenal.

Despensa.

Aguinaldo.

Wacaciones.

Seguro Institucional.

Seguro Colectivo de Retiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

Sequro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

10. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, con fundamento
en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, realizé solicitud para readscribir al C. J. Guadalupe Eusebio
Morales Ugalde a la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado de
México en el mismo cargo que actualmente ocupa.

Asi, en virtud de la solicitud que se refiere y al demostrarse con el presente dictamen la
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idoneidad del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde para ocupar el cargo Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado
de México, y que es de esta forma como precisamente lo considera el Vocal de la
Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, ya que tiene el respaldo normativo de
solicitar por necesidades del Instituto la readscripcion que nos ocupa, en razoén de la
atribucién de proveer a las Juntas Distritales Ejecutivas de los elementos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, siendo la solicitud de un miembro del Servicio
Profesional Electoral de su érea una via para ese fin.

En este contexto, como se ha mencionado y demostrado en el franscurso del presente
dictamen el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, con base en los diversos
elementos analizados en este documento es completamente idoneo para ocupar el
cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 09 en el Estado de México, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho
de que el miembro del Servicio Profesional Electoral en comento, realizé solicitud de
cambio de adscripcion ala misma Ejecutiva Junta Distrital.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por los
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, ademas de que el C. J.
Guadalupe Eusebio Morales Ugalde posé la idoneidad requerida para ocupar el cargo
de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09
en el Estado de México.

11. Conclusiones.

PRIMERA. Por oficio nimero JLE/VE/396/08 de fecha 8 de octubre de 2008, el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, Lic. J. Luis Ashane Bulos
solicitd el cambio de adscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde de
Vocal de Organizacién Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en
el Estado de México a Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 09 en el Estado de México, con base en el articulo 77 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

SEGUNDA. Al originarse el cambio de adscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio
Morales Ugalde de una solicitud realizada por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva en el Estado de México fundamentada en el articulo 77 del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, no se analizaron
criterios de desempate con los miembros del Servicio Profesional Electoral CC. Elsa
Almazén Barrera, Jorge Luis Grafia Hernandez y Jorge Humberto Delgado Ramirez
quienes solicitaron su cambio de adscripcién a la misma Junta Distrital Ejecutiva, pues
se reitera que el movimiento que nos ocupa en el presente dictamen se origina por una
solicitud realizada por un Vocal Ejecutivo en el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERA. La ftrayectoria de la C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, refleja
idoneidad en el sentido de tener hasta esta fecha diecisiete afios, nueve meses como
miembro del Servicio Profesional Electoral; mismo tiempo como Vocal de Organizacién
Electoral de Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 35 en el Estado de México; lo
que se traduce en garantizar mayor pemmanencia y estabilidad de la estructura
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profesional, pues obtiene mayor identidad para el cargo planteado, ademas de contar
con los conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus
funciones, observando estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo requiere.

CUARTA. Al resultar que, segun el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su puesto son exactamente idénticas
a las ejercidas en gran parte de su trayectoria como miembro del Servicio Profesional
Electoral, lo que conlleva alin més a acreditar el caracter de idoneidad solicitado, pues
tiene la suficiente experiencia para desarrollar el cargo de Vocal de Organizacién
Electoral independientemente de la adscripcidn en que se encuentre.

QUINTA. Obedeciendo a la complejidades electorales, segln la Tipologia Bésica
Distrital de Complejidad Electoral, elaborada por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, el hecho de que la adscripcion propuesta presente un nivel de complejidad
mayor al Distrito en el que se ha desempeiiado el C. J. Guadalupe Eusebio Morales
Ugalde no es un elemento que le reste idoneidad para ocupar el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral, en razén de que con la amplia experiencia que ha acumulado
en su trayectoria como miembro del Servicio, ademas de la preparacion que ha
obtenido del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, es més que evidente
que estd capacitado para enfrentar los complejos electorales en la cualquier
adscripcion.

SEXTA. Asimismo, el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde ha recibido y aprobado
cursos en materia electoral y ha sido objeto de evaluaciones del desempefio que
consideraron las politicas y programas anuales del Instituto Federal Electoral y, que de
manera periédica, han permitido evaluar la actuacion del funcionario con un promedio
sobresaliente de 9.292.

SEPTIMA. El hecho de que el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde haya realizado
solicitud de cambio de adscripcion a la Junta Ejecutiva corespondiente al Distrito 09
en el Estado de México, denota que se acredita alln mas la idoneidad del funcicnario
de carrera, y tal circunstancia refuerza el cambio de adscripcion que con fundamento
en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional realizé el Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva en el Estado de México.

OCTAVA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de las
Juntas Ejecutivas Distritales involucradas en la readscripcion que se derive del
movimiento del C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, en razén de que ambas
presentarian el quérum necesario para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias, y por lo tanto, cuidar la seguridad institucional, dicha situacion resulta
en que la solicitud es procedente.

NOVENA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
sentido de que derivado de la readscripcion del C. J. Guadalupe Eusebio Morales
Ugalde, no existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
corresponden al funcionario, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un érgano
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distinto al que viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, més no
ascenso ni promocion,

DECIMA. La solicitud de readscripcion del Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva
en el Estado de México en el sentido de readscribir al C. J. Guadalupe Eusebio
Morales Ugalde, cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, pues del
anélisis de dicha solicitud, incluyendo los resultados de las evaluaciones del
funcionario electoral, se acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad del
miembro del Servicio Profesional Electoral para ocupar el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el Estado
de México, sin implicar ascenso ni promocion; por lo que en ese contexto y sin
perjuicio alguno, se afirma que:

En base a los razonamientos jurfdicos antes expuestos y con fundamento en los
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el gjercicio de sus atribticiones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion solicitada por ef Vocal Ejecutivo en la Junta Local Efecutiva en el
Estado de México por necesidades del Servicio, y asf como también la solicitud
realizada por el C. J. Guadalupe Eusebio Morales Ugalde, como Vocal de
Organizacion Electoral en la Junia Ejecutiva correspondiente al Distrito 09 en el
Estado de México.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
A LA C.MALERNA DUARTE MARTINEZ

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Subdirector de Seguimiento en la Direccion Ejecutiva | Subdirector de Planeacién en la Direccion Ejecutiva de
de Organizacidn Electoral. Organizacion Electoral.

La Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Coédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion Ill; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Insfituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de readscripcion de la C.
Marlena Duarte Martinez, realizada por el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
del Instituto Federal Electoral, el Prof. Miguel Angel Solis Rivas, en el sentido de
readscribir a dicha funcionaria del cargo de Subdirector de Seguimiento en la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral al de Subdirector de Planeacion en la misma
Direccion Ejecutiva;

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion de la C. Marlena
Duarte Martinez, el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece lo siguiente:

Articulo 49, La ocupacion de vacantes podrd Hlevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Aticulo 54. La readscripeion es el acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrilo a
un drgane o unidad técnica distinto al gue ocupa en un misme nivel u homdlogo a éste; por
tamo, fa readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso ni promocicn”.

Aticulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Servicio en un rango equivaiente”.

Articulo 56. La Junta podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Servicio o a

peticion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre la procedencia de las solicitudes. La Direccion Efecutiva preseniard a la Junta solo
aquellas solicitudes dictaminadas con una anticipacion minima de ires dias hdbiles arteriores
a la celebracion de la sigufente sesion de la Junta. Para elaborar sus dictamenes, la Direccion
Ejecutiva considerard la idoneidad del solicitante y los restltados obtenidos en sus
evaltaciones, asi como la adecuada integracion de las Juntas o Direcciones correspondientes,
e informard a los tiilares de las Direcciones y Junlas Locales respeclivas, asi como a la
Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn tun minimo de dos dias habiles para
emilir, en su caso, observaciones. £n funcion de las necesidades del Servicio, la Direccion
Ejecutiva podrd proponer a la Junta la readscripcion de vocales ejecutivos,

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de eritre quienes hayarn
solicitado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan tiularidad y, en case de miembros liltdares, a aguellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros itulares que soliciten readscripcion tengan el mismo
rango, se dard preferencia a quien cumpla con oS requisitos y tengan mejores restuitados en
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las evaluaciones globales de los dllimos dos afies.”

Asimismo, el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto) de |a materia, establece lo que
a continuacion se transcribe:

Articulo 77. La adscripeion o readscripeion se levard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y ta idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan,

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Efecutivas podrdn solicitar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:

Aticulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibflidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los resultados de las evalvaciones del
desempefio, de! aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el presenite Estatuto.”

Ariculo 103. £ Instituto levard a cabo un proceso de evalvacion de los miembras del
Servicio, que incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamiento ern
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos gue la
Direccion Efecttiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho conjunto
de procedimienios e instiumentos tendrd por objelo apoyar a las attoridades del Instituto en la
toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la tliularidad, la dispombilidad,
el ascenso, ef otorgamiento de incentives, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicto.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion.

Al ser materia de andlisis en el presente dictamen una solicitud realizada por un
miembro del Servicio Profesional Electoral y del Director Ejecutivo de Organizacién
electoral es conveniente sefialar que el cambio de adscripcidon serad procedente al
cumplir los requerimientos necesarios establecidos por el Estatuto; lo que conlleva a
atender de manera congruente lo establecido por los articulos 56 y 77 del referido

Estatuto.

En este entendido, se aprecia del apartado anterior del presente dictamen, que los
requisitos para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, considerando
congruencia enfre lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto, son los

siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la

solicitud de readscripcion;
b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;

c) Analizar |os resultados de las evaluaciones de la funcionaria;

d) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, asi como a la

Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

e) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
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correspondan a la funcionaria en cuestion.
f) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.
3. Analisis de los requisitos necesarios para la readscripcion al caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se fraduce en la expresion de una serie de
razonamientos |6gico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipdtesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida adecuacién entre los motivos aducidos y los numerales que
regulan la readscripcion.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

La C. Marlena Duarte Martinez presenté su solicitud de cambio de adscripcion el 27 de
octubre de 2008 mediante oficio sin ndmero; sin embargo existe una solicitud del
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral que realizd6 mediante oficios
DEOE/536/2008 y DEOE/589/2008 de fechas 10 y 28 de octubre de 2008 con
fundamento en el articulo 77 del Estatuto, mediante los cuales solicita el cambio de
adscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez como Subdirector de Planeacion en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, al cambio de adscripcion de la C. Marlena Duarte
Martinez Subdirector de Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral al cargo de Subdirector de Planeacion en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un miembro del Servicio,
asi como una diversa peticion realizada por un Director Ejecutivo en el ejercicio de sus
atribuciones que fundamentd en el articulo 77 del Estatuto, y al tener ambas el mismo
objetivo, es decir, la readscripcién a la C. Marlena Duarte Martinez de Subdirector de
Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral a Subdirector de
Planeacion en la misma Direccion Ejecutiva, en el presente caso no habra criterios de
preferencia que analizar, pues como se ha demostrado es el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, el que por necesidades del Servicio Profesional Electoral
somete a consideracion el cambio de adscripcion, para la optima integracion y
desempefio de esa Direccion Ejecutiva.

Sin embargo, es importante mencionar que la C. Marlena Duarte Martinez fue la Gnica
miembro del Servicio que presenté solicitud de cambio de adscripcién al cargo de
Subdirector de Planeacién en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, por tal
motivo, aln y cuando el presente cambio de adscripcion se encuenfra fundamentado
en el articulo 77 del Estatuto, se reitera que no existe otro funcionario que solicite el
mismo cargo.

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.
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Entendiendo |a idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de fodos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de la
funcionaria, es lo que le oftorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompafiar
intrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgare el referido caracter de
idénea, y por lo tanto |la procedencia de la solicitud. Asi, para una debida valoracién de
pertinencia y viabilidad de |a solicitud de cambio de adscripcion, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que solicita la
readscripcion. Con fecha 16 de marzo de 1997, la C. Marlena Duarte Martinez
ingresé al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de
once afios, siete meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Fecha de ingreso al Entidad

Cargo o puesto cargo

Adscripcion

Jefe de Departamento de Coordinacion

Regional del Occidente. 16 de marzo de 1997 Oficinas Cenfrales DEOQE.

Visitador Electoral 16 de abnl de 1999 Oficinas Centrales DEQE.

Jefe de Departamento de Coordinacion

Regional del Occidente. 01 de marzo de 2002 Oficinas Centrales D.EGE.

Es importante sefialar que la C. Marlena Duarte Martinez ha sido comisionada
mediante |a ocupacion temporal en el cargo que a continuacion se sefiala:

Cargo o puesto Entidad Adscripcion Fecha de inicio Fecha de termino
Subdirector de Oficinas Centrales | D.EQE. 01 de marzo de 2007 | 31 de agosto de 2007
Seguimiento

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita y que
por igual el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral refiere, pues garantiza mayor
permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de que ha formado en
parte de su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral el cargo de Subdirector de
Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Por lo tanto, se evidencia que la C. Marlena Duarte Martinez tiene la calidad de
idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes para cumplir
adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus funciones, debiendo
observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.
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5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 27 de abril de 2001, |la C. Marlena Duarte
Martinez obtuvo el nombramiento de titularidad que establecen los articulos 80 al 87
del Estatuto.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencién de su
fitularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:

I.  Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acredito dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1994, 1997 y 1999-2000 (cabe sefialar,
ademas, que el citado funcionario ha participado como fitular en los
procesos electorales federales de, 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacién basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constitucional,
9.00; expresion escrita, 7.90; COFIPE |, 9.33; y estadistica, 9.89; en la fase
profesional: COFIPE 11, 9.20; desarrollo electoral mexicano, 9.58; y partidos
politicos, 8.80 (cabe sefialar que a la fecha aprobd las siguientes éreas
modulares de |a fase especializada: ético-institucional, 9.78; administrativo-
gerencial, 9.00; juridico-politico, 10.00; y técnico-instrumental, 10.00); y,

lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempefio. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
la titularidad son: en 1997, 88.85; 1998, 92.37; 1999, 88.26; 2000, 9.140;
2001, 9.576 (cabe sefialar que a partir de 2002 obtuvo los siguientes
resultados en sus evaluaciones: 2002, 9.710; 2003, 9.898; 2004, 9.972;
2005, 10.000; y 2006, 9.710).

Con lo expuesto, se demuestra que la C. Marlena Duarte Martinez posé mayor
idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos establecidos para la
obtencién de la titularidad, pues ha participado no sélo en un proceso electoral federal
como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cuatro procesos, lo que da mayor
certeza de sus conocimientos y experiencia en ése dmbito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. La C. Marlena Duarte Martinez, ocupa
actualmente el cargo de Subdirector de Seguimiento de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, cuyas funciones, segln el Catadlogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral, son las siguientes:

Actividades genéricas:

¢ Controla el desarrollo y da seguimiento a los programas y procedimientos
electorales de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, asi como la
integracion, instalacién y funcionamiento de las juntas ejecutivas y los
consejos locales y distritales, a fin de generar informacion oportuna que
coadyuve a la toma de decisiones.

Actividades especfficas:
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e Planea, coordina y supervisa el funcionamiento de las unidades
administrativas bajo su adscripcion.

¢ Elabora sistemas de control y seguimiento a los procedimientos y
actividades llevadas a cabo por la direccion Ejecutiva y los 6rganos
desconcentrados.

¢ Da seguimiento a los programas y acciones relacionadas con la integracion
y funcionamiento con las juntas locales y distritales y en su caso, en las oficinas
municipales.

e Da seguimiento a la integracion, instalacion y funcionamiento de los
consejos locales y distritales.

¢ Verifica el cumplimiento de las actividades del calendario anual, de las
unidades administrativas adscritas a la Direccion Ejecutiva.

¢ Supervisa el sistema optimo desarrollo del sistema de informacién de la
direccion Ejecutiva con las juntas locales v distritales ejecutivas.

¢ Da seguimiento a la informacion que genera la Direccion Ejecutiva y los
érganos desconcentrados durante el proceso electoral.

¢ Supervisa el desarrollo de los procedimientos electorales en las distintas
etapas del proceso electoral para identificar posibles problemas y proponer
soluciones.

¢ Realiza el seguimiento a la custodia, distribucion y entrega — recepcion de
las boletas, actas.

¢ Da seguimiento al sistema de informacioén sobre el desarrollo de la jornada
electoral.

Ahora bien, las funciones que como Subdirector de Planeacion en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral, efectuaria la C. Marlena Duarte Martinez, son las
siguientes;

Actividades genéricas:

¢ Planea las actividades y programas de la Direccion Ejecutiva y los drganos
desconcentrados, asi como el disefio de los procedimientos electorales, los
sistemas de informacion y los estudios de logistica.

Actividades especfficas:

e Controla y supervisa el funcionamiento de las unidades administrativas bajo
su adscripcion.

¢ Disefiala planeacion de politicas, programas y procedimientos relativos ala
organizacion electoral.

e Coadyuva a establecer los mecanismos de confrol de los procedimientos de
la materia.
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¢ Planea métodos y procedimientos que permitan modernizar y simplificar los
actuales procesos del trabajo.

¢ Elabora el anteproyecto del calendario anual de actividades de la Direccion
Ejecutiva y el cronograma relacionado en el proceso electoral federal.

e Elabora estrategias y documentos procedimentales, logisticos y operativos
para atender las actividades del proceso electoral federal.

e Plantea y elabora el programa de supervision de las juntas locales y
distritales ejecutivas del Instituto.

¢ Disefia el procedimiento para la acreditacion de observadores electorales.

¢ Disefia un sistema de informacién que permita dar seguimiento al desarrollo
de lajornada.

¢ Planea en coordinacion con la Direccion de Estadistica y Documentacion
Electoral, la logistica para la custodia y distribucion de la documentacién en
materiales electorales alas instancias.

Ahora bien, es dable sefialar que para el desempefio de las actividades del Instituto
Federal Electoral, se contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio
Profesional que a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en
forma continua y permanente, ofrece aprendizaje apoyado en materiales didacticos,
pedagégicos y objetivos para la consolidaciéon de la referida estructura profesional,
salvaguardando esto |a formacién y el desarrollo del personal de carrera.

Asi también, los miembros del Servicio Profesional Electoral estan sujetos a la
Evaluacion Anual del Desempeiio, que representa uno de los componentes mas
sensibles del servicio civil de carrera del Instituto Federal Electoral; cimentado en la
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y la certeza que permite rendir
cuentas a |la sociedad sobre el desempefio de las responsabilidades que tienen cada
uno de los servidores de la Institucion; y que al mismo tiempo, representa una
herramienta que permite articular el quehacer cotidiano del personal electoral en torno
a la gestién de los procesos y las metas del Instituto; por lo que la permanencia de un
funcionario electoral estara sujeta a la aprobacion de los examenes correspondientes a
las materias del Programa.

Es decir, el hecho de que la C. Marlena Duarte Martinez presente una trayectoria como
miembro del Servicio Profesional Electoral de méas de once afios, asegura que tiene los
atributos para desempefiarse como Subdirector de Planeacion; mayormente si se toma
en consideracion que ha estado sujeta a evaluaciones y aprendizajes que garantizan la
capacidad para el desempefio de funciones en la Direccién Ejecutiva de Organizacién
Electoral.

Asi, se realza el caracter de idoneidad de la C. Marlena Duarte Martinez al demostrar
que basada en su experiencia y conocimientos que ha forjado a lo largo de su
trayectoria como funcionaria electoral y que han sido evaluados periddicamente, puede
desarrollarse en el cargo de Subdirector de Planeacién en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.
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6. Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad de la funcionaria, se procede a analizar las
evaluaciones de la C. Marlena Duarte Martinez, como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, la funcionaria de camera ha sido evaluada en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacién, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefio

| Ano Calificacién
1997 88.85
1998 92.37
1999 88.26
2000 9.140
2001 9.576
2002 9.710
2003 9.898
2004 9.972
2005 10.000
2006 9.710
Promedio 9.623

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion
1997 80.00
1999-2000 §.890
2002-2003 9.793
2005-2008 9.663
Promedio 9.086

Evaluaciones globales

Ano Calificacién
1999 8.678
2000 8.809
2001 9175
2002 9.464
2003 9.686
2004 9.783
2005 9.892
2006 9.666
Promedio 9.394

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, la C. Marlena Duarte Martinez, calificé de la siguiente manera:

Basica | Profesional
Derecho Constitucional 9.00 COFIFE 2 9.20
Expresion Escrita 7.90 | Desarrollo Electoral Mexicano 9.58
COFIPE 1 9.33 | Partidos Politicos 8.80
Estadistica 9.89
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Especializado

Etico Insfitucional 9.78
Administrativo-Gerencial 9.00
Juridico Politico 10.00
Técnica Instrumental | 10.00
Promedio 9.32

Con base en las anteriores tablas, se observa que la C. Marlena Duarte Martinez ha
sido evaluada en diez ocasiones (con un promedio de 9.623) y ha participado en varios
procesos electorales federales, en razon de que presenta varias evaluaciones
especiales (una para cada proceso electoral).

Asimismo, las evaluaciones globales de la C. Marlena Duarte Martinez reflejan el
promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del aprovechamiento
en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Del mismo modo, las
evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos que haya
recibido la funcionaria.

De igual manera, las materias cursadas por la funcionaria dentro del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido actividades de caracter
académico y técnico que ofrecieron conocimientos bésicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y apfitudes
como funcionaria de carrera.

En este sentido, se aprecia que la C. Marlena Duarte Martinez, basada en sus
evaluaciones globales y del desempefio, ha sido promovida en tres ocasion,
ubicandola actualmente en el Rango IV, lo que refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior, denota que la C. Marlena Duarte Martinez posé una excelente capacidad
para ocupar el puesto que pretende, asi como también se requiere por necesidades
del Instituto Federal Electoral, lo que se demuestra con promedio sobresaliente
(9.623), y evidencia que la funcionaria ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las areas especificas y requeridas por el Instituto, incluyendo
factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacién y de desarrollo laboral en sus
evaluaciones.

1. Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, asi como a la
Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 9 de octubre de 2008 la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, inform6 a la Comision del Servicio Profesional
Electoral, sobre la propuesta de readscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez.

Asimismo, es importante sefialar que el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
del Instituto Federal Electoral, al ser él mismo quien solicita el cambio de adscripcién
por necesidades del Servicio Profesional Electoral de la C. Marlena Duarte Martinez,
no es necesario solicitar por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
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Electoral sus observaciones respecto al cambio de adscripcion que nos ocupa en el
presente dictamen.

8. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestién.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion “es ef aclo mediante ef cual un miembro del Servicio es
adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo nivel u
homdlogo a éste; por tanto, la readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso
ni promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza |la hipotesis anterior, en virtud de que la C.
Marlena Duarte Martinez actualmente ocupa el cargo de Subdirector de Seguimiento
de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y solicita su cambio de adscripcion
a Subdirector de Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, lo
que no implica por ningun motivo ascenso ni promocion, pues sus remuneraciones y
prestaciones son idénticas en cualquiera de los dos cargos adscritos en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Subdirector
de Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Subdirector
de Planeacion en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$54,387.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$54387.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

$41,674.74 $41,674.74

Prestaciones: Prestaciones:

+ Prima vacacional. + Frima vacacional.

+ Prima quinguenal. + Frima quinguenal,

s Despensa. + Despensa.

+ Aguinaldo. * Aguinaldo.

+ Vacaciones. * \acaciones.

e Segure Inslitucional. = Seguro Institucional.

« Seguro Colectivo de Retiro. = Seguro Colectivo de Retiro,

* Seguro de Separacion Individualizado. * Seguro de Separacion Individualizado.

¢ Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM). | » Seguro de gastos médicos mayores (145 SMGM).

9.

El Director Ejecutivo de Organizacién Electoral del Instituto Federal Electoral, el Prof.
Miguel Angel Solis Rivas, envi¢ a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral los oficios ndmeros DEOE/536/2008 y DEOE/589/2008 de fechas 10 y 28 de
octubre de 2008, en los cuales solicitd con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, la
readscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez, motivando las necesidades del
Instituto con el alto desempefio, capacidad, experiencia y habilidades demostradas de
la funcionaria electoral en el Servicio Profesional Electoral, por lo que se demuestra
que es la miembro del Servicio Profesional Electoral idonea para desarrollar las
funciones que requiere el cargo de Subdirector de Planeacién de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral y que a continuacion se sefialan:

Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

La Direccion de Planeaciéon y Seguimiento se integra por tres subdirecciones: de
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Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

En este contexto, es necesario sefialar que la ocupacion de la plaza vacante de
Subdirector de Planeacion es de vital importancia, ya que tiene bajo su encargo tareas
fundamentales como lo son la planeacién y ejecucién de proyectos ordinarios y de
proceso electoral responsabilidad de la direccion de Area.

Si bien las tareas de seguimiento y evaluacion, como parte de un proceso integral de
planeacién son relevantes, las funciones del Subdirector de Planeacién (sobre todo
con motivo del inicio del proceso electoral 2008-2009) resultan determinantes ya que
son el eje principal a partir del cual se ejecutan las actividades de las ofras dos
subdirecciones.

La plaza de Subdirector de Planeacion dada su responsabilidad, reclama de un
funcionario con un perfil mayor en cuanto a conocimiento, habilidades y experiencia.

Dado lo anterior, el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral propone en su
solicitud, la ocupacién del cargo de Subdirector de Planeacion se lleve a cabo
mediante el cambio de adscripcion con base en los articulos 56 y 77 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

El antecedente inmediato de este cambio de adscripcion se encuentra en el acuerdo
JGE494/2003 aprobado el 15 de octubre de 2003, mediante el cuél entre ofros
cambios, se aprobé que el Subdirector de Seguimiento ocupara el cargo de
Subdirector de Planeacién en funcion de la idoneidad de su perfil y resultados de sus
evaluaciones.

En este orden de ideas, la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral realizé la
solicitud de cambio de adscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez para que ocupe el
cargo de Subdirector de Planeacion considerando lo siguiente:

¢ Cuenta con experiencia de los trabajos que se hacen en la direccién de areaya
que ha estado adscrita a la misma desde el mes de marzo de 2007,
comisionada a cargo de la Subdireccién de Seguimiento y ha demostrado que
cuenta con amplios conocimientos y habilidades requeridas para el cargo que
desempefia y cubre el perfil para ocupar el cargo de Subdirector de
Planeacion.

e Es miembro ftitular del Servicio, con rango IV en la estructura de rangos del
Senvicio Profesional Electoral.

o Los resultados sobresalientes de sus evaluaciones como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

e Ademés de haber resultado ganadora de la plaza de Subdirector de
Seguimiento (Nivel 29) también concursé y gandé una plaza de Vocal Ejecutivo
Distrital (Nivel 32) para la cual realizé un examen de conocimientos técnicos
que constaba de 100 preguntas y con un nivel de exigencia mayor que el
requerido para la plaza de nivel de subdireccion (70 preguntas).

¢ No resultara afectada en sus remuneraciones y prestaciones, debido a que
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ambas plazas son de nivel 29.

Por todo lo anterior, se estima que esta situacion si encuadra en una necesidad del
Instituto, pues esta directamente ligado al buen desarrollo de uno de sus funcionarios
electorales en un cargo imprescindible para el funcionamiento requerido de una
Direccién Ejecutiva del Instituto Federal Electoral (Subdirector de Planeacién) y que
cuenta con experiencia en el 4rea y funciones que se deben desarrollar.

Por lo que es precisamente en este orden de ideas en donde se encuentra la
acreditacion de las necesidades del Instituto, pues el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, en el ejercicio legal de sus atribuciones, tiene la facultad de
solicitar a la Direccion Ejecufiva del Servicio Profesional Electoral el cambio de
adscripcion de algin miembro del Servicio Profesional Electoral, en virtud de que al ser
el fitular de una Direccién Ejecutiva que tiene a su cargo el érea de Organizacion
Electoral, conoce perfectamente el desarrollo y las probleméticas presentadas por los
Subdirectores de Planeacion y Seguimiento encargados en el desempefio de sus
funciones en cada una de sus areas, todo esto con el objetivo de coordinar y vigilar €l
cumplimiento de los programas correspondientes, siendo ésta una via para ese fin.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen, la C. Marlena Duarte Martinez con base en los diversos elementos
analizados en este documento, es idénea para ocupar el cargo de Subdirector de
Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, circunstancia que
encuentra refuerzo con el hecho de que la miembro del Servicio Profesional Electoral
presento su solicitud de cambio de adscripcion a esa Subdireccidon de Planeacion.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto que hoy se analiza
es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el articulo 77 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral ademéas de que la C. Marlena Duarte Martinez, posé
la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Subdirector de Planeacion de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

10. Conclusiones

PRIMERA. Por oficio sin nimero, de fecha 27 de octubre de 2008, la C. Marlena
Duarte Martinez, Subdirector de Seguimiento de la Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral, solicité su cambio de adscripcion como Subdirector de
Planeacién de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral con fundamento en el
articulo 56 del Estatuto.

SEGUNDA. El Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto Federal
Electoral, Prof. Miguel Angel Solis Rivas, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral mediante los oficios DEOE/536/2008 y
DEOE/589/2008, solicitd por necesidades del Instituto la readscripcién de la C.
Marlena Duarte Martinez para ocupar la plaza de Subdirector de Planeacién de la
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, por su alto desempefio, capacidad,
experiencia y habilidades demostradas como miembro del Servicio Profesional
Electoral.

TERCERA. Aln y cuando el cambio de adscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez
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se analiza con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, se observa que fue la (nica
miembro del Servicio Profesional Electoral que presentd solicitud de cambio de
adscripcion al cargo de Subdirector de Planeacion en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

CUARTA. La trayectoria de la C. Marlena Duarte Martinez, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha once afios, siete meses, como miembro del Servicio
Profesional Electoral y una antigiiedad de un afio, siete meses como Subdirector de
Seguimiento, presentando también diversos cargos en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral; lo que se fraduce en garantizar mayor permanencia y
estabilidad de la estructura profesional, pues obtiene mayor identidad para el cargo en
la adscripcién que se requiere, ademas de contar con los conocimientos suficientes
para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones, observando estricto
apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
que el cargo necesita.

QUINTA. Una cualidad més de idoneidad, es |a titularidad que presenta la C. Marlena
Duarte Martinez, en su trayectoria, pues requirié haber participado en varios procesos
electorales federales, presentar calificaciones aprobatorias en las fases basica,
profesional y especializada del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional,
ademés de haber acreditado las evaluaciones del desempefio con una calificacion
aprobatoria, que evidencia un amplio conocimiento y experiencia, elementos
imprescindibles para el cargo de Subdirector de Planeacion de la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral.

SEXTA. Al resultar que derivado de que los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, han adquirido practica y conocimientos al
haber obtenido en forma continua y permanente aprendizaje; ademés de estar sujetos
a evaluaciones que permiten rendir cuenta de su desempefio y asi estar sujetos a una
permanencia dentro del Servicio Profesional Electoral, pues los califica técnicamente
aptos para el desempefio de sus funciones, la C. Marlena Duarte Martinez posé las
destrezas para las funciones inherentes que describe el Catadlogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral para el cargo de Subdirector de Planeacion
en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

SEPTIMA. Asimismo, la C. Marlena Duarte Martinez, ha sido objeto de diez
evaluaciones del desempefio que consideraron las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar la actuacion de la funcionaria en
los cargos de Jefe de Departamento de la Coordinacion y Apoyo Regional de Ia Il
Circunscripcion, Visitador Electoral, Jefa de Departamento de Coordinacion Regional
del Occidente y como Subdirector de Seguimiento de con un promedio sobresaliente
de 9.623.

OCTAVA. Se acreditan las necesidades del Instituto que refirié, en ejercicio de sus
funciones, el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral en el sentido de readscribir a
la C. Marlena Duarte Martinez, al ser ésta un miembro idéneo para ocupar el cargo de
Subdirector de Planeacion de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y al
poseer una destacada trayectoria en el Servicio Profesional Electoral.
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NOVENA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto, en
el sentido de que derivado de la readscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez, no
existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden a la
funcionaria, en virtud de que su cambio de adscripcion implica movilidad, més no
ascenso hi promocion.

DECIMA. La readscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez, derivado de las
solicitudes presentadas por ésta misma, asi como por el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, pues de
lo observado de los resultados de sus evaluaciones y su titularidad, se acredita sin
duda alguna, el requisito de plena idoneidad que se requieren para ocupar el cargo de
Subdirector de Planeacién de |a Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, sin
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden; por lo que en
ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

Con base en los razonamientos jurfdicos antes expuestos y con fundamento en
los artfcuios 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el ejercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion de la C. Marlena Duarte Martinez como Subdirector de Planeacion
en la Direccion Efecutiva de Organizacion Electoral.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA C.
BARBARA IVONNE GONZALEZ HIRSCHMANN.

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del
Golfo en |a Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Visitador Blectoral en |a Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 208,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Caodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49, 54, 55, 56, 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de readscripcién de la C.
Bérbara lvonne Gonzélez Hirschmann, Visitador Electoral en la Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral a Jefe de Departamento de Coordinacién Regional del Golfo en
la misma Direccién Ejecutiva:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacion como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion solicitada por la
C. Béarbara Ivonne Gonzalez Hirschmann, el articulo 49 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece lo
siguiente:

Aticulo 49, La ocupacion de vacantes podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55, 56 y 77 del mismo ordenamiento legal, en la
parte que aqui interesa mencionan lo siguiente:

"Articulo 54. La readscripcion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a
un drgano o unidad igcnica distinto al gue ocupa en un mismo fivel u homdlogo a ésie; por
tanto, la readscripcion poard implicar movilidad, mas no ascenso hi promocion”.

Articulo 55, La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a otro del
Servicio en un rango equfvalente’”.

Aticulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del servicio o a

peticion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre fa procedencia de las solicitudes... Para elaborar sus dictdmenes, la Direccion Ejeculiva
considerard la idoneidad del solicitante y los resilfados obtenidos en sus evaluaciones, asi
come fa adecuada integracion de las Junias o Direcciones correspondientes, e informard a los
titilares de las Direcciones y Juntas Locales respectivas, asi como a la Comision por medio de
su Presidente [...] Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de entre
qguienies hayan solicilado su readscripcion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto,
a los miembros del Servicio que tengan titularidad y, en caso de miembros tiufares, a aguellos
que cuenien con mayor rango. Cuando los miembros lilulares que soliciten readscripcion
tengan el mismo rango, se dard preferencia a quien cumpla con los requisitos y tengan
mejores resullados en las evaluaciones globales de los dllimos dos afios.”

Articulo 77, La ad'scripeion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el carge o puesto de que se lrate,
sinn menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le correspondan.

Los Directores Ejecutivos y los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales Ejecutivas poardmn
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solicitar a la Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de
cualquier miembro del Servicio ad'scrito a su drea’.
Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:
Anticulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los restiados de las evaluaciones del

desemperio. del aprovechamienio en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerde con los términos y condiciones especificados en el presente Estatuto.”

Articulo 103, £t Instituto llevard a cabo tn proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamienio ern
el Programa y una evaluacion global, La evaluacion estard compuesta por un conjunlo de
procedimienios e insirumenios que la Direccion Ejecutiva propondid a la Junia, previo
conocimiento de la Comision,; dicho conjumio de procedimientos e instrumentos tendrd por
objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la loma de decisiones relativas a fla
permanencia, 1a readscripcion, 1a tilandad, la disponibilidad. of ascenso, ef olorgamienio de
incertives, la formacion y la promocion de los miembros del Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de solicitud de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos
para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion;

b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
¢) Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distfritales
involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los fitulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente; y

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se dara preferencia
con base en el siguiente orden de prelacién:

a) Alos miembros que tengan titularidad;
b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

c) A los miembros ftitulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos dltimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para la solicitud de readscripcion al
caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se fraduce en la expresién de una serie de
razonamientos |6gico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se

134



ajusta a la hipotesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida adecuacién entre los motivos aducidos y los numerales que
regulan la readscripcion que nos ocupa.

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

Asi pues, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del
Estatuto de la materia, en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de
adscripcion realizada por la C. Bérbara Ivonne Gonzélez Hirschmann, Visitador
Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral a la de Jefe de
Departamento de Coordinacion Regional del Golfo en la misma Direccion Ejecutiva,
que presentd por oficio sin nimero el 17 de octubre de 2008, en donde adujo los
argumentos y consideraciones que estimé pertinentes para la procedencia de la
misma.

Asimismo, la sclicitud del Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, en el sentido de
readscribir, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, a la miembro del Servicio
Profesional Electoral de mérito, la cual realizo por oficio DEOE/589/2008 de fecha 28
de octubre del presente afio.

Es importante mencionar que, aln y cuando el presente dictamen se encuentra
fundamentado en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se observa que el C. Jorge Humberto Delgado
Ramirez, también solicitd su cambio de adscripcion como Jefe de Departamento de
Coordinacion Regional del Golfo en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.
Sin embargo, la C. Barbara Ivonne Gonzélez Hirschmann es quien tiene preferencia
segln lo establecido por el parrafo segundo del articulo 56 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, transcrito
anteriormente y que regula el criterio de desempate de entre quienes hayan solicitado
la misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que la C. Bérbara lvonne Gonzalez Hirschmann presenta el
mejor promedio en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios, como se
demostrara en la siguiente tabla:

Promedio de las
Nm.|  Nombre Adscripcion Titularidad | Rango ultimas
evaluaciones
globales
1 Barbara Ivonne | Visitador Electoral en la Direccion No | 9.379
Gonzalez Ejecutiva de Organizacian
Hirschmann | Electoral
2 Jorge Humberto | Vocal de Organizacion Electoral en No 8816
Delgado la Junta Ejecutiva correspondiente
Ramirez al Distrito 05 en el estado de
| Guerrero

Es menester senalar que de acuerdo al referido articulo 56 del prenombrado Estatuto,
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el criterio de preferencia de las solicitudes de readscripcion de los miembros del
Servicio sera en primer lugar a los que tengan fitularidad y, en segundo lugar, a los
miembros titulares que cuenten con mayor rango. Cuando los miembros fitulares que
soliciten readscripcion tengan el mismo rango, se dara preferencia a quien cumpla con
los requisitos y tenga mejores resultados en las evaluaciones globales de los dltimos
dos afios, es decir, tiene preferencia la C. Barbara lvonne Gonzélez Hirschmann.

Cabe aclarar que el C. Jorge Humberto Delgado también es sujeto de un diverso
cambio de adscripcion como Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

b) Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcién, establecidos por el ya referido
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, sumados a ciertas caracteristicas propias de la solicitante, es lo que
le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un requisito) para ocupar el
cargo en el destino que pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompaiiar
infrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido caracter de
idonea, y por lo tanto |la procedencia de la solicitud. Asi, para una debida valoracion de
pertinencia y viabilidad de |a solicitud de cambio de adscripcion, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral considerd lo siguiente:

b.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que solicita la
readscripcion. Con fecha 16 de junio de 2003, la C. Béarbara lvonne Gonzalez
Hirschmann ingresé al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la
fecha de cinco afios, cuatro meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Fecha de ingreso al . .
Cargo o puesto cargo Entidad Adscripcion
Tecnico en Procesos 16 de junio de 2003 Oficinas Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electorales Centrales Electoral
Visitador Electoral 1 de junio de 2006 Oficinas Direccién Ejecutiva de Organizacion
Centrales Electoral

Como se puede apreciar, la C. Barbara lvonne Gonzalez Hirschmann tiene en el (ltimo
cargo (Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral) una
duracion de dos afios, cinco meses.

En este contexto, se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita,
pues garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud
de que en |a totalidad de su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral ha ocupado
cargos en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Por lo tanto, se evidencia que la C. Barbara Ivonne Gonzalez Hirschmann tiene la
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calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes
para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus
funciones, debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo requiere.

Se dice asi, en razén de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion que solicita, pues al haberse desarrollado
en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral por un considerable lapso de
tiempo (cinco afios, cuatro meses) es inconcuso que a mayor experiencia mayor
capacidad, lo que demuestra la idoneidad de la interesada.

b.2. La titularidad, en su caso. La C. Barbara Ivonne Gonzélez Hirschmann aln no
cuenta con titularidad.

b.3. Las funciones inherentes al cargo. La C. Barbara lvonne Gonzélez Hirschmann
ocupa actualmente el cargo de Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, cuyas funciones, segln el Catalogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral, son las siguientes:

Actividades genéricas:

s Recibir, analizar y ordenar la informacion generada por las Juntas y los
Consejos Locales y Distritales, asi como en la Direccion de Operacion
Regional, sobre los asuntos en materia de Organizacion Electoral, ademas
de realizar la supervision operativa de las juntas locales y distritales y
verificar la informacion contenida en los reportes elaborados por las propias
juntas.

Actividades especfficas:

¢ Recibir, integrar y analizar la informacién que remitan las Juntas Ejecutivas
y Consejos Locales y Distritales en materia de organizacion.

e Ordenar y mantener actualizados los archivos correspondientes, a los
documentos generados en su actuacién y elaborar los informes solicitados
por su superior jerarquico.

e Coadyuvar en la atencién de las consultas de las Juntas Distritales
Ejecutivas que requieran la intervencion de la Direccion de Operacién
Regional.

e Coadyuvar con el Vocal de Organizacion Electoral de las Juntas Distritales
Ejecutivas en lo concerniente al funcionamiento de las mismas.

e Supervisar que los Vocales de Organizacion Electoral de las Juntas
Distritales Ejecutivas integren a documentacién conforme a lo establecido
por las autoridades del Instituto.

¢ Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sea
requerida de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

e FEjecutar las actividades del calendario anual, dirigidas a confribuir en la
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consolidacion de la Organizacion Electoral en el nivel distrital.

Realizar visitas de supervision a las Juntas Ejecutivas en las entidades
federativas y en su caso, a las oficinas municipales y apoyar a los Consejos
Locales y Distritales durante el proceso.

Recopilar e integrar |a informacién que se genere de los Consejos Locales
y Distritales, durante las sesiones de los mismos, asi como la que se
genere sobre el proceso de acreditacion de observadores electorales.

Apoyar en su ambito de competencia, en la operacion de los asuntos de
organizacion electoral, de los procedimientos y lineamientos que por
acuerdo del Consejo General deben ejecutarse en los drganos
desconcentrados.

Ahora bien, las funciones que como Jefe de Departamento de Coordinacion Regional
del Golfo en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, que efectuara la C.
Bérbara lvonne Gonzélez Hirschmann, son las siguientes:

Actividades genéricas:

Apoyar y verificar la integracion, instalacion y funcionamiento de las Juntas
Ejecutivas vy de los Consejos Locales y Distritales a fravés de un enlace
permanente y acciones de supervision del desarrollo de las politicas,
procedimientos y programas de organizacion, para asegurar la correcta
integracién de los érganos desconcentrados.

Actividades especificas:

Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades del departamento,
aplicando las normas, criterios técnicos, lineamientos y tecnologia
establecidos para la organizacion electoral.

Ejecutar los programas, estrategias y el calendario anual de actividades
dirigido a contribuir en la consolidacion de la organizacién electoral.

Constituir el enlace entre la Subdireccién de Circunscripcion Plurinominal y
los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas y los
presidentes de los Consejos Locales y Distritales y, en su caso, con los
encargados de las oficinas municipales.

Analizar y sistematizar las propuestas que pretenden las Juntas Locales
Ejecutivas para el establecimiento de oficinas municipales del IFE y
colaborar con el Vocal de Organizacion Electoral.

Recopilar e integrar la informacién y documentacion proveniente de los
¢érganos locales y distritales relacionados con la organizacién del proceso
electoral, asi como, compilar y organizar las listas de asistencia de las
Juntas y Consejos Locales y Distritales.

Recabar y coadyuvar en la sistematizacion de las propuestas de
simplificacion de la documentacion electoral utilizada en las mesas
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directivas de casilla, formuladas por los 6rganos desconcentrados del
Instituto.

e Verificar conjuntamente con el Viocal Ejecutivo y el Vocal de Organizacién
Electoral de las juntas locales y distritales ejecutivas, que la documentacién
electoral autorizada necesaria para el desarrollo de las jornadas, sea
recibida oportunamente por los Consejos Locales y Distritales y distribuida
a las mesas directivas de casilla.

e Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en la evaluacién normativa de los
miembros del Servicio Profesional Electoral de las juntas ejecutivas dentro
de su @mbito de competencia y de la evaluacién jeréarquica del personal del
Instituto.

e Dar seguimiento, en su dmbito de competencia, a las actividades que los
érganos desconcentrados realicen durante el desarrollo del proceso
electoral conforme a lo establecido en el COFIPE y mantener el control de
los archivos, asi como los documentos generados en su actuacion.

Ahora bien, es importante sefialar que para el desempefio de las actividades del
Instituto Federal Electoral, se contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un
Servicio Profesional que a fravés de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en forma continua y permanente, ofrece aprendizaje apoyado en materiales
didacticos, pedagoégicos y objetivos para la consolidacion de la referida estructura
profesional, salvaguardando esto la formacion y el desarrollo del personal de carrera.

Asi también, los miembros del Servicio Profesional Electoral estan sujetos a la
Evaluacion Anual del Desempeiio, que representa uno de los componentes més
sensibles del servicio civil de carrera del Instituto Federal Electora; cimentado en la
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y la certeza que permite rendir
cuentas a |a sociedad sobre el desempefio de las responsabilidades que tienen cada
uno de los servidores de la Institucion; y que al mismo tiempo, representa una
herramienta que permite articular el quehacer cotidiano del personal electoral en torno
a la gestion de los procesos y las metas del Instituto; por lo que la permanencia de un
funcionario electoral estara sujeta a la aprobacién de los examenes correspondientes a
las materias del Programa.

Es decir, el hecho de que |la C. Barbara lvonne Gonzalez Hirschmann presente una
trayectoria como miembro del Servicio Profesional Electoral de mas de cinco afios,
asegura que tiene los afributos para desempefiarse como Jefe de Departamento de
Coordinacion Regional del Golfo, mayormente si se toma en consideracion que ha
estado sujeta a evaluaciones y aprendizajes que garantizan la capacidad para el
desempefio de funciones en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Ademés, es Util mencionar que el puesto de Visitador Electoral, asi como el cargo de
Jefe de Departamento de Coordinacién Regional del Golfo, ambos en la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral; estén intimamente ligados a un fin comun: el
coordinar y controlar el desarrollo de actividades de organizacion electoral en juntas
ejecutivas y en consejos locales y distritales; es decir, el uno coexiste junto con el otro
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para la organizacion permanente de ejecucién y soporte técnico y operativo de las
actividades del Instituto Federal Electoral en los drganos de |as entidades federativas.

Asi, se realza el caracter de idoneidad de la C. Barbara lvonne Gonzélez Hirschmann
al demostrar que basada en su experiencia y conocimientos que ha forjado a lo largo
de su trayectoria como funcionaria electoral y que han sido evaluados periddicamente,
puede desarrollarse en el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion Regional
del Golfo en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.

¢) Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria.

Como lo establece el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se procede a analizar las evaluaciones de la C.
Bérbara Ivonne Gonzélez Hirschmann como miembro del Servicio Profesional
Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, la funcionaria de carrera ha sido evaluada en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto Federal
Electoral y considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion,
desarrollo laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta
General Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefio

Ano Calificacion
2003 9.601
2004 9.896
2005 9.684
2006 9.463
Promedio 9.661

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion
2005-2006 9417
Promedio 9.417

Evaluaciones globales

Ano Calificacion
2003 9.341
2004 9.388
2005 9433
2006 9.325
Promedio 9371

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional, la C. Barbara Ilvonne Gonzalez Hirschmann, ha calificado hasta el
momento de la siguiente manera:

Basica
Etico-Institucional 9.69
Administrativo Gerencial 10.00
Juridico Politico 8.40
Técnica Instrumental 7.33

Con base en las anteriores tablas, se observa que la C. Barbara Ivonne Gonzalez
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Hirschmann ha sido evaluada en cuatro ocasiones (con un promedio de 9.661) y ha
participado en un proceso electoral federal, en razén de que presenta una evaluacion
especial.

Asimismo, las evaluaciones globales de la C. Barbara Ivonne Gonzalez Hirschmann
reflejan el promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del
aprovechamiento en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Del mismo
modo, las evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos
que haya recibido la funcionaria.

De igual manera, las materias cursadas por la solicitante dentro del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido actividades de caracter
académico y técnico que ofrecieron conocimientos bésicos y profesionales, que le han
permitido mejorar y aumentar sus habilidades y aptitudes como funcionaria de carrera.

En este sentido, se aprecia que la C. Barbara Ivonne Gonzélez Hirschmann, basada
en sus evaluaciones globales y del desempefio refleja invariablemente que ha
aprovechado adecuadamente el Programa de Formaciéon y Desarrollo Profesional,
traduciendo esto en el cumplimiento de los objetivos del Instituto Federal Electoral.

Lo anterior denota que la C. Barbara lvonne Gonzalez Hirschmann posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que pretende, lo que se demuestra con promedio
sobresaliente (9.661), y evidencia que la funcionaria ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las éreas especificas y requeridas por el Instituto Federal Electoral,
incluyendo factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion y de desarrollo
laboral en sus evaluaciones.

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

En el presente caso, al ser un cambio de adscripcién en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, es decir, dentro de las oficinas centrales del Instituto Federal
Electoral, se acredita que no resulta procedente el realizar un estudio de adecuada
integracion de Juntas Ejecutivas.

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente.

Como se ha mencionado con anterioridad, en el presente caso el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, el Prof. Miguel Angel Solis Rivas, mediante oficio
DEQE/589/2008 de fecha 28 de octubre de 2008, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
solicitd el cambio de adscripcién de la C. Bérbara lvonne Gonzélez Hirschmann de
Visitador Electoral a Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Golfo en la
Direccién Ejecutiva de referencia, situacién que acredita el no requerir informacion
sobre la readscripcion planteada.

Ahora bien, en sesion de fecha 19 de noviembre de 2008 la Comision del Servicio
Profesional Electoral conocié y no emitié6 comentarios desfavorables respecto al
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cambio de adscripcion de la C. Barbara lvonne Gonzélez Hirschmann.

Es evidente que en el entendido de que si no existen comentarios u observaciones en
sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de adscripcién de la C. Béarbara
Ivonne Gonzalez Hirschmann, se hace resaltar que la readscripcion es certera para el
buen funcionamiento de la Jefatura de Departamento en la Direccion de Organizacion
Electoral que nos ocupa.

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del mulficitado
Estatuto, establece que la readscripcion ‘es ef acto mediante ef cual un miembro def
Servicio es adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo
nivel i homologo a éste; por tanto, la readscripcion podrd impiicar movifidad, mas no
ascenso hi promociorn’.

En este orden de ideas, es evidente que se actualiza |a hipotesis anterior, en virtud de
que la C. Barbara lvonne Gonzélez Hirschmann actualmente ocupa el cargo de
Visitador Electoral en la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y solicita su
cambio de adscripcion en la misma Direccién Ejecutiva pero como Jefe de
Departamento de Coordinacién Regional del Golfo, lo que no implica por ningdn motivo
ascenso hi promocion, pues sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en
cualquiera de los dos cargos, tal y como se demuestra en la siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Visitador
Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizaci6n Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Jefe de
Departamento de Coordinacién Regional del Golfo
en la Direccion Ejecutiva de Organizacién
Electoral.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,945.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22,676.46

Prestaciones:

Prima vacacional.

Prima quinguenal.

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Segquro Institucional,

Segquro Colectivo de Retiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

Remuneraciones:

Sueldo v compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,945.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22676.46

Prestaciones:

* Prima vacacional.

+ Frima guinguenal,

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Seguro Institucional.

Seguro Colectivo de Retiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto Federal Electoral Prof.
Miguel Angel Solis Rivas, envi¢ a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el oficio numero DEOE/589/2008, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto, en el sentido de readscribir a la C. Barbara lvonne Gonzalez Hirschman por
necesidades del Instituto.
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Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen, la C. Barbara lvonne Gonzélez Hirschman, es idénea para ocupar el cargo
de Jefe de Departamento de Coordinaciéon Regional del Golfo en la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que
el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral solicitd su cambio de adscripcion por
necesidades del Servicio Profesional Electoral y del propio Instituto Federal Electoral,
las cuales son pertinentes para ctorgar el referido cambio de adscripcion.

Refuerza lo anterior, el hecho de que también la C. Béarbara Ivonne Gonzélez
Hirschman presentd su sclicitud de cambio de adscripcién a esa Jefatura de
Departamento.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
articulo 77 del Estatuto, ademas de que la C. Béarbara Ivonne Gonzélez Hirschman,
posé la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacion Regional del Golfo en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Conclusiones.

PRIMERA. Por oficio sin nimero recibido el 17 de octubre de 2008, la C. Béarbara
Ivonne Gonzalez Hirschmann, Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, solicitd su cambio de adscripcion como Jefe de Departamento
de Coordinacion Regional del Golfo en la misma Direccion Ejecutiva, con base en el
articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

SEGUNDA. Por oficio DEOE/589/2008 de fecha 28 de octubre de 2008 el Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral, Prof. Miguel Angel Solis Rivas, solicité el cambio
de adscripcion de la C. Barbara lvonne Gonzalez Hirschmann de Visitador Electoral en
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral a Jefe de Departamento de
Coordinacion Regional del Golfo en la misma Direccion Ejecutiva, con fundamento en
el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral..

TERCERA. La solicitud de la C. Béarbara lvonne Gonzalez Hirschmann obtuvo
preferencia de atencion por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, con base en el articulo 56, parrafo segundo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Insfituto Federal Electoral, respecto a la de
diverso funcionario que solicitd la misma adscripcion, en virtud de que Gonzélez
Hirschmann posé el mejor promedio en las evaluaciones globales de los dos dltimos
afios.

CUARTA. La trayectoria de la C. Barbara Ivonne Gonzélez Hirschmann, reflgja
idoneidad en el sentido de tener hasta esta fecha cinco afios, cuatro meses como
miembro del Servicio Profesional Electoral en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral; asi como dos afios, cinco meses en su ditimo cargo en la referida Direccion
Ejecutiva; lo que se traduce en garantizar mayor permanencia y estabilidad de la
estructura profesional, pues obtiene mayor identidad para el cargo que solicita,
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ademés de contar con los conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y
eficiente de sus funciones, observando estricto apego a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que se requieren.

QUINTA. Al resultar que derivado de que los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, han adquirido practica y conocimientos al
haber obtenido en forma continua y permanente aprendizaje; ademas de estar sujetos
a evaluaciones que permiten rendir cuenta de su desempefio y asi estar sujetos a una
permanencia dentro del Servicio Profesional Electoral, pues los califica técnicamente
aptos para el desempefio de sus funciones, la C. Bérbara Ivonne Gonzalez
Hirschmann posé las destrezas para las funciones inherentes que describe el Catalogo
General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral para el cargo de Jefe
de Departamento de Coordinacion Regional del Golfo.

SEXTA. Asimismo, la C. Barbara Ivonne Gonzélez Hirschmann ha recibido y aprobado
cursos en materia electoral y ha sido objeto de evaluaciones del desempefio que
consideraron las politicas y programas anuales del Instituto Federal Electoral y, que de
manera periodica, han permitido evaluar la actuacion de la funcionaria con un
promedio sobresaliente de 9.661.

SEPTIMA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
sentido de que derivado de la readscripcion de la C. Béarbara Ilvonne Gonzalez
Hirschmann, no existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
corresponden a la funcionaria, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un
cargo distinto al que viene ocupando, pero en un mismo nivel, por lo que existe
movilidad, mas no ascenso ni promocion.

OCTAVA. La solicitud de readscripcion de la C. Barbara lvonne Gonzalez Hirschmann,
asi como la del Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, cumplen con lo
establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, pues del andlisis de dichas solicitudes,
incluyendo los resultados de las evaluaciones de la funcionaria electoral, se acredita
sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad de la interesada para ocupar el cargo
de Jefe de Departamento de Coordinacién Regional del Golfo en la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral, sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que
le corresponden; por lo que en ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que;

En base a los razenamientos juridicos antes expuestos y con fundamento en los
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en el ejercicio de sus atribuciones, dictamina favorablemente el
cambio de adscripcion de la C. Barbara Ivonne Gonzalez Hirschmann como Jefe
de Departamento de Coordinacion Regional del Golfo en la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
AL C. MANUEL ENRIQUE GUZMAN CHAVEZ

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Visitador Electoral en la Direccion de Operacion | Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento
Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion | en la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la
Electoral. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 208,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de readscripcion del C.
Manuel Enrique Guzméan Chévez realizada por el Director Ejecutivo de Organizacién
Electoral del Instituto Federal Electoral de Visitador Electoral de la Direccion de
Operacion Regional en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral a Jefe de
Departamento de Informacion y Seguimiento en la Direccién de Planeacion y
Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concrefo, es importante precisar que respecto a la readscripcion del C. Manuel
Enriqgue Guzman Chavez, el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral establece lo siguiente:

"Aticulo 49. La ocupacion de vacantes podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

"Articulo 54. La readscripcion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrito a
un drgano o unidad igerica distinto al gue ocupa en un mismo fivel u homdlogo a ésie; por
tanto, fa readscripcion pogrd implicar movilidad, mas no ascenso ni promocion”.

Articulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a otro del
Servicio en un rango equivalente”.

Aticulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Servicio o a

pelicion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecuttiva
sobre la procedencia de las solicitudes. La Direccidn Efecutiva preseniard a la Junla solo
aquellas solicitudes dictaminadas con una anticipacion minima de ires dias habiles anteriores
a la celebracion de la sigufente sesion de fa Junta. Para elaborar sus dictamenes, la Direccion
Efecutiva considerard la idoneidad del soficitante y los resudlados obtenidos en sus
evaluaciones, asi come la adecuada integracion de las Juntas o Direcciones correspondientes,
e informard a los titares de las Direcciones y Junias Locales respectivas, asf como a la
Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn un minimo de dos dias hdbiles para
emitir, en su caso, observaciones. £n fincion de las necesidades del Servicio, la Direccion
Ejecuitiva podrd praponer a la Junia la readscripcion de vocales ejecutivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejectitiva dard preferencia, de entre guienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan tiiularidad y, en case de miembros lillares, a aguellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros iftilares que soliciten readscripeion tengan el mismo
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rango, se dard preferencia a quien cumpla con s requisitos y tengan mejores resuitados en
las evaluaciones globales de los dltimos dos afies.”
Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se franscribe:
Articulo 77. La adscripeion o readscripeion se levard a cabo de acuerdo a las necesidades del

Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan,

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Efecutivas podrdn solicitar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”
Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:
Articulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los restilados de las evaluaciones del

desempenio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerda con los términos y condiciones especificados en el presente Estatuto.”

Addiculo 103, EI Instituto levard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desempenio, una evaluacion del aprovechamiento en
el Programa y una evaluacion global,

La evaluacion estard compuesta por un corjunto de procedimientos e instrumentos gue la
Direccion Ejecdtiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho conjunto
de procedimientos e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la
toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la tiularidad, la disponibilidad,
el ascenso, el otorgamienio de incentivos, la formacion y la promocion de los miembros del
Servicto.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion.

Al ser materia de analisis en el presente dictamen una solicitud realizada por un
miembro del Servicio Profesional Electoral y la realizada por el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral en el ejercicio de sus atribuciones, es conveniente sefialar que
el cambio de adscripcion seré procedente al cumplir los requerimientos necesarios
establecidos por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral (Estatuto); lo que conlleva a atender de manera congruente
lo establecido por los articulos 56 y 77 del referido Estatuto.

En este entendido, se aprecia del apartado anterior del presente dictamen, que los
requisitos para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, considerando
congruencia enfre lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto, son los
siguientes;

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion;

b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
¢) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, al Director Ejecufivo de Organizacion Electoral, asi como a la
Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;
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e) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion; y

f) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.
3. Analisis de los requisitos necesarios para la readscripcion al caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se fraduce en la expresion de una serie de
razonamientos |égico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipdtesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que menciona el articulo 56 y 77 del cuerpo de normas aplicable
para |a debida adecuacién entre los motivos aducidos y los numerales que regulan la
readscripcion.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion de los interesados.

El C. Manuel Enrique Guzmén Chavez presenté su solicitud de cambio de adscripcion
en fecha 24 de octubre de 2008 mediante oficio sin nimero; asimismo existe una
solicitud del Director Ejecutivo de Organizacién Electoral que realizd mediante oficio
DEQE/589/2008 de fecha 28 de octubre de 2008, en la cual, con fundamento en el
articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral (Estatuto), solicité el cambio de adscripcién del C. Manuel Enrique
Guzman Chévez como Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento en la
Direccién de Planeacién y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral por necesidades del Instituto.

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcion del C. Manuel
Enrique Guzman Chavez Visitador Electoral de la Direccién de Operacién Regional en
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral a Jefe de Departamento de
Informacion y Seguimiento en la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral realizada por el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral del Institufo Federal Electoral mencionadas en el parrafo
inmediato anterior.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un miembro del Servicio,
asi como una diversa peticion realizada por un Director Ejecutivo en el gjercicio de sus
atribuciones que fundamentd en el articulo 77 del Estatuto, y al tener ambas el mismo
objetivo, es decir, la readscripcion del C. Manuel Enrique Guzman Chéavez Visitador
Electoral de la Direccion de Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral a Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento en la
Direccién de Planeacién y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral, en el presente caso no habra criterios de preferencia que analizar, pues
como se ha demostrado, es el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral el que por
necesidades del Servicio Profesional Electoral somete a consideracion el cambio de
adscripcion, para la éptima integracion y desempefio de esa Direccion Ejecutiva.

Sin embargo, aln y cuando el presente dictamen se encuentra fundamentado en el
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articulo 77 del Estatuto, es importante mencionar que el C. Manuel Enrique Guzman
Chavez fue el Gnico miembro del Servicio que solicité su cambio de adscripcién a esa
Jefatura de Departamento de Informacion y Seguimiento de la Direccion de Planeacion
y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizaciéon Electoral

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias del funcionaro
de carrera, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que se pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompafiar
intrinsecamente ciertos valores necesarios para oforgarle el referido caracter de
idéneo, y por lo tanto la procedencia de la solicitud. Asi, para una debida valoracion de
pertinencia y viabilidad de la solicitud de cambio de adscripcién, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que solicita la
readscripcion. Con fecha 24 de noviembre de 1999, el C. Manuel Enrique Guzmén
Chévez ingreso al Servicio Profesional Electoral, acumulando una frayectoria a la
fecha de nueve afios, once meses; en la cual ha ocupado el siguiente cargo:

Cargo o puesto CRREE LI Entidad Adscripcién
cargo
Visitador Blectoral. 24 de noviembre de 1999 | Oficinas Centrales DEOE

Lo anterior se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que el Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral refiere, ya que garantiza mayor permanencia y
estabilidad de la estructura profesional, en virtud de que se ha desarrollado en toda su
trayectoria en el Servicio Profesional Electoral en el cargo de Visitador Electoral en la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Por lo tanto, se evidencia que el C. Manuel Enrique Guzman Chavez adquiere aln
més la calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos
suficientes para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de
sus funciones, debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 22 de mayo de 2008, el C. Manuel Enrique
Guzman Chavez obtuvo el nombramiento de titularidad que establecen los articulos 80
al 87 del Estatuto, cumpliendo con los requerimientos que dichos numerales
establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencion de su
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titularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:;

Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acredité dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1999-2000, 2002-2003 y 2005-2006;

Haber aprobado las fases de formacion basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes: fase basica: derecho constitucional,
10.00; expresion escrita, 7.81; COFIPE |, 9.18; y estadistica, 8.40; en la
fase profesional: ético-institucional, 9.20; administrativo-gerencial, 9.33;
juridico-politico, 10.00; y técnico-instrumental, 8.33; y

Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempefio. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
la titularidad son: en 2000, 8.050; 2001, 8.793; 2002, 9.729; 2003, 9.834;
2004, 9.790; 2005, 9.907; y 2006, 9.534.

Con lo expuesto, se demuestra que el C. Manuel Enrique Guzman Chéavez adquiere
mayor calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos
establecidos para la obtencion de la fitularidad, pues ha participado no sélo en un
proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en ftres
procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ese dmbito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. El C. Manuel Enrique Guzman Chavez
ocupa actualmente el cargo de Visitador Electoral en la Direccion de Operacién
Regional en la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, cuyas funciones, segin
el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, son las

siguientes:

Actividades genéricas:

Recibir, analizar y ordenar la informaciéon generada por las Juntas y los
Consejos Locales y Distritales, asi como en la Direccién de Operacién
Regional, sobre los asuntos en materia de Organizacion Electoral, ademés
de realizar la supervisién operativa de las juntas locales y disfritales y
verificar la informacion contenida en los reportes elaborados por las propias
juntas.

Actividades especfficas:

¢ Recibir, integrar y analizar la informacién que remitan las Juntas Ejecutivas y
Consejos Locales y Distritales en materia de organizacion.

e Ordenar y mantener actualizados los archivos correspondientes, a los
documentos generados en su actuacién y elaborar los informes solicitados por
su superior jerarquico.

e Coadyuvar en la atencién de las consultas de las Juntas Distritales
Ejecutivas que requieran la intervencion de la Direccién de Operacion Regional.
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¢ Coadyuvar con el Viocal de Organizacion Electoral de las Juntas Distfritales
Ejecutivas en lo concerniente al funcionamiento de las mismas.

e Supervisar que los Vocales de Organizacion electorales de las Juntas
Distritales Ejecutivas integren la documentacion conforme a lo establecido por
las autoridades del Instituto.

e Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sea
requerida de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

¢ Ejecutar las actividades del calendario anual, dirigidas a contribuir en la
consolidacion de la Organizacion Electoral en el nivel distrital.

¢ Realizar visitas de supervision a las Juntas Ejecutivas en las entidades
federativas y en su caso, a las oficinas municipales y apoyar a los consejos
Locales y Distritales durante el proceso.

¢ Recopilar e integrar la informacién que se genere de los Consejos Locales y
Distritales, durante las sesiones de los mismos, asi como la que se genere
sabre el proceso de acreditacion de observadores electorales.

¢ Apoyar en su ambito de competencia, en la operacién de los asuntos de
organizacion electoral, de los procedimientos y lineamientos que por acuerdo
del Consejo General deban ejecutarse en los érganos desconcentrados.

Ahora bien, las funciones que como Jefe de Departamento de Informacion y
Seguimiento de la Direccién de Planeacién y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, efectuara el C. Manuel Enrique Guzméan Chavez, son las
siguientes:

Actividades genéricas:

e Revisa y procesa la informacion sobre el desarrollo de los procedimientos,
de los programas y actividades relacionadas con la instalacién, integracion
y funcionamiento de las juntas ejecutivas y consejos locales y distritales,
asi como de las unidades de la Direccién Ejecutiva, a fin de generar la
informacion que coadyuve en la toma de decisiones.

Actividades especfficas:
¢ Coordinay controla el desarrcllo de las actividades del departamento.

¢ Elabora un sistema de informacion que procese y genere informes sobre €l
desarrollo de actividades y procedimientos electorales.

s Opera el sistema de informacion con base en el desarrollo que arrojan los
procedimientos, programas y acciones autorizadas por la Direccion
Ejecutiva.

¢ Proporciona informacion sobre los procedimientos programas y acciones de
la Direccion Ejecutiva y lo érganos desconcentrados para la adecuada toma
de decisiones.

150



s Revisa la consistencia de la informacion de los programas, procedimientos
y acciones de la Direccion Ejecutiva y de los organos desconcentrados
para proponer en su caso, las medidas.

¢ Analiza el desarrollo de los programas y acciones relacionados con la
integracion y funcionamiento de las juntas locales y distritales ejecutivas y
en su caso, |as oficinas.

¢ Proporciona informacion sobre la acreditacion de observadores electorales.

¢ Da seguimiento al funcionamiento del programa de informacién sobre el
desarrollo de la jornada electoral.

e Colabora en el disefio del anteproyecto de calendario anual de actividades
y eventos relacionados con la organizacion del proceso electoral federal.

¢ Participa en la elaboracion del ante proyecto de presupuesto.

Ahora bien, es dable sefialar que para el desempeifio de |as actividades del Instituto
Federal Electoral, se contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio
Profesional que a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en
forma continua y permanente, ofrece aprendizaje apoyado en materiales didacticos,
pedagogicos y objetives para la consolidacién de la referida estructura profesional,
salvaguardando esto la formacion y el desarrollo del personal de carrera.

Asi también, los miembros del Servicio Profesional Electoral estéan sujetos a la
Evaluacion Anual del Desempeiio, que representa uno de los componentes mas
sensibles del servicio civil de carrera del Instituto Federal Electora; cimentado en la
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y la certeza que permite rendir
cuentas a |la sociedad sobre el desempefio de las responsabilidades que tienen cada
uno de los servidores de la Institucion; y que al mismo tiempo, representa una
herramienta que permite articular el quehacer cotidiano del personal electoral en torno
a la gestién de los procesos y las metas del Instituto; por lo que la permanencia de un
funcionario electoral estara sujeta a la aprobacion de los examenes correspondientes a
las materias del Programa.

Es decir, el hecho de que el C. Manuel Enrique Guzman Chévez presente una
trayectoria como miembro del Servicio Profesional Electoral de mas de nueve afios,
once meses asegura que fiene los atributos para desempefiarse como Jefe de
Departamento de Informacion y Seguimiento de la Direccién de Planeacion y
Seguimiento; mayormente si se toma en consideracion que ha estado sujeto a
evaluaciones y aprendizajes que garantizan la capacidad para el desempefio de
funciones en |a Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Ademas, es fil mencionar que el puesto de Visitador Electoral, asi como el cargo de
Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento, ambos en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral; estan
inimamente ligados a un fin comin: el coordinar y controlar el desarrollo de
actividades de organizacion electoral en juntas ejecutivas y en consejos locales y
distritales; es decir, el uno coexiste junto con el ofro para la organizacién permanente
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de ejecucion y soporte técnico y operativo de las actividades del Instituto Federal
Electoral en los 6rganos de las entidades federativas.

Asi, se realza el caracter de idoneidad del C. Manuel Enrique Guzman Chéavez al
demostrar que basado en su experiencia y conocimientos que ha forjado alo largo de
su trayectoria como funcionario electoral y que han sido evaluados periddicamente,
puede desarrollarse en el cargo de Jefe de Departamento de Informacién y
Seguimiento de la Direccion de Planeacién y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad del funcionario, se procede a analizar las
evaluaciones del C. Manuel Enrique Guzmén Chévez, como miembro del Servicio
Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de carrera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefio

| Ano Calificacion
2000 8.050
2001 8.793
2002 9.729
2003 9.834
2004 9.790
2005 9907
2006 9.534
Promedio 93717

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion
1999-2000 7.810
2002-2003 9.757
2005-2006 9.454
Promedio 9.017

Evaluaciones globales

Ano Calificacion

2000 6.334

2001 7.486

2002 8.416

2003 9.133

2004 9223

2005 9579

2008 9.430
Promedio 8.514

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, el C. Manuel Enrique Guzman Chavez, calific de la siguiente manera:
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Basica

Derecho Constitucional 10.00
Expresion Escrita 74
COFIPE1 9.18
Estadistica | 8.40
Profesional
Etico Institucional . 9.20
Administrativo-Gerencial 933
Juridico Politico 10.00
Técnica Instrumental 8.33
Promedio 9.12

Con bhase en las anteriores tablas, se observa que el C. Manuel Enrique Guzman
Chavez ha sido evaluado en siete ocasiones (con un promedio de 9.377) y ha
participado en varios procesos electorales federales, en razon de que presenta varias
evaluaciones especiales (una para cada proceso electoral).

Asimismo, las evaluaciones globales del C. Manuel Enrique Guzman Chévez reflejan
el promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del
aprovechamiento en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Del mismo
modo, las evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos
que haya recibido el funcionario.

De igual manera, las materias cursadas por el solicitante miembro del Servicio dentro
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido actividades de
caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y apfitudes
como funcionario de carrera.

Lo anterior, denota que el C. Manuel Enrique Guzman Chéavez posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que pretende, asi como también se requiere por
necesidades del Instituto Federal Electoral, lo que se demuestra con promedio
sobresaliente (9.377), y evidencia que el funcionario ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las areas especificas y requeridas por el Instituto, incluyendo
factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacién y de desarrollo laboral en sus
evaluaciones.

7. Informar, por parte de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, asi como a la
Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 19 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, informé a la Comision del Servicio
Profesional Electoral, sobre la propuesta de readscripcion del C. Manuel Enrique
Guzman Chavez.

Asimismo, es importante sefialar que el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
del Instituto Federal Electoral, al ser €l mismo quien solicita el cambio de adscripcion
del C. Manuel Enrique Guzman Chavez por necesidades del Servicio no es necesario
solicitar sus observaciones respecto al cambio de adscripcion que nos ocupa en el
presente dictamen.
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Es evidente que en el entendido de que si no existen comentarios u observaciones en
sentido negativo, respecto al de cambio de adscripcion del C. Manuel Enrique Guzman
Chavez, se hace resaltar que la readscripcion es certera para el buen funcionamiento
de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

8. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion "es ef acto mediante el cual un miembro def Servicio es
adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo nivel u
homdlogo a éste; por tanto, la readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso
ni promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que el C.
Manuel Enrique Guzman Chévez actualmente ocupa el cargo de Visitador Electoral de
la Direccion de Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
y solicita su cambio de adscripcion a Jefe de Departamento de Informacion y
Seguimiento de la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, lo que no implica por ninglin motivo ascenso ni promocion,
pues sus remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de los dos cargos
adscritos en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Visitador
Electoral en la Direccion de Operacion Regional en
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Jefe de
Departamento de Informacion y Seguimiento de la
Direccion Ejecutiva de Planeacion y Seguimiento
en la Direccién de Organizacién Electoral.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,945.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).

$22676.46

Prestaciones:

» Prima vacacional.

Prima quinquenal.

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Seguro Institucional.

Segquro Colectivo de Retiro.

Sequro de Separacién Individualizado.

Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,945.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22 676.46

Prestaciones:

= Prima vacacional.

e Prima quinguenal,

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Seguro Institucional.

Seguro Colectivo de Retiro.

Sequro de Separacién Individualizado.

Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).

9. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto Federal Electoral Prof.
Miguel Angel Solis Rivas, envi¢ a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el oficio numero DEOE/589/2008, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto, en el sentido de readscribir al C. Manuel Enrique Guzman Chéavez por
necesidades del Insfituto.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen, el C. Manuel Enrique Guzman Chévez, es idéneo para ocupar el cargo de
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Jefe de Departamento de Informacién y Seguimiento de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, circunstancia que
encuentra refuerzo con el hecho de que el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
solicité su cambio de adscripcion por necesidades del Servicio Profesional Electoral y
del propio Instituto Federal Electoral, las cuales son pertinentes para otorgar el referido
cambio de adscripcion.

Refuerza lo anterior, el hecho de que también el C. Manuel Enrique Guzman Chavez
presento su solicitud de cambio de adscripcion a esa Jefatura de Departamento.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
articulo 77 del Estatuto, ademés de que el C. Manuel Enrique Guzman Chavez, posé
la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Informacién y
Seguimiento de la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

10. Conclusiones

PRIMERA. Por oficio sin nlmero, de fecha 24 de octubre de 2008, el C. Manuel
Enrique Guzman Chévez, Visitador Electoral de la Direccion de Operacion Regional de
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, solicitd su cambio de adscripcion
como Jefe de Departamento de Informacién y Seguimiento de la Direccion de
Planeacion y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral con
fundamento en el articulo 56 del Estatuto.

SEGUNDA. El Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto Federal
Electoral, Prof. Miguel Angel Solis Rivas, mediante oficio DEOE/589/2008 solicitd, con
fundamento en el articulo 77 del Estatuto, la readscripcion del C. Manuel Enrique
Guzman Chéavez para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Informacion y
Seguimiento de la Direccion de Planeacion y Seguimiento en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, debido a su alto desempefio, capacidad, experiencia y
habilidades demostradas como miembro del Servicio Profesional Electoral.

TERCERA. Aun y cuando el presente dictamen se encuentra fundamentado en el
articulo 77 del Estatuto, se observa que el cambio de adscripcion del C. Manuel
Enrique Guzmén Chavez es el Unico miembro del Servicio Profesional que solicité su
cambio de adscripcion a esa Jefatura de Departamento de Informacion y Seguimiento
en la Direccion de Ejecutiva de Organizacion Electoral.

CUARTA. La frayectoria del C. Manuel Enrique Guzméan Chavez, refleja idoneidad en
el sentido de tener hasta esta fecha nueve afios, once meses, como miembro del
Servicio Profesional Electoral y la misma antigiiedad como Visitador Electoral adscrito
a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral; lo que se traduce en garantizar
mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues obtiene mayor
idoneidad para el cargo en la adscripcion que se requiere, ademas de tener los
conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones,
observando estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad que el cargo necesita.
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QUINTA. Una cualidad méas de idoneidad, es la fitularidad que presenta el C. Manuel
Enrique Guzméan Chavez, en su frayectoria, pues requirié haber participado en varios
procesos electorales federales, presentar calificaciones aprobatorias en las fases
basica y profesional del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, ademas de
haber acreditado las evaluaciones del desempefio con una calificacion aprobatoria,
que evidencia un amplio conocimiento y experiencia, elementos imprescindibles para
el cargo de Jefe de Departamento de Incorporacién y Seguimiento de la Direccién de
Planeacion y Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

SEXTA. Al resultar que derivado de que los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, han adquirido préctica y conocimientos al
haber obtenido en forma continua y permanente aprendizaje; ademas de estar sujetos
a evaluaciones que permiten rendir cuenta de su desempefio y asi estar sujetos a una
permanencia dentro del Servicio Profesional Electoral, pues los califica técnicamente
aptos para el desempefio de sus funciones, el C. Manuel Enrique Guzmén Chévez
posé las destrezas para las funciones inherentes que describe el Catalogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral para el cargo de Jefe de
Departamento de Informacién y Seguimiento de la direccion de Planeacion y
Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

SEPTIMA. Asimismo, el C. Manuel Enrique Guzman Chavez, ha sido objeto de siete
evaluaciones del desempefic que consideré las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar la actuacién del funcionario en el
cargo de Visitador Electoral con un promedio sobresaliente de 9.377.

OCTAVA. Se acreditan las necesidades del Instituto Federal Electoral que refirio el
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, en el sentido de que el C. Manuel Enrique
Guzman Chéavez es el miembro del Servicio Profesional Electoral idoneo para ocupar
el cargo de Jefe de Departamento de Informacién y Seguimiento de la Direccion de
Planeacion y Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, por
tener una destacada trayectoria como funcionario electoral.

NOVENA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto, en
el sentido de que derivado de la readscripcién del C. Manuel Enrique Guzméan Chavez,
no existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden al
funcionario, en virtud de que su cambio de adscripcién es implica movilidad, mas no
ascenso hi promocion.

DECIMA. La readscripcion del C. Manuel Enrique Guzméan Chavez, derivado de las
solicitudes presentadas por éste mismo, asi como por el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
pues de lo observado en los resultados de sus evaluaciones y su titularidad, se
acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad que se requiere para ocupar
el cargo de Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento de la Direccion de
Planeacion y Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, sin
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden; por lo que en
ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que;
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Con base en los razonamientos jurfdicos antes expuestos y con fundamento en
los articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el gjercicio de sus atribticiones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion del C. Manuel Enrigue Guzman Chavez como Jefe de
Departamento de Informacion y Sequimiento de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
ALAC. YOLANDA VAZQUEZ CARMONA

Adscripcion actual Adscripcion propuesta

Jefe de Departamento de la Coordinacion Regional del
Occidente adscrita a la Subdireccion de la Primera
Circunscripcion Plurinominal del area de la Direccion
de Operacidn Regional en la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral.

Visitador Electoral de la Subdireccion de la Segunda
Circunscripcion Plurinominal del area de la Direccidn
de Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Caodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lll; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de la solicitud de
readscripcién de la C. Yolanda Vazquez Carmona, asi como la solicitud realizada por
el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto Federal Electoral, ambas
peticiones en el sentido de readscribir a la C. Yolanda Vazquez Carmona de Visitador
Electoral de la Subdireccion de la Segunda Circunscripcion Plurinominal del area de la
Direccion de Operacion Regional en |a Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral a
Jefe de Departamento de la Coordinacién Regional del Occidente adscrita a la
Subdireccion de la Primera Circunscripcion Plurinominal del area de la Direccion de
Operacién Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion de la C. Yolanda
Vazquez Carmona, el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece lo siguiente:

"Articulo 49, La ocupacion de vacantes podid Hlevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reincorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Articulo 54. L a readscripeion es el acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrilo a
unt organe o uridad técnica distinko al gue ocupa en un misme nivel u homdlogo a ésie; por
tamio. fa readscripcion podrd impficar movilidad, mas no ascenso ni promocion”.

Articulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Seyvicio en un rango equivalente”,

Articulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del Senvicio o a
pelicion del interesado, con base en el dictamen gue al efecto emita la Direccicn Ejecutiva
sobre la procedencia de las solicitudes. La Direccion Efecutiva presentard a la Junta solo
aquellas solicitudes dictaminadas con una anticipacion minima de ires dias hdbiles anteriores
a la celebracion de la sigufente sesion de fa Junta. Para elaborar sus dictamenes, la Direccion
FEfecutiva considerard la idoneidad del soficitante y los restltados obtenidos en sus
evaluaciones, asi come la adecuada integracion de las Juntas o Direcciones correspondientes,
e informard a los tindares de las Direcciones y Junias Locales respectivas, asf como a la

158




Comision por medio de su Presidente, quienes tendrdn un minimo de dos dias hébiles para
emilir, en su caso, observaciones. En funcion de las necesidades del Servicio, la Direccion
Ejecutiva podrd proponer a la Junta la readscripcion de vocales ejecutivos,

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de entre quienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio que tengan titularidad y, en caso de miembros titulares, a aquellos que cuentern
con mayor rango. Cuando los miembros itilares que soliciten readscripcion tengan el mismo
rango, se dard preferencia a quien cumpla con los requisitos y tengan mejores resuitados err
las evaluaciones globales de los dllimos dos afies.”

Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacion se transcribe:

Articule 77. La adscripeion o readscrigeion se levard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y fa idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de (as remuneraciones y prestaciones que le correspondan.

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Juntas Locales Efecutivas podrdn solicitar a la
Direccidn Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:

Articulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los resultados de las evaluaciones del
desempenio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el preserite Estalulo.”

Articulo 103 Ef Instituto Hevard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamiento en
el Programa y una evaluacion global.

La evaluacion estard compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos gue la
Direccion Ejecutiva propondrd a la Junta, previo conocimiento de la Comision; dicho corjunto
de procedimienios e instrumentos tendrd por objeto apoyar a las atloridades del Instiuto en fa
toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcion, la tilufaridad, la disponibilidad,
el ascenso, ef otorgamienio de incentivos, 1a formacion y la promocion de los miembros del
Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos

para la procedencia de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la

solicitud de readscripcion;
b) Considerar laidoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
¢) Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria;

d) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, asi como a la

Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

e) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le

correspondan a |a funcionaria en cuestion; y

f) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.
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3. Analisis de los requisitos necesarios para la readscripcion al caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se fraduce en la expresion de una serie de
razonamientos |6gico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipdtesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida adecuacién entre los motivos aducidos y los numerales que

[P [P DU VY. QY | [P I S R Py

regulan a readscripcion a solicitud de las partes interesadas.
4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

La C. Yolanda Vazquez Carmona presentd su solicitud de cambio de adscripcion el 17
de octubre de 2008 mediante oficio sin nimero; asimismo se atiende una solicitud del
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral mediante oficio DEOE/589/2008 de fecha
28 de octubre de 2008, en la que con fundamento en el articulo 77 del Estatuto solicité
el cambio de adscripcion de la C. Yolanda Vézquez Carmona como Jefe de
Departamento de la Coordinacién Regional del Occidente adscrita a la Subdireccion de
la Primera Circunscripcién Plurinominal del area de la Direccion de Operacion Regional
en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Asi, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del Estatuto,
en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de adscripcién realizada por la
C. Yolanda Vazquez Carmona de Visitador Electoral de la Subdireccién de la Segunda
Circunscripcion Plurinominal del 4rea de la Direccion de Operacion Regional en la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral a Jefe de Departamento de la
Coordinacion Regional del Occidente adscrita a la Subdireccién de la Primera
Circunscripcion Plurinominal del 4rea de la Direccion de Operacion Regional en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, asi como la solicitud realizada por el
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Insfituto Federal Electoral
mencionadas en el parrafo inmediato anterior.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un miembro del Servicio,
asi como una diversa peficién realizada por un Director Ejecutivo en el gjercicio de sus
atribuciones fundamentada en el articulo 77 del Estatuto, y al tener ambas el mismo
objetivo, es decir, la readscripciéon de la C. Yolanda Vazquez Carmona Visitador
Electoral de la Subdireccion de la Segunda Circunscripcion Plurinominal del area de la
Direccién de Operacién Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral a
Jefe de Departamento de la Coordinacion Regional del Occidente adscrita a la
Subdireccion de la Primera Circunscripcién Plurinominal del area de la Direccion de
Operacion Regional en |a Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, en el presente
caso no habra criterios de preferencia que analizar, pues como se ha demostrado es el
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral , el que por necesidades del Servicio
Profesional Electoral somete a consideracion el cambio de adscripcion, para la optima
integracion y desempefio de esa Direccion Ejecutiva.

Cabe mencionar, que aun y cuando el presente dictamen se fundamenta en el articulo
77 del Estatuto, es importante referir que el C. Jorge Humberto Delgado Gémez
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también solicité su cambio de adscripcion a ese mismo cargo, sin embargo la C.
Yolanda Vazquez Carmona, es a quien le corresponderia el criterio de preferencia
pues cuenta con titularidad, como se demostrara en la siguiente tabla:

Promedio de
las dltimas
Nuim. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango e
globales
1 Yolanda Visitador Electoral en la Direccion Si | 9.250
Vazquez Ejecutiva de Organizacion Electoral
Carmona
2 Jorge Humberto | Vocal de Organizacion Electoral en No 8.816
Delgado Ramirez | la Junta Ejecutiva correspondiente
al Distrito 05 en el estado de
Guerrero

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de la
solicitante, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que pretende.

Ademas de los requenmientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompaiiar
infrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido caracter de
idonea, y por lo tanto la procedencia de la solicitud. Asi, para una debida valoracion de
pertinencia y viabilidad de la solicitud de cambio de adscripcion, la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria de la miembro del Servicio Profesional Electoral que solicita la
readscripcion. Con fecha 1 de junio de 1993, la C. Yolanda Vazquez Carmona
ingresé al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de
quince afos, cuatro meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Fecha de ingreso al

Cargo o puesto cargo

Entidad Adscripcion

Jefe de Departamento Zona Distrital Puebla

(9-14)- TLAX 01 de junio de 1993 Oficinas Cenltrales DEQE.

Jefe de Departamento Zona Distrital Puebla

(6-14) 01 de octubre de 1995 Oficinas Cenlrales DEOE

Jefe de Departamento de Apoyo y
Superacion Operativa Cuarta 16 de sepliembre de 1996 | Oficinas Cenfrales DEOE.
Circunscripcion

Visitador Electoral. 16 de marzo de 1999 Oficinas Cenfrales DEOE.
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Es importante sefialar que la C. Yolanda VVazquez Carmona fue comisionada mediante
ocupacion temporal en el cargo que a continuacion se sefiala:

Cargo o puesto Entidad Adscripcion Fecha de inicio Fecha de termino
Wocal de 31 deenerode 2000 | 3 de diciembre de 2000
Organizacion
Electoral

|

Lo anterior se fraduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita y que
por igual el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral refiere, pues garantiza mayor
permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de que ha formado
parte de su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral en el cargo de Jefe de
Departamento en la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral en diferentes
adscripciones.

Por lo tanto, se evidencia que la C. Yolanda Vazquez Carmona tiene la calidad de
idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos suficientes para cumplir
adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus funciones, debiendo
observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad que el cargo solicita.

5.2. La titularidad, en su caso. Con fecha 27 de abril de 2001, la C. Yolanda Vazquez
Carmona obtuvo el nombramiento de titularidad que establecen los articulos 80 al 87
del Estatuto, cumpliendo con los requerimientos que dichos numerales establecen.

En efecto, como miembro del Servicio Profesional Electoral, para la obtencién de su
titularidad, cumplié con los requisitos exigidos por el articulo 82 del multicitado
Estatuto, en la siguiente forma:;

I.  Haber participado en por lo menos un proceso electoral como
miembro del Servicio. Acredité dicho requisito con su participacion en los
procesos electorales federales de 1994, 1997 y 1999-2000 (cabe sefialar,
ademas, que la citada funcionaria ha participado como fitular en los
procesos electorales federales de, 2002-2003 y 2005-2006);

Il. Haber aprobado las fases de formacion basica y profesional del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Las materias y sus
calificaciones fueron las siguientes; fase basica: derecho constitucional,
8.80; expresion escrita, 7.20; COFIPE 1, 8.40; y estadistica, 8.97; en la fase
profesional: COFIPE 11, 8.20; desarrollo electoral mexicano, 8.40; y partidos
politicos, 7.29 (cabe sefialar que a |a fecha aprobo las siguientes éreas
modulares de |a fase especializada; éfico-institucional, 8.67;, administrativo-
gerencial, 7.20; juridico-politico, 8.80; y técnico-nstrumental, 8.67); y,

lll. Haber obtenido una calificacion favorable en las evaluaciones del
desempeno. Las calificaciones que obtuvo en su desempefio para obtener
la titularidad son: en 1993, 95.34; 1994, 99.11; 1995, 96.25; 1996, 96.60; y
1997, 95.37; 1998, 94.81; 1999, 85.57; 2000, 8.430; (cabe sefialar que a
partir de 2001 obtuvo los siguientes resultados en sus evaluaciones: 2001,
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9.676; 2002, 9.926; 2003, 9.505; 2004, 10.000; 2005, 9.580: y 2008,
9.731).

Con lo expuesto, se demuestra que la C. Yolanda Vazquez Carmona posé mayor
calidad de idoneidad, en el sentido de que ha cumplido con los lineamientos
establecidos para la obtencion de la fitularidad, pues ha participado no sélo en un
proceso electoral federal como lo requiere la normatividad aplicable, sino en cinco
procesos, lo que da mayor certeza de sus conocimientos y experiencia en ése ambito.

5.3. Las funciones inherentes al cargo. La C. Yolanda Vazquez Carmona, ocupa
actualmente el cargo de Visitador Electoral de la Subdireccion de la Segunda
Circunscripcion Plurinominal del 4rea de la Direccién de Operacion Regional en la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, cuyas funciones, segln el Catélogo
General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, son las siguientes:

Actividades genéricas:

¢ Recibir, analizar y ordenar la informacion generada por las Juntas y los
Consejos Locales y Distritales, asi como en la Direccion de Operacion
Regional, sobre los asuntos en materia de Organizacion Electoral, ademés
de realizar la supervisién operativa de las juntas locales y distritales y
verificar |la informacién contenida en los reportes elaborados por las propias
juntas.

Actividades especfficas:

¢ Recibir, integrar y analizar la informacion que remitan las Juntas Ejecutivas y
Consejos Locales y Distritales en materia de organizacion.

¢ Ordenar y mantener actualizados los archivos correspondientes, a los
documentos generados en su actuacién y elaborar los informes solicitados por
SU superior jerarquico.

e Coadyuvar en la atencién de las consultas de las Juntas Distritales
Ejecutivas que requieran la intervencion de la Direccién de Operacion Regional.

¢ Coadyuvar con el Viocal de Organizacion Electoral de las Juntas Distfritales
Ejecutivas en lo concerniente al funcionamiento de las mismas.

¢ Supervisar que los Vocales de Organizacion Electorales de las Juntas
Distritales Ejecutivas integren la documentacion conforme a lo establecido por
las autoridades del Instituto.

e Proporcionar la informacién, los datos o la cooperacion técnica que le sea
requerida de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

e Ejecutar las actividades del calendario anual, dirigidas a contribuir en la
consolidacion de la Organizacion Electoral en el nivel distrital.

¢ Realizar visitas de supervision a las Juntas Ejecutivas en las enfidades
federativas y en su caso, a las oficinas municipales y apoyar a los Consejos
Locales y Distritales durante el proceso.
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¢ Recopilar e integrar la informacién que se genere de los Consejos Locales y
Distritales, durante las sesiones de los mismos, asi como la que se genere
sobre el proceso de acreditacion de observadores electorales.

¢ Apoyar en su ambito de competencia, en la operacién de los asuntos de
organizacion electoral, de los procedimientos y lineamientos que por acuerdo
del Consejo General deban ejecutarse en los érganos desconcentrados.

Ahora bien, |as funciones que como Jefe de Departamento de Coordinacion Regional
del Occidente en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, efectuaréd la C.
Yolanda VVAzquez Carmona, son las siguientes:

Actividades genéricas:

Apoyar y verificar la integracion, instalacion y funcionamiento de las Juntas
Ejecutivas vy de los Consejos Locales y Distritales a través de un enlace
permanente y acciones de supervision del desarrollo de las politicas,
procedimientos y programas de organizacion, para asegurar la correcta
integracion de los 6rganos desconcentrados.

Actividades especfficas:

Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades del departamento,
aplicando las normas, criterios técnicos, lineamientos y tecnologia
establecidos para la organizacion electoral.

Ejecutar los programas, estrategias y el calendatio anual de actividades
dirigido a contribuir en la consolidacion de la organizacion electoral.

Constituir el enlace entre la Subdireccion de Circunscripcion Plurinominal y
los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas y los
presidentes de los Consejos Locales y Distritales y, en su caso, con los
encargados de las oficinas municipales.

Analizar y sistematizar las propuestas que pretenden las Juntas Locales
Ejecutivas para el establecimiento de oficinas municipales del IFE y
colaborar con el Vocal de Organizacion Electoral.

Recopilar e integrar la informacion y documentacion proveniente de los
érganos locales y distritales relacionados con la organizacién del proceso
electoral, asi como, compilar y organizar las listas de asistencia de las
Juntas y Consejos Locales y Distritales.

Recabar y coadyuvar en la sistematizacion de las propuestas de
simplificacion de la documentaciéon electoral utilizada en las mesas
directivas de casilla, formuladas por los oérganos desconcentrados del
Instituto.

Verificar conjuntamente con el Vocal Ejecutivo y el Vocal de Organizacion
Electoral de las juntas locales y distritales ejecutivas, que la documentacién
electoral autorizada necesaria para el desarrollo de las jornadas, sea
recibida oportunamente por los Consejos Locales y Distritales y distribuida
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a las mesas directivas de casilla.

e Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva en |a evaluacién normativa de los
miembros del Servicio Profesional Electoral de las juntas ejecutivas dentro
de su ambito de competencia y de la evaluacion jerarquica del personal del
Instituto.

e Dar seguimiento, en su dmbito de competencia, a las actividades que los
érganos desconcentrados realicen durante el desarrollo del proceso
electoral conforme a lo establecido en el COFIPE y mantener el control de
los archivos, asi como los documentos generados en su actuacion.

Ahora hien, es dable sefialar que para el desempeifio de |as actividades del Instituto
Federal Electoral, se contara con un cuerpo de funcionarios integrados en el Servicio
Profesional que a través de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, en
forma continua y permanente, ofrece aprendizaje apoyado en materiales didacticos,
pedagdgicos y objetivos para la consolidacién de la referida estructura profesional,
salvaguardando esto la formacion y el desarrollo del personal de carrera.

Asi también, los miembros del Servicio Profesional Electoral estéan sujetos a la
Evaluacion Anual del Desempeiio, que representa uno de los componentes més
sensibles del servicio civil de carrera del Instituto Federal Electoral; cimentado en la
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y la certeza que permite rendir
cuentas a |a sociedad sobre el desempefio de las responsabilidades que tienen cada
uno de los servidores de la Institucién, y que al mismo tiempo, representa una
herramienta que permite articular el quehacer cotidiano del personal electoral en torno
a la gestién de los procesos y las metas del Instituto; por lo que la permanencia de un
funcionario electoral estara sujeta a la aprebacion de los examenes correspondientes a
las materias del Programa.

Es decir, el hecho de que la C. Yolanda Vazquez Carmona presente una trayectoria
como miembro del Servicio Profesional Electoral de mas de quince afios, asegura que
tiene los atributos para desempefiarse como Jefe de Departamento de Coordinacién
Regional del Occidente; mayormente si se toma en consideracién que ha estado sujeta
a evaluaciones y aprendizajes que garantizan la capacidad para el desempefio de
funciones en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Ademas, es (il mencionar que el puesto de Visitador Electoral, asi como el cargo de
Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Occidente, ambos en |a Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral; estan intimamente ligados a un fin comun: el
coordinar y controlar el desarrollo de actividades de organizacion electoral en juntas
ejecutivas y en consejos locales y distritales; es decir, el uno coexiste junto con el ofro
para la organizacion permanente de ejecucion y soporte técnico y operativo de las
actividades del Instituto Federal Electoral en los drganos de las entidades federativas.

Asi, se realza el caracter de idoneidad de la C. Yolanda Vézquez Carmona al
demostrar que basada en su experiencia y conocimientos que ha forjado a lo largo de
su frayectoria como funcionaria electoral y que han sido evaluados periddicamente,
puede desarrollarse en el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion Regional
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del Occidente en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones de la funcionaria.

Con el fin de acreditar mayor idoneidad de la funcionaria, se procede a analizar las
evaluaciones de la C. Yolanda Véazquez Cammona, como miembro del Servicio

Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, la funcionaria de carrera ha sido evaluada en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefio

| Ano Calificacion
1993 95.34
1994 99.11
1995 96.25
1996 96,60
1997 95.37
1998 94.81
1999 85.57
2000 8.430
2001 9676
2002 9.926
2003 9.505
2004 10.000
2005 9580
2008 9731
Promedio 9.540

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion
1997 100.00
1998-2000 8.379
2002-2003 9.445
2005-2006 9.666
Promedio 9372

Evaluaciones globales

Ano Calificacion
1999 8.401
2000 8.231
2001 8.679
2002 9.031
2003 9143
2004 9.221
2005 9181
2006 9319
Promedio 8.900

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, la C. Yolanda Vazquez Carmona, califico de la siguiente manera:
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Basica | Profesional
Derecho Constitucional 8.80 ] COFIPE 2 8.20
Expresion Escrita 7.20 | Desarrollo Electoral Mexicano .40
COFIPE1 5.40 Partidos Politicos 7.29
Estadistica 8.97
Especializado

Etico Institucional 8.67

Administrative-Gerencial | 7.20

Juridico Politico 8.80

Técnica Instrumental 867

Promedio 8.24

Con base en las anteriores tablas, se observa que la C. Yolanda Vazquez Carmona ha
sido evaluada en catorce ocasiones {con un promedio de 9.540) y ha participade en
varios procesos electorales federales, en razén de que presenta varias evaluaciones
especiales (una para cada proceso electoral).

Asimismo, las evaluaciones globales de la C. Yolanda Vazquez Carmona reflejan el
promedio de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del aprovechamiento
en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Del mismo modo, las
evaluaciones globales también consideran las sanciones y los incentivos que haya
recibido la funcionaria.

De igual manera, las materias cursadas por la miembro del Servicio dentro del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional han comprendido actividades de
caracter académico y técnico que ofrecieron conocimientos basicos, profesionales y
especializado que le han permitido mejorar y aumentar sus habilidades y apfitudes
como funcionaria de carrera.

Lo anterior, denota que la C. Yolanda Vazquez Carmona posé una excelente
capacidad para ocupar €l cargo que se pretende y se requiere por necesidades del
Instituto Federal Electoral, lo que se demuestra con promedio sobresaliente (9.540), y
evidencia que la funcionaria ha actualizado y profundizado sus conocimientos en las
areas especificas y requeridas por el Instituto, incluyendo factores de eficacia,
eficiencia, principios de actuacion y de desarrollo laboral en sus evaluaciones.

7. Informar, por parte de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, al Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, asi como a la
Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente.

Con base en el articulo 56 del Estatuto, el 13 de noviembre de 2008 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, inform6 a la Comision del Servicio
Profesional Electoral, sobre la propuesta de readscripcion de la C. Yolanda Vazquez
Carmona.

Asimismo, es importante sefialar que el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
del Instituto Federal Electoral, al ser él mismo quien solicita el cambio de adscripcién
por necesidades del Servicio Profesional Electoral de la C. Yolanda Vazquez Carmona,
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no le fue requerido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
observaciones respecto al cambio de adscripcion de la funcionaria electoral que nos
ocupa en el presente dictamen.

Es evidente que en el entendido de que si no existen comentarios u observaciones en
sentido negativo, respecto del cambio de adscripcién de la C. Yolanda Véazquez
Carmona, se hace resaltar que la readscripcion es certera para el buen funcionamiento
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

8. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan a la funcionaria en cuestion.

Como se ha detallado en el principic de este dictamen, el articulo 54 del Estatuto,
establece que la readscripcion "es ef acto mediante el cual un miembro del Servicio es
adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo nivel u
homdlogo a éste; por tanto, 1a readscripcion podrd implicar movilidad, mas no ascenso
ni promocion”.

Asimismo, es evidente que se actualiza la hipdtesis anterior, en virtud de que la C.
Yolanda Vazquez Carmona actualmente ocupa el cargo de Visitador Electoral de la
Subdireccion de la Segunda Circunscripcion Plurinominal del area de la Direccion de
Operacién Regional en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y solicita su
cambio de adscripcion a Jefe de Departamento de la Coordinacion Regional del
Occidente adscrita a la Subdireccion de la Primera Circunscripcion Plurinominal del
area de la Direccién de Operacion Regional en la Direccidn Ejecutiva de Organizacion
Electoral, lo que no implica por ningln motivo ascenso ni promocion, pues sus
remuneraciones y prestaciones son idénticas en cualquiera de los dos cargos adscritos
en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Visitador
Electoral en la Direccién de Operacion y Registro
en la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Remuneraciones y prestaciones como Jefe de
Departamento de la Coordinacién Regional del
Occidente adscrita a la Subdireccion de la Primera
Circunscripcion Plurinominal del rea de la
Direccion de Operacion Regional en la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,945.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22,676.46

Prestaciones:

+ Prima vacacional.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,945.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22,676.46

Prestaciones:

¢ Prima vacacional.

+ Prima quinquenal. + Prima quinguenal.

+ Despensa. s Despensa.

e Aguinaldo. e Aguinaldo.

e Vacaciones. e Vacaciones.

+ Seguro Institucional. + Seguro Institucional.

+ Seguro Colectivo de Retiro. + Seguro Colectivo de Retiro.

e Seguro de Separacion Individualizado. e Seguro de Separacion Individualizado.

*  Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM). | » Seguro de gastos médicos mayores (148 SMGM).
9. Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Director Ejecutivo de Organizacién Electoral del Instituto Federal Electoral, Prof.
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Miguel Angel Solis Rivas, envi¢ a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el oficio nimero DEOE/589/2008, mediante el cual, con fundamento en el
articulo 77 del Estatuto, solicitdé el cambio de adscripcion de la C. Yolanda Vazquez
Carmona.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen, la C. Yolanda Vézquez Carmona, con base en los diversos elementos
analizados en este documento, es idénea para ocupar el cargo de Jefe de
Departamento de la Coordinacién Regional del Occidente adscrita a la Subdireccion de
la Primera Circunscripcién Plurinominal del area de la Direccion de Operacién Regional
en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, circunstancia que se refuerza con
el hecho de que la miembro del Servicio presenté su sclicitud de cambio de
adscripcion a esa Jefatura de Departamento.

Por lo tanto se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
articulo 77 del Estatuto ademéas de que la C. Yolanda Vazquez Carmona, posé la
idoneidad requerida para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de la Coordinacion
Regional del Occidente adscrita a la Subdireccion de la Primera Circunscripcion
Plurinominal del &rea de la Direccion de Operacién Regional en la Direccién Ejecutiva
de Organizacion Electoral.

10. Conclusiones

PRIMERA. Por oficio sin nimero, de fecha 17 de octubre de 2008, la C. Yolanda
Véazquez Carmona, Visitador Electoral de la Subdireccion de la Segunda
Circunscripcion Plurinominal del 4rea de la Direccion de Operacion Regional en la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, solicité su cambio de adscripcién como
Jefe de Departamento de la Coordinacién Regional del Occidente adscrita a la
Subdireccion de la Primera Circunscripcién Plurinominal del area de la Direccion de
Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral con
fundamento en el articulo 56 del Estatuto.

SEGUNDA. El Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del Instituto Federal
Electoral, Prof. Miguel Angel Solis Rivas, mediante oficio DEOE/589/2008 solicit6 por
necesidades del Instituto Federal Electoral, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto, la readscripcion de la C. Yolanda Vazquez Carmona, para ocupar la plaza de
Jefe de Departamento de la Coordinacion Regional del Occidente adscrita a la
Subdireccion de la Primera Circunscripcion Plurinominal del area de la Direccion de
Operacién Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, por su alto
desempefio, capacidad, experiencia y habilidades demostradas como miembro del
Servicio Profesional Electoral.

TERCERA. Adn y cuando, el cambio de adscripcion de la C. Yolanda Vazquez
Carmona es con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, se observa que tendria
preferencia de atencion por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral respecto a la solicitud presentada por el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez
ya que la funcionaria electoral cuenta con fitularidad conforme al articulo 82 del
Estatuto.
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CUARTA. La trayectoria de la C. Yolanda Vazquez Carmona, refleja idoneidad en el
sentido de tener hasta esta fecha quince afios, cuatro meses, como miembro del
Servicio Profesional Electoral y una antigiiedad de fres afios, un mes como Jefe de
Departamento adscrita en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral; lo que se
traduce en garantizar mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional,
pues obtiene mayor identidad para el cargo en la adscripcidn que se requiere, ademas
de contar con los conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente
de sus funciones, observando estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo necesita.

QUINTA. Una cualidad mas de idoneidad, es la fitularidad que presenta la C. Yolanda
Vazquez Carmona, en su frayectoria, pues requiri6 haber participado en varios
procesos electorales federales, presentar calificaciones aprobatorias en las fases
basica, profesional y especializada del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, ademés de haber acreditado las evaluaciones del desempefio con una
calificacion aprobatoria, que evidencia un amplio conocimiento y experiencia,
elementos imprescindibles para el cargo de Jefe de Departamento de la Coordinacién
Regional del Occidente adscrita a la Subdireccion de la Primera Circunscripcion
Plurinominal del &rea de la Direccion de Operacion Regional en la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral.

SEXTA. Al resultar que derivado de que los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, han adquirido practica y conocimientos al
haber obtenido en forma continua y permanente aprendizaje; ademas de estar sujetos
a evaluaciones que permiten rendir cuenta de su desempefio y asi estar sujetos a una
permanencia dentro del Servicio Profesional Electoral, pues los califica técnicamente
aptos para el desempefio de sus funciones, la C. Yolanda Vazquez Carmona posé las
destrezas para |as funciones inherentes que describe el Catélogo General de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral para el cargo de Jefe de Departamento de
Coordinacion Regional del Occidente.

SEPTIMA. Asimismo, la C. Yolanda Vazquez Carmona, ha sido objeto de catorce
evaluaciones del desempefic que considerd las politicas y programas anuales del
Instituto Federal Electoral y que ha permitido evaluar la actuacion de la funcionaria en
los cargos de Jefe de Departamento Zona Distrital Puebla, Jefe de Departamento de
Apoyo y Supervision Operativa Cuarta Circunscripcion y como Visitador Electoral con
un promedio sobresaliente de 9.540.

OCTAVA. Se acreditan las necesidades del Instituto Federal Electoral que refirig, en
ejercicio de sus funciones, el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral en el sentido
de readscribir a la C. Yolanda Vazquez Carmona, al ser el miembro idéneo para
ocupar el cargo de Jefe de Departamento de la Coordinacién Regional del Occidente
adscrita a la Subdireccion de la Primera Circunscripcion Plurinominal del area de la
Direccién de Operacién Regional en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral,
por tener una destacada trayectoria en el Servicio Profesional Electoral.

NOVENA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto, en
el sentido de que derivado de la readscripcion de la C. Yolanda Vazquez Carmona, ho
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existe menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden a la
funcionaria, en virtud de que su cambio de adscripcion es a un organo distinto al que
viene ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocién.

DECIMA. La readscripcion de la C. Yolanda Vazquez Carmona, derivado de las
solicitudes presentadas por ésta misma asi como por el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral cumple con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, pues de
lo observado de los resultados de sus evaluaciones y su titularidad, se acredita sin
duda alguna, el requisito de plena idoneidad que se requieren para ocupar el cargo de
Jefe de Departamento de la Coordinacion Regional del Occidente adscrita a la
Subdireccion de la Primera Circunscripcion Plurinominal del area de la Direccion de
Operacién Regional en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, sin
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden; por lo que en
ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

Con base en los razonamientos juridicos antes expuestos y con fundamento en
los artfculos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en el ejercicio de sus atribuciones dictamina favorablemente el cambio
de adscripcion de la C. Yolanda Vdzquez Carmona como Jefe de Departamento
de la Coordinacion Regional del Occidente adscrita a la Subdireccion de la
Primera Circunscripcion Plurinominal del drea de la Direccion de Operacion
Regional en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE AL C. JORGE
HUMBERTO DELGADO RAMIREZ.

Adscripcion actual Adscripcién propuesta

Vocal de Organizacion Electoral en la Vocalia
Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado de
Guerrero.

Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Coédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion Ill; 49, 54, 55, 56, 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, emite el presente dictamen sobre la procedencia de readscripcion del C.
Jorge Humberto Delgado Ramirez, Vocal de Organizacién Electoral en la Junta
Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado de Guerrero a Visitador Electoral
en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral:

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacién como la obligacion de citar las normas aplicables al
caso concreto, es importante precisar que respecto al cambio de adscripcion solicitado
por el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, en el sentido de readscribir al C.
Jorge Humberto Delgado Ramirez, el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece lo siguiente:

"Articulo 49. L a ocupacion de vacanies podrd flevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
[ICOIPOracion provisional, reifcorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55, 56 y 77 del mismo ordenamiento legal, en la
parte que aqui interesa mencionan lo siguiente:

"Articulo 54. L a readscripeion es el acto mediante el cual un miembro del Servicio es adscrilo a
un drgano o unidad igerica distinto al gue ocupa en un mismo fivel u homdlogo a ésie; por
tanto, fa readscripcion poard implicar movilidad, mas no ascenso ni promocion”.

Aticulo 55. La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a olro del
Servicio en un rango equivaiente”.

Articulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de carrera por necesidades del servicio o a

pelicion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecutiva
sobre fa procedencia de las solicitudes... Para elaborar sus diciamenes, la Direccion Ejecutiva
considerard la idoneidad del solicitanie y los resultados obtenidos en sus evaluaciones, ast
come fa adecuada integracion de las Junias o Direcciones corresponidientes, e informard a los
titilares de las Direcciones y Juntas Locales respectivas, asi como a la Comision por medio de
su Presidente [...] Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejecutiva dard preferencia, de entre
qguienies hayan solicilado su readscripcion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto,
a los miembros del Servicio que tengan titularidad y, en case de miembros liulares, a aguellos
que cuenten con mayor rango. Cuando los miembros lilulares que soliciten readscripcion
tengan el mismo rango, se dard preferencia a quien cumpla con los requisitos y tengan
mejores restiltados en las evaluaciones globales de fos tiltimos dos anos.”
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Aticulo 77, La adscripcion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del
Instituto y la idoneidad del personal de carrera para ocupar el carge o puesto de gue se lrate,
sinn menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le correspondan.

Los Directores Ejecutives y los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales Ejecutivas podrdn
solicitar a la Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de
cualquier miembro del Servicio ad'scrito a su drea’,

Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:

Articulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se tomardn en cuenta los resultados de las evaluaciones del
desempenio, del aprovechamiento en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeio, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el preserite Estalulo.”

Aiculo 103. £ Instituto llevard a cabo un proceso de evalvacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamiento ern
el Programa y una evaluacion global. La evaluacion estard compuesta por un conjunio de
procedimientos e instrumentos que la Direccion Ejecutiva propondid a la Junta, previo
conocimiento de la Comision; dicho conjunio de procedimientos e instrumentos tendrd por
objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la loma de decisiones relativas a la
permanencia, la readscripcion, 1a tiularidad, la disponibilidad, el ascenso, el otorgamienio de
incertivas, la formacion y la promocion de los miembros del Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de solicitud de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos
para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion;

b) Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
c) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distfritales
involucradas en la readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comisién del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente; y

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion.

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

3. Analisis de los requisitos necesarios para la solicitud de readscripcion al
caso concreto.
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Entendiendo que la motivacion se traduce en la expresion de una serie de
razonamientos |égico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipotesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida adecuacién entre los motivos aducidos y los numerales que
regulan la readscripcion que nos ocupa.

a) Atender, por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion.

Asi pues, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del
Estatuto de la materia, en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a la solicitud de cambio de
adscripcion realizada por el Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, Prof. Miguel
Angel Solis Rivas, en el sentido de readscribir al C. Jorge Humberto Delgado Ramirez
de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05
en el estado de Guerrero a \Visitador Electoral en la Direcciéon Ejecutiva de
Organizacion Electoral, que presenté por oficio nimero DEOE/589/2008 de fecha 28
de octubre de 2008, en donde adujo los argumentos y consideraciones que estimé
pertinentes para la procedencia de la misma.

Es importante sefialar que por oficios JDE/VOE/M635/08, JDE/NOE/MT790/08 y
JDE/NOE/2014/08 de fechas 1 y 23 de septiembre y 15 de octubre de 2008,
respectivamente, el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez realizé solicitudes de cambio
de adscripcion del cargo que actualmente ocupa a una jefatura de departamento en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, y en las que precisé que no ftiene
inconveniente sobre la diferencia salarial menor y nivel administrativo inferior que le
correspondiera al cargo solicitado.

Al respecto, es dable hacer referencia que las jefaturas de departamento en la
Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral tienen, segln el Catélogo de Cargos y
Puestos del Instituto Federal Electoral, nivel administrativo 28. En estas condiciones, el
cargo de Visitador Electoral en la mencionada Direccion Ejecutiva, segin el mismo
catalogo, tiene igualmente nivel administrativo 28.

Es importante mencionar que al ser una solicitud de parte de un Director Ejecutivo en
el ejercicio de sus atribuciones y fundamentada en el articulo 77 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
presente caso no habra criterios de preferencia que analizar, pues la readscripcion que
nos ocupa es originada por necesidades del Instituto Federal Electoral para la optima
integracion y desempeifio de las Juntas Distritales Ejecutivas correspondientes.

Sin embargo, aln y cuando el presente dictamen tiene su fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, es importante mencionar que el C. Mario Zlfiiga Pérez, también solicité su
cambio de adscripcion como Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
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Organizacion Electoral.

En este contexto se reitera que, en el supuesto caso, de que el presente dictamen se
basara unicamente en las solicitudes de los miembros del Servicio Profesional ya
citados, el C. Mario Zufiga Pérez es a quien se le otorgaria el derecho de preferencia
establecido en el parrafo segundo del articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, transcrito anteriormente y que
regula el cnterio de desempate de entre quienes solicitan la misma adscripcion.

Esto es asi, en virtud de que el C. Mario Zifiga Pérez presenta mejor promedio en las
evaluaciones globales de los dos ultimos afios, como se demostrara en la siguiente
tabla:

Promedio de
Num. Nombre Adscripcion Titularidad | Rango ek
evaluaciones
globales
1 Mario Zuniga Jefe de Departamento de No | 9.432
Pérez Procedimientos de Depuracion en
Campo |
2 Jorge Humberto | Vocal de Organizacion Electoral en No 8.816
Delgado Ramirez | la Junta Ejeculiva comrespondiente
al Distrito 05 en el estado de
Guerrero ‘

Al respecto, se debe reiterar que el C. Mario Zufiga Pérez fue propuesto ante la
Comisioén del Servicio Profesional Electoral para ser readscrito como Jefe de
Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccion Ejecutiva del registro Federal
de Electores, asimismo el drgano colegiado referido se pronunci¢ a favor del cambio
de adscripcion del funcionario electoral.

Aunado a lo anterior, se reitera que la readscripcion del C. Jorge Humberto Delgado
Ramirez, obedece a una solicitud realizada por un Director Ejecutivo en el gjercicio de
sus atribuciones con fundamento en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, situacién que acredita que el
mencionado cambio de adscripcion cumple con el marco legal establecido.

b) Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo |a idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, sumados a ciertas caracteristicas propias del funcionario
electoral, es lo que le otorga el caracter de idoneidad (siendo este mismo un requisito)
para ocupar el cargo en el destino que se pretende.
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Ademés de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompafiar
infrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgarle el referido caracter de
idéneo, y por lo tanto la procedencia de la solicitud. Asi, para una debida valoracion de
pertinencia y viabilidad de la solicitud de cambio de adscripcién, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral considero lo siguiente:

b.1. Trayectoria del miembro del Servicio Profesional Electoral sujeto a la
readscripcion. Con fecha 1 de julio de 2005, el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez,
ingreso al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectona a la fecha de fres
afos, cuatro meses; en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Cargo o puesto | Fecha deingreso al cargo | Entidad Adscripcion
Vocal de Organizacion Electoral | 1 de julio de 2005 | Campeche | 01 Junta Distrital
Vocal de Organizacion Electoral | 1 de julio de 2007 | Guerrero | 05 Junta Disfrital

Como se puede apreciar, el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez tiene en su ultimo
cargo una duracion de un afio, cuatro meses.

En este contexto, se traduce en que obtiene mayor identidad para el cargo que solicita,
pues garantiza mayor permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud
de que en la totalidad de su trayectoria en el Servicio Profesional Electoral ha ocupado
un cargo relacionado con la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Por lo tanto, se evidencia que el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez adquiere alin
mas la calidad de idoneidad que se requiere, pues cuenta con los conocimientos
suficientes para cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de
sus funciones, debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo requiere.

Se dice asi, en razéon de que es evidente que cuenta con los elementos de
conocimiento necesarios para la adscripcion que solicita, pues al haberse desarrollado
en un cargo referente a la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral por un
considerable lapso de tiempo (fres afios, cuatro meses) es inconcuso que a mayor
experiencia mayor capacidad, lo que demuestra la idoneidad del interesado.

b.2. La titularidad, en su caso. El C. Jorge Humberto Delgado Ramirez adn no
cuenta con titularidad.

b.3. Las funciones inherentes al cargo. El C. Jorge Humberto Delgado Ramirez
ocupa actualmente el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en |la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 05 en el estado de Guerrero, cuyas funciones, segun el
Catélogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, son las
siguientes;

Actividades genéricas:

¢ Ejecuta los programas y actividades derivadas de su funcion.
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Actividades especificas:

¢ Insfrumenta los mecanismos establecidos por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, con el objeto de integrar y analizar los datos
estadisticos de las elecciones federales, respecto de secciones, municipios y
del distrito.

¢ Aporta criterios para la elaboracion de la documentacion electoral que
requiera la Junta y las oficinas municipales del Instituto.

e Apoya al Vocal Ejecutivo en la recepcion y distribucién de la documentacion
electoral necesaria, actualizada para el desarrollo de la jornada electoral.

¢ Realiza, junto con los vocales distritales del R.F.E. y delaD.E.CEE. YEC,,
el recorrido de las secciones de su distrito con el propésito de localizar los
lugares idéneos para la instalacién de las mesas directivas de casilla.

¢ Realiza las demas que le confieran el COFIPE y las autoridades superiores.

Ahora bien, las funciones que como Visitador Electoral en la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, efectuard el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez, son las
siguientes;

Actividades genéricas:

¢ Recibir, analizar y ordenar la informacion generada por las Juntas y los
Consejos Locales y Disfritales, asi como en la Direccién de Operacion
Regional, sobre los asuntos en materia de Organizacién Electoral, ademas
de realizar la supervision operativa de las juntas locales y distritales y
verificar la informacion contenida en los reportes elaborados por las propias
juntas.

Actividades especificas:

¢ Recibir, integrar y analizar la informacién que remitan las Juntas Ejecutivas
y Consejos Locales y Distritales en materia de organizacién.

e Ordenar y mantener actualizados los archivos correspondientes, a los
documentos generados en su actuacién y elaborar los informes solicitados
por su superior jerarquico.

s Coadyuvar en la atencion de las consultas de las Juntas Distritales
Ejecutivas que requieran la intervencion de la Direccion de Operacion
Regional.
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e Coadyuvar con el Vocal de Organizacion Electoral de las Juntas Distritales
Ejecutivas en lo concerniente al funcionamiento de las mismas.

e Supervisar que los Vocales de Organizacién Electoral de las Juntas
Distritales Ejecutivas integren a documentacién conforme a lo establecido
por las autoridades del Instituto.

s Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sea
requerida de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

e Ejecutar las actividades del calendario anual, dirigidas a contribuir en la
consclidacién de la Organizacion Electoral en el nivel distrital.

¢ Realizar visitas de supervisién a las Juntas Ejecutivas en las entidades
federativas y en su caso, a las oficinas municipales y apoyar a los Consejos
Locales y Distritales durante el procesc.

¢ Recopilar e integrar la informacién que se genere de los Consejos Locales
y Distritales, durante las sesiones de los mismos, asi como la que se
genere sobre el proceso de acreditacion de observadores electorales.

e Apoyar en su ambito de competencia, en la operacién de los asuntos de
organizacion electoral, de los procedimientos y lineamientos que por
acuerdo del Consejo General deben ejecutarse en los drganos
desconcentrados.

En este entendido, es dable sefialar que para el desempefio de las actividades del
Instituto Federal Electoral, se contara con un cuerpo de funcionarios integrades en un
Servicio Profesional que a fravés de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en forma continua y permanente, ofrece aprendizaje apoyado en materiales
didacticos, pedagdgicos y objetivos para la consolidacion de la referida estructura
profesional, salvaguardando esto la formacion y el desarrollo del personal de carrera.

Asi también, los miembros del Servicio Profesional Electoral estéan sujetos a la
Evaluacion Anual del Desempeiio, que representa uno de los componentes més
sensibles del servicio civil de carrera del Instituto Federal Electoral; cimentado en la
imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y la certeza que permite rendir
cuentas a |la sociedad sobre el desempefio de las responsabilidades que tienen cada
uno de los servidores de la Institucion, y que al mismo tiempo, representa una
herramienta que permite articular el quehacer cotidiano del personal electoral en torno
a la gestién de los procesos y las metas del Instituto; por lo que la permanencia de un
funcionario electoral estara sujeta a la aprebacion de los examenes correspondientes a
las materias del Programa.

Es decir, el hecho de que el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez presente una
trayectoria como miembro del Servicio Profesional Electoral de méas de dos afios,
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asegura que tiene los atributos para desempefiarse como Visitador Electoral en la
Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral, mayormente si se foma en
consideracion que ha estado sujeto a evaluaciones y aprendizajes que garantizan la
capacidad para el desempefio de funciones en el érea de Organizacion Electoral.

Ademas, es Util mencionar que el puesto de Vocal de Organizacion Electoral, asi como
el cargo de Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral;
estan inimamente ligados a un fin comun; la organizacion electoral en diversos
organos del Instituto Federal Electoral; es decir, el uno coexiste junto con el ofro para
la organizacion permanente de ejecucion y soporte técnico y operativo de las
actividades del Instituto Federal Electoral en los érganos de las entidades federativas.

Asi, se realza el caracter de idoneidad del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez al
demostrar que basado en su experiencia y conocimientos que ha forjado alo largo de
su frayectoria como funcionario electoral y que han sido evaluados periddicamente,
puede desarrollarse en el cargo de Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

c) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.

Se procede a analizar las evaluaciones del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez como
miembro del Servicio Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de carrera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto Federal
Electoral y considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion,
desarrollo laboral, resultados globales y demas factores que ha determinado la Junta
General Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefo

Ao Calificacion

2005 8.915

2006 9.326
Promedio 9.121

Evaluaciones especiales

Ano Calificacion
2005-2006 9.211
Promedio 921

Evaluaciones globales

Ano Calificacion

2006 8.724

2006 3.909
Promedio 8.816

Con base en las anteriores tablas, se observa que el C. Jorge Humberto Delgado
Ramirez ha sido evaluado en dos ocasiones (con un promedio de 9.121) y ha
participado en un proceso electoral federal, en razon de que presenta una evaluacion
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especial.

Asimismo, las evaluaciones globales del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez reflejan
el promedio de las evaluaciones del desempefio, asi como las sanciones y los
incentivos que haya recibido el funcionario.

Lo anterior denota que el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez posé una excelente
capacidad para ocupar el puesto que se pretende, lo que se demuestra con promedio
sobresaliente {(9.121), y evidencia que el funcionario ha actualizado y profundizado sus
conocimientos en las éreas especificas y requeridas por el Instituto Federal Electoral,
incluyendo factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion y de desarrollo
laboral en sus evaluaciones.

d) Observar la adecuada integracion de las Juntas Ejecutivas Distritales
involucradas en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del mulficitado Estatuto, parallevar a
cabo la readscripcion de un funcionario es necesario considerar la adecuada
integracion de las Junta Ejecutiva Distrital en la que se encuentra actualmente.

En este contexto, se debe precisar que las Juntas Ejecutivas Distritales, estan
integradas por el Vocal Ejecutivo, Vocal Secretario, Vocal de Organizacion Electoral,
Vocal del Registro Federal de Electores y el Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, asi como el Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis.

Ahora bien, en las sesiones de las Juntas Distritales, es necesario que en las mismas
exista la declaracion de quérum, que, durante un proceso electoral, es requisito que se
encuentren presentes cuando menos la mitad més uno de sus integrantes vocales,
entre los que debera encontrarse el Vocal Ejecutivo; y por lo que hace a los periodos
en que no esté desarrollandose procesos electorales, las Juntas podréan sesionar con
la mayoria de los integrantes que en ese momento formen parte de las mismas.

Conforme a lo explicado, es menester observar en el presente dictamen que derivado
del cambio de adscripcion del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez, no se afecte la
debida integracion de la Junta Distrital Ejecutiva 05 en el estado de Guerrero.

Asi las cosas, se contempla que la referida Junta Distrital Ejecutiva, a la cual pertenece
actualmente el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez , tiene al dia de hoy todas sus
plazas ocupadas por miembros del Servicio.

Atento a lo anterior, se demuestra que la Junta involucrada en la readscripcién
realizada de Delgado Ramirez, implicaria alguna inadecuacion en su integracion.

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones y Juntas respectivas, asi como a
la Comision del Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente.
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Con fecha 5 de noviembre de 2008 la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, mediante oficio DESPE/0007/2008, informé al Vocal Ejecutivo de la Junta
Local en el estado de Guerrero, sobre la propuesta de readscripcién del C. Jorge
Humberto Delgado Ramirez y se le solicitd el analisis de dicha propuesta con el objeto
de recibir sus observaciones.

En este orden de ideas, el Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el estado de Guerrero,
M.C. Luis Zamora Cobian; mediante oficio JLE/VE/2351/2008, manifestd que no tiene
inconveniente para que se efectlle el cambio de adscripcién solicitado por el miembro
del Servicio Profesional Electoral que nos ocupa, y por el contrario, considera que la
readscripcion es pertinente porque propiciard un mejor desempefio institucional del
funcionario electoral referido.

Como se ha mencionado con anterioridad, en el presente caso el Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral, Prof. Miguel Angel Solis Rivas, mediante oficio
DEOQE/589/2008 de fecha 28 de octubre de 2008, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
solicité el cambio de adscripcion del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado
de Guerrero a Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral,
situacion que acredita el no requerir informacion sobre la readscripcion planteada.

Ahora bien, en sesion de fecha 19 de noviembre de 2008 la Comision del Servicio
Profesional Electoral conocié y no emitid6 comentarios desfavorables respecto al
cambio de adscripcion del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez.

Es evidente que en el entendido de que si no existen comentarios u observaciones en
sentido negativo, respecto a la propuesta de cambio de adscripcién del C. Jorge
Humberto Delgado Ramirez, se hace resaltar que la readscripcion es certera para el
buen funcionamiento de la jefatura de departamento que nos ocupa.

Ademas, el hecho de que el funcionario electoral haya realizado solicitud de cambio de
adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral en un puesto del mismo
nivel administrativo al que el Director Ejecufivo mencionado solicité, denota que se
acredita ain mas la idoneidad del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez y tal
circunstancia refuerza el cambio de adscripcion que con fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional realizo el Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral.

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del mulficitado
Estatuto, establece que la readscripcion "es ef acto mediante ef cual un miembro def
Servicio es adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo
nivel u homologo a éste; por tanto, la readscripcion poara implicar movilidad, mas no
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ascenso hi promocion”.

En este orden de ideas, es evidente que se actualiza |a hipétesis anterior, en virtud de
que el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez actualmente ocupa el cargo de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado
de Guerrero y solicita su cambio de adscripcion como Visitador Electoral en la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, lo que no implica por ninglin motivo
ascenso hi promocién, sino que al contrario sus remuneraciones se veran disminuidas,
situacion consentida por el miembro del Servicio Electoral mediante su oficio
JDE/VOE/1790/08 de fecha 1 de septiembre de 2008, en el que textualmente adujo:

"..me permito hacer de su conocimiento que en caso de verme favorecido con ef cambio a Jefe de
Departamento, no tengo inconveniente alguno sobve la diferencia salanial menor y rifvel administrative
inferior, gue correspondieran al mevo cargo”

En este contexto, se reitera que el cargo de Jefe de Departamento es del mismo nivel
administrativo de Visitador Electoral, y por lo tanto no existe ascenso ni promocion
como se demuestra en |a siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Yocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva
comrespondiente al Distrito 05 en el estado de

Remuneraciones y prestaciones como Visitador
Electoral en la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Guerrero.

Remuneraciones:
Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):

Remuneraciones:
Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):

$32,266.00 $27,945.00
Sueldo y compensacion garantizada (mensual heto). Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$26,037.00 $22,676.46
Prestaciones: Prestaciones:
Prima vacacional. + Prima vacacional.
Prima quinquenal. Prima guinguenal.
Despensa. Despensa.
Aguinaldo. Aguinaldo.
Vacaciones. Wacaciones.

Seguro Inslitucional.

Seguro Colectivo de Retiro.

Seguro de Separacién Individualizado.

Sequro de gastos médicos mayores {148 SMGM).

Seguro Institucional.

Seguro Coleclivo de Retiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

» Seguro de gastos médicos mayores (1458 SMGM).

g) Establecer las necesidades del Instituto Federal Electoral.

El Director Ejecufivo de Organizacion Electoral del Institufo Federal Electoral Prof.
Miguel Angel Solis Rivas, envié a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el oficio numero DEOE/585/2008, con fundamento en el articulo 77 del
Estatuto, en el sentido de readscribir al C. Jorge Humberto Delgado Ramirez por
necesidades del Instituto.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el transcurso del presente
dictamen, el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez, es idéneo para ocupar el cargo de
Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, circunstancia
que encuentra refuerzo con el hecho de que el Director Ejecutivo de Organizacion
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Electoral solicité su cambio de adscripcion por necesidades del Servicio Profesional
Electoral y del propio Instituto Federal Electoral, las cuales son pertinentes para
otorgar el referido cambio de adscripcion.

Refuerza lo anterior, el hecho de que también el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez
presentd su solicitud de cambio de adscripcion a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral en un cargo del mismo nivel administrativo.

Por lo tanto, se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
articulo 77 del Estatuto, ademas de que el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez, posé
la idoneidad requerida para ocupar el cargo de Visitador Electoral en la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Conclusiones.

PRIMERA. Por oficio nimero DEQE/585/2008 recibido el 28 de octubre de 2008, el
Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Lic. Miguel Angel Solis Rivas solicito el
cambio de adscripcion del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez de Vocal de
Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 05 en el estado
de Guerrero a Visitador Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
con base en el articulo 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral.

SEGUNDA. Al originarse el cambio de adscripcion del C. Jorge Humberto Delgado
Ramirez de una solicitud realizada por el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
fundamentada en el articulo 77 del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, no se analizaron criterios de desempate de entre los
miembros del Servicio Profesional Electoral que soliciten su cambio de adscripcion,
pues se reitera que el movimiento que nos ocupa en el presente dictamen se origina
por una solicitud realizada por un Director Ejecutivo en el gjercicio de sus atribuciones.

TERCERA. La trayectoria del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez, refleja idoneidad
en el sentido de tener hasta esta fecha tres afios, cuatro meses como miembro del
Servicio Profesional Electoral en el cargo de Vocal de Organizacion Electoral; asi como
un afio, cuatro meses en su Ulimo cargo en la Junta Ejecutiva corespondiente al
Distrito 05 en el estado de Guerrero; lo que se traduce en garantizar mayor
permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues obtiene mayor identidad
para el puesto planteado, ademas de contar con los conocimientos suficientes para el
cumplimiento adecuado y eficiente de sus funciones, observando estricto apego a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que el
cargo requiere.

CUARTA. Al resultar que derivado de que los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, han adquirido practica y conocimientos al
haber obtenido en forma continua y permanente aprendizaje; ademés de estar sujetos
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a evaluaciones que permiten rendir cuenta de su desempefio y asi estar sujetos a una
permanencia dentro del Servicio Profesional Electoral, pues los califica técnicamente
aptos para el desempefio de sus funciones, el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez
posé las destrezas para las funciones inherentes que describe el Catalogo General de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral para el cargo de Visitador Electoral
en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

QUINTA. Asimismo, el C. Jorge Humberto Delgado Ramirez ha recibido y aprobado
cursos en materia electoral y ha sido objeto de evaluaciones del desempefio que
consideraron las politicas y programas anuales del Instituto Federal Electoral y, que de
manera periddica, han permitido evaluar la actuacion del funcionario con un promedio
sobresaliente de 9.121.

SEXTA. El hecho de que el funcionario electoral haya realizado solicitud de cambio de
adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral en un puesto del mismo
nivel administrativo al que el Director Ejecutivo mencionado solicité, denota que se
acredita aun mas la idoneidad del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez y tal
circunstancia refuerza el cambio de adscripcion que con fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional realiz6 el Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral.

SEPTIMA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con lo observado por el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el
sentido de que derivado de la readscripcion del C. Jorge Humberto Delgado Ramirez,
no implica por ninglin motivo ascenso ni promocidn, sino que al contrario sus
remuneraciones se veran disminuidas, situacién consentida por el miembro del
Servicio Electoral mediante oficio JDEAVOE/1790/08 de fecha 1 de septiembre de
2008.

OCTAVA. La solicitud de readscripcion del Director Ejecutivo de Organizacién
Electoral en el sentido de readscribir al C. Jorge Humberto Delgado Ramirez, cumple
con lo establecido por los articulos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, pues del anélisis de dicha
solicitud, incluyendo los resultados de las evaluaciones del funcionario electoral, se
acredita sin duda alguna, el requisito de plena idoneidad del miembro del Servicio
Profesional Electoral para ocupar el cargo de Visitador Electoral en la Direccion
Ejecutiva de Organizacién Electoral, sin implicar ascenso ni promocién; por lo que en
ese contexto y sin perjuicio alguno, se afirma que:

En base a los razenaimientos juridicos antes expuestos y con fundamento en los
artfculos 56 y 77 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
instituto Federal Electoral, esta Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, en el egjercicio de sus atribuciones, dictamina favorablemente el
cambio de adscripcion del €. Jorge Humberto Delgado Ramirez como Visitador
Electoral en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
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DICTAMEN DE CAMBIO DE ADSCRIPCION CORRESPONDIENTE
AL C. MARIO ZUNIGA PEREZ

Adscripcion actual Adscripcién propuesta

Jefe de Departamento de Procedimientos de
Depuracion en Campo en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores.

Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
articulos 131, inciso b); 203, numerales 1, 2, 3, 5; 205, numeral 1, inciso f); 206,
numeral 2; y 207, numeral 2, todos del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como los articulos 9; 14, fraccion lIl; 49; 54; 55; 56; 77
y 103 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral (Estatuto), emite el presente dictamen sobre la procedencia de la solicitud de
readscripcion realizada por el Director Ejecutivo del Registro Federal Electores y
asimismo la solicitada a su vez por el C. Mario Zlfiiga Pérez, Jefe de Departamento de
Procedimientos de Depuraciéon en Campo en la Direccidon Ejecutiva del Registro
Federal de Electores a Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en la misma
Direccion Ejecutiva.

1. Fundamento juridico.

Comprendiendo la fundamentacion como |a obligacion de citar las normas vigentes
aplicables al caso concreto, es importante precisar que respecto a la readscripcion
solicitada por el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores y la realizada por
el C. Mario Ziiiga Pérez, el articulo 49 del Estatuto establece lo siguiente:

"Articulo 49, La ocupacion de vacantes podid Hlevarse a cabo mediante incorporacion temporal,
incorporacion provisional, reifcorporacion o readscripcion.”

En este entendido, los articulos 54, 55 y 56, del mismo ordenamiento legal, en la parte
que aqui interesa mencionan lo siguiente:

Aticulo 54. La readscripeion es el acto mediante ef cual un miembro del Servicio es adscrilo a
un organc o unidad iécnica distinie al gue ocupa en un mismo nivel u homadlogo a ésie; por
tanto. fa readscripcion podrd implicar movilidad, mas nio ascenso ni promocion”.

Articulo 55, La movilidad es el cambio del personal de carrera de un Cuerpo a otro del
Servicto en un rango equivalente’”.

Aticulo 56. La Junia podrd readscribir al personal de cairera por necesidades del servicio o a

pelicion del interesado, con base en el dictamen que al efecto emita la Direccion Ejecuttiva
sobre fa procedencia de las solicitudes... Para elaborar sus dicidmenes, la Direccion Ejeculiva
considerard la idoneidad del soficiiante y los resiulfados obtenidos en sus evaluaciones, asi
come fa adecuada integracion de las Junlas o Direcciones corresponidientes, e informard a los
titutares de las Direcciones y Juntas Locales respectivas, asi como a la Comision por medio de
su Presidente [...] En funciones de las necesidades del Servicio, la Junia podrd proponer al
Consejo la readscripcion de vocales ejecttivos.

Para elaborar su dictamen, la Direccion Ejectitiva dard preferencia, de entre guienes hayan
solicitado su readscripeion y cumplan con los requisitos para el cargo o puesto, a los miembros
del Servicio gue tengan titlaridad y, en caso de miembros tiltlares, a aquellos que cuenten
con mayor rango. Cuando los miembros itilares que soliciten readscripcion tengan el mismo
rango, se dard preferencia a quien cumpla con 1o requisilos y lengan mejores resuitados e
las evaluaciones globales de los dllimos dos afies.”
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Asimismo, el articulo 77 del Estatuto de la materia, establece lo que a
continuacién se transcribe:
"Articulo 77. La adscripeion o readscripeion se llevard a cabo de acuerdo a las necesidades del

Instituto y fa idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo o puesto de gue se trate,
sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones gue le correspondan,

Los Directores Ejecutivos y los Vocales de las Junias Locales Ejecutivas podrdn solicilar a la
Direccion Ejecutiva, por razones de operacion del Servicio, la readscripcion de cualguier
miembro del Servicio adscrito a su drea.”
Por ofro lado, los diversos 9 y 103 del mismo cuerpo de normas, indican lo
siguiente:
Articulo 9. Para la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio se ltomardn en cuenta los restilados de las evaluaciones del

desempenio, del aprovechamienio en el Programa y de la evaluacion global de que sean
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el preserite Estaluio.”

Articulo 103 Ef Instituto Hevard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desemperio, una evaluacion del aprovechamienio en
el Programa y una evaluacion global. La evaluacion estard compuesta por un conjunto de
procedimienios e insirumenios que la Direccion Ejecutiva propondid a la Junia, previo
conocimiento de la Comision,; dicho conjumio de procedimientos e instrumentos tendrd por
objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la loma de decisiones relativas a la
permanencia, la readscripcion, 1a tiularidad, la disponibilidad, el ascenso, el otorgamienio de
incertivas, la formacion y la promocion de los miembros del Servicio.”

2. Requisitos necesarios para la procedencia de solicitud de readscripcion.

Como puede apreciarse en el apartado anterior del presente dictamen, son requisitos
para la procedencia de solicitud de cambio de adscripcion, los siguientes:

a) Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion de las partes interesadas.

b) Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo;
c) Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario;

d) Observar la adecuada integracién de las Direcciones involucradas en la
readscripcion;

e) Informar, por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, a los titulares de las Direcciones, asi como a la Comision del
Servicio Profesional Electoral por medio de su Presidente;

f) Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion; y

g) Determinar las necesidades del Instituto.

Asimismo, es conveniente sefialar que en el caso en que varios miembros del Servicio
Profesional Electoral hayan solicitado su cambio de adscripcion, se dara preferencia
con base en el articulo 56 segundo pérrafo del Estatuto en el siguiente orden de
prelacion;

a) Alos miembros que tengan titularidad;
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b) A aquéllos miembros titulares que cuenten con mayor rango; y

¢} A los miembros titulares que tengan el mismo rango y que posean los
mejores resultados en las evaluaciones globales de los dos ultimos afios.

3. Analisis de los requisitos necesarios para la solicitud de readscripcion al
caso concreto.

Entendiendo que la motivacion se traduce en la expresion de una serie de
razonamientos |égico juridicos sobre el por qué se considera que el caso concreto se
ajusta a la hipotesis normativa, se procede a demostrar todos y cada uno de los
requisitos necesarios que mencionan los articulos 56 y 77 del cuerpo de normas
aplicable para la debida adecuacién entre los motivos aducidos y los numerales que
regulan la readscripcion a solicitud de las partes.

4. Atender, por la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la
solicitud de readscripcion del Director Ejecutivo, asi como del interesado.

Mediante oficio nimero DERFE/569/2008 de fecha 05 de noviembre de 2008 el
Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Dr. Alberto Alonso y Coria, solicitd
el cambio de adscripcion del C. Mario Zufiga Pérez, Jefe de Departamento de
Procedimientos de Depuracion en Campo adscrito a la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores al cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en
la misma Direccién Ejecutiva, por ser el miembro del Servicio Profesional Electoral
idéneo para ocupar ese cargo ya mencionado.

Cabe sefialar que el 3 de septiembre de 2008 el C. Mario Zlfiga Pérez presentd a la
Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral su solicitud de cambio de
adscripcion para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo
con adscripcion en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Asi pues, el presente dictamen cumple con lo sefialado en los articulos 56 y 77 del
Estatuto de la materia, en el entendido de darle la debida atencion, por parte de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a la solicitud realizada por el
Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores por necesidades del Instituto y la
hecha por el C. Mario Zlfiiga Pérez, ambas en el mismo sentido readscribir a este
funcionario como Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Es importante mencionar que el C. Mario Zlfiiga Pérez fue el dnico miembro del
Servicio Profesional Electoral que solicitd su cambio adscripcién a la plaza de Jefe de
Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccidon Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, por lo que no existe la necesidad de aplicar los criterios de
desempate previstos en el Estatuto.

Por lo anterior, |a solicitud del C. Mario Zifiiga Pérez atiende la normativa para ocupar
la vacante multicitada.

5. Considerar la idoneidad del personal de carrera para ocupar el cargo.

Entendiendo la idoneidad como la cualidad que posé una persona que es apta o capaz
para producir determinados efectos, es dable precisar que dicha cualidad debe cumplir
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con criterios especiales para determinarla.

Luego entonces, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para la procedencia de la solicitud de readscripcion, establecidos por los ya referidos
articulos 56 y 77 del Estatuto, sumados a ciertas caracteristicas propias de los
solicitantes, es lo que le otorga el carécter de idoneidad (siendo éste mismo un
requisito) para ocupar el cargo en el destino que pretende.

Ademas de los requerimientos enunciados por el referido Estatuto, debe acompafiar
intrinsecamente ciertos valores necesarios para otorgare el referido caracter de
idéneo, y por lo tanto |a procedencia de la solicitud. Asi, para una debida valoracion de
pertinencia y viabilidad de |a solicitud de cambio de adscripcion, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral considero lo siguiente:

5.1. Trayectoria del miembro del Servicio Profesional Electoral que solicita la
readscripcion. Con fecha 28 de noviembre de 2001, el C. Mario Zifiga Pérez, ingresé
al Servicio Profesional Electoral, acumulando una trayectoria a la fecha de siete afios;
en la cual ha ocupado los siguientes cargos:

Cargo o puesto eplid Lz Entidad Adscripcion
al cargo
Jefe de Departamento de Mecanismos de 28 de noviembre de Oficinas
¥ DERFE
Depuracion 2001 Centrales
Jefe de Departamento de Bajas por 1 de abril de 2003 Oficinas DERFE
Duplicados Centrales
Jefe de Departamerj!o de Procedimientos de 1 de marzo de 2007 Oficinas DERFE
Depuracidn en Campo Centrales

Como se puede apreciar, el C. Mario Zufiiga Pérez ha desempefiado el cargo de Jefe
de Departamento durante siete afios.

Lo anterior se traduce en que tiene idoneidad para el cargo que solicita, pues garantiza
permanencia y estabilidad de la estructura profesional, en virtud de que en toda su
trayectoria en el Servicio Profesional Electoral ha ocupado el cargo de Jefe de
Departamento, aunque con diferentes funciones, pero en todo momento con
adscripcion en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Por lo tanto, se evidencia que el C. Mario Zlfiiga Pérez tiene aun mas la calidad de
idoneidad que se requiere, pues cuenta con una carrera profesional en el Servicio
Profesional Electoral que le ha permitido adquirir los conocimientos suficientes para
cumplir adecuadamente, con eficiencia y eficacia, el desempefio de sus funciones,
debiendo observar el estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo requiere.

5.2. Las funciones inherentes al cargo. El C. Mario Zlfiiga Pérez ocupa actualmente
el cargo de Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo en la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, cuyas funciones, segin el
Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, son las
siguientes:

Actividades genéricas:
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s Disefia e implementa estrategias que permitan fortalecer los mecanismos
para la obtencion de informacién y/o documentacion de los registros
ciudadanos a dar de baja del padron electoral.

Actividades especfficas:

¢ Disefia la estrategia para la difusion a ciudadanos rehabilitados en sus
derechos politicos para su instrumentacion en los drganos
desconcentrados.

s Consulta sobre la existencia y en su caso, solicita informacién de los
ciudadanos fallecidos que estaban registrados en los programas sociales y
economicos que generan los organismos federales y estatales.

e FElabora los procedimientos normativos para el tratamiento de la
informacion sobre defunciones, suspension de derechos, pérdida de
nacionalidad, notificadas por las oficialias del registro civil, poder judicial y
relaciones exteriores.

¢ Realiza acciones de concertacion tendientes a la firma de convenios con
instituciones en el ambito federal, tales como secretaria de seguridad
plblica, secretaria de relaciones exteriores, consejo de la judicatura
federal, entre ofras.

e Proporciona apoyo en materia de concertacion con instituciones externas y
difusion a ciudadanos rehabilitados en sus derechos politico-electorales, a
jefes de oficina de depuracion adscritos a las vocalias estatales del registro
federal de electores.

¢ Da seguimiento a la firma de convenios de los 6rganos desconcentrados
con el registro civil, poder judicial y prevencién y readaptaciéon social y
elabora el informe de avance.

e Investiga la posibilidad de realizar concertaciones de informacion de
ciudadanos fallecidos o suspendidos en sus derechos politico-electorales
con ofras instancias estatales y federales.

e Elabora materiales de apoyo para la capacitacion del programa de bajas
del padron.

e Disefia y elabora la estrategia para evaluar la problematica de entidades
que presentan bajo indice de identificacién de las bajas del padrén.

e Normar el programa de bajas por duplicados

e Realizar procedimientos para el retiro de credenciales duplicadas en
campo.

En este sentido, es menester sefialar que la solicitud de readscripcién por parte del
Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores y la solicitud realizada por el C.
Mario Zlfiga Pérez, representa un cambio de cargo (Jefe de Departamento de
Seguimiento en Campo) en el mismo de lugar de adscripcion, por lo que las funciones
inherentes al cargo propuesto son diferentes como podra observarse a continuacion:

Actividades genéricas:
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e Llevaa cabo el seguimiento y control de las operaciones en campo para la
actualizacion del padron mediante la integracion, anélisis de la informacién
operativa para la toma de decisiones y correccién oportuna de
desviaciones.

Actividades especificas:

s Coordina la integracion de informacién de los operativos de actualizacion
en campo para determinar los avances de los programas.

e Supervisa la elaboracion de reportes de operaciones en campo, y analiza
los resultados y avances de los programas de actualizacion.

e Analiza los avances de las operaciones en campo y proporciona
informacion oportuna para la toma de decisiones y correccion de
desviaciones.

e lleva a cabo andlisis comparativos de los programas operativos de
actualizacién en campo.

Cuestion que hace adquirir al C. Mario Zifiiga Pérez, la idoneidad para ocupar el cargo
de Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, en virtud de que las funciones inherentes a este cargo
son propias del nivel administrativo 28, esto es de coordinacion y supervision, y por lo
tanto tiene la experiencia para desarrollar el puesto referido con las funciones
genéricas y especificas inherentes al cargo.

6. Analizar los resultados de las evaluaciones del funcionario.

Como lo establece el articulo 56 del Estatuto, se procede a analizar las evaluaciones
del C. Mario Zufiiga Pérez, como miembro del Servicio Profesional Electoral.

Desde su ingreso al Servicio, el funcionario de camera ha sido evaluado en su
desempefio tomando en cuenta las politicas y programas anuales del Instituto y
considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion, desarrollo
laboral, resultados globales y demés factores que ha determinado la Junta General
Ejecutiva, en donde se observan los siguientes resultados:

Evaluaciones del desempefo

Ano Calificacién
2002 9.256
2003 9.425
2004 8.458
2005 10.000
2006 9.936
2007 6.792
Promedio 8.986
Evaluaciones especiales
Ao Calificacion
2002-2003 9.336
2005-2006 9.940
Promedio 9.638
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Evaluaciones globales

Ano Calificacién
2002 8979
2003 9.081
2004 8,681
2005 9274
2006 9631
Promedio 9.129

Por ofro lado, respecto a los resultados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, el C. Mario Ziiiiga Pérez ha sido calificado de |a siguiente manera:

Basica | Profesional
Etico-institucional 933 | Efico-institucional 933
Administrative-gerencial 867 Administrativo-gerencial 9.00
Juridico-politico 8.00 Juridico-politico 933
Técnico-instrumental 860 | Técnico-instrumental 833
Promedio 882

Con base en las anteriores tablas, se observa que el C. Mario Zliiga Pérez, ha sido
evaluado en seis ocasiones {con un promedio de 8.986) y ha participado en dos
procesos electorales federales, en razon de que presenta un mismo numero de
evaluaciones especiales.

Asimismo, las evaluaciones globales del C. Mario Zufiiga Pérez, reflejan el promedio
de las evaluaciones del desempefio y las evaluaciones del aprovechamiento en el
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional (Bésica y Profesional), que le han
permitido mejorar y aumentar sus habilidades y aptitudes como funcionario de carrera.
Cabe sefialar que las evaluaciones globales también consideran las sanciones y los
incentivos, cuyos pesos y mecanismos de ponderacion para el efecto fueron
aprobados por la Junta.

Lo anterior denota que el C. Mario Zifiiga Pérez, posé una excelente capacidad para
ocupar el puesto que pretende, lo que se demuestra con promedio (8.986), y evidencia
que el funcionario ha actualizado y profundizado sus conocimientos en las areas
especificas y requeridas por el Insfituto, incluyendo factores de eficacia, eficiencia,
principios de actuacion y de desarrollo laboral en sus evaluaciones.

1. Observar la adecuada integracion de las Direcciones Ejecutivas involucradas
en la readscripcion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 56 del multicitado Estatuto, para
llevar a cabo la readscripcion por necesidades del Instituto, de un funcionario es
necesario considerar la adecuada integracion de las direcciones ejecutivas
correspondientes. En este senfido, la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores tiene, actualmente, una sola plaza vacante que corresponde a la Jefatura de
Departamento de Seguimiento en Campo. Por tal motivo, la ocupacién de esta vacante
no afectaria la integracién de esa Direccién Ejecutiva, pues la plaza que desocupe el
C. Mario Zafiga Huerta, esto es, la plaza de Jefe de Departamento de Procedimientos
de Depuracion en Campo, eventualmente sera ocupada a través del procedimiento de
incorporacion temporal.
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8. Que no exista menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan al funcionario en cuestion.

Como se ha detallado en el principio de este dictamen, el articulo 54 del mulficitado
Estatuto, establece que la readscripcion 'es ef acto mediante ef cual un miembro def
Servicio es adscrito a un drgano o unidad técnica distinto al que ocupa en un mismo
nivel u homdlogo a éste; por tanto, la readscripcion poadrd implicar movilidad, mas no
ascenso hi promocion”.

En este orden de ideas, es cierto que se actualiza |a hipotesis anterior, en virtud de
que el C. Mario Zifiga Pérez, actualmente ocupa el cargo de Jefe de Departamento
de Procedimientos de Depuracion en Campo en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores y se solicita su cambio de adscripcion por parte del Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores para ocupar la plaza de Jefe de
Departamento de Seguimiento en Campo en la misma Direccion Ejecutiva, lo que no
implica por ningln motive ascenso ni promocidn, pues sus remuneraciones y
prestaciones son idénticas en cualquiera de las dos Junta Ejecutivas, tal y como se
demuestra en la siguiente tabla:

Remuneraciones y prestaciones como Jefe de
Departamento de Procedimientos de Depuracion
en Campo en la Direccién Ejecutiva del Registro

Federal de Electores.

Remuneraciones y prestaciones como Jefe de
Departamento de Seguimiento en Campo en la
Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,595.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22676.44

Prestaciones:

o Prima vacacional.

Prima quinquenal.

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Seguro Institucional.

Seguro Colectivo de Retiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

Seguro de gastos médicos mayores.

Remuneraciones:

Sueldo y compensacion garantizada (mensual bruto):
$27,595.00

Sueldo y compensacion garantizada (mensual neto).
$22,676.44

Prestaciones:

o Prima vacacional.

Frima quinguenal.

Despensa.

Aguinaldo.

Vacaciones.

Seguro Institucional.

Seguro Colecltivo de Refiro.

Seguro de Separacion Individualizado.

« Seguro de gastos médicos mayores.

9. Determinar las necesidades del Instituto.

El Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, mediante oficio nimero
DERFE/569/2008 de fecha 5 de noviembre de 2008, con fundamento en el articulo 77
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, realizé una solicitud en el sentido de readscribir al C. Mario Zufiga Pérez a
Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccién Ejecutiva ya
mencionada, en virtud de que este miembro del Servicio Profesional cubre el perfil del
cargo en cuestion, esto con la finalidad de aprovechar de manera dptima la
experiencia, formacién y habilidades del funcionario, a efecto de integrar equipos de
trabajo que logren mejores resultados en consecucion de los objetivos de esta
Direccién Ejecutiva y por ende los del Instituto.
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Esto es asi, en virtud de que las referidas necesidades del Instituto requieren que el C.
Mario Zufiiga Pérez, al ser absolutamente idéneo como se ha demostrado en el
presente dictamen, para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento en
Campo en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, ya que asi lo
considera el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores y quien tiene el
respaldo normativo de solicitar, debido a las necesidades del Instituto, 1a readscripcién
que nos ocupa, pues es este funcionario es el que debe proveer a la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores los elementos necesarios para dar el
cumplimiento de sus funciones, siendo ésta una via para ese fin.

Ahora bien, como se ha mencionado y demostrado en el franscurso del presente
dictamen el C. Mario Zufiiga Pérez, en base a los diversos elementos analizados en
este documento es completamente idéneo para ocupar el cargo de Jefe de
Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores, circunstancia que encuentra refuerzo con el hecho de que el
miembro del Servicio realizé solicitud de cambio de adscripcion a ese Jefatura de
Departamento en la misma Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Por lo tanto se precisa que la solicitud por necesidades del Instituto Federal Electoral
que hoy se analiza es procedente y cumple con los requisitos establecidos por el
articulo 77 y 56 del Estatuto, ademéas de que el C. Mario Zifiiga Pérez posé la
idoneidad requerida para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento en
Campo en la Direccion Ejecutiva ya mencionada.

10.- Conclusiones

PRIMERA. El 5 de noviembre de 2008, mediante oficio nimero DERFE/569/2008, el
Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Dr. Alberto Alonso y Coria, solicitd
el cambio de adscripcion, con fundamento en el articulo 77 del Estatuto, del C. Mario
Zuhiga Pérez de Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracién en Campo a
Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores, el cual motiva la idoneidad del funcionario para ocupar
el cargo por necesidades del Instituto.

SEGUNDA. Por escrito sin nimero recibido el 3 de septiembre de 2008, el C. Mario
Zufiga Pérez, Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo con
adscripcion en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, solicitdo su
cambio de adscripcion como Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo, con
adscripcion en esa misma Direccion Ejecutiva.

TERCERA. La solicitud del Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores y la
realizada por el C. Mario Zifiga Pérez fueron atendidas por parte de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con base en el articulo 56, parrafo
segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en virtud de que fue el Unico funcionario de carrera que solicité esa
adscripcion.

CUARTA. La trayectoria del C. Mario Zufiiga Pérez, refleja idoneidad en el sentido de
tener hasta esta fecha siete afios, como miembro del Servicio Profesional Electoral;
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todos ellos como Jefe de Departamento; lo que se traduce en garantizar mayor
permanencia y estabilidad de la estructura profesional, pues tiene mayor identidad
para el cargo en la adscripcion que se solicita por necesidades del Instituto, ademés de
contar con los conocimientos suficientes para el cumplimiento adecuado y eficiente de
sus funciones, observando esfricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad que el cargo requiere.

QUINTA. Al resultar que, segun el Catalogo General de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, las funciones inherentes a su cargo son propias de un Jefe de
Departamento de nivel administrativo 28, lo que conlleva aln méas a acreditar el
caracter de idoneidad requerido, pues tiene la suficiente experiencia para desarrollar el
cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo.

SEXTA. Asimismo, el C. Mario Zifiga Pérez, ha recibido y aprobado cursos en
materia electoral y ha sido objeto de evaluaciones del desempefio que consideraron
las politicas y programas anuales del Insfituto Federal Electoral y, que de manera
periddica, han permitido evaluar la actuacion del funcionario en el cargo de Jefe de
Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo con un promedio de 8.986.

SEPTIMA. Al no presentar problema alguno referente a la adecuada integracion de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores que se derive del movimiento
solicitado por el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores y la realizada por
el C. Mario Zdfiiga Pérez, en razén de que ésta presentaria sélo una vacante préxima
a ocuparse, pues el cargo que dejaria el interesado seria ocupado por un diverso
funcionario que gane el procedimiento de incorporacion temporal; por dicha situacién
resulta que la solicitud es procedente.

OCTAVA. Se sostiene, y por lo tanto, se cumple con |o observado por el Estatuto, en
el sentido de que derivado de la readscripcion del C. Mario Zifiiga Pérez, no existe
menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le corresponden al funcionario,
en virtud de que su cambio de adscripcién es a un cargo distinto al que viene
ocupando en un mismo nivel, por lo que existe movilidad, mas no ascenso ni
promocién.

NOVENA. La solicitud realizada por del Director Ejecutivo del Registro Federal de
Electores para realizar el cambio de adscripcion del C. Mario Zdfiiga Pérez, y la hecha
por este funcionario en el mismo sentido; es decir, el cambio de adscripcién cumple
con lo establecido por los articulo 77 y 56 del Estatuto, pues del andlisis de dichas
solicitudes, incluyendo los resultados de sus evaluaciones y la adecuada integracién
de la Direcciones involucrada en el movimiento, se acredita sin duda alguna, el
requisito de plena idoneidad del funcionario para ocupar el cargo de Jefe de
Departamento de Seguimiento en Campo adscrita en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores; ademas de la pertinencia del movimiento para
coadyuvar a mejorar los grupos de frabajo en dicha Direccién Ejecutiva a la que
pertenece actualmente el funcionario de referencia; por lo que en ese contexto y sin
perjuicio alguno, se afirma que:

Con base en los razonamientos juridicos vigentes antes expuestos y con
fundamento en los articulos 77 y 56 del Estatuto del Servicie Profesional
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Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, en el ejercicio de sus atribuciones, dictamina
favorablemente el cambio de adscripcion solicitado por el Director Efecutivo del
Registro Federal de Electores por necesidades del Instituto en el sentido de
readscribir al C. Mario Ztifiiga Pérez como Jefe de Departamento de Seguimiento
en Campo adscrito en la Direccion Efecutiva del Registro Federal de Electores.
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