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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL PARA EL PROCESO
ELECTORAL FEDERAL 2008-2009 Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

Antecedentes

l. Las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
de Organizacion Electoral y las Comisiones del Consejo General respectivas,
realizaron estudios y diagndsticos que concluyeron necesario proponer al Consejo
General la unificacion de funciones de capacitacion y asistencia electoral en una
sola figura, con el propésito de obtener mejores resultados en la integracion de las
mesas directivas de casilla y en la asistencia electoral, estableciendo ademas que
las funciones de capacitacion y asistencia electoral se realizaran en forma
simultanea bajo la coordinacion de los Vocales Ejecutivos de las Juntas Distritales,
lo que ha permitido obtener 6ptimos resultados.

Il. Con fecha 30 de noviembre de 1999 el Consejo General aprobé el acuerdo
mediante el cual se concentré en un solo funcionario las actividades que realizan
el capacitador electoral y el asistente electoral para la integraciéon de las mesas
directivas de casilla y las actividades de asistencia durante las etapas de
preparacion y desarrollo de la Jornada Electoral, asi como de resultados y
declaraciones de validez de las elecciones y ratificado en la primera parte del
Considerando Il de la sentencia del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-RAP-
031/99.

Il. Al concentrar en una sola persona las funciones del capacitador y del
asistente electoral, a partir del Proceso Electoral Federal 1999-2000, el Instituto
Federal Electoral ha contado con personal calificado y con mayores niveles de
informacion y de instruccion para preparar a los ciudadanos que participaran el dia
de la Jornada Electoral, ademas de que permiti6 generar un ambiente de
confianza a los ciudadanos designados como funcionarios de mesas directivas de
casilla, lo que facilito la ejecucidn de las tareas de asistencia electoral.



IV. Con el objeto de contratar a las personas que cumplieran los requisitos
necesarios para impartir la capacitacion a los ciudadanos que seran funcionarios
de mesas directivas de casilla, se han aprobado procedimientos transparentes,
imparciales y objetivos para la seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion
del desempefio tanto de supervisores electorales como de capacitadores-
asistentes.

V. A partir del Proceso Electoral Federal 1999-2000 y gracias a los avances
tecnolégicos en materia de informatica instalados en el Instituto Federal Electoral,
la insaculacion e impresion de las cartas-notificacion se realiz6 de manera
simultdnea en cada una de las 300 Juntas Distritales Ejecutivas, lo que ha hecho
posible que la impresién de dichas cartas-notificacion se realice el mismo dia en
que se lleva a cabo la primera insaculacion. Este trabajo de coordinacion
interinstitucional con otras direcciones ejecutivas y unidades técnicas del Instituto,
permitié la optimizacién de recursos institucionales y la evaluacion de resultados.

VI. Durante los Procesos Electorales Federales 1999-2000, 2002-2003 y 2005-
2006 se han desarrollado trabajos de coordinacion interinstitucional con otras
direcciones ejecutivas y unidades técnicas del Instituto, de tal suerte que los
sistemas ELEC2000, ELEC2003 y ELEC2006 contaron con un procedimiento
integral que permitio la optimizacion de recursos institucionales y la evaluacion de
resultados. Una vez mas para este Proceso Electoral Federal, se han coordinado
los esfuerzos de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y la Unidad de Servicios de Informatica, para estructurar el sistema
ELEC2009, la cual estara conformada por los siguientes Sistemas: Secciones de
Atencion Especial; Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes; Primera
insaculacion (12 etapa de capacitacidon); Segunda insaculacion (22 etapa de
capacitacion); Sustitucion de funcionarios; Desempefio de funcionarios;
Verificacion al procedimiento de contratacion de SE y CAE; Verificacion de la
primera etapa de capacitacion y Verificacion de la segunda etapa de capacitacion.

VII. Derivado de la complejidad logistica de requerir de mas tiempo para
localizar los domicilios de los ciudadanos, asi como para motivarlos y
convencerlos a participar durante la primera etapa de capacitacion, por primera
vez el Consejo General aprobé como modalidad pedagogica formal,
preferentemente la capacitacién domiciliaria a partir de los primeros dias del mes
de marzo de 2003.

VIIl. Desde el Proceso Electoral Federal 2002-2003, para seleccionar en forma
aleatoria a los ciudadanos que habran de integrar las mesas directivas de casilla,



se adecud el orden de prelacion adicionandole un elemento geogréfico al
alfabético; en el listado se ordenaba alfabéticamente a los ciudadanos insaculados
por seccion, tomando al primero de ellos que aparecia en la lista y se ubicaba
geograficamente a los tres ciudadanos cuyo domicilio estuviera mas cerca del
primero. Para el Proceso Electoral Federal 2005-2006, las actividades de
notificacion y capacitacién a ciudadanos insaculados se realizaron a partir de una
prelacion dual (alfabético-geografico), ordenando el listado de ciudadanos
insaculados por seccion, y a partir de la letra sorteada, se toma de la lista al primer
insaculado, ubicando geograficamente a los cinco ciudadanos cuyo domicilio es el
mas cercano a éste y de la misma localidad (zona rural), manzana (zona urbana) y
calle, ocupando el lugar consecutivo en el listado por orden de prelacion
alfabético-geogréfico.

IX. Desde la creacion del Instituto Federal Electoral, el Consejo General del
Instituto Federal Electoral aprobo estrategias de capacitacion electoral dirigidas a
los ciudadanos insaculados para la integracion de las mesas directivas de casilla,
en las que se privilegioé la modalidad de instruccion en centros fijos e itinerantes vy,
como medida de contingencia por la escasa afluencia ciudadana, la modalidad de
capacitacién a domicilio.

X. Derivado de las investigaciones realizadas por el Instituto Federal Electoral,
el Consejo General del Instituto aprob6é como modalidad la capacitacién presencial
de manera preferente a domicilio, para lo cual fue necesario diseflar materiales
apropiados y diferenciados, tanto para la instruccion domiciliaria, como en centros
fijos e itinerantes.

XI. En el Proceso Electoral Federal 2005-2006 se integré la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral con el propdsito de instrumentar los
mecanismos que permitan hacer mas eficientes las tareas de Capacitacion y
Asistencia Electoral, a fin de garantizar la confiabilidad y trasparencia en el
desarrollo de la misma.

XIl.  Previo al inicio del Proceso Electoral Federal, el Instituto ha realizado
trabajos con miras a dar cumplimiento puntual a todas las responsabilidades que
le confiere la ley como organismo publico, autbnomo, encargado de la
organizacion de las elecciones federales, y para tales efectos, el Consejo General
aprobd el Calendario Integral del Proceso Electoral Federal 2008-2009, el Instituto
de conformidad con lo que establece el articulo 118, numeral 1 inciso Il) del
Cdbdigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales



CONSIDERANDDO

1. Que en términos de lo establecido en el articulo 5, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las funciones electorales y
censales tienen caracter obligatorio y gratuito.

2. Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos la renovacion de los Poderes Legislativo
y Ejecutivo se realizard mediante elecciones libres, auténticas y periodicas.

3. Que el mismo precepto constitucional en su base V, parrafos primero y
noveno, dispone que la organizacion de las elecciones federales es una funcién
estatal que se realiza a través de un organismo autonomo denominado Instituto
Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el gjercicio de
esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad seran principios rectores; y tendra a su cargo en forma integral y
directa, entre otras, las actividades relativas a la capacitacion y educacion civica.

4. Que en términos de lo sefialado en el articulo 105, numeral 1, incisos a), d),
e), f) y g) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales son
fines del Instituto entre otros, contribuir al desarrollo de la vida democrética;
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar
el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periédica y pacifica
de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo de la Union; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; asi como
llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusibn de la cultura
democratica.

5. Que segun lo dispuesto por el articulo 109 del codigo electoral, el Consejo
General, en su calidad de o6rgano superior de direccién del Instituto Federal
Electoral, es el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guien
todas las actividades del Instituto.



6. Que de conformidad con lo que establece el articulo 116, numeral 3 del
Caddigo Electoral, Federal para cada proceso electoral federal, se fusionaran las
comisiones de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion
Electoral, a fin de integrar la Comisién de Capacitacién y Organizacion Electoral.

Sobre esa base, y toda vez que sera hasta el mes de octubre cuando se instale
dicha Comision y derivado de que las actividades vinculadas con la Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral deberan ser desarrolladas de manera
coordinada por las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, las respectivas comisiones aprobaron
por separado, la propuesta que se presentan.

7. Que el articulo 118, numeral 1, incisos b), h) y z), del mismo ordenamiento,
dispone que son atribuciones del Consejo General vigilar el adecuado
funcionamiento de los o6rganos del Instituto y conocer por conducto de su
Presidente y de sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los
informes especificos que el Consejo General estime necesarios solicitarles, que
las actividades de los partidos politicos nacionales se desarrollen con apego al
cadigo federal de la materia y dictar los acuerdos necesarios para ser efectivas las
atribuciones sefialadas en el ordenamiento legal.

8. Que de conformidad con lo que establece el articulo 122, numeral 1, inciso
f), del cédigo federal de la materia es atribucion de la Junta General Ejecutiva
supervisar el cumplimiento de los programas de capacitacion electoral y educacion
civica del Instituto.

9. Que el articulo 130, numeral 1, incisos a) y c) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, confiere a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral las atribuciones de apoyar la integracion, instalacion y
funcionamiento de las Juntas Distritales Ejecutivas, asi como de proveer lo
necesario para la impresion y distribucion de la documentacion electoral
autorizada.

10. Que tal y como lo establece el articulo 132, numeral 1, incisos a) al d) del
codigo de la materia, es atribucién de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica tiene entre sus atribuciones, elaborar y proponer los
programas de educacion civica y capacitacion electoral que desarrollen las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas, coordinar y vigilar el cumplimiento de dichos
programas, preparar el material didactico y los instructivos electorales, asi como



orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales.

11. Que el articulo 136, numeral 1, incisos a) y b), del Cédigo Electoral Federal,
establece las facultades de las Juntas Locales Ejecutivas para supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de sus vocalias y de los
organos distritales, asi como para supervisar y evaluar el cumplimiento de los
programas relativos a Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacién
Civica, entre otros.

12. Que corresponde a los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales y
Distritales, en sus respectivos ambitos de competencia, ejecutar los programas de
capacitacion electoral y educacion civica, en términos de los articulos 137,
numeral 1, inciso h) y 147, numeral 1, inciso g) del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales.

13. Que el articulo 146, numeral 1, incisos a) al d), de la ley electoral vigente,
en relacién con el diverso 56, numeral 2, incisos a) y b), del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral, confiere a las Juntas Distritales Ejecutivas, entre
otras, las atribuciones para evaluar el cumplimiento de los programas relativos a
organizacion electoral y capacitacion electoral y educacién civica; proponer al
Consejo Distrital correspondiente el nUmero y ubicacion de casillas que habran de
instalarse en cada una de las secciones comprendidas en su distrito, asi como
capacitar a los ciudadanos que habran de integrar las mesas directivas de casilla,
presentando al Consejo Distrital para su aprobacién, las propuestas de quienes
realizaran las tareas de asistencia electoral el dia de la Jornada Electoral.

14. Que el articulo 152 numeral 1, incisos c), d) y I) del codigo de la materia
dispone que los Consejos Distritales tienen, entre otras facultades, las de
determinar el nimero y la ubicacién de las casillas; insacular a los funcionarios de
casilla y; vigilar que las mesas directivas se instalen en los términos legales; asi
como supervisar las actividades de las Juntas Distritales Ejecutivas durante el
proceso electoral.

15. Que segun lo dispuesto en el articulo 191, numerales 2 y 3, del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la seccién electoral es la
fraccion territorial de los distritos electorales uninominales determinada para la
inscripcion de los ciudadanos en el Padrén Electoral y en las listas nhominales de
electores, constituida con un minimo de 50 electores y un maximo de 1,500.



16. Que de conformidad con el articulo 6, numeral 2, del cédigo federal
comicial, en cada distrito electoral el sufragio se emitird en la seccion electoral que
comprensa al domicilio del ciudadano, salvo en los casos de excepcion
expresamente sefialados por el propio Cédigo.

17. Que las excepciones referidas en el considerando anterior, se encuentran
previstas en el articulo 270, numeral 2, del codigo de la materia, que establece las
reglas para recibir la votacion de los electores que transitoriamente se encuentran
fuera de su seccion en las casillas especiales.

18. Que el articulo 239, numeral 2, del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que en las secciones electorales, por cada
750 electores o fraccion, debera instalarse una casilla electoral para recibir la
votacion de los ciudadanos residentes en la misma; advirtiendo que de ser dos o
mas casillas habran de colocarse en forma contigua y se dividira la Lista Nominal
de Electoral en orden alfabético.

19. Que el mismo articulo 239, en su numeral 3, incisos a) y b) establece que
en caso de que el numero de ciudadanos inscritos en la Lista Nominal de
Electores correspondiente a una seccion sea superior a 1,500 electores, deberan
instalarse en un mismo sitio o0 local tantas casillas como resulte de dividir el
namero de ciudadanos inscritos en la lista entre 750, y que no existiendo un local
que permita la instalacién en un mismo sitio de las casillas necesarias, se ubicaran
éstas en lugares diversos atendiendo a la concentracién y distribucion de los
electores en la seccion.

20. Que de acuerdo con el articulo 240, numeral 1, inciso h) los Consejos
Distritales notificardn personalmente a los integrantes de las mesas directivas de
casilla su respectivo nombramiento y les tomaran protesta exigida por el articulo
161 del Cddigo de la materia.

21. Que segun lo establece el articulo 241, numeral 1, incisos a) y b) del codigo
electoral, las casillas deberan ubicarse en lugares que aseguren el facil y libre
acceso a los electores y la instalacidn de canceles o elementos modulares que
garanticen el secreto en la emision del voto. Asimismo, en el numeral 2, establece
que en todo caso, se preferirdn los locales ocupados por escuelas y oficinas
publicas.

22.  Que en los articulos 240, 242 y 243 del Codigo Federal de la materia se
establecen los procedimientos para la integracion y ubicacion de las casillas, asi



como los criterios para publicar las listas de los integrantes de las mesas directivas
y ubicacién de las casillas.

23. Que en término de lo sefalado en el numeral 2, del articulo 240 del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, los representantes de los
partidos politicos ante los 6rganos del Instituto podran vigilar los procedimientos
relativos a la integracion de las mesas directivas de casilla.

24.  Que en términos de lo dispuesto por el articulo 265, numeral 2, del codigo
electoral, aquellos electores que no sepan leer y escribir o que se encuentren
fisicamente impedidos para marcar sus boletas, podran hacerse asistir por una
persona de su confianza que les acomparfie.

25. Que de conformidad con lo establecido por los articulos 266, numeral 1y
267, numeral 1 del codigo de la materia, corresponde a los presidentes de la
mesa directiva de casilla preservar el orden, asegurar el libre acceso a los
electores, garantizar en todo el tiempo el secreto del voto y mantener la estricta
observancia de las disposiciones electorales y con el fin de preservar el orden en
la casilla podra solicitar, en todo tiempo, el auxilio de las fuerzas de seguridad
publica.

26. Que el articulo 289, numerales 1 y 2 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece como atribucion de los Consejos Distritales
designar a un numero suficiente de asistentes electorales, de entre los ciudadanos
que hubieren atendido la convocatoria publica expedida para tal efecto y que éstos
auxiliaran a las Juntas y Consejos Distritales en los trabajos de recepcion y
distribucion de la documentacion y materiales electorales en los dias previos a la
eleccion; verificacidon de la instalaciéon y clausura de las mesas directivas de
casilla; informacion sobre los incidentes ocurridos durante la Jornada Electoral;
apoyar a los funcionarios de las casillas en el traslado de los paquetes electorales
y aquéllas que expresamente les confiera el Consejo Distrital respectivo.

27.  Que el articulo 45, numeral 1, incisos a), b), i) y I) del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral sefiala que para el cumplimiento de las atribuciones
que confiere el codigo a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, le
corresponde planear, dirigir y supervisar la elaboraciéon de los programas de
organizacion electoral; supervisar y coordinar a través de los Vocales Ejecutivos,
las actividades de organizacidn electoral en las delegaciones y subdelegaciones
del Instituto; supervisar por conducto de los Vocales Ejecutivos que la instalacién



de las casillas se realice de acuerdo con las normas establecidas; y disefiar y
operar el programa de informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral.

28. Que para cumplir con las atribuciones que le confiere el cddigo de la
materia, a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica le
corresponde establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a
que se sujetaran los programas de capacitacion electoral y educacidon civica;
planear, dirigir y supervisar la elaboracion de programas de educacién civica y
capacitacion electoral, que desarrollaran las Juntas Locales y Distritales; presentar
a la Junta los programas de capacitacion electoral y educacion civica y vigilar su
ejecucion; evaluar periédicamente el cumplimiento de los programas autorizados
para la Direccion tanto a nivel central como en los niveles delegacionales vy
subdelegacionales; coadyuvar en el proceso de insaculacion de ciudadanos para
la seleccion de funcionarios de casilla; y dirigir y supervisar la investigacion,
analisis y preparacion de material didactico que requieren los programas de
capacitacion electoral y educacién civica, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 47, numeral 1, incisos a), b), c), d), e) y f) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral.

29. Que en el articulo 57, numeral 2, del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral, se establece que las vocalias distritales ejecutivas deberan
apegarse a los lineamientos, programas y acciones internas que aprueben las
direcciones ejecutivas e instrumenten a través de las vocalias locales, en el ambito
de su competencia, sin menoscabo de mantener su coordinacién en el ambito
distrital.

30. Que las actividades vinculadas con la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral deberan desarrollarse de manera coordinada por las
Direcciones de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 5, parrafo cuarto;
41, péarrafo segundo Base V, parrafos primero y noveno, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 2; 105, numeral 1, incisos a), d), e),
f) y g); 109; 116, numeral 3; 118, numeral 1, incisos b), h y z); 122, numeral 1,
inciso f); 130, numeral 1, incisos a) y c¢); 132, numeral 1, incisos a) al d); 136,
numeral 1, incisos a) y b); 137, numeral 1, inciso h); 146, numeral 1, incisos a) y
d); 147, numeral 1, inciso g); 152, numeral 1, incisos c), d) y I); 191, numerales 2 y
3; 239, numerales 2 y 3, incisos a) y b); 240, numeral 2; 241, numeral 1, incisos a)
y b); 242; 243; 265; 266; 267; 270, numeral 2; y 289 numerales 1 y 2 del Cdédigo



Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 45, numeral 1, incisos a),
b), i) y I); 47, numeral 1, incisos a), b), c), d), e) y f); 56, numeral 2, incisos a) y b);
57, numeral 2, del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral y en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 118, numeral 1, incisos b) y z), del
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo General
emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2008-
2009, conformada por los Programas de Capacitacion e Integracion de Mesas
Directivas de Casilla, Asistencia Electoral, Manual para la Contratacion de
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, y Mecanismos
de Coordinacion en Juntas Locales y Distritales Ejecutivas en materia de
Capacitacion y Asistencia Electoral. La misma queda agregada como Anexo 1 del
presente Acuerdo y forma parte integrante del cuerpo del presente acuerdo.

Segundo.- Para la adecuada ejecucion de la Estrategia referida y sus anexos en
el punto de acuerdo anterior, los 6rganos desconcentrados deberan atender todas
las actividades conforme las indicaciones establecidas, ademas de tomar en
cuenta los aspectos fundamentales que se establecen en los siguientes apartados:

Apartado A. Programa de Capacitacion e Integracion de Mesas Directivas de
Casilla

1. En el mes de diciembre de 2008, las Juntas Distritales Ejecutivas, en su
caso, haran del conocimiento de los Consejos Distritales, su propuesta del listado
de secciones que por su extrema complejidad requieran de atencion especial para
la integracion de las mesas directivas de casilla, la cual previa verificacion por
parte de los Consejos Distritales, sera aprobada en su caso, por éstos el 6 de
marzo de 2009, pudiéndose incorporar nuevas secciones hasta antes de la
segunda insaculacién. El procedimiento de atencion especial a las secciones en
comento se describe en el apartado correspondiente del Programa. En todo
momento los listados se haran del conocimiento de los Consejos Locales por parte
de las Juntas Locales Ejecutivas y de los integrantes de la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral por parte de las Direcciones de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral.
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2. El Consejo General, el 2 de marzo de 2009, procedera a sortear las 29
letras que comprende el alfabeto, a fin de obtener la letra a partir de la cual, con
base en el apellido paterno, se realizara la segunda insaculacion.

3. Los procesos de insaculacién, seguimiento y evaluacién para la integracion
de mesas directivas de casilla se realizaran con el apoyo de un sistema
informatico denominado ELEC2009, a través del cual y diferenciando los listados
por secciones, se realizaré la primera insaculacion de manera simultdnea el 6 de
marzo de 2009.

4. En aquellas secciones en las que se tenga proyectada la instalacion de una
0 varias casillas extraordinarias se llevara a cabo el proceso de insaculacion,
diferenciando a los ciudadanos residentes en los grupos y localidades
correspondientes a las casillas extraordinarias y a aquellos que correspondan a
las casillas basicas.

5. Las actividades de notificacion y capacitacion a ciudadanos insaculados
correspondientes a la primera etapa de capacitacion se realizaran de acuerdo al
orden de prelacion que constituye un mecanismo de control y supervisién adicional
respecto a la forma en que los capacitadores-asistentes electorales cumplen con
la visita, notificacién y capacitacion a los ciudadanos sorteados.

El orden de prelacién previsto para el Proceso Electoral Federal 2008-2009
continla con el criterio alfabético-geografico para ordenar los listados de
ciudadanos insaculados con el objeto de que se les notifique y se les imparta el
primer curso de capacitacion electoral. Los listados se ordenaran conforme a los
siguientes criterios:

a) Por medio del sistema ELEC2009 se ordenard el listado de ciudadanos
insaculados a partir de la letra sorteada por el Consejo General.

b) El sistema tomard al primer ciudadano insaculado, que sera el nimero 1 del
nuevo listado en orden de prelacion, y ubicard geograficamente a los
siguientes 4 ciudadanos de la misma localidad (zona no urbana) y/o
manzana y calle (zona urbana). Estos ciudadanos ocuparan los lugares 2,
3, 4y 5 de un nuevo listado.
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En caso de zonas urbanas, ademas de la ubicaciéon geografica en la
manzana se tomard como referente la calle y el nimero exterior de la
vivienda y se respetard la secuencia numerica.

c) Acto seguido, el sistema tomara al segundo ciudadano insaculado del
listado mencionado, quien ocupara el lugar numero 6 en el nuevo listado, y
se ubicaran a los siguientes 4 ciudadanos cuyo domicilio sea el mas
cercano. Estos cuatro ciudadanos ocuparén los lugares 7, 8, 9 y 10.

d) Este proceso se repetira hasta concluir con todos los ciudadanos
insaculados por seccion.

El listado en orden de prelacion se utilizard para organizar y llevar un control de
las visitas y tareas de notificacién y capacitacién de los ciudadanos insaculados.

6. La entrega de cartas-notificacion y la primera etapa de capacitacion a los
ciudadanos insaculados, iniciara a partir del 9 de marzo y concluira el 30 de abril
de 2009. Para la primera etapa de capacitacion la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica elaborara materiales didacticos que
propicien la participacion de los ciudadanos y les facilite la identificacion de las
principales actividades que realizan los funcionarios de casilla el dia de la Jornada
Electoral. Las revisitas (regresos a domicilios) se efectuaran de conformidad con el
Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla.

7. Concluida la primera etapa de capacitacion, la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica presentara el informe correspondiente
al Consejo General, asi como las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas a sus
Consejos respectivos.

8. A fin de conocer el numero definitivo de ciudadanos requeridos como
funcionarios de casilla en cada seccion y distrito, previo a la segunda insaculacion,
los Consejos Distritales aprobaran en sesion que celebren el 17 de abril del afio de
la eleccidn, las casillas extraordinarias y especiales; y en sesion que celebren el 2
de mayo, aprobaran las casillas basicas y contiguas a instalarse en cada distrito el
dia de la Jornada Electoral.

9. Previo a la segunda insaculacion con el apoyo de la Unidad Técnica de
Servicios de Informética y a partir de la informacion proporcionada por las
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Direcciones Ejecutivas del Registro Federal de Electores y de Organizacion
Electoral, se actualizardn en el sistema ELEC2009 los listados nominales de
electores con los nombres de los ciudadanos que hayan obtenido su credencial
para votar con fotografia al 31 de marzo de 2009, asi como la base de datos con
el nimero definitivo de casillas a instalarse el dia de la Jornada Electoral. Para la
integracion de mesas directivas de casilla en las secciones de atencion especial
en las que sea insuficiente el listado de ciudadanos insaculados, la Vocalia del
Registro Federal de Electores proporcionara los listados nominales conforme sea
solicitado por el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Una vez
localizado el ciudadano los datos correspondientes seran capturados en el sistema
ELEC2009.

10. EI 8 de mayo de 2009, en sesion conjunta de Consejo y Juntas Distritales
Ejecutiva, se realizara la segunda insaculacion, a través del sistema ELEC2009,
para realizar la integracion de las mesas directivas de casilla y la asignacion de
cargos de los funcionarios de las mismas.

11. Entre el 9 de mayo y el 4 de julio de 2009, los Consejos Distritales
entregaran a través de los capacitadores-asistentes electorales el nombramiento a
los ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla.

12. Se aprueba la realizacién de una segunda etapa de capacitacion del 9 de
mayo al 4 de julio del afio 2009, que tiene el propdsito de reafirmar los
conocimientos de los ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de
casilla, en esta etapa se incluye el desarrollo de simulacros y practicas de la
Jornada Electoral.

13.  Para cubrir aquellas vacantes de funcionarios de mesas directivas de casilla
gue se generen por causas supervenientes, en el periodo sefalado en el numeral
anterior, se integrara una lista de reserva con los nombres de los ciudadanos
aptos que no fueron designados funcionarios de mesa directiva de casilla, la cual
se ordenard por escolaridad de mayor a menor y por el orden alfabético
establecido a partir de la letra sorteada. Las sustituciones se llevardan a cabo
apegandose al orden en que aparecen en dicho listado. Si subsisten vacantes en
las mesas directivas de casilla, la Juntas Distritales Ejecutiva correspondiente,
seleccionara a los funcionarios de del listado de insaculados y luego de la Lista
Nominal de la seccidn correspondiente, atendiendo exclusivamente al orden
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alfabético a partir de la letra seleccionada por el Consejo General e informara a los
Consejos Distritales en forma detallada y oportuna.

14. Las sustituciones se realizaran en dos periodos, el primero del 9 de mayo al
28 de junio y el segundo del 29 de junio al 4 de julio, en ambos periodos se
aplicara el procedimiento arriba sefialado.

15. De acuerdo con el procedimiento anterior las Juntas Distritales Ejecutivas
deberan informar en forma detallada y oportuna a los miembros de los Consejos
Distritales, en las sesiones que éstos celebren entre el 9 de mayo y el 5 de julio
inclusive, las vacantes que se vayan generando.

16.  En cualquier caso, la designacion a la que se refieren los numerales 13y 14
recaerd en aquellos ciudadanos que acrediten los requisitos legales para
desempeiarse como funcionarios de casilla de conformidad con lo que establece
el articulo 156 del Cddigo Electoral, quienes deberan ser capacitados por las
Juntas Distritales Ejecutivas.

17. Agotados los procedimientos anteriormente sefalados, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica rendird un informe al
Consejo General, asi como las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas a sus
Consejos respectivos.

Apartado B. Programa de Asistencia Electoral

1. Los supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales, previo
acuerdo de los respectivos Consejos Distritales, desarrollaran las actividades de
asistencia electoral en los términos de lo dispuesto por el articulo 289 del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

2. En sesion que celebren los Consejos Distritales el 17 de abril de 2009, se
aprobard la lista con la ubicacion de las casillas extraordinarias que, en su caso,
se instalaran en el distrito para la Jornada Electoral del 5 de julio de 2009.

3. En la sesién que celebren los Consejos Distritales el 2 de mayo de 2009,

sera aprobada la lista de ubicacion de las casillas basicas y contiguas, asi como,
en su caso, los ajustes a la ubicacion de las casillas extraordinarias y especiales, y
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el Presidente del Consejo Distrital ordenara la publicacion del listado definitivo de
ubicacion de casillas.

4. Las Juntas Distritales Ejecutivas, en sesion conjunta que celebren con los
Consejos Distritales el 8 de mayo de 2009, llevaran a cabo el proceso de segunda
insaculacién de la lista de ciudadanos aptos y la asignacion de funcionarios de
mesas directivas de casilla. Con base en lo anterior, entre el 10 y el 31 de mayo
de 2009, las Juntas Distritales Ejecutivas publicardn la integracion de mesas
directivas de casilla y su ubicacion para la Jornada Electoral, en los edificios y
lugares publicos mas concurridos del distrito. Se realizard una segunda
publicacién de las listas de integracion de mesas directivas de casilla y su
ubicacion entre el 15y 25 de junio de 2009, con los ajustes correspondientes.

5. Una vez aprobadas por el Consejo Distrital el nimero y ubicacion de las
casillas tanto especiales y extraordinarias, como basicas y contiguas, se notificara
a los ciudadanos responsables y/o propietarios de los inmuebles, que el Consejo
Distrital correspondiente ha aprobado que en su domicilio se instale (n) la (s)
casilla (s) respectivas, durante la Jornada Electoral del 5 de julio de 2009.

6. Las Juntas Distritales Ejecutivas identificaran las necesidades de mobiliario
y servicios de los lugares aprobados por los Consejos Distritales para instalar las
casillas electorales, con el fin de proporcionar los elementos necesarios para que
los funcionarios integrantes de las mesas directivas de casilla desarrollen sus
actividades durante la Jornada Electoral del 5 de julio de 2009. Para lo cual, las
Juntas Distritales Ejecutivas realizaran las acciones necesarias para gestionar la
obtencion de los elementos indispensables para equipar las casillas.

7. Los presidentes de los Consejos Distritales deberan prever que se
establezcan las medidas necesarias y el personal adecuado para el mecanismo de
recepcion de las boletas electorales, actas y liquido indeleble que se utilizara
durante la Jornada Electoral, las cuales deberan obrar en poder de los respectivos
consejos a mas tardar quince dias antes de la eleccion.

8. Los Consejos Distritales, previamente, podran acordar que los supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales auxilien al Presidente,
Secretario y Consejeros Electorales, en las actividades de conteo, sellado y
agrupamiento de las boletas electorales, asi como en la integracién y entrega de la
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documentacién y materiales electorales que se haran llegar a los presidentes de
las mesas directivas de casilla.

9. Dentro de los cinco dias previos al anterior al de la Jornada Electoral, el
Presidente del Consejo Distrital, por conducto de los capacitadores-asistentes
electorales previamente designados, entregara los materiales y documentacion
electoral que seran utilizados en la Jornada Electoral del 5 de julio de 2009 a los
presidentes de las mesas directivas de casilla.

10. El Consejo Distrital debera ordenar que los capacitadores-asistentes
electorales, en dias previos a la Jornada Electoral realicen la colocacion de avisos
de identificacion de los lugares en los que se instalardn las mesas directivas de
casilla.

11. Durante la Jornada Electoral, los capacitadores-asistentes electorales
mantendran informado al respectivo Consejo Distrital sobre la instalacion e
integracion de las casillas, desarrollo de la votacion, presencia de representantes
de partidos politicos y observadores electorales, asi como, en su caso, de los
incidentes que se presenten.

12. Una vez clausuradas las casillas electorales los capacitadores-asistentes
electorales apoyardn a los funcionarios de mesas directivas de casilla en la
recoleccion y traslado de los paquetes electorales a la sede del Consejo
Distrital respectivo.

13. El Presidente del Consejo Distrital debera prever en los dias posteriores a la
Jornada Electoral, que los supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales apoyen en la entrega de un agradecimiento a los responsables y/o
propietarios de los inmuebles en los que se instalaron las casillas electorales.

14.  El Presidente del Consejo Distrital debera prever en los dias posteriores a la
Jornada Electoral, que los supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales apoyen en la recuperacion de los elementos que sirvieron para equipar
las casillas electorales, asi como el material electoral, que en su caso, no hubiese
sido devuelto al momento de la entrega del paquete electoral.
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Apartado C. Manual para la Contratacion de Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes Electorales

1. Se aprueba la convocatoria publica para la contratacion de supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales que obra como anexo al
presente acuerdo.

2. La convocatoria para el reclutamiento y seleccion de supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales se difundira del 1° de diciembre
de 2008 al 21 de enero de 2009.

3. La contratacion del personal eventual se realizard con base en los
requisitos sefialados en el numeral 3 del articulo 289 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, concluidas las etapas de reclutamiento
establecidas en el Manual anexo a este Acuerdo.

4. Una vez que las Juntas Distritales Ejecutivas determinen las zonas y areas
de responsabilidad en las que desarrollaran sus funciones los supervisores
electorales y los capacitadores-asistentes electorales, deberan hacerse del
conocimiento de los Consejos Distritales en el mes de febrero de 2009. Si durante
el proceso electoral se presentara una situacion extraordinaria que haga necesario
el ajuste a la delimitacién de una o varias zonas o areas de responsabilidad, esto
se informaré al Consejo Distrital correspondiente conforme a los lineamientos y
criterios elaborados por las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral, mismos que se incluyen como
anexo.

5. Las vacantes de supervisores electorales que se generen deberan ser
ocupadas por quienes tengan mayor calificacion de la lista de reserva
correspondiente. En el caso de las vacantes de capacitadores-asistentes
electorales, también deberan ser cubiertas por quienes hayan obtenido las mas
altas calificaciones de la lista de reserva que corresponda.

6. En el caso de las listas de reserva las Juntas Distritales Ejecutivas
determinaran el criterio para elaborarlas por distrito o de manera diferenciada: por
sede de reclutamiento, municipio, localidad o seccidn, estos criterios se informaran
a los Consejos Distritales, quienes podran hacer observaciones.
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7. Por cuestiones geogréaficas o socioculturales, los Consejos Distritales
pueden aprobar la contratacién y/o que las listas de reserva de aspirantes a
capacitador-asistente electoral se integren con aspirantes que hayan obtenido
calificaciobn menor a seis.

8. En caso de no contar con el numero suficiente de supervisores electorales y
capacitadores-asistentes electorales o de aspirantes en lista de reserva para cubrir
las vacantes, los Consejos Distritales podran determinar la publicacién de nuevas
convocatorias, el numero de veces que sea nhecesario, informando
inmediatamente a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y, de Organizacion Electoral con el objeto de que éstas envien
un examen diferente para aplicarse a los nuevos aspirantes.

9. Los vocales ejecutivos, los de capacitacion electoral y educacién civica y
los de organizacion electoral, seran los responsables de aplicar la evaluacion de
las actividades realizadas por los capacitadores-asistentes electorales. Los
supervisores electorales seran evaluados ademas de los vocales, por consejeros
electorales distritales y capacitadores-asistentes electorales. En todo caso los
resultados de dicha evaluacion seran definitivos e inatacables. Entregaran a los
Consejos Distritales, el 8 de mayo de 2009, las listas que contengan los
resultados, identificando a supervisores electorales y capacitadores-asistentes que
aprueben la evaluacién de actividades y que continuaran realizando labores de
capacitacion y asistencia electoral.

10. Durante los plazos sefialados en el presente apartado y en el Manual
anexo, los miembros de los Consejos Locales y Distritales deberan participar en la
verificacion de las diversas etapas del procedimiento de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion y evaluacion de actividades desarrolladas por
supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales.

11. Las Direcciones Ejecutivas involucradas informaran a la Comisién de
Capacitacion y Organizacion Electoral, en tanto que las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas informaran a los Consejos correspondientes, sobre el
cumplimiento de cada una de las etapas de reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion de las actividades desarrolladas por el personal a que
se refiere el presente apartado.
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Apartado D. Mecanismos de Coordinacion

1. Se establecen los Mecanismos de Coordinacion dentro de las Juntas
Ejecutivas Distritales que permitiran planear, implementar y dar seguimiento a las
acciones de capacitacion y asistencia electoral con procedimientos eficientes y
eficaces para el cumplimiento de las metas, cuyo objetivo es observar avances e
identificar los elementos que pudieran obstaculizar el desarrollo de las actividades
en campo de los supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales,
realizando reuniones a partir del mes de octubre de 2008 y hasta la primera
quincena del mes de julio de 2009, periodo en que concluyen las actividades de
asistencia electoral.

2. Para efectos de supervisar y dar seguimiento a las reuniones de
coordinacion, se ha establecido un Sistema, en el que se registrara la informacion
relativa a la asistencia de vocales, fechas de reunion y temas tratados, lo que
permitira ademas la generacion de reportes y elaboracion de minutas.

Tercero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
para que en el ambito de su competencia, tome las medidas necesarias a efecto
de que los Vocales Distritales del Registro Federal de Electores apoyen las
actividades de capacitacion y asistencia electoral, respecto de la conformacion de
las areas de responsabilidad electoral y en la ubicacion de los domicilios de los
ciudadanos insaculados durante la primera etapa de capacitacion electoral, asi
como en la entrega de listados nominales en las secciones de atencion especial
nivel de afectacion 2.

Cuarto.- Los Consejos Locales y Distritales realizaran tareas de supervision y
verificacion en campo y en gabinete sobre las actividades involucradas en la
integracion de mesas directivas de casilla y asistencia electoral de acuerdo con los
lineamientos anexos al Programa de capacitacién electoral e integracién de mesas
directivas de casilla e informaran del resultado de los trabajos en las sesiones de
los consejos, presentando sus observaciones.

Quinto.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que, en su

momento, informe a la Comision de Capacitacion y de Organizacion Electoral,
sobre las acciones que, en su caso, efectud para realizar el pago de honorarios,
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gastos de campo y demas retribuciones de los supervisores electorales vy
capacitadores-asistentes electorales, asi como los recursos asignados a las
Juntas Distritales Ejecutivas para apoyar los gastos extraordinarios que se
generen para esta actividad durante el proceso electoral federal, tomando en
consideracion la complejidad de cada uno de los distritos y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Sexto.- Los Presidentes de los Consejos Locales informaran a las direcciones
ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica y de Organizacion
Electoral, del avance en la ejecuciéon y el resultado de cada uno de los
procedimientos previstos en el presente apartado.

Séptimo.- En términos de lo sefialado en el numeral 2, del articulo 240 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, los representantes de los
partidos politicos ante los 6rganos del Instituto podran vigilar los procedimientos a
que se refiere el presente acuerdo.

Octavo.- En su momento, la Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral
conforme a sus atribuciones, informara al Consejo General sobre la verificacion y
supervision del cumplimiento del presente acuerdo.

Noveno.- Se instruye a los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales y Distritales
Ejecutivas, para que instrumenten lo conducente a fin de que, en su momento, los
integrantes de los Consejos Locales y Distritales tengan pleno conocimiento de
este acuerdo.

Décimo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica para que se incluyan los contenidos de este Acuerdo en los
materiales didacticos que se utilizaran para la capacitacion electoral.

Décimo Primero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que
apoye a las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral asi como a la de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la implementacion de las medidas a
gue hacen referencia los puntos del presente acuerdo.
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I F E Direccicn Efecutiva de Capacitacicn Flectoral y Educacion Civica

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL Direccion Ffecitiva de Organizacion Flectoral

1. Presentaciénl

En los ultimos tiempos ha crecido la preocupacion por lograr que las elecciones
sean mas confiables y transparentes, por lo que el Instituto Federal Electoral se ha
dado a la tarea de trabajar con el firme propdsito de dar seguimiento estricto a
cada una de las etapas del proceso electoral; para el cumplimiento de esta
responsabilidad se requiere de la participacion y del trabajo conjunto de todas las
areas del Instituto. Actividades que estan sujetas al calendario integral del proceso
electoral federal, mismo que de acuerdo a la reforma electoral sera atribucion del
Consejo General su aprobacién.

En el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales se describe el
desarrollo del proceso electoral federal, mismo que abarca cuatro etapas: los actos
de preparacion de la eleccion; la Jornada Electoral; la emisién de resultados y la
declaracién de validez de las elecciones; el dictamen y las declaracicnes de
validez de la eleccién y de Presidente Electo; este proceso electoral solo abarca
las tres primeras etapas.

La estrategia de capacitacion y asistencia electoral corresponde a las primeras dos
etapas en términos generales, y consiste en las acciones que realiza el Instituto
con el propdsito de seleccionar y preparar adecuadamente a los ciudadanos que
recibiran y contaran los votos en las mesas directivas de casilla, y apoyarlos
eficientemente en el desarrollo de su importante funcién.

La primera etapa se refiere a la preparacion de la eleccién y comprende diversas
actividades entre las que destacan la instalacidon de consejos locales y distritales,
conclusion de la depuracion y actualizacién del registro de electores, preparacién
de las listas nominales, capacitacién electoral a funcionarios de mesas directivas
de casilla, ubicacién de casillas electorales y entrega de la documentacion y
materiales electorales. En la segunda etapa que corresponde al desarrollo de la
Jornada Electoral, destacan las siguientes actividades; instalacién y apertura de
casillas, recepcién de la votacion, escrutinio y cdmputo de los votos y clausura de
las casillas.

El presente documento sélo contempla lo relacionado a las actividades que
corresponden a la capacitacion y la asistencia electoral.

La capacitacién electoral se refiere al proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual
permite a los ciudadanos sorteados desarrollar actividades en la organizacion y
vigilancia de los procesos electorales, asi como en la recepcion y el conteo de los
votos durante la Jornada Electoral.
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I F E Direccicn Efecutiva de Capacitacicn Flectoral y Educacion Civica

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL Direccion Ffecitiva de Organizacion Flectoral

Para apoyar este proceso de ensefianza, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica (DECEYEC) es la encargada del disefio de los
instrumentos de capacitacion necesarios, tales como: el programa de capacitacion
electoral e integracion de mesas directivas de casilla, instructivos técnico-
normativos y materiales didacticos que son utilizados durante el proceso de
instruccién de los supervisores electorales, capacitadores-asistentes, ciudadanos
sorteados, funcionarios de casilla y cbservadores electorales. De igual forma, la
DECEYEC es responsable de la ejecucidon de las tareas de capacitacion e
integraciéon de mesas directivas de casilla a través de los dérganos
desconcentrados, consejos, juntas locales y distritales.

La labor de capacitacién electoral es un proceso complejo de doble insaculacién,
entrega de notificaciones, aplicacién de técnicas y materiales de ensefanza-
aprendizaje, evaluacién objetiva de ciudadanos sorteados, designacion de
funcionarios de las mesas directivas de casilla y entrega de nombramientos.

En lo que respecta a la asistencia electoral, la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral (DEQOE), ha sido la encargada de coordinar dicha actividad, tanto en
oficinas centrales, como en las juntas y consejos locales y distritales. Para cumplir
con esta funcién es necesario contar con el apoyo de personal auxiliar en los 300
distritos electorales del pais. De acuerdo con la reforma electoral, el articulo 289
del COFIPE establece los requisitos y las funciones que deben cumplir los
asistentes electorales durante el pericdo de su contratacién, que comprende de
mayo del afio de la eleccion hasta pocos dias después de la Jornada Electoral.

Los asistentes electorales auxiliaran a las Juntas y Consejos Distritales en los
trabajos de:

a) Recepcion y distribucion de la documentacién y materiales electorales en
los dias previos a la eleccién;

b) Verificacion de la instalacion y clausura de las mesas directivas de casilla;

¢) Informacion sobre los incidentes ocurridos durante la Jornada Electoral;

d) Apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes
electorales.

Sin embargo también se pueden mencionar como actividades de apoyo a la
organizacion, el ubicar los domicilios de los lugares donde se instalaréan las
casillas, asi como la entrega de notificaciones a los duefios y/o responsables de
dichos lugares y ademas el apoyo en la difusion del encarte.

Es importante mencionar que el COFIPE establece los requisitos y las funciones
de los asistentes electorales, asi como las actividades de capacitacidon electoral,
pero no los requisitos ni las funciones de la figura que las desarrollara, es decir, no
existe nada definido con relacién al capacitador-asistente electoral.
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2. Antecedentesl

Desde las elecciones federales de 1991 y hasta la fecha, se ha contratado
personal auxiliar para llevar a cabo las actividades de capacitacidon electoral y de
apoyo a las actividades de organizacion electoral. En 1994 la Junta General
Ejecutiva propusc al Consejo General la creacion de la figura del asisfenie
elecforal para apoyar las tareas de organizacién electoral y es asi como se regulan
por primera ocasion a través de un acuerdo emitido por el Consejo General. Es
hasta la reforma electoral de 1996 que se incorporaron al COFIPE en el articulo
241-A.

En el Proceso Electoral Federal 1996-1997 se realizaron reuniones de
capacitacion electoral con los vocales locales del ramo para trazar las directrices
de la integracion de las mesas directivas de casilla y la seleccion y contratacion de
los capacitadores electorales.

En septiembre de 1997, una vez concluido el proceso electoral federal, se celebré
la Segunda Reunién Nacional de Consejeros Electorales, en la que se propuso la
unificacion de las funciones del capacitador electoral y del asistente electoral, con
la intencién de obtener mejores resultados en la integracidon de las mesas
directivas de casilla y en la asistencia durante la Jornada Electoral.

Posteriormente, durante julio y agosto de 1998 se realizaron reuniones entre
vocales distritales y locales de las cinco circunscripcionas en las que se divide el
territorio nacional. La propuesta recurrente por parte de los vocales consistio en |la
necesidad de aprovechar los conocimientos y practicas en campo que adquieren
los capacitadores electorales, especificamente en las areas de reconocimiento
geografico, demografico y sociocultural de la zona, asi como el trato directo con los
ciudadanos que participan como funcionarios de mesas directivas de casilla desde
el momento de la notificacion, hasta la vispera del dia de la Jornada Electoral. Se
sugirio que estas experiencias fueran aprovechadas para las tareas destinadas por
mandato legal a los asistentes electorales.

Aunado a ello, las direcciones ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica y de Organizacion Electoral, asi como las Comisiones de Consejeros
respectivas, elaboraron diversos estudios que concluyeron en la necesidad de
concentrar en una sola figura los trabajos que realizaban el capacitador electoral y
el asistente electoral para la integracién de las mesas directivas de casilla y las
actividades de asistencia durante las etapas de preparacién y desarrollo de la
Jornada Electoral.
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De esta forma, el 30 de noviembre de 1999 el Consejo General del Instituto aprobd
el acuerdo mediante el cual se concentré en una sola figura denominada
Capacitador-Asistente Efectoral (CAE) los trabajos que realizaban hasta entonces
el capacitador electoral y el asistente electoral.

Por dltimo, es importante mencionar que aun cuando el COFIPE no prevé la figura
del capacitador electoral, y con el proposito de mantener un estricto apego a la
legalidad, es necesario tomar como base para la contratacion de la figura del CAE
y de los supervisores electorales, los requisitos para los asistentes electorales que

se establecen en el articulo 289, parrafo 3 del COFIPE.
3. Objetivo Generall

Instrumentar los mecanismos que permitan hacer mas eficientes las tareas de
capacitacion y asistencia electoral, con el propésito de garantizar la confiabilidad y
transparencia en el desarrollo de las mismas. Ademas de consolidar vy fortalecer
los vinculos entre las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral vy

Educacién Civica y Organizacién Electoral.
3.1 Objetivos Especfficosl

Debido a que |la Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009 comprende los proyectos de los Programas de
capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla, y de Asistencia
Electoral, asi como el Manual para la contratacion de supervisores electorales y
capacitadores-asistentes electorales y los Mecanismos de Coordinacién, se
enfocara al pleno cumplimiento de los objetivos especificos que a continuacion se
mencionan:

Programa de Capacitacidn Electoral e integracién de mesas directivas de casilla

e |levara cabo el proceso de seleccidn para la contratacion de supervisores y
capacitadores-asistentes electorales, mediante el lanzamiento de una
convocatoria, con cuyos requisitos ahi expuestos, se pretende contar con el
personal idéneo para apoyar las tareas de capacitacidn y asistencia
electoral.

e |Integrar las mesas directivas de casilla con ciudadanos doblemente
sorteados y capacitados para cumplir con sus atribuciones durante la
Jornada Electoral, con ello, se garantiza el cumplimiento de los principios
rectores del Instituto.
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Evaluar el procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla, asi
como la efectividad del proceso de capacitacién.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas a cargo de la Direccion
Ejecutiva y de las juntas y consejos locales y distritales en materia de
capacitacion electoral, de integracidon de mesas directivas de casilla,
difusién y educacidn civica, asi como evaluar su debido cumplimiento e
informar a las instancias competentes en todos los niveles y a los actores
que participan en el proceso electoral federal.

Cubrir las necesidades en materia de informatica de la Direccidn Ejecutiva
mediante el disefio y utilizacidon de herramientas que coadyuven al
procesamiento de la informacién que requieren las distintas areas para el
desarrollo de sus tareas, asi como el mantenimiento del equipo de computo.

Programa de Asistencia electoral

Apovyar en la recepcidn de la documentacion y materiales electorales, en las
bodegas de los consejos distritales; asi como efectuar su distribucion a los
presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias previos a la
Jornada Electoral.

Apoyar en la obtencién de anuencias y entrega de notificaciones a los
propietarios de los inmuebles en donde se ubicaran las casillas.

Apoyar en la elaboracién y exhibicion de los listados de ubicacion e
integracion de las mesas directivas de casilla en los lugares de mayor
afluencia en el distrito.

Identificar las necesidades de mobiliario y servicios para el adecuado
funcionamiento de las casillas que se instalaran durante la Jornada
Electoral, y asegurar su equipamiento.

Informar de manera permanente y oportuna al Consejo General del IFE vy a
los 332 consejos locales y distritales sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral.

Manual para la contratacibn de supervisores y capacitadores-asistentes
electorales

Proporcionar las herramientas necesarias para llevar a cabo los procesos
de: reclutamiento, seleccidn, contratacidn, capacitacién y evaluacién de
actividades del personal auxiliar que apoyara en el proceso de capacitacion
de los ciudadanos sorteados que integraran las mesas directivas de casilla
el dia de la Jornada Electoral y los trabajos de asistencia electoral, de
conformidad con lo establecido en el art. 289 del COFIPE. Contar con el
personal que cumpla con los requisitos indispensables para apoyar a las
juntas distritales en la capacitacion de los ciudadanos sorteados que
integraran las mesas directivas de casilla y en la realizacién de las tareas de
asistencia electoral.
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Mecanismos de Coordinacion

e Dar congruencia a la importancia que los mecanismos de coordinacién
tienen dentro de la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral.

e Mejorar la coordinacion entre los procesos y areas de capacitacion y
organizacién electoral en materia de capacitacion y asistencia electoral que
permitan la realizacion de actividades de mayor calidad en la planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de las mismas, que redunde en
eficacia en el cumplimiento de metas.

¢ Planear, de manera quincenal, la coordinacion de las actividades de
capacitacion y asistencia electoral, derivadas del Acuerdo del Consejo
General sobre la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral, que
desarrollaran los capacitadores-asistentes electorales en sus areas de
responsabilidad y los supervisores electorales en sus zonas de
responsabilidad, en cada una de las etapas en la organizacién operativa y
logistica del Proceso Electoral Federal 2008-20089.

e |dentificar situaciones especificas que pudieran entorpecer u obstaculizar el
adecuado desarrollo de las actividades planeadas, para tomar las acciones
correctivas mas convenientes.

s Hacer mas eficiente la sistematizacién de las actividades en materia de
coordinacién y comunicacién hacia las instancias superiores.

4. Proyectos que integran la
Estrategia

La Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral se ha definido como el
documento rector que establece los lineamientos generales mediante los cuales se
pretende cumplir con los objetivos planteados. De tal forma que para lograrlo se
requiere de una adecuada planeacién y puntual desarrollo de todas y cada una de
las actividades que se llevaran a cabo durante el Proceso Electoral Federal 2008-
2009.
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El presente documento plantea de manera general los objetivos y metas de los
proyectos que integran la Estrategia, y a continuacién se describen:

+« Capacitacién electoral e integracién de mesas directivas de casilla.

Integrar las mesas directivas de casilla con ciudadanos doblemente sorteados vy
capacitados para recibir y contar los votos el dia de la Jornada Electoral. La
meta para cumplir con este objetivo se considera del 95%, debido a la dificultad
que representa integrar el 100% de las casillas, considerando las condiciones
geograficas y el escaso interés de participar de la ciudadania.

« Supervisores electorales (SE} y Capacitadores-asistentes electorales

(CAE).

Contratar y evaluar a personal que cumpla los requisitos para apoyar a las
juntas distritales en la notificacién y capacitacién de ciudadanos sorteados vy
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funcionarios que integraran las mesas directivas de casilla, asi como en la
realizacién de las tareas de asistencia electoral. La meta a cubrir se prevé en
95%, porque no todos los SE y CAE son sujetos de evaluacién debido a la
rotacién y bajas frecuentes de este personal.

e Asistencia Electoral.

Apoyar a los consejos distritales en la entrega de la documentacion y los
materiales electorales a los presidentes de las mesas directivas de casilla;
colaborar en el equipamiento de las casillas; recopilar la informacién sobre la
integracién e instalacién de las mismas y ayudar al presidente de la mesa
directiva de casilla en la remisién del paquete electoral a las sedes de los
consejos distritales. La meta para el cumplimiento de este programa esta
estimada en 100%.

« Ubicacién de casillas.

Instalar las casillas electorales que aprueben los consejos distritales vy
garantizar su cabal funcionamiento para asegurar la adecuada recepcion del
voto ciudadano. La meta para su cumplimiento esta considerada al 100%.

+ Sistema de Informacién sobre el Desarrollo de la Jorada Electoral (SIJE).

Informar de manera permanente y oportuna al Consejo General y a los
consejos locales y distritales sobre el avance en la instalacion de casillas
electorales, integracién de las mesas directivas de casilla, presencia de
representantes de partidos politicos en las casillas electorales y los incidentes
registrados en las mismas. La meta para su cumplimiento sera la que
determine el Consejo General en el Acuerdo que emita para tal efecto.

+ Supervision, seguimiento y evaluacién.

Llevar a cabo el seguimiento y supervision de las diferentes etapas que
comprende el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion y
evaluacién de SE y CAE, la capacitacion e integracion de mesas directivas de
casilla que corresponde realizar a las juntas distritales ejecutivas, asi como el
desempefio de los funcionarios de casilla el dia de la Jornada Electoral. El
cumplimiento de esta meta esta establecido al 100%.

* Mecanismos de coordinacidn.
Establecer los mecanismos de coordinacion dentro de las juntas ejecutivas que
permitan planear, implementar y dar seguimiento a las acciones de

capacitacion y asistencia electoral con procedimientos eficientes y eficaces
para el cumplimiento de las metas, en el marco de la Estrategia de capacitacion
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y asistencia electoral aprobada por el Consejo General. La meta para el
cumplimiento de este proyecto es realizar el 100% de reuniones quincenales
que permitan planear, evaluar y corregir las posibles desviaciones.

5. Descripcion de
documentos anexos

Es importante reiterar que la Estrategia pretende fortalecer los vinculos entre las
Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacién Civica vy
Organizacion Electoral, por ello se busca mantener una plataforma en comlun entre
el Programa de Capacitacién Electoral e integracion de mesas directivas de casilla
y el Programa de Asistencia Electoral, a través de diversos mecanismos de
coordinacion. Los procedimientos y criterios se detallan en los documentos que
conforman los anexos de esta Estrategia y se describen a continuacidn:

Manual para la contratacion de
Supervisores Electorales y
Capacitadores-Asistentes

Electorales

Programa de Capacitacion
Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla

ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA ELECTORAL

Programa de Asistencia Mecanismos de
Electoral Coordinacion

PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA

El Programa de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla,
se deriva de la Estrategia y es llevado a cabo por la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, mismo que estd integrado por los
siguientes proyectos: Supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales, Capacitacién Electoral e Integracién de mesas directivas de casilla,
Supervisién, seguimiento y evaluacidn.
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El proyecto referente a Supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales, es el que articula las actividades a cumplir por las juntas distritales
ejecutivas en el reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion y evaluaciéon
de actividades del personal auxiliar que participara en el Proceso Electoral Federal
2008-2009.

El objetivo de este proyecto es contar con personal que cumpla con los requisitos
indispensables para apoyar a las juntas distritales en la capacitacién a los
ciudadanos sorteados que integraran las mesas directivas de casilla y en la
realizacion de las tareas de asistencia electoral.

El proyecto de Capacitacién electoral e integracion de mesas directivas de casilla,
es el que se refiere al cumplimiento del procedimiento establecido en el COFIPE
para llevar a cabo la integracion de las mesas directivas de casilla a través de la
doble insaculacion, con la finalidad de seleccionar de forma aleatoria a los
ciudadanos, entregarles la notificacion respectiva e impartirles una primera
capacitacion. A partir de ello, integrar la lista de ciudadanos aptos y realizar la
segunda insaculacion y designar a los funcionarios que integraran las mesas
directivas de casilla; posteriormente, entregarles el nombramiento correspondiente
e impartirles una segunda capacitacion.

El objetivo de este proyecto es integrar las mesas directivas de las casillas
aprobadas por los consejos distritales con ciudadanos doblemente sorteados y
capacitados para recibir y contar los votos el dia de la Jornada Electoral. En este
proyecto se establecen los programas y materiales didacticos que se utilizaran
durante los cursos de capacitacion electoral y simulacros para instruir a los
ciudadanos sorteados y a los designados funcionarios de casilla; asimismo, sienta
las bases para la concertacién de los lugares que se utilizaran como centros de
capacitacion y determina los criterios que deberan seguir los consejos vy las juntas
locales y distritales ejecutivas para la integracién de las mesas directivas de
casilla.

Para llevar el seguimiento sobre el procedimiento de integracién de mesas
directivas de casilla se empleara el sistema informatico denominado ELEC, que
operara en las juntas distritales ejecutivas. Asimismo, permitira a los consejos
General, local y distrital, asi como al personal de las juntas locales ejecutivas y
oficinas centrales dar seguimiento a las actividades de insaculacion, notificacion,
capacitacion, entrega de nombramientos, sustitucion de funcionarios, desarrollo de
simulacros, seleccién y evaluacidn de supervisores electorales y capacitadores-
asistentes electorales, e informar a las instancias competentes sobre los avances y
contingencias que se lleguen a presentar.
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El proyecto de supervisién, seguimiento y evaluacion se refiere precisamente a la
supervision y verificacién de las tareas de capacitacion por parte de las
Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de las
juntas locales y distritales.

El objetivo de este proyecto es llevar a cabo el seguimiento y supervisién de las
diferentes etapas que comprenden el reclutamiento, seleccidén, contratacion y
evaluacién de los supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales y
la capacitacion e integracién de las mesas directivas de casilla que corresponde
realizar a las juntas distritales ejecutivas, asi como el desempefio de los
funcionarios el dia de la Jornada Electoral, ademas de informar a las instancias
competentes y, en su caso, aplicar las acciones preventivas y correctivas.

Con este proyecto se garantizara la supervisién, vigilancia y verificacién, tanto de
los organos ejecutivos como de los integrantes del Consejo General y consejos
locales y distritales, a través del acceso a la informacion que se genere en las
juntas distritales ejecutivas, sobre el avance en la integracion de mesas directivas
de casilla, asi como de diversos mecanismos para verificar en gabinete y/o campo
la veracidad de dicha informacion y con ello disponer de un elemento adicional de
certeza de que los ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla
cumplan con los requisitos legales y sean capacitados y designados conforme a la
normatividad aprobada para tal efecto.

MANUAL PARA LA CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-
ASISTENTES ELECTORALES

El manual referido es parte del programa de capacitacion e integracién de mesas
directivas de casilla y ha sido elaborado con el propésito de proporcionar a los
integrantes de las juntas y consejos distritales, los criterios y especificaciones que
deberan aplicar durante el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién,
capacitacion y evaluacion de actividades de los supervisores electorales y
capacitadores-asistentes que participaran en el PEF 2008-2009.

El Instituto requiere de personal aptc para desempefiar las actividades
relacionadas con la integracidon de mesas directivas de casilla y actividades de
asistencia electoral, por tal motivo es fundamental que el personal encargado de la
contratacion de los supervisores electorales y capacitadores-asistentes, siga
puntualmente los procedimientos descritos en dicho documento. Con ello se busca
que el personal contratado relna todos los requisitos para lograr el éxito en la
capacitacion a los ciudadanos sorteados.
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El reclutamiento es uno de los procesos que se llevan a cabo con el propdsito de
contar con el mayor nimero de aspirantes posible, lo cual permite seleccionar al
personal idoneo para ocupar el cargo requerido. El reclutamiento inicia con la
publicacién de una convocatoria, misma que contiene los requisitos, actividades y
condiciones de contratacién, a fin de que los aspirantes cuenten con toda la
informacién propia del puesto, hasta la recepcidon de las solicitudes de los
aspirantes.

La seleccidon del personal abarca desde la evaluacién curricular hasta la eleccién
del aspirante que cumple con el perfil correspondiente. Las etapas de seleccion
para supervisores electorales y capacitadores-asistentes electorales son las
siguientes:

a) Evaluacion curricular

b) Platica de Induccion

c) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
d) Entrevista

Los procesos anteriores conllevan a una evaluacion integral que pondera ciertos
porcentajes para que automaticamente el sistema ELEC proporcione la
informacién de los candidatos que ocuparan los puestos.

Una vez realizado este procedimiento se lleva a cabo la contratacion del personal
aprobado por los Consejos Distritales y posteriormente se capacitara en relacién a
las actividades a desempefiar con los ciudadanos sorteados.

Debido a que se tienen objetivos y metas por cumplir, es de suma importancia que
se le dé seguimiento a las actividades que realizan los supervisores y
capacitadores-asistentes electorales, asimismo, que se evalué la calidad del
trabajo realizado.

PROGRAMA DE ASISTENCIA ELECTORAL

La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE) es la responsable de
establecer los lineamientos centrales de la organizacion del trabajo en materia de
asistencia electoral, determinar por cada procedimiento que debe ejecutarse, los
objetivos a cumplir, las lineas de accidn, las metas esperadas y la evaluacién de
las mismas.
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En virtud de ello, la DEOE es la encargada directa de la planificacion vy
seguimiento del trabajo, concentracion nacional y revision final de la informacion
en cuyo ejercicio quedara la responsabilidad ineludible de elaboracion de informes
periodicos sobre el inicio, desarrollo y conclusion final de cada una de las
actividades que se ejecutan en materia de asistencia electoral.

Por lo anterior y en atencién al cumplimiento de las actividades enmarcadas en la
ley, la DEOE elaboré el Programa de Asistencia Electoral con el propdsito de
establecer un programa eficiente y transparente que permita a las juntas
ejecutivas, asi como a los consejos locales y distritales asegurar que el personal
encargado de realizar las tareas de la capacitacion y asistencia electoral, entregue
a los presidentes de las mesas directivas de casilla la documentacion y los
materiales electorales necesarios para la instalacién de las casillas, informe sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral; y brinde los apoyos necesarios a los
presidentes de las mesas directivas de casilla en el traslado del paquete electoral
a la sede del Consejo Distrital una vez clausuradas las casillas.

Dentro de las actividades relevantes que marca el programa se enlistan las
siguientes:

e Entregar a los presidentes de casilla, dentro de los cinco dias previos al de
la eleccidn, la documentacidn y los materiales electorales.

e |Instalar el ndmero de casillas necesario para recibir la votacion de los
electores.

¢ Hacer visitas a los inmuebles y reportar el avance de instalacion de las
casillas.

e Reportar los resultados de la votacién del 100% de las casillas de la
muestra seleccionada para el conteo rapido.

e Apoyar en la remisidn de los paquetes electorales a la sede de los
respectivos consejos distritales, dentro de los plazos establecidos en la ley.

MECANISMOS DE COORDINACION
Debido a la gran importancia que representan las actividades en materia de
capacitacion y asistencia electoral para el desarrollo del proceso electoral, se ha

considerado la elaboracién de un documento que trate especificamente el tema de
la coordinacidn entre los miembros de las juntas ejecutivas.
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En el proceso anterior 2005-2006 se trabajd en este sentido, procurando la
realizacién de actividades que conformaran mecanismos de coordinacion dentro
de las juntas ejecutivas encaminadas a una mejor planeacion, implementacién y
seguimiento de las tareas en materia de capacitacion y asistencia electoral.

Derivado de la experiencia y como resultado de las evaluaciones hechas en esta
materia, se observd la necesidad de elevar la eficiencia de algunos
procedimientos, principalmente lo referente a la informacién que se proporciona a
los érganos superiores, asi como detallar diferentes elementos de los propios
mecanismos de coordinacién que den mejores herramientas para la planeacion,
implementacién y seguimiento de |las actividades en mencién.

Con el propdsito de alcanzar las metas institucionales durante el proceso de
reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacién y evaluacion de actividades,
asi como el cumplimiento de las tareas de capacitacidn y asistencia electoral
durante el proceso electoral con la mayor eficiencia y eficacia posibles, las
Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica se han propuesto proporcionar a las juntas ejecutivas locales y
distritales los criterios y especificaciones para un mejor desarrollo de los
mecanismos de coordinacion implementados en sus juntas ejecutivas.

El documento trabajado en conjunto contendréd a detalle las acciones para la
conformacion de los mecanismos de coordinacion, tanto lo correspondiente a las
juntas ejecutivas distritales, como a las juntas ejecutivas locales.

Lo que se pretende es que las juntas ejecutivas tengan claro cuales son las

actividades que deberan llevarse a cabo, es decir, los procedimientos y la
programacion, asi como los responsables del desarrollo.
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PRESENTACION

El desarrollo del proceso electoral federal comprende cuatro etapas, este
proceso electoral incluye sdlo tres de éstas: los actos de preparacion de la
eleccién, la Jornada Electoral, la emision de resultados y la declaracion de
validez de las elecciones.

La Estrategia de capacitacion y asistencia electoral corresponde a las
primeras dos etapas y consiste en las acciones que despliega el Instituto
Federal Electoral con el propdsito de seleccionar y preparar adecuadamente
a los ciudadanos que recibiran y contaran los votos en las mesas directivas
de casilla, y apoyarlos eficientemente en el desarrollo de su funcion. La
preparacidon de la eleccion comprende diversas actividades entre las que
destacan la instalacidon de consejos locales y distritales, conclusion de la
depuracién y actualizacion del registro de electores, preparacién de las listas
nominales, capacitacion electoral a funcionarios de mesas directivas de
casilla, ubicacion de casillas electorales y entrega de la documentacién vy
materiales electorales.

De la Estrategia de capacitacién y asistencia electoral, se deriva el Programa
de capacitacién electoral e integracion de mesas directivas de casilla, a
cargo de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica. Los proyectos que se desarrollan en torno a este programa son:

1. Proyecto de Supervisores Electorales (SE) y Capacitadores-Asistenies
Electorales (CAE), que articula las actividades a cumplir por las juntas
ejecutivas y los consejos distritales para el reclutamiento, seleccion,
contratacién, capacitacion y evaluacion de las actividades desarrolladas por
los SE y CAE que participaran en el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

El objetivo de este proyecto es contar con personal que cumpla con los
requisitos indispensables para apoyar a las juntas distritales en la
capacitacion de los ciudadanos insaculados y funcionarios que integraran las
mesas directivas de casilla y en la realizacion de las tareas de asistencia
electoral.

Para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 se presentan algunas
innovaciones: se modifica el titulo del documento normativo para quedar
como Manual para [z coniratacion de supervisores eleciorales y
capacifadores-asistentes electorales. E| capitulo de Mecanismos de
Coordinacién se transforma en un documento aparte derivado de la
Estrategia de capacitacion y asistencia electoral, se modifican algunas
fechas del proceso de seleccién.
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Se realizara la entrevista para supervisor electoral con criterios mas amplios
y quienes no sean contratados como tales, se les aplicara otra entrevista
para CAE.

Se realizaran dos tipos de entrevistas: una para el cargo de SE y otra para el
cargo de CAE. Se generaran dos listas de reserva del personal a contratar,
una para cada cargo. En los temas de los cursos de capacitacion del CAE se
pondra mayor énfasis en aspectos particulares como el llenado de las actas,
el conteo de votos y situaciones que pudieran ocasionar la nulidad de la
votacion en la casilla, esto con la finalidad de que este personal eventual
pueda reforzar los conocimientos y habilidades de los funcionarios de casilla.

En lo que respecta a la evaluacion de las actividades desarrolladas por este
personal auxiliar se modifica lo siguiente: se adicionan nuevos rubros para
evaluar y se ajustan los pesos relativos, se modifican los parametros de
evaluacion de SE, se incorporan otras figuras evaluadoras, se dan criterios
especfificos para evaluar los avances en la capacitacion en las secciones de
atencién especial, se desarrolla un sistema informatico exclusivamente para
la evaluacién, se incluye entre los criterios la obligacién de los vocales de
brindar informacién a los SE y CAE, la estructura, porcentajes y actividades
que se evaluaran, asi como de publicar en los estrados sus resultados.

2. Proyecto de Capacitacion Electoral e Infegracion de Mesas Directivas de
Casilla, que plantea el cumplimiento del procedimiento establecido en el
Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) para
llevar a cabo la integracién de las mesas directivas de casilla a través de dos
procesos de seleccion: la primera insaculacién con la finalidad de
seleccionar de forma aleatoria a los ciudadanocs, entregarles la notificacién
respectiva e impartirles una primera capacitacion. A partir de ello, integrar la
lista de ciudadanos aptos, realizar la segunda insaculacion y designar a los
funcionarios que integraran las mesas directivas de casilla; posteriormente,
entregarles el nombramiento correspondiente e impartirles una segunda
capacitacion.

El objetivo de este proyecto es integrar las mesas directivas de casilla
aprobadas por los consejos distritales, con ciudadanos doblemente
insaculados y capacitados para recibir y contar los votos el dia de la Jornada
Electoral.

En este proyecto se establecen los programas y materiales didacticos que se
utilizaran durante los cursos de capacitacion electoral y simulacros para
instruir a los ciudadanos sorteados y a los designados funcionarios de
casilla; asimismo, sienta las bases para la concertacion de los lugares que
se utilizardn como centros de capacitacion y determina los criterios que
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deberan seguir los consejos y las juntas locales y distritales ejecutivas para
la integracion de las mesas directivas de casilla. Ademés se establecen los
criterios para su integracion en aquellas secciones que requieren atencion
especial.

Las innovaciones para el afio 2009 de este proyecto consisten en lo
siguiente: los discos compactos con la Lista Nominal de Electores se
quedaran en la Junta Distrital bajo el resguardo del Vocal Ejecutivo y se
destruiran junto con la documentacion electoral. La informacion de la Lista
Nominal de Electores se almacenard en el servidor de cada Junta Distrital
para ser utilizada unicamente a través del Sistema ELECZ2009 para la
integracién de mesas directivas de casilla en secciones de atencion especial.
Para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 se propone un orden de
prelacién de 1 a4 {1 alfabético y 4 geograficos).

La capacitacion electoral se realizara bajo dos modalidades: grupal e
individual y se podra impartir en el domicilio de algin ciudadano, en centro
de capacitacién ya sea fijo o itinerante y se agrega una categoria mas:
espacio alterno, que se define como aquel lugar diferente al domicilio del
ciudadano que haya sido concertado por el CAE de manera temporal.

En la segunda etapa de capacitacion se privilegia la capacitacion grupal de
manera vivencial, a través de la realizacion de ejercicios, practicas y/o
simulacros relacionados con las actividades que desarrollaran los
funcionarios de casilla el dia de la Jornada Electoral.

Se actualizé el listado de no participacidén de ciudadanos sorteados, asi
como el de sustituciones.

Las sustituciones se realizaran en dos periodos, en ambos se utilizara el
mismo procedimiento

Con relacion al material didactico, se realizaron las siguientes adecuaciones:
se utilizan 2 nuevos materiales, el wdeo de /a Jornada Efectoral y el disco
compacto interactivo para funcionario de casiffa. El primero es un apoyo para
la capacitacidon presencial de los funcionarios de casilla, su propdsito es
reforzar conocimientos a través de la retroalimentacion audiovisual. El
segundo es un complemento del cuaderno de ejercicios para practicar las
tareas que deben realizar el dia de la Jornada Electoral. E| Manual del CAE
se reestructurd para dividirse en dos tomos:

= El primer tomo contiene la parte de consulta o de conocimientos en
materia electoral denominado Manual para el Capacitador-Asistente
Electoral Tomo I (Informacion Bdsica) y esta integrado por los
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siguientes apartados: el papel del CAE; qué debe saber el CAE en
materia electoral para el desarrollo de sus actividades, por ejemplo, se
desarrollan conceptos basicos sobre democracia, los organismos
electorales que intervienen en la eleccion, las razones de la nulidad
de la votacidon en las casillas; un apartado sobre habilidades de
comunicacion que incluye elementos de negociacién y persuasion; y
para finalizar, un apartado sobre el proceso de aprendizaje en las
personas adultas.

= El segundo tomo denominado Manual para el Capacitador-Asistente
Electoral Tomo |l (Operativo) contiene la parte practica, en éste se
incluyen las actividades de aprendizaje a realizar durante la
imparticién de los cursos, los formatos de notificacion, hojas de datos
para ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla, el formato para
registrar los simulacros, asi como un cronograma de actividades que
le permitira planear, organizar y dar seguimientc a todas las
actividades que va a realizar en campo en materia de capacitacion y
asistencia electoral, antes, durante y después de la Jornada Electoral.

En cuanto al Calendariv-acordedn, ahora se le denomina Fofleto para
citidadanos sorfeados, en el cual se modifica el disefio. A los contenidos ya
existentes se les agrega: una breve descripcién del proceso de seleccién de
funcicnarios de mesas directivas de casilla, la explicacion de los objetivos de
la capacitacién en cada una de las dos etapas y se enfatiza la necesidad de
la participacion de los ciudadanos en el desarrollo de los simulacros o en su
caso en la practica de la Jornada Electoral.

En lo que respecta al Manual del Funcionario se reduce texto y se
incrementan imagenes. Se agrega un esquerma de todos los actores de la
Jornada Electoral, en donde se presenta informacion sobre sus
responsabilidades, actividades basicas vy restricciones de su participacion y
se incluyen imagenes de los formatos reales que se utilizaran en la Jornada
Electoral. Se modifican los resimenes que se presentan al final de cada
capitulo.

En el Cuaderno de efercicios, se agrega un mayor nimero de ejemplos
practicos (llenado de actas, formatos y estudios de caso). En lo que respecta
al rofafolio se incluyen varias laminas, las que se refieren a los contenidos
del Foflefo para chidadanos sorfeados asi como las actas y formatos que
deben llenar los funcionarios de casilla el dia de la Jornada Electoral, con el
propésito de que dicho material se pueda utilizar durante las dos etapas de
capacitacion.

El procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla sera seguido
puntualmente por el sistema informatico denominado ELEC2009 que operara
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en las juntas distritales ejecutivas, y permitira al personal de las juntas
locales ejecutivas y oficinas centrales dar seguimiento a las actividades de
insaculacién, notificacién, capacitacion, entrega de nombramientos,
sustitucion de funcionarios, desarrollo de simulacros, seleccion y evaluacion
de SE y CAE e informar a las instancias competentes sobre los avances y
contingencias que se lleguen a presentar.

Los ajustes mas relevantes al respecto son los siguientes: presentacion de
informacién de cada una de las etapas del proceso electoral, a través de
reportes especificos configurados por el usuario, en funcidén de los
requerimientos de informacion de cada una de las etapas de capacitacion
electoral, redisefio del sistema Secciones de Atencion Especial, de tal
manera que las juntas cuenten con la herramienta desde la etapa de
diagndstico, preparacion de |la propuesta, aprobacion del listado por parte de
los respectivos consejos distritales y seguimiento a los avances de las
actividades de capacitacion, redisefio del sistema Desempefio de
Funcionarios, a efecto de contar con la informacién registrada en las actas
de la Jornada Electoral y de escrutinio y cémputo. Esto permitira realizar
analisis estadisticos con un mayor nivel de detalle de acuerdo con la
informacién generada a partir de las actas en comento, redisefio de los
sistemas de Verificaciones, los cuales constituiran una herramienta de apoyo
para que las instancias (directiva y ejecutiva), que tendran a su cargo estas
tareas, puedan procesar la informacién que generen y sistematizarla.

3. Proyecto de Supervision, seguimiento y evaluacion, plantea la supervision
y verificacion de las tareas de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla en dos vertientes: por un lado, a través de las
direcciones ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y de
Organizacion Electoral y de las juntas locales y distritales ejecutivas; por el
otro, a través de la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral y de
los consejos locales y distritales con la participacién de consejeros
electorales y bajo la cbservacién de los representantes de los partidos
politicos. Asimismo, se invitara a las Organizaciones de la Sociedad Civil
interesadas para que paricipen en la supervision de las tareas de
integracién de mesas directivas de casilla.

El objetivo de este proyecto es normar la verificacion de la integracién de las
mesas directivas de casilla en cumplimiento de la disposicion del Consejo
General, que establece la obligacién de los integrantes de las juntas locales
y distritales ejecutivas, consejos locales y distritales y oficinas centrales, de
participar en la verificacion de las actividades de capacitacion electoral para
la integracion de las mesas directivas de casilla
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Para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 se pretende impulsar una
mayor participacién de todos los niveles de competencia,
independientemente del trabajo que por la naturaleza de sus actividades
realicen los SE, asi como enfatizar las tareas de verificacion a aspectos
clave de las actividades del procedimiento de integracién de mesas
directivas de casilla, a fin de brindar a los actores involucrados en el proceso
electoral un elemento adicional de certeza sobre el trabajo operativo que
realiza el Instituto Federal Electoral a través de sus juntas distritales
ejecutivas.

1. FUNDAMENTO LEGAL Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

1.1. FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 41, base V, parrafos primero y noveno de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos establece que la organizacién de las
elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autdnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan
el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordena la ley. En el ejercicio de esa funcion
estatal, la certeza, la legalidad, la independencia, la imparcialidad y la
objetividad seran principios rectores. Asimismo, establece que el Instituto
Federal Electoral tendra a su cargo en forma integral y directa, ademas de
las que determine la ley, las actividades relativas a la capacitacion electoral y
educacion civica.

Adicionalmente, los articulos 5, parrafo cuarto, y 36, fraccién V, de la propia
Constitucién, indican la obligacién del ciudadano de paricipar en las
funciones electorales.

Por otro lado el articulo 1° numeral 2, inciso a) establece que el Cédigo
electoral reglamenta las normas constitucionales relativas a los derechos y
obligacicnes politico-electorales de los ciudadanos; asimismo, el articulo 5,
numeral 3 mandata que es obligacion de los ciudadanos mexicancs integrar
las mesas directivas de casilla.

De conformidad con el articulo 105, incisos d), f) y g) del Cédigo Electoral,
son fines del Instituto asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos
politico-electoral, vigilar el cumplimiento de sus obligaciones y velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio.
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Que el articulo 109, numeral 1, indica que el Consejo General es el érgano
superior de direccion responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios rectores guien todas las actividades del Instituto.

El articulo 116, numeral 2 y 3 sefiala la integracién de comisiones de
capacitacion electoral y educacién civica y de organizacion electoral, y
durante el proceso electoral de la Comision de Capacitacion y Organizacion
Electoral.

Que tal y como lo establece el articulo 118, numeral 1, incisos b), Il) y 2),
dispone que el Consejo General debe vigilar la oportuna integracién y el
adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto, aprobar el calendario
integral del proceso electoral federal y dictar los acuerdos que sean
necesarios.

El articulo 122, numeral, inciso f) faculta a la Junta General Ejecutiva para
supervisar el cumplimiento de los programas de capacitacién electoral y
educacidn civica.

El articulo 132, parrafo 1, incisos del a) al e), del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), establece como
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica elaborar y proponer los programas de educacion civica y capacitacion
electoral que desarrollen las juntas locales y distritales ejecutivas, coordinar
y vigilar el cumplimiento de dichos programas, preparar el material didactico
y los instructivos electorales, orientar a los ciudadanos para el ejercicio de
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales y llevar
a cabo las acciones necesarias para exhortar a los ciudadanos que no
hubiesen cumplido con las obligaciones establecidas en el Cddigo, en
particular las relativas a inscribirse en el Registro Federal de Electores y las
de voto, a que lo hagan.

Que el articulo 138, numeral 1, incisos a) y b) del Cadigo Electoral Federal
establece las facultades de las juntas locales ejecutivas para supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de sus vocalias y de
los organos distritales, asi como para supervisar y evaluar el cumplimiento
de los programas relativos de capacitacion electoral y educacion civica, entre
otros.

Los consejos locales deben de supervisar las actividades que realicen las
juntas locales ejecutivas durante el proceso electoral, de conformidad con lo
que establece el articulo 141 del Cédigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.
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Que el articulo 146, numeral 1, incisos a) al d), de la ley electoral vigente, en
relacion con el diverso 56, numeral 2, incisos a) y b), del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral, confiere a las Juntas Distritales Ejecutivas,
entre otras, las atribuciones para evaluar el cumplimiento de los programas
relativos a organizacion electoral y capacitacion electoral y educacion civica;
proponer al Consejo Distrital correspondiente el numero y ubicacion de
casillas que habran de instalarse en cada una de las secciones
comprendidas en su distrito, asi como capacitar a los ciudadanos que
habran de integrar las mesas directivas de casilla, presentando al Consejo
Distrital para su aprobacion, las propuestas de quienes realizaran las tareas
de asistencia electoral el dia de la Jornada Electoral.

Que el articulo 152 numeral 1, incisos ¢), d) y I) del codigo de la materia
dispone que los Consejos Distritales tienen, entre otras facultades, las de
determinar el numero y la ubicacion de las casillas; insacular a los
funcionarios de casilla, vigilar que las mesas directivas se instalen en los
términos legales; asi como supervisar las actividades de las Juntas
Distritales Ejecutivas durante el proceso electoral.

De conformidad con el articulo 154, del cédigo de la materia, las mesas
directivas de casilla son los drgancs formados por ciudadancs facultados
para recibir la votacion y realizar el escrutinio y cédmputo; como autoridad
electoral tienen a su cargo durante la Jornada Electoral, respetar y hacer
respetar la libre emision y efectividad del sufragio, garantizar el secreto del
voto y asegurar la autenticidad del escrutinio y computo.

De acuerdo con lo que establece el articulo 155 del Cédigo de la materia, las
mesas directivas de casilla se integran por un presidente, un secretario, dos
escrutadores y tres suplentes generales.

Asimismo, con base en el articulo 240 del mismo ordenamiento, el Instituto
Federal Electoral realiza el procedimiento para la integracién de las mesas
directivas de casilla que recibiran la votacién en la Jornada Electoral del 5 de
julio de 2009.

De igual manera el articulo 243, numeral 1 del cédigo comicial, determina
que la publicacion de las listas de integrantes de las mesas directivas y
ubicacion de las casillas se fijaran en los edificios y lugares mas concurridos
del distrito y en los medios electrénicos de que disponga el Instituto.

Que para cumplir con las atribuciones que le confiere el codigo de la materia,

a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica le
corresponde establecer las politicas generales, criterios técnicos vy

48



4
I I E Direccion Flecutiva de Capacitacian Flectaral y Fducacidn Civica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

lineamientos a que se sujetaran los programas de capacitacion electoral y
educacion civica; planear, dirigir y supervisar la elaboracién de programas
de educacion civica y capacitacién electoral, que desarrollaran las Juntas
Locales y Distritales; presentar a la Junta los programas de capacitacion
electoral y educacion civica y vigilar su ejecucion; evaluar periédicamente el
cumplimiento de los programas autorizados para la Direccion tanto a nivel
central como en los niveles delegacionales y subdelegacionales; coadyuvar
en el proceso de insaculacion de ciudadanos para la seleccion de
funcicnarios de casilla; y dirigir y supervisar la investigacion, analisis y
preparacion de material didactico que requieren los programas de
capacitacion electoral y educacién civica, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 47, numeral 1, incisos a), b), ¢), d), e) y f) del Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral.

Que en el articulo 57, numeral 2, del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral, se establece que las vocalias distritales ejecutivas
deberan apegarse a los lineamientos, programas y acciones internas que
aprueben las direcciones ejecutivas e instrumenten a través de las vocalias
locales, en el ambito de su competencia, sin mencscabo de mantener su
coordinacion en el ambito distrital.

1.2. POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

1. Llevar a cabo la convocatoria, seleccion, contratacion y evaluacion de SE
y CAE, a través de un procedimiento de seleccién objetivo, imparcial y
transparente, con la finalidad de contar con el personal idéneo para
apoyar las tareas de capacitacion electoral e integracidn de mesas
directivas de casilla en los 300 distritos electorales.

1.1.  En coordinacién con las direcciones ejecutivas de QOrganizacion
Electoral y de Administracién, disefiar los mecanismos que deberan
aplicar las juntas distritales ejecutivas para la contratacion de SE y
CAE, asi como los crientados a la supervision y vigilancia de dicho
procedimiento por parte de las juntas locales y de los integrantes de
los consejos locales y distritales.

2. Evaluar las actividades desarrolladas por los SE y CAE, responsables de
la capacitacién de los funcionarios de mesas directivas de casilla de
manera objetiva, imparcial y transparente.

2.1 En coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, disefiar el procedimiento de evaluacién de los SE y CAE,
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y otorgar la gratificacion a quienes obtengan los mejores resultados
en el desarrollo de sus actividades.

3. Integrar las mesas directivas de casilla con ciudadanos sorteados vy
capacitados para cumplir con sus atribuciones durante la Jornada
Electoral, dando certeza, legalidad, transparencia e imparcialidad a los
mecanismos de asignacion de los ciudadanos que recibiran y contaran
los votos.

3.1. Aplicar el Programa de Capacitacion Electoral e Integracién de
Mesas Directivas de Casilla como parte de la Estrategia de
Capacitacién y Asistencia Electoral.

3.2. Llevar a cabo la contratacidon de técnicos que apoyen las tareas de
las vocalias del ramo de las juntas locales y distritales ejecutivas.

3.3. Dotar de insumos cartograficos, materiales didacticos y prendas de
identificacién a los SE y CAE para apoyar el desarrollo de las
actividades de capacitacion electoral e integracidon de las mesas
directivas de casilla en campo.

3.4. Elaborar los contenidos de los materiales didacticos e instructivos
que se aplican para la capacitacion a los ciudadanos sorteados vy
funcionarios de mesas directivas de casilla.

3.5. Planear e instrumentar la entrega de cartas-notificacion a
ciudadanos sorteados a través de los CAE.

3.6. Impartir la capacitacién de manera simultanea y/o paralela a la
entrega de cartas-notificacion, privilegiando la calidad.

3.7. Planear e instrumentar la entrega de nombramientos a los
ciudadanos designados funcionarios de mesas directivas de casilla.

3.8.  Privilegiar la capacitacién a domicilio en la primera etapa y la
capacitacion grupal, practica y vivencial en la segunda etapa.

4. Evaluar el procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla,
asi como la efectividad de la capacitacién electoral.

4.1. Disefiar la metodologia para evaluar el programa de capacitacion

electoral que se aplicara durante el Proceso Electoral Federal 2008-
2009,
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5. Coordinar vy vigilar el cumplimiento de los programas a cargo de la
Direccion Ejecutiva y de las juntas locales y distritales, en materia de
capacitacion electoral, integracion de mesas directivas de casilla,
educacion civica y difusion; evaluar su debido cumplimiento e informar a
las instancias competentes en todos los niveles y a los actores que
participan en el proceso electoral federal.

5.1 Mantener una comunicacion agil y oportuna con los vocales del
ramo, a fin de informarlos sobre los lineamientos generales que
inciden en la ejecucién de los programas sustantivos, asi como la
recepcion de informacidén con la que se integran los diversos
informes, estadisticas y reportes que se presentan a las instancias
competentes del Instituto.

52 Durante el Proceso Electoral Federal 2008-2009, Illevar el
seguimiento de las actividades orientadas a la integracion de las
mesas directivas de casilla, a través del sistema ELEC2009 y de
visitas de supervision.

5.3 Establecer condiciones para el gjercicio de las atribuciones que en
materia de vigilancia y verificacion tienen los consejos locales y
distritales, entre los que se encuentran representantes de los
partidos politicos, proporcionandcles la informacién relevante del
avance en la aplicacion del procedimiento de integracion de las
mesas directivas de casilla.

5.4  Coadyuvar con las dreas competentes para que la planeacién de
actividades y la asignacién de los recursos a las juntas ejecutivas
locales y distritales sean realizadas con equidad y sobre criterios
objetivos, atendiendo la diversidad y la complejidad de los distritos
electorales federales, asi como las actividades que se deben
desarrollar.

5.5 Evaluar el desempefio de los vocales locales del ramo respecto al
cumplimiento de los programas y metas institucionales en materia
de capacitacion electoral, educacién civica y difusiéon contemplados
en el Calendario Anual de Actividades.

5.6 Llevar a cabo la contratacion de capturistas que apoyen las tareas
de las vocalias del ramo de las juntas locales y distritales ejecutivas.
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1.3. METAS

Las metas por alcanzar en materia de capacitacion electoral en el proximo
proceso electoral federal son las siguientes:

1. Contratar y evaluar al 100% de los SE requeridos en cada distrito.

2. Contratar y evaluar al 100% de los CAE requeridos en cada distrito.

3. Capacitar en la segunda etapa al 95% de los funcionarios designados por
casilla.

4. Visitar al 100% de los domicilios de los ciudadanos sorteados.

5. Verificar las diferentes actividades de integracion de mesas directivas de
casilla, al 100% en gabinete y al 7 %' en campo durante la primera etapa
de capacitacién, y al 100% en gabinete vy al 50% en campo durante la
segunda etapa, en cada una de las areas de responsabilidad de los 300
distritos electorales.

2. INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

2.1, SUPERVISORES ELECTORALES Y
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

Como en procesos electorales anteriores, las juntas distritales ejecutivas
contaran con personal eventual para realizar actividades de capacitacion y
asistencia electoral; supervisores electorales (SE) y capacitadores-asistentes
electorales (CAE).

Para el Proceso Electoral Federal de 2008-2009, el Consejo General aprobd
continuar con la concentracidén de las tareas de capacitacion electoral,
integracién de mesas directivas de casilla y asistencia electoral en una
misma persona (capacitador-asistente electoral), lo cual ha permitido contar
con personal con mayor experiencia en campo con conocimiento de las
caracteristicas sociales, econdmicas, culturales y geograficas del distrito.
Ademas, el ciudadano estara en comunicacién con el mismo personal del
IFE desde la entrega de la notificacion de que salid sorteado, hasta el dia de
la Jornada Electoral en que recibe asistencia como funcionario de la mesa
directiva de casilla.

' Este porcentaje se obtiene a partir del universo de ciudadanos visitados para notificar, que
de acuerdo a la proyeccién para 2009, equivaldria a verificar cada dia al menos a 5
ciudadanos.

?En el caso de la segunda etapa de capacitacion, el porcentaje aumenta en funcién de que
el universo a verificar disminuye notablemente.
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En promedio se asignaran 8 casillas por CAE en zona urbana y 4 en zona no
urbana.

Los CAE seran los responsables, entre otras actividades, de sensibilizar,
motivar y convencer a los ciudadanos sorteados para que participen en los
cursos de capacitacién electoral, entregarles las cartas-notificacion,
impartirles los cursos de capacitacién electoral, entregar el nombramiento a
los designados como funcionarios de casilla y realizar las tareas de
asistencia para la preparacién y desarrollo de la Jornada Electoral, tales
como entregar los materiales y documentacion de la eleccién a los
presidentes de casilla, conforme a los articulos 161, 240 y 289 del COFIPE.

Por su parte, los SE tendran la tarea fundamental de apoyar a las juntas
distritales ejecutivas en la coordinacién de los trabajos de capacitacién vy
asistencia electoral, ademas de supervisar y verificar en gabinete y en
campo la eficacia y calidad de las actividades desarrolladas por los CAE bajo
su responsabilidad, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las metas
previstas para el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

En promedio se asignara 1 supervisor electoral por cada @ capacitadores-
asistentes en secciones urbanas, y 1 por cada 6 capacitadores-asistentes en
secciones no urbanas.

La distribucidn por distrito electoral de este personal eventual se llevd a cabo
considerando las caracteristicas geograficas, demograficas y socioculturales
de cada distrito. El nimero de CAE se incrementé en razon del crecimiento
del padrdn y listado nominal y, por tanto, del numero de casillas a instalar.

En el Manual para Iz contratacion de supervisores electorales y
capacitadores-asistentes electorales se detallan las etapas y fechas para el
desarrollo de las siguientes actividades:

= Reclutamiento
= Seleccion

= Contratacion
= Capacitacion
= Evaluacion

La elaboracion del examen, que evaluard conocimientos, habilidades vy
actitudes y de la guia de entrevista, se realizé en colaboracién con el Centro
para el Desarrollo Democratico del IFE y la participacidon de los vocales
distritales del ramo en los talleres realizados para ello en el 2007, Estos
instrumentos incluyen los ajustes derivados de las observaciones vy
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comentarios de los vocales, recabados en las reuniones de evaluacion y en
los formatos que para tal efecto llenaron en 2006.

Para la seleccion de este personal se tomaran en cuenta los resultados del
examen y de la entrevista, ya que en estos instrumentos se contara con
reactivos que permitiran identificar si los aspirantes cuentan con las
habilidades y actitudes requeridas para cada cargo, tales como liderazgo,
trabajo bajo presion, resolucion de conflictos y habilidades instruccionales,
entre otras.

Cada aspirante tendra una calificacién del examen, con base en la cual, se
seleccionara a los aspirantes mejor evaluados para participar en la entrevista
al cargo de SE, considerando comoc minimec a 5 aspirantes por cada
supervisor a contratar. En lo que respecta a la seleccién de CAE se tomaran
a 3 aspirantes con mejor calificacién, por cada lugar vacante, para pasar a la
etapa de entrevista.

Desde |la evaluacion curricular, la Junta Distrital Ejecutiva podra organizar las
listas diferenciadas por sede de reclutamiento, localidad, municipio ©
seccion. De la misma manera organizara las calificaciones de examen vy
entrevista. El criterio utilizado se informara al Consejo Distrital para sus
observaciones.

La evaluacion integral para cada aspirante derivara de la ponderacion de la
calificacion:

a) El examen de conocimientos tendré un valor de 60%.

b) La entrevista tendra un valor de 40%.

Se agregara un punto a quienes hablen la lengua indigena del area en que
realizaran sus actividades, y a partir de esa calificacién final se seleccionaran
a los aspirantes a contratar.

De acuerdo con lo anterior, quienes obtengan las calificaciones mas altas en
la evaluacién integral seran contratados para ocupar el cargo de SE en una
primera etapa, y aquéllos que no fueron seleccionados como supervisores
electorales, se les aplicara otra entrevista para CAE y de éstos quienes
obtengan las mejores calificaciones seran contratados como capacitadores-
asistentes electorales. El resto de los aspirantes formara parte de la lista de
reserva.

La calificacion aprobatoria para el examen, entrevista y evaluacién integral

sera de 6, sin embargo, en caso de que las condicicnes geograficas o
socioculturales de los distritos no permitan contar con el niumero suficiente
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de aspirantes en el distrito o en alguna localidad o municipio, la Junta
Distrital Ejecutiva podré tomar a los aspirantes con calificacidon menor a 6 o
abrir una nueva convocatoria segln determine el Consejo Distrital.

21.1. APROBACION DE LOS CONSEJOS
DISTRITALES DE LOS LISTADOS DE ASPIRANTES
PRESENTADOS POR LAS JUNTAS DISTRITALES
EJECUTIVAS

La lista de aspirantes para el cargo de SE sera presentada por la Junta
Distrital al Consejo Distrital para su aprobacién en sesion del 4 de febrero de
2009,

La lista final de CAE deberd presentarse por la Junta Distrital al Consejo
correspondiente para su aprobacion el 19 de febrero de 2009. Una vez
aprobada, sera colocada en los estrados y en la pagina publica del Instituto
Federal Electoral para hacerla del conocimiento de los interesados.

Junto con las listas de aspirantes a contratar, el Consejo Distrital aprobara
las listas de reserva, que se integraran de manera diferenciada para SE y
CAE.

Quienes conformen la lista de reserva para SE deberan cumplir las
siguientes condiciones: a) haber sido entrevistados para SE, b) que estén
contratados como CAE vy ¢) preferentemente que conozcan la zona de
responsabilidad (ZORE) a la que seran asignados.

Esta lista se ordenara en forma decreciente con las calificaciones de la
evaluacion integral como supervisor electoral y para ocupar las vacantes que
se presenten en este cargo, se elegira al CAE que siga en el orden de la lista
de reserva de SE.

La lista de reserva para CAE se integrara con el resto de los aspirantes que
no sean contratados y que hayan obtenido una calificacién minima de 6
(seis) en la evaluacion integral. Este listado se ordenard en forma
decreciente de calificaciones obtenidas y para ocupar las vacantes que se
presenten se debera seguir estrictamente el orden de calificacion.

Por cuestiones geograficas o socioculturales los consejos distritales pueden

aprobar que las listas de reserva de CAE se integren con aspirantes que
hayan obtenido calificaciones menores a 6 (seis).
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En caso de no tener el numero suficiente de SE yio CAE o tener 10
aspirantes en lista de reserva, los consejeros y la Junta analizardn la
posibilidad de emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se
generen por eventuales renuncias o rescisiones de contrato. Los consejos
distritales podran determinar, de acuerdo al formato autorizado por el
Consejo General, la publicacién de nuevas convocatorias a partir del 20 de
febrero y hasta el 15 de junio.

Cuando se abran nuevas convocatorias, se debera informar a la Direccion de
Capacitacion Electoral para que se envie un examen diferente para aplicarse
a los aspirantes.

2.1.2. ZONA Y AREA DE RESPONSABILIDAD

El ambito territorial en el que realizara sus actividades el CAE sera el area de
responsabilidad electoral (ARE), definida como un conjunto de secciones
electorales colindantes.

Para efectos de delimitacidon de responsabilidad de los supervisores
electorales se definiran Zonas de Responsabilidad (ZORE), que estaran
integradas por el nimero de ARE que se asignen en funcidn del nimero de
CAE bajo su responsabilidad.

Los criterios que deberan seguir los vocales de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral para la determinacién de las
zonas y areas de responsabilidad se detallan en un documento anexo al
Manual para la contratacion de supervisores elecforales y capacitadores-
asistentes efectorales. Las direcciones ejecutivas enviaran el nimero de SE
y CAE asignados a los distritos durante el mes de diciembre de 2008. Entre
el 1 de diciembre y el 5 de enero se realizara la determinacion de Areas y
Zonas de Responsabilidad (ARE y ZORE). Se presentara un informe al
Consejo Distrital en la sesion del 28 de enero, respecto a las areas y zonas
de responsabilidad que se determinaron en el distrito. Asimismo, se
informaréa scbre las rutas establecidas para llevar a cabo las visitas. El
informe a las juntas distritales sobre la asignacion de SE y CAE a las zonas
y areas de responsabilidad se presentara en la sesidn que se realice entre el
23 y el 26 de febrero de 2009. Asimismo dichas juntas informaran sobre el
tema a sus consejos distritales el 27 de febrero.
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2.1.3. PERIODO DE CONTRATACION

Una vez aprobada la lista de SE por el Consejo Distrital, los vocales
distritales de capacitacion electoral y educacion civica y de organizacion
electoral entregaran al Vocal Secretario de la Junta Distrital Ejecutiva
correspondiente el listado y copia de los expedientes del personal
seleccionado, con el objeto de generar los contratos respectivos, que
contendran las firmas digitalizadas de los vocales ejecutivo y secretario. Los
vocales de capacitacion electoral y educacion civica y de organizacion
electoral deberan informar de inmediato al Vocal Secretario sobre las
renuncias, bajas o faltas de este personal eventual, para que se proceda a la
actualizacion del Sistema de Némina de Personal Eventual (SINOPE). Asi
como también, se mantendra informado de estos movimientos a los
consejeros que presidan las comisiones de capacitacién electoral y de
organizacion electoral.

A partir del 5 de febrero, una vez designados los SE por el Consejo Distrital,
se entregara al Vocal Secretario de la Junta Distrital la relacién aprobada y
los expedientes correspondientes para que el area administrativa lleve a
cabo los tramites correspondientes para su contratacion de acuerdo con el
numero de SE asignados a cada una de las juntas distritales ejecutivas.

Asimismo, el Consejo Distrital, en sesién del 18 de febrero designara a los
CAE, tras lo cual a partir del 20 de febrero, se realizard el mismo
procedimiento utilizado en la contratacién de SE para generar los contratos
respectivos, y se llevaran a cabo los tramites correspondientes para su
contratacion. Después de haber designado a los CAE se debe integrar la
lista de reserva, de la cual, a consideracion de la Junta Distrital, se invitara
entre un 10 y un 15% de los mejor evaluados para que participe en el curso
de capacitacion, sin ningin compromiso de contratacién ni remuneracion,
para que en el caso de bajas de CAE se cuente con personal previamente
capacitado.

El periodo de contratacién para supervisores electorales sera del 8 de
febrero al 10 de julio de 2009, y para los capacitadores-asistentes electorales
del 22 de febrero al 10 de julic de 2009.

Este personal contara con un gafete que recibira junto con el pago de su
primera quincena, en el cual aparecera el periodo de vigencia de su contrato.
El gafete lo entregara el Vocal Secretario en el momento en que entregue el
primer pago quincenal y no debera modificarse ni agregarsele ninguna
leyenda adicional.
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Ademas del gafete, con el propdsito de que la ciudadania identifique con
mayor facilidad a los SE y CAE como personal del Instituto Federal Electoral,
a cada uno de ellos se le entregara un juego de prendas con el logotipo del
IFE: 2 camisetas, 1 playera, 1 portagafete, 1 gorra, 1 mochila y 1 tabla de
apoyo, asi como mangas impermeables para las zonas en que se requieran.

2.1.4. HONORARICS, GASTOS DE CAMPO, SEGURO
DE VIDA Y GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTES
Honorarios

Los honorarios de este perscnal se consideran de manera diferenciada de
tres tipos:

» Para distritos de vida estandar
« Para distritos con vida cara
« Paralos distritos de entidades con elecciones concurrentes

SE CAE
Vida Elsccionss Vida Eleccionas
esténdar | Vida cara | Concurrentes | estandar | Vida cara | concurrentes
Honerarios
Brutes [$5.750,24|$7.187,54| $6.236,05 |($4.508,34 ($5.924,09| $4.900,56
Meansuales

La retribucion neta que se recibira esta sujeta a los impuestos que se
determinen de acuerdo a la miscelanea fiscal 2009,

Asimismo, estas retribuciones estan sujetas a la aprobacion, en los términos
del proyecto de presupuesto del Instituto Federal Electoral por parte de la H.
Camara de Diputados.

Gastos de campo

Los SE tendran gastos de campo en 4 rangos diferenciados, ya que se debe
reforzar la supervision en campo, por lo que se consideraron los recorridos
que debe realizar el supervisor electoral en todas las areas de
responsabilidad de los CAE a su cargo. Los rangos estaran asignados de
acuerdo al tiempo de traslado de la cabecera distrital a la zona de
responsabilidad en que realizaran sus actividades:
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a) A 30 minutos o menos de la cabecera distrital.

b) A mas de 30 minutos y hasta 1 hora y 30 minutos de la cabecera distrital.
c) A mas de 1 hora con 30 minutos y hasta 4 horas de la cabecera distrital.
d) Mas de 4 horas de recorrido de la cabecera distrital.

Gastos de campo para SE
Rango1 Rango2 Rango3 Rango4

Gastos de
campo Brutos$2,158.36 $3,266.88 | $3,936.78 | $5,512.26
Mensuales

Los gastos de campo netos que recibiran estan sujetos a los impuestos que
se determinen de acuerdo a la miscelanea fiscal 2008.

El criterio que se utilizara para la asignacién de los gastos de campo a los
CAE, sera el tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones
electorales en donde desarrollaran sus actividades.

Para dicha asignacion se estableceran 4 rangos de acuerdo con lo siguiente:

A los CAE asignados a areas de responsabilidad cuyas secciones
electorales se encuentran ubicadas a:

a) A 30 minutos o menos de la cabecera municipal.

b} A mas de 30 minutos y hasta 1 hora y 30 minutos de la cabecera
municipal.

c) Masde 1 hora con 30 minutos y hasta 4 horas de la cabecera municipal.

d) Mas de 4 horas de recorrido de la cabecera municipal.

Se tomara en cuenta la distancia de la cabecera municipal, considerando
que la contratacion se lleva a cabo por municipios y el CAE tiene su
residencia en el municipio en el que desarrolla sus actividades.

Gastos de campo para CAE
Range1 Range2 Rango3 HRango4
Gastos de
campc Brutos$1477.894 |$2,111.34 | $2,755.08 | $4,293 .67
Mansualas

Los gastos de campo netos que recibirdn estan sujetos a los impuestos que
se determinen de acuerdo a la miscelanea fiscal 2008.
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Seguro de vida y gastos médicos por accidente

En cumplimiento de la legislacién aplicable, los SE y CAE recibiran como
prestacién un seguro de vida con cobertura de $170,000.00 en caso de
muerte natural, y en caso de muerte accidental asciende a $340,000, y
$18,000.00 adicionales para gastos funerarios, dichas cantidades se le daran
a los beneficiarios previamente designados por el trabajador. En el caso de
pérdidas organicas hasta de $170,000.00 y un reembolso de gastos médicos
por accidente hasta por $35,000.00 durante la vigencia de su contrato.

Se les hara llegar un folleto elaborado por la Direccion Ejecutiva de
Administracién con la informacidén necesaria sobre el registro de
beneficiarios, y los requisitos y tramites para el reclamo de dichos beneficios.

21.5. PRIMER PERIODO DE CAPACITACION A
SUPERVISORES ELECTCRALES Y CAPACITADORES-
ASISTENTES ELECTORALES

En los cursos de capacitacion participaran como instructores todos los
vocales de las juntas distritales ejecutivas, de acuerdo con el area de
especialidad en la que trabajan, bajo la coordinacién del Vocal Ejecutivo
correspondiente.

Curso para supervisores electorales del 8 al 20 de febrero de 2000,

Los supervisores electorales apoyaran en el curso de capacitacion de los
CAE.

Curso para capacitadores-asistentes electorales del 22 de febrero al 3 de
marzo de 2009.

El objetivo de este primer curso de capacitacion es brindar la informacién, las
técnicas y habilidades que cada figura requerira para realizar las actividades
de capacitacidn y asistencia y de supervision electoral, asi como aquella
informacion que les permita la comprension del ambito institucional en el que
participaran, los valores de una ciudadania democratica, incluyendo las
etapas del procedimiento de capacitacion a ciudadanos e integracion vy
ubicacién de las mesas directivas de casilla, el desarrollo de la Jornada
Electoral, aspectos juridicos, laborales y administrativos, entre otros temas.
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La Junta Distrital podra invitar entre el 10 y el 15% adicional de los
aspirantes de la lista de reserva con las calificaciones mas altas, para que
asistan al curso de capacitacion, informandoles previamente que este
mecanismo es para asegurar que en el caso de existir bajas de CAE quien
ocupe la vacante tenga la capacitacion necesaria, por lo que se informara a
los participantes que asistir a ésta no compromete al Instituto Federal
Electoral a contratacién o remuneracién alguna.

Por ningun motivo los SE y CAE iniciaran sus actividades si no han sido
previamente capacitados.

2.1.6. SEGUNDO PERIODO DE CAPACITACION A
SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-
ASISTENTES ELECTORALES

El segundo curso de capacitacion se impartira del 2 al 7 de mayo, y en &l
participaran tanto los SE como los CAE.

La finalidad de este segundo curso de capacitacion sera reforzar en este
personal los conocimientos sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, la
integracién de las mesas directivas de casilla y las actividades de la
asistencia electoral, asi como capacitarlos de manera vivencial a través del
desarrollo de simulacros y en aspectos relacionados con su participacién en
el Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE).

Durante este curso las juntas vy los consejos distritales aplicaran la

evaluacion de las actividades desarrolladas en la primera etapa a los SE y
CAE.

21.7. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES

La evaluacion de las actividades desarrolladas por los SE y CAE continuara
con los mismos dos periodos y porcentajes generales para capacitacion vy
asistencia electoral, sin embargo contiene modificaciones significativas en le
evaluacion de cada una de las actividades y sus respectivas ponderaciones.
Ademas se incorporan otras figuras evaluadoras como son los consejeros
electorales y los CAE para el caso de la evaluacion de los SE.
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Con el apoyo de la Unidad de Servicios de Informética se desarrollard un
sistema independiente para llevar a cabo la evaluacion, al cual tendran
acceso para captura y consulta el Vocal Ejecutivo, el Vocal de Organizacion
Electoral y el Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, y estara
vinculado a los sistemas de cada area, de donde se obtendra la informacion
respecto a los avances.

El objetive de la evaluacién de las actividades desarrolladas por los SE y
CAE sera:

Verificar y supervisar que las actividades de capacitacion y asistencia
electoral que realizan los SE y CAE se lleven a cabo con eficacia, eficiencia,
oportunidad, certeza y transparencia, a través de instrumentos de evaluacién
cuantitativos y cualitativos.

En concordancia con lo anterior, la evaluacidn de las actividades
desarrolladas por el personal auxiliar cumplira con los siguientes objetivos
especificos:

1) Evaluar la productividad vy la calidad en el cumplimiento de las metas de
capacitacion y asistencia electoral, por parte de los SE y CAE.

2) Dotar de herramientas cuantificables que permitan a los vocales de
organizacion electoral y vocales de capacitacion electoral y educacion
civica de juntas distritales ejecutivas llevar el control y seguimiento de
este personal eventual, para conocer los avances y rezagos en las metas
asignadas bajo la coordinacién y supervision de los vocales ejecutivos
locales y distritales.

3) Garantizar la transparencia, objetividad e informacién sobre el proceso y
resultados de la evaluacion de las actividades desarrolladas por los SE y
CAE durante todo el periodo de contratacién,

En el Proceso Electoral Federal 2008-2009, para evaluar las actividades
desarrolladas por los CAE que tendran bajo su responsabilidad secciones de
atencion especial, se adecua el peso relativo y parametros de las metas de
cumplimiento de capacitacién electoral durante la primera evaluacion.

2.1.7.1 CRITERIOS DE LA EVALUACION
Los criterios bajo los cuales se aplicara la evaluacién de las actividades

realizadas en materia de capacitacion y asistencia electoral son los
siguientes:
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Lireccion Fjecuiiva de Capacitacicn Flectoral y Educacion Civica

1. Serealizaran 2 evaluaciones en los siguientes periodos.

Evaluacién Periodo
Primera SE: del 8 de febrero al 30 de abril
CAE: del 22 de febrero al 30 de abril
Segunda del 1 de mayo al 10 de julio

2. En ambos periodos se evaluaran actividades de capacitacion vy
asistencia electoral, con criterios cuantitativos y cualitativos.

3. Los porcentajes para las actividades de capacitacion y asistencia

electoral en las dos evaluaciones son:

Para CAE
Evaluacién Capacitacidn Asistancia Parfiles de actuacion Total
Primera 84% 16% 20% 100%
Segunda 40% 40% 20% 100%
PARA SE
Evaluacid [+ i wverifi Petfilas / Paerfiles Goordinacidn Total
y Asistencia p i /comp i ¥ supervisio
de actuaciin de actuacidn (CAE)
{wocales) (consejeras)
Primera 50% 30% 5% 10% 5% 100%
Segunda 50% 30% 5% 10% 5% 100%

4, La evaluacion de la capacitacion electoral se obtendra de Ia
vinculacién automatica del Sistema ELECZ0089.

= Las metas cuantitativas se evaluaran a partir del avance de los
CAE en la notificacién, capacitacidon, entrega de
nombramientos y sustituciones.

- Para la evaluacion cualitativa, los SE aplicaran durante todo el
periodo cuestionarios a los ciudadanos sorteados vy
funcicnarios de casilla para evaluar la caldad de la
capacitacion electoral y verificar las razones de rechazo.

- Los SE realizaran verificaciones al trabajo de sus CAE, en
gabinete, y seran evaluados en este rubro por los vocales de
capacitacién electoral y educacion civica.

63



4
I I E Direccion Flecutiva de Capacitacian Flectaral y Fducacidn Civica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

5. La evaluacion de la asistencia electoral se obtendra de la vinculacion
automatica con el sistema informatico respectivo.

- Las metas cuantitativas se evaluaran a partir del avance en
anuencias recabadas y entrega de notificaciones a propietarios
de inmuebles donde se instalaran casillas, identificacion de
necesidades de equipamiento de casillas, entrega de
documentacién y material electoral a los presidentes de casilla,
participacién en el SIJE y entrega de paquetes electorales.

- Los vocales de organizacion electoral distritales seran
responsables de la captura en el sistema informatico
respectivo, de las calificaciones que obtengan los CAE en la
evaluacién de la asistencia electoral bajo la supervision de los
vocales ejecutivos distritales.

6. La evaluacidn de las actividades desarrolladas por los SE en
capacitacion y asistencia electoral, sera el promedio que obtengan los
CAE bajo su responsabilidad en las dos evaluaciones, con un peso de
50% cada una.

7. También evaluaran a los supervisores electorales, los consejeros
electorales distritales y los capacitadores-asistentes electorales de su
zona de responsabilidad.

8. A través del rubro perfiles/competencias de actuacién se evaluara
cualitativamente la disposicion de los SE y CAE para desarrollar sus
actividades.

Los capacitadores-asistentes electorales se evaluaran en los siguientes
cinco perfiles/competencias de actuacion: colaboracion, disciplina,
solucién de problemas, comunicacion y trabajo en equipo.

Los supervisores electorales se evaluardn en los siguientes cinco
perfilesfcompetencias de actuacién: liderazgo, planeacién, mando vy
supervision, solucién de problemas y trabajo en equipo.

9. Los consejeros electorales distritales evaluaran a los SE en los
perfiles/competencias de actuacidon de planeacién y toma de
decisiones.

10. Los consejeros electorales distritales, vocales ejecutivos, los vocales

de capacitacién electoral y educacion civica y los vocales de
organizacion electoral evaluaran por separado los
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perfiles/competencias de actuacidon y cada uno capturara en el
sistema informatico correspondiente las calificaciones que asigne.

11.Los CAE evaluaran a los supervisores electorales de su area de
responsabilidad mediante un cuestionario. La aplicacién de este
instrumento sera coordinado por los consejeros electorales distritales.

12. Los SE realizaran verificaciones al trabajo de los CAE a su cargo, en
gabinete, campo y en el sistema ELEC2008, y seran evaluados en
este rubro por los vocales de capacitacion electoral y educacion
civica.

13. Los vocales ejecutivos de las juntas distritales garantizaran que en los
sistemas informaticos vinculados a la evaluacion de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE, se concluya correctamente y en
tiempo la captura de la informacion requerida.

14.Las juntas locales y distritales ejecutivas informaran a sus respectivos
consejos del procedimiento de evaluacidn y sus resultados.

15.Las juntas distritales ejecutivas haran del conocimiento de los SE vy
CAE, los mecanismos, criterios, porcentajes y actividades a evaluar, y
en su momento publicaran en estrados todos los resultados de las
evaluaciones de las actividades desarrolladas por los SE y CAE, que
genere el sistema informatico correspondiente.

16.Los vocales ejecutivos, los vocales de organizacién electoral y los
vocales de capacitacion electoral y educacién civica de las juntas
locales ejecutivas, coordinaran y supervisaran que la evaluacion
cumpla con lo establecido.

17.El presidente del consejo distrital brindara las facilidades necesarias
para que los consejeros electorales distritales evalien a los
supervisores electorales en los rubros que les corresponda vy
coordinen la evaluacién de los CAE a sus supervisores electorales.

21.7.2. ACTIVIDADES A EVALUAR Y PESOS
RELATIVOS EN LA PRIMERA Y SEGUNDA
EVALUACIONES

A continuacion se indican las metas cuantitativas y cualitativas, las
valoraciones de las actividades desarrolladas por los SE y CAE y de los
perfiles/competencias de actuacién y la ponderacion de cada una de ellas:
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La evaluacion de los SE comprende lo siguiente;

PRIMERA EVALUACION 100% (SE}
Periodo que abarca: SE, del 8 de febrero al 30 de abril

Metas cuantitativas de capacitacién y asistencia electoral 50%:
{Promedio de Ia calificacion de los CAE a su cargo}

Verificacién sn gabinste 10% y en campo 20% (@l vocal de capacitacién electoral y educacién civica
avaluara que el SE verilique al 5% de los ciudadanos de su ZORE)

Perfiles/competencias de actuacién 5% (aplicada por los vocales ajecutivo, de organizacién electoral
y d@ capacitacién elactoral y ecucacion civica)
+ Liderazgo
Planeacion
Mando y supervision
Solucion de problemas
Trabajo en equipo

Perfiles/competencias de actuacién 10% (aplicada por los consejeros electorales distritales)
{A partir del andlisiz del trabajo de supervisién y verificacién de les SE, del contexto en que se
desarrollé su trabajo y ds las caracter(sticas de sus zonas da responsabilidad)

* Planeacién

+  Solucion de problemas

L

Coordinacién y supervisién {cuestionario sobre ol desempefio del SE aplicado a los CAE bajo su
cargo 5%, coordinade por los consejeros alectorales distritales)
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La evaluacion de los CAE contempla los siguientes aspectos:

PRIMERA EVALUACION 100% (CAE)
Periodo que abarca: CAE, del 22 de febrero al 30 de abril

Capacitacién 64%:

Cumplimiento de rutas cdisenadas a partir del orden de prelacion (8%)
Revisitas (8%) (de acuerdo a la razén por la que un ciudadano no patticipa)
Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados (insaculados) (8%)

Visitar para capacitar al 100% de la notificacién efectiva (14%)

Calidad de |a capacitacién a ciudadanos sorteados (insaculados) (12%)
Verificaciones de las razones por las que el ciudadano no participa (14%)

Asistencia slectoral 16%:
+  Obtencion de anuencias de propietarios de inmuebles donde se instalaran las casillas {8%)
+ Identificacion de necesidades de equipamiento de las casillas (8%)

Perfiles/competencias de actuacién 20%

Colaboracion
Disciplina

Solucién de problemas
Comunicacién
Trabajo en equipo

Del 2 al 5 de mayo se generaran los resultados de la primera evaluacion, con
base en la cual, la Junta Distrital propondra al Consejo Distrital la lista de
personal a recontratar para el segundo periodo.

Para la recontratacion de los SE y CAE, sera requisito obtener la calificacion
minima aprobatoria de 6 (seis) en el resultado final de la primera evaluacion.

Para la segunda evaluacién se considerara lo siguiente:

La evaluacion del SE comprendera los mismos rubros sefialados para la
primera evaluacion.
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La evaluacion de los CAE comprende lo siguiente:

SEGUNDA EVALUACION 100% (CAE)

Periodo que abarca: del 1 de mayo al 10 de julio

Capacitacion 40%:

e Capacitacion a funcionarios designados (7%)

e Calidad de la capacitacion a funcionarios designados (7%)

e Sustituciones de funcionarios designados antes de la Jornada Electoral
(7%)

e Sustituciones de funcionarios designados por ciudadanos de la fila, el dia de
la Jornada Electoral (7%)

e Simulacros (7%)

e (Calidad de la capacitacion durante la semana previa a la eleccion (5%)

Asistencia electoral 40%:

¢ Entrega de notificaciones a los propietarios de inmuebles donde se
instalaran las casillas (4%)

+ Entrega de documentacion y material electoral a los presidentes de casilla
(8%)

* Participacion en las actividades del Sistema de Informacién sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral (simulacros y Jornada Electoral) (20%)

+ Entrega de paquetes electorales (8%)

Perfiles/competencias de acluacién 20%

Colaboracién
Disciplina

Solucion de problemas
Comunicacion

Trabajo en equipo

De acuerdo con los resultados de la segunda evaluacién, que seran
generados del 10 al 15 de julio, se asignara la gratificacion a aquellos SE vy
CAE que por su rendimiento hayan obtenido las mas altas calificaciones, de
conformidad con el porcentaje de figuras que se haya aprobado gratificar.

Los vocales ejecutivos distritales coordinaran el registro de los datos del

personal que se haga acreedor a la gratificacion, en el sistema informatico y
plazos que se establezcan, asi como la entrega de la misma.
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21.7.3. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR CAPACITADORES-
ASISTENTES ELECTORALES CON SECCIONES DE
ATENCION ESPECIAL

Las secciones que atienda el CAE que no sean de atencion especial, se
evaluaran conforme a los criterios establecidos en el punto anterior.

Las metas a evaluar son las siguientes:

. Porcentaje (Con
Actividad a evaluar 3 AI]E) (
Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados (insaculados) 24%
11 0 menos ciudadanos capacitados aptos por casilla 24%
Calidad de la capacitacion a ciudadanos capacitados 12%
Verificacion de las razones por las que el ciudadano no participa 4%
Total 64%

En las secciones electorales de atencion especial se requiere capacitar al
menos a / ciudadanos aptos requeridos como funcionarios ya sea de
ciudadanos insaculados o del listado nominal. Conforme a lo anterior, se
establecen los puntos a obtener como se observa en la tabla;

Cludadan?é :ra‘psa:Et?dos aptos Puntos a chtaner
7all 10
6 9
5 8
4 6
3 4
1la?2 2
8] 0

Por lo que respecta a las metas de evaluacién en materia de asistencia
electoral no habra modificaciones para el caso de secciones de atencion
especial, asi mismo en la segunda evaluacién se aplicaran los mismos
criterios para todas las secciones.

La evaluacién de los supervisores electorales con CAE a cargo de secciones
de atencién especial, sera el resultado del promedio que obtengan éstos en
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un 50%, el resto correspondera a los mismos rubros sefialados en la primera
evaluacion.

2.2. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE
MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

2.2.1. DISPOSICIONES GENERALES

Con fundamento en los articulos 137, parrafo 1, inciso h); 146, parrafo 1,
inciso a); 152, parrafo 1, inciso d) y 240 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales (COFIPE), corresponde a las juntas distritales
ejecutivas capacitar a los ciudadanos que habran de integrar las mesas
directivas de casilla.

222, SORTEO DEL MES-CALENDARIO POR EL
CONSEJO GENERAL

El Consejo General del Instituto Federal Electoral, en sesién del mes de
enero del afio de la eleccidn, sorteara un mes del calendario que junto con el
que le siga seran tomados como base para la insaculacion de los ciudadanos
que integraran las mesas directivas de casilla, conforme a lo establecido en
el articulo 240, parrafo 1, inciso a) del COFIPE.

2.2.3. SORTEQ DE LA LETRA DEL ALFABETO

En la primera sesion que celebre el Consejo General durante el mes de
marzo, se sortearan las 29 letras que comprende el alfabeto, a fin de obtener
la letra a partir de la cual, con base en el apellido paterno, se seleccionaré a
los ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 240, parrafo 1, inciso ) del COFIPE. La fecha
prevista para la realizacion de dicho sorteo es el 2 de marzo.

2.2.4. PLATAFORMA PEDAGOGICA PARA EL DISENO
DE CURSOS DE CAPACITACION Y ELABORACION DE
MATERIALES DIDACTICOS

La plataforma pedagédgica plantea el fundamento tedrico sobre el cual fueron
elaborados los cursos de capacitacion y los materiales didacticos que seran
utilizados durante el proceso de instruccién de los SE, CAE, ciudadanos
sorteados y funcionarios de casilla.
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Los materiales didacticos estan fundamentados con el enfoque cognoscitivo,
la teoria constructivista y el desarrollo de competencias. Conforme al
enfoque de la educacidon ciudadana adoptada por el Instituto Federal
Electoral, cuya finalidad es el desarrollo de competencias para la vida
democratica, en las cuales los sujetos articularan conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en su quehacer cotidiano. El término de
competencia alude a un saber hacer, a una capacidad para resolver
problemas que se aplica de manera flexible y pertinente, adaptandose al
contexto y a las demandas que plantean situaciones diversas. La
competencia no se limita a los aspectos procedimentales del conocimiento, a
la mera posesién de habilidades, sino que se ve acompafiada
necesariamente de elementos tedricos vy actitudinales.’

En tanto la concepcion constructivista define a la mente humana como un
conjunto dinamico de estructuras cognitivas que nos ayudan a que lo que
percibimos tenga sentido y significado para nosotros.

Estos enfoques han modificado la concepcidn tradicional del proceso
ensefianza-aprendizaje, ya que en lugar de concebirlo como un proceso
pasivc y externo, lo entiende como un proceso activo, o bien, que se da en
un individuo que aprende y en el cual se puede influir.

De acuerdo con lo anterior, los programas y materiales didacticos se han
elaborado considerando a los participantes como sujetos activos que
desarrollaran habilidades especificas para participar activamente en la
organizacién y vigilancia de los procesos electorales. Para lograr esto, se
requiere de la participacion activa del ciudadano, y es por ello que en los
cursos de capacitacion electoral se han incluido ejercicios y dinamicas que
permitiran a los participantes practicar los nuevos conocimientos y adquirir
aprendizajes crientados a la solucién de problemas.

2.2.4.1. MODALIDADES DE CAPACITACION

La capacitacion a los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla se
realizara de manera presencial y se llevara a cabo de manera individual o
grupal.

3 - . "
Silvia Conde Flores, Educar para la democracia. La educacién basada en el desarrollo de

competencias civicas y éticas, ed. Instituto Federal Electoral 2004. p. p. 73-74.
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La capacitacion se podra llevar a cabo en los siguientes lugares:

¢ domicilio particular
s espacio alterno
¢ centro de capacitacion (fijo o itinerante)

En domicilio particular se refiere al lugar donde habita o labora el ciudadano.

Como espacio alterno se entiende aquel diferente al domicilio del ciudadano,
que haya sido concertado por el CAE para ser utilizado de manera temporal
para capacitar a un grupo de ciudadanos {(escuela, plaza publica, kiosco,
saldn ejidal, saldn de la presidencia municipal, gimnasio, etc.).

El centro de capacitacion fijo o itinerante es cuando se ha concertado
previamente por la Junta Distrital y funciona con un horario predeterminado.

2.2.4.2. SELECCION Y UBICACION DE CENTROS DE
CAPACITACION

El centro de capacitacién es el lugar al que asisten los ciudadanos para
recibir el curso, y puede ser de dos tipos:

a) Centros fijos: son aquellos que se ubican en un mismo lugar
durante todo el periodo de capacitacion.

b) Centros itinerantes: son los que se ubican por un periodo corto
en alguna localidad del distritc y se trasladan por diversas
comunidades del mismo, de acuerdo con la planeacion
previamente elaborada por la Junta Distrital.

Es preciso mencionar que cada centro, ya sea fijo © itinerante, se encontrara
a cargo de un CAE.

Las juntas distritales estableceran el nimero, ubicacion y horaric de atencion
de los centros de capacitacion en funcidn de las necesidades de cada distrito
y de acuerdo con el “Instructivo para la Ubicacidn, Seleccién y Operacién de
los Centros de Capacitacidon Electoral para la Capacitacién a los
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla en el Proceso Electoral Federal
2008-2009" (Anexo 1). Ademas, presentaran el informe correspondiente al
Consejo Distrital.
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2.2.5. ACTIVIDADES PREVIAS A LA PRIMERA
INSACULACION

2251. GENERACION Y ENTREGA DE LA
INFORMACION DE LA LISTA NOMINAL CON CORTE
AL 15 DE ENERO DE 2009

Los discos compactos con la informacién de la Lista Nominal con corte al 15
de enero del 2009 para el desarrollo de la primera insaculacién, seran
generados por la Direccidon Ejecutiva del Registro Federal de Electores
(DERFE), por seccién y distrito electoral, diferenciando, en su caso, los
listados para las casillas extraordinarias. Por cada distrito electoral se
elaboraran 2 discos compactos.

El procedimiento para distribuir estos discos sera el siguiente:

¢ |a DERFE entregara los discos compactos a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC) el 13 de febrero.

e FEl 16 de febrero, los vocales de capacitacion electoral y educacién civica
locales, acudiran a la DECEYEC para recoger los discos compactos.

e Entre el 18 y 19 de febrero los vocales locales del ramo entregaran a los
vocales ejecutivos distritales los discos compactos que correspondan a
su distrito.

e Las juntas distritales ejecutivas se quedaran con los discos, los cuales
estaran bajo el resguardo del Vocal Ejecutivo. Los discos compactos se
destruiran junto con la documentacion electoral.

* La informacién de la Lista Nominal de Electores se almacenara en el
servidor de cada junta distrital, para ser utilizada Unicamente a través del
ELEC2009.

2.2.6. PRIMERA INSACULACION DE CIUDADANOS

El 6 de marzo de 2009 las juntas distritales ejecutivas insacularan de la Lista
Nominal de Electores, integrada con los ciudadanos que obtuvieron su
Credencial para Votar al 15 de enero de 2009, al 10% de ciudadanos de
cada seccién electoral, sin que en ningln caso el numero de insaculados sea
menor a 50. La insaculacién se realizara tomando como base el mes-
calendario resultado del sorteo del Consejo General.
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Los miembros de los consejos locales y distritales, asi como de las
comisiones de vigilancia locales, podran estar presentes durante el
desarrollo de la primera insaculacién. Derivado de lo anterior, se celebraran
sesiones de Consejo y Junta Distrital de manera conjunta o simultanea; los
vocales ejecutivos y secretarios deberan prever lo necesario para el
desarrollo de las mismas.

La primera insaculaciéon se realizara de manera simultanea en las 300 juntas
distritales ejecutivas, con apoyo del sistema ELEC2009. La duracién de la
insaculacién dependera del nimero de ciudadanos que estén registrados en
la Lista Nominal de Electores. Se estima un tiempo promedio de entre 60 y
90 minutos. Los pasos para la realizacién del procedimiento de primera
insaculacién se contemplan en el instructivo del sistema correspondiente del
sistema ELEC2009, el cual se colocara en la Norma |IFE, asi como en cada
uno de los servidores de las juntas distritales ejecutivas con antelacion al
desarrollo de esta actividad. En caso de que se llegue a presentar cualquier
contingencia en el distrito, que impida la realizacién del procedimiento de
insaculacién o la impresion de las cartas-notificacion en la fecha establecida,
podra recurrirse al plan de contingencia especificado en el instructivo de la
primera insaculacion.

Los aspectos a destacar son:

= En las secciones donde el nimero de ciudadanos inscritos en la Lista
Nominal de Electores sea entre 50 y 499, el sistema siempre insaculara a
50 ciudadanos.*

» Se excluira de manera automatica a los ciudadanos cuya Credencial
para Votar contenga el nidmero 87 u 88 en la clave de elector, que
identifica la entidad de nacimiento, en virtud de que estos numeros se
refieren a los ciudadanos que obtuvieron otra nacionalidad, ademas de |la
mexicana, o que se naturalizaron mexicanos, respectivamente.®

 También se excluira a los ciudadanos que al dia de la eleccidn cumplan
71 afios o mas.®

= Los listados que correspondan a las casillas extraordinarias estaran
diferenciados (se tomara como base las casillas extraordinarias
aprobadas por los consejos distritales para el proceso electoral federal
2005-2006).

* Con fundamento en el articulo 240, Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (COFIPE).
® Con fundamento en el articulo 156, Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (COFIPE).

74



4
I I E Direccion Flecutiva de Capacitacian Flectaral y Fducacidn Civica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

2.2.6.1. IMPRESION Y FIRMA DE LISTADOS

Al finalizar la insaculacion se imprimira un ejemplar del listado de ciudadanos
sorteados por seccidn electoral, ordenado alfabéticamente, mismo que sera
firmado por los miembros del Consejo, Junta Distrital y/o Comision de
Vigilancia. El propio Consejo Distrital determinara, mediante acuerdo, el
mecanismo para la firma del listado a partir de diferentes propuestas:

a) Todas las hojas del listado distrital,

b) Hojas de manera aleatoria,

c) Alternar las hojas entre quienes firman,

d) La primera y Ultima hoja de cada seccion,

e) La primera y ultima hoja del listado del distrito,
f) Sellado de todas las hojas, etcétera.

Del ejemplar firmado se obtendran dos copias, el original se anexara al Acta
Circunstanciada, una copia la conservara el Vocal Ejecutivo y la otra se
colocara en los estrados de la Junta Distrital Ejecutiva.

El Vocal Ejecutivo Distrital debera prever la entrega en medios magnéticos
del listado de los ciudadanos sorteados a los representantes de los partidos
politicos.

Asimismo, los representantes de los partidos politicos podran solicitar copia
del listado de ciudadanos sorteados impreso, mismo que debera entregarse
dentro de los siguientes siete dias a la fecha en que lo soliciten.

2.2.6.2. ACTA CIRCUNSTANCIADA,

Concluido el procedimiento de insaculacion, el Vocal Ejecutivo de la Junta
Distrital correspondiente debera establecer el protocolo para la firma del Acta
Circunstanciada, haciendo constar la presencia de los integrantes del
Consejo Distrital.

En el Acta Circunstanciada debera anexarse el resultado de la primera
insaculacion y la lista de ciudadanos sorteados por orden alfabético; ambos
documentos se obtendran del sistema ELEC20089.

Los insumos para la elaboracién del Acta Circunstanciada se colocaran en la Norma
IFE.
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2.2.6.3. ORDEN DE PRELACION

El orden de prelacién constituye un mecanismo de control y supervision
adicional respecto a la forma en que los CAE cumplen con la visita,
notificacién y capacitacién a los ciudadanos sorteados.

El orden de prelacion previsto para el Proceso Electoral Federal 2008-2009
continda con el criterio de incorporar tanto el elemento geografico como el
alfabético, para ordenar los listados de ciudadanos insaculados para que se
les notifique y se les imparta el primer curso de capacitacion electoral.

Lo anterior con estricto apego al principio de aleatoriedad previsto en el
articulo 240 del cédigo de la materia, ya que el orden del listado respeta el
mes de nacimiento y la letra del apellido que son sorteados por el Consejo
General en los primeros meses del afio.

Posterior al procedimiento de la primera insaculacion, ademas del listado en
orden alfabético, se debera imprimir un listado en orden de prelacién que se
elaborara conforme a los siguientes criterios:

1. Por medio del sistema ELECZ2009 se ordenara el listado de ciudadanos
insaculados a partir de la letra sorteada por el Consejo General, tal como
se muestra en el siguiente ejemplo:

LISTADO DE CIUDADANOS INSACULADOS POR ORDEN DE PRELACION
(ALFABETICO A PARTIR DE LA LETRA W)
No. SORTEOQ APELLIDO APELLIDO
(LETRA) PATERNO MATERNO NOMBRE LOCALIDAD

1 WWATSON PEREZ JUAN CARLOS 004
2 ZERMENO MACIAS LUz 00z
3 ABARCA TELLEZ VICTOR 00z
4 ARAGOMN MOCTEZUMA CARLOS JAVIER oo1
5 ARAIS WMATEOQ GERARDO 003
6 ARRATIA DOMINGUEZ HECTOR 002
7 ARTIGAS COCA CLAUDIA 003
8 BARAJAS RIVERA FRANCISCO 002
9 BETACOURT ARADT JUAN 004
10 BLANCAS RAMIREZ NICOLAS 002
11 BOJORGE RUIZ JOSE ANTOMIO 004
12 BOLANOS DIAS FERNANDO 003
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LISTADC DE CIUDADANOS INSACULADOS POR ORDEN DE PRELACION
(ALFABETICO A PARTIR DE LA LETRA W)
No. SORTEOQ APELLIDO APELLIDO
(LETRA) PATERNO MATERNO NOMBRE LOCALIDAD
13 BOMILLA RIJAS RICARDO 003
14 BRISENO ECHEVERRIA JORGE 002
15 CASTILLO SAUCEDO BENJAMIN 004

2. El sistema tomara al primer ciudadano insaculado del listado en orden
alfabético, que sera el nimero 1 del nuevo listado en orden de prelacion, y
ubicara geograficamente a los siguientes 4 ciudadanos de la misma
localidad (zona no urbana) yfo manzana y calle (zona urbana). Estos

ciudadanos ocuparan los lugares 2, 3, 4 y 5 de un nuevo listado.

LISTADO DE CIUDADANOS INSACULADOS POR ORDEN DE PRELACION

(ALFABETICO A PARTIR DE LA LETRA W)

No. SORTEQ
LETRA

PATERN

ZERMENO

APELLIDO

[s]

APELLIDO
MATERNO

MACIAS

NOMBRE

LOCALIDAD

00z

ABARCA

TELLEZ

00z

5 ARAIS MATED GERARDO 003
& ARRATIA DOMINGUEZ HECTOR 002
7 ARTIGAS COCA CLAUDIA 003
3 BARAIAS RIVERA FRAMCISCO 002
9 EBE OURT J 004

BOJORGE RUIZ ANTOMIO 004
12 BOLANOS DIAS FERNANDO 003
13 BOMILLA RIJAS RICARDO 003
14 BRISEND ECHEVERRIA | JORGE 002
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En caso de zonas urbanas, ademas de la ubicacién geografica en la
manzana se tomara como referente la calle y el nimero exterior de la
vivienda y se respetara la secuencia numérica.

3. Acto seguido, el sistema tomara al segundo ciudadano insaculado del
listado en orden alfabético, quien ocupara el lugar nimero 6 en el nuevo
listado, y se ubicaran a los siguientes 4 ciudadancs cuyo domicilic sea el
mas cercano. Estos cuatro ciudadanos ocuparan los lugares 7, 8, 9 y 10.

4. Este proceso se repetird hasta concluir con todos los ciudadanos
insaculados por seccion.

LISTADO DE CIUDADANOS INSACULADOS POR ORDEN DE PRELACION (ALFABETICO-
GEOGRAFICO)
NO. No. SORTEQ | APELLIDO APELLIDO
PRELACION {LETRA]) PATERNO MATERNO NOMBRE LOCALIDAD
1 1 WATSON PEREZ JUAN CARLOS 004
CARLOS
2 4 ARAGON MOCTEZUMA. | JAVIER 004
3 9 BETACOURT | ARAQZ JUAN 004
4 11 BOJORGE RUIZ JOSE ANTONIO 004
5 15 CASTILLO SAUCEDO BENJAMIN 004
6 2 ZERMENO MACIAS LUz 002
7 3 ABARCA TELLEZ VICTOR 002
8 6 ARRATIA DOMINGUEZ | HECTOR 002
9 8 BARAJAS RIVERA FRANCISCO 002
10 10 BLANCAS RAMIREZ MICOLAS 002
11 5 ARAIS MATEO GERARDO 003
12 7 ARTIGAS COCA CLAUDIA, 003
13 12 BOLANOS DIAS FERNANDO 003
14 13 BONILLA RIJAS RICARDO 003
| 15 | 14 | BRISENO | ECHEVERRIA | JORGE ‘ 002 |

Como ya se menciond el listado en orden de prelacion se utilizara para
organizar y llevar un control de las tareas de notificacion y capacitacion de
los ciudadanos insaculados.
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Como un mecanismo de transparencia el listado en orden de prelacién con el
criterio alfabético-geografico sera publicado y actualizado periédicamente en
la pagina de Internet del IFE y en los estrados de las juntas distritales
ejecutivas. En el listado Gnicamente se incluird el nombre del ciudadano
insaculado y su estatus, es decir, si fue notificado yfo capacitado; en caso
contrario, la razén por la que no fue asi.

2.2.6.4. ACTIMIDADES POSTERIORES A LA PRIMERA
INSACULACION

La carta-notificacion es el documento a través del cual se da aviso a los
ciudadanos que han sido seleccionados a través de un sorteo para ser
integrantes de una mesa directiva de casilla, y en la cual también se les
convoca a tomar el curso de sensibilizacion e informacion sobre la Jornada
Electoral que el Instituto Federal Electoral imparte, ya sea en su domicilio o
en un centro de capacitacion.

Se sugiere que los consejeros electorales distritales envien una carta a los
ciudadanos sorteados que invite a la participacion e informe de la existencia
del Consejo y de sus datos para que en caso de duda puedan acudir con
ellos.

A través de estos documentos el Institutoc establece el primer contacto con el
ciudadano sorteado, por ello, ademas de la informacion antes mencionada,
la carta-notificacién contiene un mensaje motivacional que tiene el objetivo
de persuadir al ciudadano para que acepte participar.

2.2.6.5. IMPRESION, FIRMA Y ENSOBRETADO DE
CARTAS-NOTIFICACION

Una vez firmada el Acta Circunstanciada de la primera insaculacién y el
listado de ciudadanos sorteados, se procedera a imprimir las cartas-
notificacion de los ciudadanos sorteados en cada una de las secciones
electorales que conforman el distrito electoral.

El formato de la carta-notificacién se enviara con el texto preimpreso, por lo

que en las juntas distritales ejecutivas Unicamente se imprimiran los datos
correspondientes de cada ciudadano sorteado (nombre y domicilio).
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Las cartas-notificaciéon deberan ser firmadas por los vocales ejecutivos de las
juntas distritales ejecutivas. No sera necesario que la firma sea autografa,
ésta podra ser digitalizada6 o realizarse a través de un sello de goma que
contenga el numero del distrito electoral y la entidad a la que corresponde.
Las medidas del sello deberan ser de 10 cm de largo por 4 cm de ancho.

Posteriormente, las cartas-notificacion se doblaran y prepararan
anexandoles el listado de centros de capacitacién fijos e itinerantes, y el
Folleto para Ciudadancs Sorteados.

Cabe mencionar que el listado de centros de capacitacion se obtendra del
sistema ELEC2009, en donde se especificaran los dias, horarios de atencién
y domicilios de los centros.

2.2.7. NOTIFICACION, SENSIBILIZACION Y PRIMERA
ETAPA DE CAPACITACION ELECTORAL A
CIUDADANOS SORTEADOS

La notificacion y primera etapa de capacitacién electoral (sensibilizacion) se
llevaran a cabo de forma simultanea y paralela a partir del © de marzo y
hasta el 30 de abril. Una vez finalizada la insaculacion y hasta el 8 de marzo,
los CAE deberan apoyar a las juntas distritales en la organizacion y
preparacién de las cartas-notificacion de acuerdo con su area de
responsabilidad.

Los objetivos fundamentales de la primera etapa de capacitacién son
sensibilizar al ciudadano sorteado sobre la importancia de su participacion y
que los ciudadanos puedan identificar las principales actividades que
realizan los funcionarios de casilla el dia de la Jornada Electoral.

2.2.7.1. ENTREGA DE CARTAS-NOTIFICACION

Para el Proceso Electoral Federal 2008-2009, la entrega de las cartas-
notificacién sera una labor que realizaran exclusivamente los capacitadores
asistentes; la experiencia ha demostrado que el trato personal entre el
Instituto Federal Electoral y los ciudadanos contribuye a propiciar su
participacion.

B " . . P . P .,
La firma del Presidente del Consejo Distrital podra ser digitalizada con antelacién al
proceso de primera insaculacion.
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Por tratarse del primer contacto con los ciudadanos sorteados, éstos
identificaran al CAE como el representante del Instituto Federal Electoral,
quien estard en relacién constante con ellos, creando un vinculo de
confianza entre el ciudadanc y el capacitador-asistente electoral.

Para corroborar que la carta-notificacion fue entregada, el CAE recabard el
acuse de recibo de la misma, desprendiendo el talén incluido en el formato,
el cual debera ser firmado por el ciudadano o, en su caso, por la persona que
la reciba, anotando el parentesco o relacion de acuerdo con lo siguiente:

Ciudadano sorteado
Padre

Madre

Conyuge o pareja
Otro familiar
Vecino(a)

Personal de servicio
Personal de seguridad
Autoridad

Patron

En la medida de lo posible, los CAE entregaran la carta-nctificacién al
ciudadano sorteado, para lo cual deben ser persistentes y tomar en
consideracion las referencias para localizarlos (dias y horas) sefaladas por
familiares, vecinos, autoridades, personal de servicio o de seguridad.

Aun cuando no sea posible localizar al ciudadano o éste no acepte la
notificacién y se haya localizado el domicilio, se debera dejar el "Folleto para
Ciudadanos Sorteados”, con el propésitoc de que la informacién contenida en
el mismo sea del conocimiento de la ciudadania en general.

En caso de requerir ayuda para la localizacién y ubicacion de los domicilios,
se debera solicitar orientacién a los vocales del Registro Federal de
Electores de las juntas distritales ejecutivas.

Para las estadisticas de la notificacion se diferenciaran 5 categorias:

ciudadanos que no fue posible notificar, notificacién efectiva, ciudadanos
notificados no aptos, rechazos y visita, de acuerdo con lo siguiente:
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Los casos en que la notificacidon no pueda ser entregada al ciudadano, o no
sea recibida por alguien relacionado con &l y materialmente sea “imposible”
que el ciudadano sorteado la reciba, seran considerados como ciudadanos
que no fue posible notificar. (Razonesde la 1 ala 8).

En la notificacidon efectiva se consideraran todas las cartas-notificacion
entregadas al ciudadano sorteado o a otra persona relacionada con él,
siempre que sea posible que en alglin momento sea capacitado.

Los ciudadanos notificados no aptos se refieren a los ciudadanos que
recibieron la carta-notificacion de manera personal o a través de una
persona relacionada con él, pero no podran ser capacitados y, por lo tanto,
no son aptos. (Razones de la @ a la 29).

Como rechazos se consideraran todas las razones por las cuales los
ciudadanos no aceptaron la carta-notificacién. (Razones de la 30 a la 36).

Se considera como visita la suma de los ciudadanos que no fue posible
notificar, los rechazos, |la notificacion efectiva y los ciudadanos notificados no
aptos.

Con el proposito de registrar las razones por las cuales el ciudadano
sorteado no participa, se elabord un listado dividido en Razones rno
impuitables al ciudadano que son: Razones por las que un ciudadano es
imposible de localizar, Impedimentos legales por los que un ciudadanc no
participa (Art. 156 del COFIPE), Impedimentos normativos derivados de los
procesos electorales (federal y concurrentes) y Razones para evaluacion y
verificacion que se dividen en: De salud, Laborales y sociales, asi como
Rechazos. Estas razones deberéan ser anotadas en el talén de la carta-
notificacion y/o en la hoja de datos para el curso a ciudadanos sorteados y
capturadas en el sistema ELEC2009.

Es importante sefialar que las razones 21 a la 27 y de la 32 a la 34,
solamente aplicaran cuando el ciudadano asi lo manifieste.
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LISTADC DE RAZONES POR LAS QUE UN CIUDADANO NO PARTICIPA

RAZONES NO IMPUTABLES AL CIUDADANO

RAZONES PARA EVALUACION Y
VERIFICACION

Razones por las que un citidadano es imposible de
localizar

De saiud

Cambio de domicilio

Domicilio no localizado

Domicilio fuera de la seccion {(mal referenciado)
Fallecimiento del ciudadano

No conocen al ciudadano

Residir en el extranjero

Vivienda deshabitada
Ciudadanos con 2 o mas registros en la lista nominal
{Duplicados)

O N o s B

20. Incapacidad mental
21. Embarazo o lactancia®

22, Tener incapacidad temporal®
23, Tener alguna discapacidad*

"No son excluyentes si el civdadano decide
pariicipar.

Impedimentos legales por los que un citdadano no
participa (Art. 156 del COFIPE}

Laborales y sociales

2. Doble nacionalidad

10.No contar con Gredencial para Yotar

11.No estar en ejercicio de sus derechos politicos

12.Ser senvidor ptblico de confianza con mando superior

13.Tener cargo de direccion partidista de cualquier
jerarquia

14. Mo saber leer ni escribir

15.Tener 71 afios cumplidos o mas al dia de la eleccién

24. Por no obtener permiso para ausentarse del
trabajo*

25. Portrabajar por su cuenta®

26. Porusos y costumbres* {Oaxaca y Chiapas)

27. Porinequidad de género*

28, Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea
o cuemo de seguridad publica

2%, Centro de trabajo fuera del distrito

"No son excluyentes sf ef ciudadane decide
participar,

Impedimentos normativos derivades de Jlos
procesos electorales (federal y concurrentes)

Rechazos

1é. Serfuncionario del drgano electoral federal o estatal
17. Ser candidato para la eleccion federal o local

18. Haber resultado sorteado en la eleccion local, en
aquellas entidades en las cuales se realicen elecciones
concurrentes

19. Ser representante de partido politico para la eleccion
federal y/o local ante alguna instancia de la autoridad
electoral

Miedo a participar

Motivos escolares

Estar al cuidado de un familiar {enfermo)*
Por creencias religiosas”

Por trabajo obligatorio en domingo™

Viaje durante el dia de la Jornada Electoral
346, Negativa a participar

FREB2S

*No son excluyentes si el ciudadano decide
parlicipar.
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Para identificar por qué razones el ciudadano sorteado no es notificado y/o
capacitado, a continuacion se presentan las definiciones de las mismas:

1. Cambio de domicilio.- Se refiere al hecho de que el ciudadano
sorteado o designado funcionario de casilla habita en un domicilio
diferente al registrado en la Lista Nominal de Electores, sin haber
informado al Instituto Federal Electoral dicho cambio.

2. Domicilio no localizado.- Es cuando el domicilio del ciudadano
registrado en la Lista Nominal de Electores no existe en la
localidad o manzana referida.

3. Domicilio fuera de la seccién (mal referenciados).- Es cuando el
domicilio del ciudadano se encuentra ubicado en una seccién
diferente a la que reside y que esta registrada en la cartografia
electoral.

4. Fallecimientc del ciudadano.- Es cuando los familiares del
ciudadano han declarado la muerte del mismo y de ser posible
muestran el acta de defuncién.

5. No conocen al ciudadano.- Se refiere a que el ciudadano no
habita en el domicilio registrado en la Lista Nominal de Electores,
los residentes y los vecinos de dicho domicilio no lo conocen.

6. Residir en el extranjero.- Es cuando los familiares declaran que
el ciudadano ya no habita en el domicilio que aparece en la Lista
Nominal de Electores porque radica, estudia o trabaja fuera del
pais.

7. Vivienda deshabitada.- Se refiere a que en el domicilio del
ciudadano registrado en la Lista Nominal de Electores no habita
nadie.

8. Ciudadanos con 2 o mas registros en la lista nominal
{Duplicados).- Se refiere a que existen dos o mas registros con
datos diferentes del mismo ciudadano en la Lista Nominal de
Electores. El registro valido es el realizado en la fecha mas
reciente (credencial).

9. Doble nacionalidad.- Es cuando el ciudadano ha adquirido otra

nacionalidad aparte de la mexicana, o teniendo otra nacionalidad
se ha naturalizado mexicano.
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10. No contar con credencial para votar.- Se refiere a que el
ciudadano en el momento de ser notificado, de entregarle el
nombramiento o de recibir la capacitacion, no posee su credencial
para votar,

11. No estar en egjercicio de sus derechos politicos.- Es cuando la
persona sorteada, los familiares o vecinos declaran que ésta se
encuentra en un proceso judicial.

12. Ser servidor piblico de confianza con mando superior.- Se
refiere a que el ciudadanc se desempefia laboralmente en un
puesto publico de confianza de nivel superior, de acuerdo con las
leyes organicas municipal, estatal o federal (Catélogo), y por ello
no puede desempefiarse como funcionario de mesa directiva de
casilla.

13. Tener cargo de direccién partidista de cualquier jerarquia.- Es
cuando el ciudadano ocupa un cargo de direccién de cualquier
jerarguia en un partido politico y por tanto no puede ser integrante
de la mesa directiva de casilla: los dirigentes, delegados,
secretarios, etc. de los comités nacionales, estatales, distritales,
municipales y seccionales.

14. No saber leer ni escribir.- Se refiere a que el ciudadano es
analfabeta y por tal motivo no puede ser integrante de la mesa
directiva de casilla.

15. Tener 71 afios cumplidos 0 mas al dia de la eleccion.- Se
refiere a que el ciudadano tendra por lo menos 71 afios el dia de
la Jornada Electoral y por ley no puede desempefarse como
integrante de la mesa directiva de casilla.

16. Ser funcionario del érganc electoral federal o estatal.- Es
cuando el ciudadano labora en algunoc de los organos
mencionados y tiene un rango medio ¢ superior, lo que impide su
desempefio como integrante de mesa directiva de casilla. (El ser
funcionario del organo estatal es causa justificada sélo en
aquellas entidades en las que se celebran elecciones
concurrentes).

17. Ser candidato para la eleccion federal o local.- Se refiere a

que el ciudadano es candidato de algin partido politico para
ocupar algun puesto de eleccidn popular, ya sea federal o local, lo
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que le impide ser integrante de la mesa directiva de casilla. (El ser
candidato de eleccidon local es causa justificada sélo en aquellas
entidades en las que se celebran elecciones concurrentes y/o en
el mismo afio posterior a la Jornada Electoral federal).

18. Haber resultado sorteado en la eleccién local, en aquellas
entidades en las cuales se realicen elecciones concurrentes.- Es
cuando el ciudadanc sorteado o designado funcionaric de casilla
también fue seleccionado por el érgano electoral local y por tal
motivo no puede desempefiarse como integrante de la mesa
directiva de casilla de la eleccion federal. Sin embargo, esta causa
no es excluyente si el ciudadano decide participar.

19, Ser representante de partido politico para la eleccién federal
y/o local ante alguna instancia de la autoridad electoral.- Es
cuando los ciudadanos han adquirido compromisos con algun
partido politico para desempefiarse como sus representantes
(consejos o comités).

20. Incapacidad mental.- Se refiere a que el ciudadano carece en
alguna medida de la plenitud de sus facultades mentales y por tal
razdn no puede ser integrante de la mesa directiva de casilla.

21. Embaraze o la lactancia*.- Se refiere a que la ciudadana se
encuentra en estado de embarazo o periodo de lactancia y dicha
condicién puede impedirle desempefiarse como integrante de la
mesa directiva de casilla el dia de la Jornada Electoral. Sin
embargo, esta causa no es excluyente si la ciudadana decide
participar.

22, Tener incapacidad temporal*.- Se refiere a que el ciudadano,
por problemas de salud fisica 0 mental, no puede ser integrante de
la mesa directiva de casilla el dia de la eleccion. (Alcoholismo,
drogadiccién, fracturas, enfermedades). Esta causa no es
excluyente si el ciudadano decide participar.

23. Tener alguna discapacidad®.- Es cuando el ciudadano carece
en alguna medida de la plenitud de sus facultades fisicas que le
impidan desempefiarse como integrante de mesa directiva de
casilla el dia de la Jornada Electoral. Sin embargo, esta causa no
es excluyente si el ciudadano decide participar.
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24. Por no obtener permiso para ausentarse del trabajo*- Se
refiere a los ciudadanos que laboran el dia de la Jornada Electoral
y no obtienen permiso de sus jefes o patrones para conformar la
mesa directiva de casilla u obtienen permiso con detrimento de su
salario. Esta causa no es excluyente si el ciudadano decide
participar.

25. Por trabajar por su cuenta*.- Es cuando los ciudadanos
laboran por su propia cuenta (generalmente pequefios
comerciantes) y de ello dependen sus ingresos, por lo que su
ausencia el dia de la Jornada Electoral repercute en su economia.
Esta causa no es excluyente si el ciudadano decide participar.

28. Por usos vy costumbres*.- Se refiere a los ciudadanos que no
participan como integrantes de las mesas directivas de casilla
porque las costumbres de su localidad no lo permiten
(comunidades indigenas de QOaxaca y Chiapas). Esta causa no es
excluyente si el ciudadano decide participar.

27. Por inequidad de geénero*.- Es cuando los hombres no dejan
participar a las mujeres en asuntos publicos.

28. Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea o cuerpo de
seguridad publica.- Es cuando el ciudadano se desempefia
laboralmente en las instituciones citadas y el dia de la Jornada
Electoral tiene un encargo o comisién especial y por ello no puede
ser integrante de la mesa directiva de casilla.

29, Centro de trabajo fuera del distrito.- Es cuando los ciudadanos
trabajan en un distrito diferente al del domicilio registrado y tienen
que desplazarse grandes distancias. Esta causa no es excluyente
si el ciudadano decide participar.

30. Miedo a participar.- Se refiere a que el ciudadano decide no
participar por temor a que se presente un conflicto el dia de la
eleccion.

31. Motivos escolares.- Es cuando el ciudadano no participa como
integrante de la mesa directiva de casilla el dia de la Jornada
Electoral, porque argumenta que tiene que realizar alguna
actividad escolar.
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32. Estar al cuidadoe de un familiar*.- Es cuando el ciudadano es
responsable de cuidar a un familiar que por alguna razén no
puede valerse por si mismo (enfermedad, con capacidades
diferentes, etc.). Sin embargo, esta causa no es excluyente si el
ciudadano decide participar.

33. Por creencias religiosas*.- Es cuando los ciudadanos
rechazan participar como integrantes de las mesas directivas de
casilla porque su religion no se los permite. Esta causa no es
excluyente si el ciudadano decide participar.

34. Por trabajo obligatoric en domingo*.- Es cuando los
ciudadanos se desempefian profesionalmente en actividades
directamente relacionadas con la eleccion. Sin embargo, esta
causa no es excluyente si el ciudadano decide participar.

35. Viaje durante el dia de la Jornada Electoral.- Se refiere a los
ciudadanos que por diferentes razones estaran fuera de su
seccién el dia de la eleccién.

36. Negativa a participar.- Se refiere a que el ciudadano, por
alguna razén no mencionada en este listado, decide no participar
y rechaza ser integrante de la mesa directiva de casilla.

De presentarse alguna otra razén que no aparezca en el listado debera
considerarse como negativa a participar.

Se considera como revisita, una vez que se concluyd, dentro de la seccion,
el primer recorrido de la ruta disefiada de acuerdo al orden de prelacion, y es
necesario regresar para sensibilizar al ciudadano a que participe.

Se ha determinado que las revisitas que realice el CAE tengan un limite para
privilegiar el trabajo con los ciudadanos que no han sido localizados, no se
les ha entregado la notificacion o no se les ha sensibilizado. Este limite esta
relacionado con la razén por la que el ciudadano no participa.

RAZONES CRITERIOS
Razones por las que un | Visita para conocer la situacion
ciudadano es imposible de | del ciudadanc (2 en zona no
localizar urbana y 3 en zona urbana)
Impedimentos legales por los | Visita para conocer la situacion
que un ciudadano no participa | del ciudadanc (2 en zona no
(art. 156 del COFIPE) urbana y 3 en zona urbana)
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RAZONES CRITERIOS
Impedimentos normativos | Visita para conocer la situacién
derivados de los procesos | del ciudadano (2 en zona no
electorales (federal y | urbana y 3 en zona urbana)
concurrentes)

De salud Visita para conocer la situacion

del ciudadano mas 1 revisita
para sensibilizarlo a participar
Laborales y sociales Visita para conocer la situacion
del ciudadano y 1 revisita para
sensibilizarlo a participar
Rechazos Visita para conocer la situacién
del ciudadano y 2 revisitas para
sensibilizarlo a participar mas 1
del supervisor para tratar de
convencerlo o constatar el
rechazo

El nimero de visitas y revisitas no es limitativo, toda vez que lo importante es
contar con la cantidad suficiente de ciudadanos para integrar
adecuadamente las mesas directivas de casilla.

Es importante mencicnar que el CAE una vez que haya agotado todas las
posibilidades y recursos de convencimiento y finalmente no logre que el
ciudadano participe, debe recabar por escrito la razén por la cual no
participa.

2.2.7.2. CAPACITACION A CIUDADANOS SORTEADOS

La primera etapa de capacitacion tendra caracter de sensibilizacion tanto
para promover la participacion del ciudadano como funcionario de casilla y el
voto.

La capacitacion a los ciudadanos sorteados se realizara a través de la
modalidad presencial, atendiendo a un esquema de cascada, el cual permite
desarrollar habilidades y conocimientos a un gran nimero de ciudadancs en
poco tiempo.

Como se menciond, la capacitacion se desarrollara de manera simultanea y
paralela a la entrega de notificaciones, del 9@ de marzo al 30 de abril. Desde
el inicio se privilegiara la capacitacion en el domicilio del ciudadano, ya sea
en el mismo momento en que se entrega la carta-notificacion o en el dia en
que el ciudadano esté disponible.
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Por cada ciudadano visitado para capacitarlo o que éste acuda a un centro
de capacitacién, se llenara una hoja de datos, misma que debera ser firmada
por el ciudadano.

En el caso de que el ciudadano sorteado no acepte la capacitacion, es
fundamental que los CAE recaben por escrito la negativa del ciudadano y
anoten el motivo en la hoja de datos, de acuerdo con el listado de no
participacion de ciudadanos sorteados. Lo anterior, con el propésito de dejar
constancia de los hechos.

La informacién de |la hoja de datos serd capturada en el sistema ELEC2009.
En caso de que se tenga registrada durante la notificacién alguna razén de
las descritas en el listado, el sistema no permitira la captura correspondiente
al apartado de capacitacion.

Para la capacitacion se han considerado 5 categorias: a) ciudadanos que no
fue posible capacitar, b) ciudadanos aptos, ¢) ciudadanos capacitados no
aptos, d) rechazos durante la capacitacién y e) ciudadanos visitados para
capacitar, de acuerdo con lo siguiente:

Ciudadanos que no fue posible capacitar. Se trata de aquellos que no fueron
capacitados. La mayoria de las veces esta categoria debera presentarse
durante la notificacién, sin embargo, se ha considerado incluirla también en
la capacitacién por los casos que pudieran presentarse entre la fecha de la
entrega de la notificacién y la fecha de capacitacién. (Razones de la 1 a la 8).

Ciudadanos aptos. Se trata de los ciudadanos sorteados que fueron
capacitados y cumplen con los requisitos legales para desempefarse como
funcionarios de casilla.

Ciudadanos capacitados no aptos. Se refiere a quienes aceptaron la
capacitacién, pero que por alguna razon no pueden desempefiarse como
funcionarios de casilla y, por tanto, no seran integrados al listado de
ciudadanos aptos. (Razones de la 9 a la 29).

Rechazos durante la capacitacién. Se refiere a los ciudadanos que no fueron
capacitados por razones no evaluables relacionadas principalmente con la
negativa a participar. (Razones de la 30 a la 36).

Ciudadanos visitados para capacitar. Este rubro se refiere a la suma de los

ciudadanos que no fue posible capacitar, los rechazos durante Ia
capacitacién, los ciudadanos aptos vy los ciudadanos capacitados no aptos.
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En esta primera etapa se debera visitar para capacitar al 100% de los
ciudadanos que recibieron la notificacién efectiva, capacitando al menos al
75%.

La suma de ciudadanos aptos y ciudadanos capacitados no aptos sera
considerada como ciudadanos capacitados.

2.2.8. SECCIONES ELECTORALES DE ATENCION
ESPECIAL

Son aquellas secciones electorales en donde se encuentran presentes una
serie de fendmenos de caracter natural, social, politico, demografico,
econdmico, cultural y/o geografico, que de manera individual yfo conjunta
obstaculizan el avance en la integracién de las mesas directivas de casilla o
impiden que su integracién se realice siguiendo el procedimiento establecido
en el programa de capacitacién electoral e integracion de mesas directivas
de casilla y cuya probleméatica es reconocida por el Consejo Distrital.

Las juntas distritales realizaran el analisis de cada una de las secciones para
identificar los fendémenos vy/o problematicas que las caracterizan y
determinar, en su caso, cuales de ellas inciden en la integracién de las
mesas directivas de casilla. Como resultado del analisis, procederan a
determinar el nivel de afectacion en dos niveles de acuerdo a lo siguiente:

Seccidn Electoral de Atencidn Especial con nivel de Afectacion 1.

Son aquéllas secciones electorales en donde se encuentran presentes una
serie de fendmenos de caracter natural, social, politico, demografico,
econdmico, cultural y/o geografico, que de manera individual y/o conjunta
obstaculizan el avance en la integracion de las mesas directivas de casilla
por la dificultad extrema para localizar, notificar y capacitar a los ciudadanos
sorteados, lo que hace necesario que las juntas establezcan operativos
especiales de acuerdo con el procedimiento establecido.

Seccidn Electoral de Atencidn Especial con nivel de Afeclacicn 2.
Es aquélla que por las caracteristicas del fendmeno o fendmenos presentes,
no es posible localizar, notificar o capacitar a los ciudadanos sorteados que

residen en la misma siguiendo el procedimiento establecido en el Programa
de Capacitacion Electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla.
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Por tal razdn, para lograr el objetivo de integrar las mesas directivas de
casilla con el numero de ciudadanos capacitados aptos requeridos, las juntas
deben de recurrir al listado nominal de electores, ya sea para completar la
integracién de la casilla, o bien, para integrarla en su totalidad.

Una vez incorporadas las observaciones que en su caso hayan realizado la
Junta Local Ejecutiva y la DECEYEC, las juntas distritales ejecutivas
presentaran a sus respectivos consejos distritales en la sesion de instalacion
de éstos (la cual se realizara en el mes de diciembre de 2008) la propuesta
de secciones para ser consideradas de atencion especial. El listado que
contiene |la propuesta deberd acompafiarse de los soportes mencionados en
el lineamiento establecido en el Anexo 2 del presente documento.

Los consejos distritales, después de realizar la verificacién correspondiente,
aprobaran el 6 de marzo, el listado de la propuesta de secciones de
atencion especial. El proyecto de acuerdo deberda acompafiarse de los
soportes mencionados en el lineamiento respectivo.

Los porcentajes de secciones propuestas por cada nivel de afectacion
respecto al total de secciones del distrito, deberan estar dentro de los
siguientes limites: maximo 50% de las secciones del distrito con nivel de
afectacion 1; y 5% como maximo con nivel de afectacién 2. En el caso de
que los porcentajes sean mayores, las juntas deberan presentar las
justificaciones necesarias a sus respectivos consejos.

En el caso excepcional de que se rebasaran los porcentajes, es necesario
que justifiquen ante la DECEYEC vy el Consejo Distrital correspondiente los
motivos por los cuales se presenta esta situacion.

Conforme avance el procedimiento de integracidon de mesas directivas de
casilla, las secciones podran variar su nivel de afectacién. Asimismo, se
podran integrar nuevas secciones al listado, previa aprobacion de los
consejos distritales y de acuerdo con los lineamientos antes referidos.

2.2.9 MATERIALES DIDACTICOS A UTILIZAR EN LA
PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION

Uno de los objetivos de la primera etapa de capacitacion es sensibilizar e
informar a los ciudadanos que han sido seleccionados para integrar las
mesas directivas de casilla, y para ello, en los materiales didacticos, se
explica la importancia de su participacién como funcionario de casilla.
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Aunado a lo anterior y con la finalidad de facilitar las tareas que realizara el
CAE que atiende a los ciudadanos sorteados de las comunidades indigenas,
se elaboré un material especifico que contiene una serie de sugerencias
para realizar su trabajo.

A continuacion se describen brevemente los materiales didacticos de la
primera etapa:

Folleto para Ciudadanos Sorteados

Por medio de ilustraciones, frases cortas, y de manera sencilla, se
sefialan los cargos de eleccidn popular a renovarse en 2009. Asimismo,
se explica de manera general el procedimiento de integracion de mesas
directivas de casilla y se mencionan las principales actividades que
cada funcionario de casilla deberd desarrollar durante la Jornada
Electoral.

Publico al que va dirigido: Ciudadanos sorteados.

Manual del Capacitador-Asistente Electoral

En este documento se indica al CAE los pasos a seguir en las
actividades referentes a la notificacién y la capacitacidon que brindara a
los ciudadanos sorteados y se proponen algunas técnicas y auxiliares
didacticos que pueden aplicar en sus cursos, asi como indicaciones
para organizar sus recorridos y tareas. De igual forma se incluyen
ejercicios de autoevaluacién que permiten valorar la adquisicion de
nuevos conocimientos.

Cuenta con 2 tomos: el primero de /rformacion Basica y el segundo
Operativo.

Pdblico al que va dirigido: Supervisores electorales y Capacitadores-
asistentes electorales.

Manual del Supervisor Electoral
En este documento se describen las actividades a realizar por los SE
para llevar a cabo las tareas de coordinacion y supervision para realizar
la notificacion y capacitacién que se brindara a los ciudadanos
sorteados. Se incluyen ejercicios de autoevaluacion que permiten
valorar la adquisicion de los conocimientos.
Publico al que va dirigide: Supervisores electorales.

Manual del Funcionario de Casilla (\Version para CAE)
En este documento se ilustran en forma detallada las actividades que
desarrollaran los funcionarios de casilla durante la Jornada Electoral y
los actores que en ella intervienen {version blanco y negro).
Pdblico al que va dirigido: Supervisores electorales y Capacitadores-
asistentes electorales.
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Rotafolio sobre las etapas de la Jornada Electoral
Es un apoyo didactico para que los CAE expliquen por medio de
laminas el desarrollo de las etapas de la Jornada Electoral; el texto que
se incluye es breve y se complementa con imagenes. Ademas,
contiene la informacidn del Folleto para ciudadanos sorteados.
Este material didactico se elabora en dos tamafios para ser utilizados
uno en centro y otro en domicilio y espacio alterno.
Pdblico al que va dirigido: Capacitadores-asistentes electorales y
ciudadanos sorteados.

Recomendaciones para el desarrollo de los cursos de capacitacion en
secciones electorales con poblacién indigena
Este material contiene una serie de sugerencias que sirven de
complemento para que los CAE que laboran en comunidades con
poblacion indigena o de bajo nivel escolar planeen vy realicen las
actividades de notificacion y capacitacion.
Publico al que va dirigido: Supervisores electorales y capacitadores-
asistentes electorales.

En los materiales se comenta que probablemente el dia de la Jornada
Electoral acudiran a votar adultos mayores, mujeres embarazadas vy
personas con alguna discapacidad, y con la finalidad de brindarles las
facilidades necesarias para ejercer su derecho al voto se les deberan
conceder los primeros lugares en la fila, con excepcidn de las casillas
especiales.

2.2.10. SEGUNDA INSACULACION DE CIUDADANOS Y
DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DE CASILLA

En la segunda insaculacion se determina quiénes de los ciudadanos aptos
integraran las mesas directivas de casilla, es decir, los funcionarios que
recibiran y contaran los votos de los electores el dia de la Jornada Electoral.

Para realizar esta segunda insaculacién se necesita el nimero definitivo de
casillas a instalar y contar con la lista de ciudadancs aptos.
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2.2.10.1. APROBACION DEL NUMERO DEFINITIVO DE
CASILLAS A INSTALAR DURANTE LA JORNADA
ELECTORAL

La fecha limite para aprobar el niumero definitivo de casillas a instalar sera el
2 de mayo de 2009, lo que permitira conocer el nimero de ciudadanos
requeridos para realizar la segunda insaculacion y evitar modificaciones.

El ndmero definitivo de casillas extraordinarias y especiales por seccion
electoral se aprobara por los consejos distritales en |la sesién que celebren a
mas tardar el 17 de abril y el nimero de casillas basicas y contiguas el 2 de
mayo.

22102, INTEGRACION DEL LISTADO DE
CIUDADANOS APTOS

A partir del 9 de marzo y hasta el 4 de mayo se capturara y actualizara en el
sistema ELECZ2009 la informacién de los ciudadanos atendidos por los CAE
(capacitados y no capacitados) y con base en estos datos se aplicara la
evaluacion imparcial y objetiva. A través de este sistema se elaborara por
seccién electoral el listado de ciudadanos aptos. Este incluird todos aquellos
ciudadanos que en igualdad de oportunidades cumplen con los requisitos
legales para desempefiarse como funcionarios de mesa directiva de casilla.

Es importante sefialar que el ELEC2009 permitira la captura hasta las 24:00
horas del centro del 4 de mayo.

El 5 de mayo la Junta Distrital entregara a los miembros del Consejo Distrital
respectivo el listado de ciudadanos aptos. Previo al procedimiento de
segunda insaculacién, el listado de ciudadanos aptos debera ser firmado por
los integrantes del Consejo Distrital, quedando bajo el resguardo del
Consejero Presidente.

2.2103. PROCEDIMIENTO DE LA SEGUNDA
INSACULACION

La segunda insaculacién se realizara el 8 de mayo en sesién conjunta de
Consejo y Junta Distrital, a través del sistema ELEC2009. En cumplimiento
de las atribuciones de cada érganc, se seleccionaran, respetando el orden
alfabético, a los ciudadanos requeridos para cada una de las casillas de
cada seccion {consejos distritales) y se ordenara por escolaridad el listado
de ciudadanos sorteados para otorgar los cargos de manera horizontal
(juntas distritales).
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2.2.10.3.1. INTEGRACION DE CASILLAS

Es atribucién de los consejos distritales seleccionar a los ciudadanos que
integraran las mesas directivas de casilla. Este procedimiento se llevara a
cabo a través del sistema ELEC2009, el cual procedera de la siguiente
manera:

¢ Ordenara alfabéticamente la lista de ciudadanos aptos a partir de la
letra que resulte del sorteo que el Consejo General celebre en el mes
de marzo de 2009.

e Siguiendo el orden alfabético, seleccionara a los funcionarios
requeridos (7 por casilla) de acuerdo con el nimero de casillas a
instalar en cada seccion.

2.210.3.2. DESIGNACION DE FUNCIONARIOS POR
CARGO

Es atribucion de las juntas distritales ejecutivas ctorgar los cargos a los
ciudadanos designados funcionarios de casilla. Esta actividad |la realizaran
de manera automéatica a través del sistema ELEC2009,

El primer criterio que se utiliza para la designacion de los cargos a los
ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesas directivas de casilla,
es el apellido paterno en orden alfabético a partir de la letra que resulte del
sorteo que el Consejo General celebre el mes de marzo del afio de la
eleccién.

El segundo criterio es la escolaridad de dichos ciudadancs. En funcion de
ella y teniendo en consideracion el numero de casillas a instalar aprobado
para cada seccién, se asignan los cargos de manera horizontal: primero se
nombra a los presidentes, acto seguido a los secretarios, posteriormente a
los primeros escrutadores, a los segundos escrutadores, hasta asignar a los
suplentes generales.

Para tener mas claro este procedimiento, a continuacion se presenta un
ejemplo: En una seccién se van a instalar 2 casillas y, suponiendo que la
letra sorteada fue la "W', el Sistema ELECZ2002 ordenara la lista
alfabéticamente a partir de dicha letra.
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De los 24 ciudadanos aptos que arrojo la lista se toman a los primeros 14, en
orden alfabético a partir de la letra “W” para integrar las 2 casillas que se van
a instalar en la seccién, tal y como se aprecia en los siguientes cuadros.

No NOMBRE ESCOLARIDAD No NOMBRE ESCOLARIDAD
Warneros Cervantes
1 | Warneros Cervantes Arturo | 3° Bachillerato 1 | Arturo 3° Bachillerato
Licenciatura Warneros Salazar Licenciatura
2 | Warneros Salazar Vanesa |terminada 2 |Vanesa terminada
3 | Yanez Ramirez Tamara 4° Licenciatura 3 |Yanez Ramirez Tamara |[4° Licenciatura
4 | Zepeda Hinojosa Solia 3° Secundaria 4 | Zepeda Hinojosa Sofia 3" Secundaria
Alarcén Benitez
5 | Alarcén Benitez Dagoberto | 1° Bachillerato 5 | Dagoberto 1° Bachillerato
6 | Acosta Alonso Mario 2° Licenciatura 6 | Acosta Alonso Mario 2° Licenciatura
; Alvarez Dominguez
7 | Alvarez Dominguez Selene | 1° Maestria 7 | Selene 1° Maestria
Bautista Cabrera
8 | Bautista Cabrera Ricardo 2° Bachillerato 8 |Ricardo 2° Bachillerato
9 | Colin Pérez Tulio 1° Bachillerato 9 | Colin Pérez Tulio 1° Bachillerato
10 | Duarte Jiménez Camila 1° Secundaria 10 | Duarte Jiménez Camila | 1° Secundaria
11 | Garcia Garcia Luisa 2° Bachillerato 11 | Garcia Garcia Luisa 2° Bachillerato
12 | Gonzélez Borja Lucrecia 3° Licenciatura 12 | Gonzélez Borja Lucrecia | 3" Licenciatura
13 | Guzman Enriguez Pedro 2° Secundaria 13 | Guzman Enriquez Pedro | 2° Secundaria
14 | Hinojosa Espino Vicente 1° Secundaria 14 | Hinojosa Espino Vicente | 1° Secundaria
15 | Judrez Reynoso Norma 4° Licenciatura
16 | Lépez Varela Mariana 2° Secundaria
17 | Muhoz Lara Manual 3° Bachillerato
18 | Martinez Moncada Maria 1° Bachillerato
19 | Nahez Saucedo Javier 1° Licenciatura
20 | Pefa Torres Emilio 3° Bachillerato
21 | Rocha Campos Tania 4° Licenciatura
22 | Sudrez Cruz Eduardo 3° Licenciatura
23 | Toledo Herrera Vania 2° Bachillerato
Licenciatura
24 | Velasquez Ruiz Melisa terminada

Una vez que se tienen los 14 ciudadanos que van a integrar las dos casillas,
el siguiente paso es ordenar la lista por escolaridad, para después asignar
los cargos a los funcionarios de casilla de forma horizontal, tal y como se
aprecia a continuacion:
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NO NOMBRE ESCOLARIDAD \ NQ NOMBRE ESCOLARIDAD | CASILLA| CARGO
Abvarez Dominguez Alvarez Dominguez
7 | Selene 1° Maestria 7| Selens 1° Maestia B Presidente
Warneros Salazar Licenciatura \Warneros Salazar Licenciatura
2 |Vanesa terminada 2 |Vanesa ferminada C1 Presiderte
Y éiiez Ramirez YaRez Ramirez
3 | Tamara 4° Licenciatura 3 | Tamara 4° Licenciatura B Secretario
Gonzalez Borja Gonzdlez Borja
12 | Lucrecia 3° Licenciatura 12 | Lucrecia 3 Licendatura 1 Secretario
Acosta Alonso
6 | Acosta Alonso Mario 2° Licenciatura 6 | Mario 2° Licenciatura B 1 Escrutador
Warneros Cervantes sWarneros
1 [Arturo 3° Bachillerato 1 | Cervantes Arturo 3° Bachillerato [9]] 1 Escrutador
Bautista Cabrera Bautista Cabrera
8 | Ricardo 2° Bachillerato 8 | Ricardo 2* Bachillerato B 2 Escrutador
11 | Garcia Garcia Luisa 2° Bachillerato 11 | Garcfa Garcia Luisa | 2° Bachillerato Cl 2 Escrutador
Alarcon Benitez Alarcén Benftez 1 Suplente
5 | Dagoberto 1° Bachillerato 5 | Dagoberto 1° Bachillerato B Gereral
1 Suplente
9 | Colin Pérez Tulio 1° Bachillerato 9 | Colin Pérez Tulio 1° Bachillerato i General
Zepeda Hingjosa 2 Suplerte
4 | Zepeda Hinojosa Sofia_| 3° Secundaria 4 | Sofia 3* Secundaria B General
Guzman Enriquez Guzman Enriguez 2 Suplente
13 | Pedro 2° Secundaria 13 [Pedro 2 Secundaria C1 General
Duarte Jiménez 3 Suplente
10 | Duarte Jiménez Camila | 1° Secundaria 10 | Camila 17 Secundaria B General
Hinojosa Espino j Hinojosa Espino 3 Suplerte
14 | Vicente 1° Secundaria 14 | Vicente 1° Secundaria Cl1 General
Las dos casillas quedan integradas de la siguiente manera:
CASILLA BASICA CASILLA CONTIGUA 1
NOMBRE ESCOLARIDAD CARGO NOMBRE ESCOLARIDAD | CARGO
Alvarez Dominguez Wameros Salazar Licenciatura
Selene 1° Maestria Presidente Vanesa teminada Presidente
Yanez Ramirez Gonzalez Borja
Tamara 4° Licenciatura Secretario Lucrecia 3° Licenciatura Secretario
Wameros Cervantes
Acosta Alonso Mario | 2° Licenciatura 1 Escrutador Arturo 3° Bachillerato 1 Escrutador
Bautista Cabrera
Ricardo 2° Bachillerato 2 Escrutador Garcia Garcia Luisa 2° Bachillerato 2 Escrutador
Alarcon Benitez 1 Suplente 1 Suplente
Dagoberto 1° Bachillerato General Calin Pérez Tulio 1° Bachillerato General
Zepeda Hinojosa 2 Suplente Guzman Enriquez 2 Suplente
Sofia 3° Secundaria General Pedro 2° Secundaria General
Duarte Jiménez 3 Suplente Hinojosa E spino 3 Suplente
Camila 1° Secundaria General Vicente 1° Secundaria General

Este procedimiento se realizara de forma automatica, con excepcién de las
casillas en secciones de atencion especial con menos de 7 ciudadanos, que

se hara de forma manual.
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2.2.10.3.3, FIRMADE LISTADOS

Se imprimira un ejemplar del listado de ciudadanos designados funcionarios
de casilla por seccion electoral. EI Consejo Distrital, mediante acuerdo,
decidira si los consejeros electorales del distrito, los representantes de los
partidos politicos presentes en la sesidn:

o firman en la hoja inicial y final,
e asientan folio y sello en cada hoja,
¢ o marcan de otra manera el listado en comento.

Del ejemplar firmado se elaboraran 2 copias, el original se anexara al Acta
Circunstanciada, una de las copias la conservara el Vocal Ejecutivo y la otra
se colocara en los estrados de las juntas distritales ejecutivas. Los
representantes de los partidos politicos podran solicitar copia del listado de
ciudadanos designados, en medio magnético una vez concluida la
insaculacién, o impreso, dentro de los 7 dias siguientes a la fecha en que lo
soliciten.

2.2.10.3.4. LISTA DE RESERVA

Se integrara con los nombres de los ciudadanos aptos que no fueron
nombrados funcionarios de casilla. Esta lista se ordenara a partir de la
escolaridad de mayor a menor y de la letra sorteada, en un solo bloque.

' Nt | NOMBRE ESCOLARIDAD

24 Licenciatura
Veldsquez Ruiz Melisa | terminada

15 | Judrez Reynoso Norma | 4° Licenciatura

21 | Rocha Campos Tania 4° Licenciatura

22 Sudrez Cruz Eduardo 3” Licenciatura

19 | NURez Saucedo Javier | 1° Licenciatura

17 | Muroz Lara Manual 3° Bachillerato
20 | Pefia Torres Emilio 3° Bachillerato
23 .
Toledo Herrera 2° Bachillerato
18 | Martinez Moncada
Maria 1° Bachillerato

16 | Lopez Varela Mariana 2° Secundaria
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2.2.10.3.5. ACTA CIRCUNSTANCIADA

Concluido el procedimiento de insaculacion, el presidente del Consejo
Distrital correspondiente debera establecer el protocolo para la firma del Acta
Circunstanciada, haciendo constar la presencia de los integrantes del
Consejo Distrital.

Al Acta Circunstanciada que se elabore deberd anexarse la lista de
ciudadanos designados funcionarios de casilla y la lista de reserva. Ambos
documentos se obtendran del propio sistema ELEC200S.

2.2.11. ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS, TOMA DE
PROTESTA, SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION A
LOS FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLAY DESARROLLO DE SIMULACROS

2.2.11.1. ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE
PROTESTA

Una vez integradas las mesas directivas de casilla, los nombramientos de los
funcionarios se imprimiran a través del sistema ELECZ2009. Una vez
impresos y firmados, se fotocopian, con el fin de entregar el original al
ciudadano y en la copia recabar su firma de recibido.

Se sugiere que los consejeros electorales distritales envien una carta con el
propdsito de invitar a los funcionarios de casilla a participar y a ponerse en
contacto con ellos para resolver cualquier duda sobre el proceso electoral.

Del & de mayo al 4 de julio, de conformidad con el articulo 240, h) del
COFIPE, los consejos distritales, a través de los CAE, notificaran a los
funcionarios de las mesas directivas de casilla, entregandoles su respectivo
nombramiento, y en ese momento les tomaran la protesta de ley establecida
en el articulo 161 del mismo ordenamiento, incluida en el formato del propio
nombramiento.

Ademas, los consejos distritales podran organizar eventos a los que
convocaran a los integrantes de varias casillas para efectuarla.
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2211.2. SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION
ELECTORAL A FUNCIONARIOS DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA

Del 9 de mayo al 4 de julio se realizara la segunda etapa de capacitacion,
dirigida a los ciudadanos designados funcionarios de mesa directiva de
casilla. Tiene el propdsito de que conozcan a detalle las actividades que
deben realizar durante la Jornada Electoral, con atencion especial en el
llenado de actas y conteo de votos. Ademas se busca fomentar el trabajo en
equipo y propiciar el compromiso por parte de los funcionarios.

De conformidad con las modalidades de capacitacidén planteadas, la
capacitacién puede realizarse de manera grupal o individual, dando
preferencia a la capacitacion grupal. Esta se podra llevar a cabo en centros
de capacitacion fijos o itinerantes, espacio alterno o domicilio.

Durante la capacitacidén se deberan realizar los ejercicios contenidos en el
cuaderno respectivo y para el llenado de las actas y documentacién se
podran utilizar los formatos muestra con que contaran los CAE. Asimismo, se
debe reforzar la capacitacion a los secretarios y escrutadores en el llenado
de la documentacion electoral.

Con el fin de reforzar los conocimientos de los ciudadanos que fueron
capacitados al inicio de esta etapa, los CAE deberan visitarlos nuevamente
dias previos a la Jornada Electoral.

Cuando la capacitacion se imparta de manera grupal, es decir, a partir de 2
ciudadanos, debera tener un caracter vivencial, ejercitando las funciones que
cada uno de los ciudadanos desempefiara el dia de la Jornada Electoral, de
acuerdo con el cargo asignado y utilizando los materiales del simulacro.

Como apoyo a los cursos de capacitacion se deberan desarrollar simulacros
y/o practicas de la Jornada Electoral.

2211.21. SIMULACROS DE LA JORNADA
ELECTORAL

El simulacro tiene como finalidad que los funcionarios de casilla practiquen
de manera vivencial los conocimientos adquiridos durante los cursos de
capacitacion, el llenado de las actas y formatos, el contec de votos, el
armado del cancel y la urna, la integracién del paquete electoral; también es
importante que se reconozcan e identifiqguen como compaferos y conformen
un equipc de trabajo que comparta tareas y responsabilidades para, que de
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esta forma, adquieran mayor confianza y seguridad en la realizacién de sus
actividades durante la Jornada Electoral.

Para llevar a cabo el simulacro, se requiere la asistencia de un minimo de 4
participantes y de 15 como maximo. De acuerdo con el nimero de
funcionarios que asistan al mismo, a cada uno se le asignara un cargo,
considerando los diferentes actores que participen en el desarrollo y la
vigilancia de la Jornada Electoral.

Durante los simulacros, los participantes identificaran todas las actividades
que comprende cada etapa de la Jornada Electoral, es decir, se realizan las
actividades desde la instalacién de la casilla, hasta la publicacion de
resultados y clausura de la casilla, asi como la remisién del paquete electoral
a las oficinas del IFE. Todas las actividades son importantes pero es
necesario poner énfasis en la instalaciéon de la casilla, la recepcién de la
votacion, el conteo de votos, a través del block de actas y de la
documentacion muestra con que cuenta el CAE, en el llenado correcto de las
actas y de las hojas de incidentes, asi como en la integracion del paquete
electoral, y su entrega al Consejo Distrital.

La duracidon minima de un simulacro es de dos horas, éstos podran
realizarse en el lugar donde se instalara la casilla, en las instalaciones de las
juntas distritales, en los centros de capacitacién, en el domicilic de algun
funcionario de casilla o en otro lugar que permita la realizacién de las
actividades correspondientes.

2.2.11.2.2. PRACTICAS DE LA JORNADA ELECTORAL

Las practicas de la Jornada Electoral se realizan en vez del simulacro
cuando el numero de participantes sea menor a 4, y tienen como finalidad
que los funcionarios de casilla practiquen de manera vivencial los
conocimientos adquiridos, asi como generar en ellos confianza y seguridad
para realizar sus funciones.

Durante la practica los participantes identificaran todas las actividades que
comprende cada etapa de la Jornada Electoral, por ejemplo la instalacion de
la casilla, la recepcion de la votacion, el conteo de votos, a través del block
de actas y de la documentacién muestra con que cuenta el CAE; practicaran
el llenado de actas y documentos, la integracién del expediente y del
paquete electoral, asi como su entrega al Consejo Distrital.

El énfasis estara en el llenado completo y correcto de las actas y hojas de
incidentes, el conteo de votos, en la integracion del paquete electoral y de los
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sobres que van por fuera de éste asi como en el armado de la urna y el
cancel.

Los simulacros o practicas de la Jornada Electoral podran realizarse de
manera simultdnea con la capacitacion, vinculando los conocimientos
tedricos con la practica, siempre y cuando exista la disposicidon de los
funcionarios de casilla para llevar a cabo dichas actividades. Ademas, en el
caso del simulacro se requiere que la capacitacion sea grupal y que el local
donde se realice el curso cuente con las condiciones necesarias.

2.2.12. MATERIALES DIDACTICOS A UTILIZAR EN LA
SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION

Con la finalidad de que el aprendizaje de los funcionarios de casilla
designados sea significativo y vivencial, y se centre en las tareas que
correspondan con el cargo para el cual fueron designados, se han elaborado
materiales didacticos en los que se incluyen estudios de caso, ejercicios de
llenado de actas, entre otros.

A continuacidn, se describen los materiales:

Manual del Funcionario de Casilla

En este documento se explican detalladamente las actividades que deberan
realizar cada uno de los integrantes de las mesas directivas de casilla
durante la Jornada Electoral. Incluye imagenes en color que facilitan la
comprension y refuerzan la explicacion y ejemplos del llenado de actas y
documentacion electoral.

Padblico al que va dirigido: Funcionarios de casilla.

Manual del Funcionario de Casilla Especial

Dada la complejidad para la operacion de las casillas especiales, se elaboro
un manual especifico en el cual se describen a detalle y ejemplifican todas
las etapas de la Jornada Electoral.

Pablice al que va dirigido: Funcionarios de casilla especial.

Cuaderno de ejercicios para funcionarios de casilla

Contiene estudios de caso y ejercicios de llenado de actas que permitiran
poner en practica y reforzar los conocimientos adquiridos durante el curso y
aplicarlos a diversas situaciones que puedan presentarse el dia de la
Jornada Electoral.

Pablico al que va dirigido: Funcionarios de casilla.
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Cuaderno de ejercicios para funcionarios de casilla especial

Contiene diversos ejercicios que permitiran practicar y reforzar los
conocimientos, aplicandolos a diversas situaciones que pueden presentarse
el dia de la Jornada Electoral, con especial énfasis en el llenado de la
documentacion electoral.

Pablico al que va dirigido: Funcionarios de casilla especial.

Folleto informativo sobre “La Jornada Electoral

Resume y explica, a través de graficos y texto breve, las diferentes etapas de
la Jornada Electoral.

Pidblico al que va dirigido: Funcionarios de casilla (para comunidades
indigenas o de bajo nivel de escolaridad).

Rotafolio sobre las etapas de |a Jornada Electoral

Es un apoyo didactico para que los CAE expliquen por medio de laminas el
desarrollo de las etapas de la Jornada Electoral. El texto que se incluye en
las laminas es breve y se complementa con imagenes (Dicho material
también es utilizado en la primera etapa en versiones para centro, domicilio y
espacio alternativo). Ademas, para la segunda etapa, se incorporan 1
ejemplar muestra del Acta de la Jornada Electoral y del Acta de Escrutinio y
Computo de la eleccion de diputados.

Pilblice al que wva dirigido: Capacitadores-asistentes electorales y
funcionarios de casilla.

Instructivo con las atribuciones de los funcicnarios de las mesas directivas
de casilla

Es un material disefiado con el propésito de orientar a los integrantes de la
mesa directiva de casilla sobre las actividades a realizar por cada uno de
ellos, segln su cargo, el dia de la Jornada Electoral. Se utiliza como apoyo
durante los simulacros, practicas y el dia de la Jornada Electoral.

Este diptico se incluye dentro del paquete electoral que se entrega a los
presidentes de las mesas directivas de casilla.

Pdblice al que va dirigido: Funcionarios de casilla.

Cartilla “Aspectos importantes a cuidar durante la Jornada Electoral”

Este material tiene la finalidad de orientar a los presidentes de casilla acerca
de situaciones que pueden conducir a la nulidad de la votacion en la casilla.
Se utiliza como apoyo durante los simulacros, practicas y el dia de la
Jornada Electoral. Se incluye dentro del paquete electoral.

Piblico al que va dirigido: Presidentes de mesas directivas de casilla.

Video de la Jornada Electoral Es un apoyo a la capacitacion de los

funcionarios de casilla, y su propésito es reforzar conocimientos adquiridos y
fomentar la retroalimentacion durante la capacitacién presencial.
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Pablice al que va dirigide: Funcionarios de mesas directivas de casilla.

Disco compacto interactive para funcionarios de casilla: Es un complemento
del cuaderno de ejercicios. Se integra de dos partes, la primera es
demostrativa y presenta el armado de las urnas y el cancel, asi como el
llenado de las actas y la documentacion electoral; la segunda, consta de
ejercicios interactivos para que el funcionario practique su labor a
desempenar el dia de la Jornada Electoral.

Piblice al que va dirigido: Funcionarios de mesas directivas de casilla.

2.2.13. SUSTITUCION DE FUNCIONARIOS DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA

Para sustituir a los ciudadanos designados funcionarios de casilla que por
causas supervenientes no puedan desarrollar sus funciones el dia de la
Jornada Electoral, se aplicara el procedimiento siguiente, con el propdsito de
garantizar que las casillas se integren con ciudadanos nombrados vy
capacitados:

1. Las vacantes se cubrirdn con los ciudadanos de la lista de reserva
aprobada, apegandose al orden en que aparecen.

2. Cuando subsistan vacantes y se haya agotado la lista de reserva, las
juntas distritales ejecutivas designaran a los funcionarios faltantes de
entre aquellos ciudadanos que resultaron seleccionados en la primera
insaculacién, aun cuando no hayan recibido la primera capacitacion.
Con el propésito de garantizar la aleatoriedad del procedimiento, dichos
funcionarios se seleccionaran atendiendo exclusivamente al orden
alfabético establecido a partir de la letra resultado del sorteo efectuado
por el Consejo General. Las propias juntas informaran a los consejos
distritales en forma detallada y oportuna.

3. Una vez agotado el procedimiento anterior, si aln quedaran vacantes
por cubrir, las juntas distritales ejecutivas, seleccionaran a los
funcionarios de entre los ciudadanos inscritos en la Lista Nominal de
Electores de la seccidn correspondiente, atendiendo exclusivamente al
orden alfabético a partir de la letra seleccionada por el Consejo General
e informaran a los consejos distritales en forma detallada y oportuna.

En cualquier caso, la designacion a la que se refieren los parrafos anteriores

recaera en aquellos ciudadanos que acrediten los requisitos legales para
desempefiarse como funcionarios de casilla de conformidad con lo que
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establece el art. 156 del cddigo electoral, quienes deberan ser capacitados
por las juntas distritales ejecutivas.

Las sustituciones se realizaran en dos periodos, el primero del 9 de mayo al
28 de junio y el segundo del 29 de junio al 4 de julio, en ambos periodos se
aplicara el procedimiento arriba sefialado.

Una vez informado al Consejo Distrital sobre las sustituciones realizadas,
éstas se deberan publicar en los estrados de la Junta Distrital.

Para ocupar el cargo otorgado en la mesa directiva de casilla, los
ciudadanos designados deberan ser capacitados por las juntas distritales
ejecutivas.

A continuacion se presenta el listado de sustituciones de funcionarios de
casilla:

LISTADO DE RAZCNES POR LAS QUE UN CIUDADANQ ES SUSTITUIDO

RAZONES NO IMPUTABLES AL CIUDADANO RAZONES PARAEVALUACION Y

Razones por las que un ciudadano es imposible de

po 7 . P De salud

localizar

1 Cambio de domicilio L. Incapacidad mental
5> Domicii bcalzad 21 Embarazo o lactancia*
' om!c!!o no localizado » . 22, Tener incapacidad temporal*
3 Donmicilio fuera de la seccion {mal referenciado) . .

o . 73 Teneralguna discapacidad®
4. Fallecimiento del ciudadano
5. Noconocen a ciudadano ‘No son excluyentes si el civdadane decide
6. Residir en el extranjero paricipar.
7. Vivienda deshabitada.
8  Ciudadanos con 2 o mas registros en la lista nominal

{Duplicados)

Impedimentos legales por los qure un citidadano no

participa (Art. 156 del COFIPE) Laborales y sociales

24, Por no obtener permiso para ausentarse del

9. Doble nacionalidad rabajo”

10. No contar con Credencial para Votar 5. Portrabajar por su cuenta®
11, No estar en ejercicio de sus derechos politicos 26. Porusos y costumbres* (Oaxaca y Chiapas)
12 Ser servidor publico de confianza con mando superior 7. Porinequidad de génerc*

13 Tener cargo de direccion paitidista de cualquier o8

jerarquia '
14 No saber leer ni escribir 0
15. Tener 71 afios cumplidos o mas al dia de la eleccion

Pertenecer al Ejército, Marina, Fuerza Aérea
o cuerpo de seguridad publica

Centro de trabajo fuera del distrito

"No son excluyentes sf ef ciudadane decide
participar,
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LISTADO DE RAZCNES POR LAS QUE UN CIUDADANO ES SUSTITUIDO

RAZONES PARA EVALUACION Y
RAZONES NO IMPUTABLES AL CIUDADANO VERIFICACION
Impedimentos normativos derivados de los
Rechazos
procesos electorales {federal y concurrentes)
Miedo a participar

Motivos escolares

Estar al cuidado de un familiar {(enfermo)*
Por creencias religiosas*

Por trabajo obligatorio en domingo *

Viaje durante el dia de la Jornada Electoral
Negativa a participar

No aceptar el material y documentacion
electoral

Ser funcionario del 6rgano electoral federal o estatal
Ser candidato para la eleccion federal o local

Haber resultado sorteado en la eleccion local, en
aquellas entidades en las cuales se realicen elecciones
concurrentes

Ser representante de partido politico para la eleccién
federal y/o local ante alguna instancia de la autoridad
electoral

S e EBREES

Ne son excluyentes si el ciudadano decide
pariicypar.

Es importante sefalar que las razones 21 a la 27 y de la 32 a la 34,
solamente aplicaran cuando el ciudadano asi lo manifieste.

El listado de sustituciones corresponde con el de la primera etapa, sdlo se
agrega la siguiente:

37. No aceptar el material y documentacién electoral. Se refiere al
momento en el que el CAE va a entregar el material y la
documentacion electoral al presidente de casilla en los dias
previos a la Jornada Electoral y el ciudadano rechaza dichos
materiales y decide no participar.

Es importante mencionar que el CAE una vez que haya agotado todas las
posibilidades y recursos de convencimiento y finalmente no logre que el
ciudadano participe, debe recabar por escrito las razones de su negativa.

2.2.14. PUBLICACION DE LISTAS DE UBICACION DE
CASILLA E INTEGRANTES DE MESAS DIRECTIVAS
DE CASILLA (ENCARTES)

A mas tardar el 16 de mayo de 2009, las juntas distritales ordenaran la
publicacién de las listas de los miembros de las mesas directivas de casilla
para todas las secciones del distrito, lo cual debera ser comunicado a los
consejos distritales correspondientes y se sujetara al procedimiento
siguiente:
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e | os vocales de Organizacién Electoral en las respectivas juntas distritales
ejecutivas tendran bajo su responsabilidad, en coordinacién con los
vocales de capacitacion electoral y educacién civica, la referida
publicacion. Los sistemas informaticos de organizacion y capacitacion
electoral estaran vinculados y de ahi se tomara la informacién de los
nombres y cargos de los funcionarios designados propietarios y suplentes
por cada casilla electoral a instalar en el distrito correspondiente.

e Entre el 10 y el 31 de mayo los presidentes de los consejos distritales
ordenaran la publicacién de la lista de ubicacién de casillas y de la
integracion de las mesas directivas de casilla.

e Entre el 15 y el 25 de junio los presidentes de los consejos distritales
ordenaran una segunda publicacién del encarte respectivo.

¢ De considerarse indispensable, los presidentes de los consejos distritales
podran ordenar una tercera publicacion de la integracién y ubicacion de
las casillas el mismo dia de la Jornada Electoral.

e |las listas de ubicacién de casillas y de integrantes de las mesas
directivas de casilla se daran a conocer al Consejo Distrital v se
publicaran en los estrados incluyendo el dia de la Jornada Electoral.

Aunado a lo anterior, y para dar mayor certeza al proceso de integracion de
mesas directivas de casilla, los listados de sorteados y de funcionarios de
casilla serdn publicados en la pagina de Internet del Instituto Federal
Electoral y en los estrados de las juntas distritales, desde el inicio del trabajo
en campo, especificando |a situacion del ciudadano.

2.2.15. ELECCIONES CONCURRENTES

El proximo 5 de julio, dia en que se celebraran elecciones federales para
elegir a 500 diputados federales, de manera paralela en 11 entidades de la
Republica Mexicana se desarrollaran elecciones locales, es decir, se
efectuaran elecciones concurrentes, en las que en algunos casos se elegira
gobernador, diputados locales, presidentes municipales y, para el caso
especfifico del Distrito Federal, se elegira a los diputados que integran la
Asamblea Legislativa y jefes delegacionales.

Con el propésito de establecer los criterios generales que deben contener los
Convenios de Apoyo y Colaboracidon que celebre el Instituto Federal
Electoral con los organismos electorales de las entidades federativas en
materia de organizacidn de elecciones concurrentes para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009, el Consejo General aprobo los lineamientos en
los que se precisan los mecanismos para la capacitacion electoral y la
integracién de las mesas directivas de casilla con las diversas modalidades
previstas, asi como el disefio de materiales didacticos y de difusion para la
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promocién de la participacion ciudadana y del voto libre, responsable vy
razonado.

La elaboracién y firma de los Convenios de Colaboracidon y Apoyo y sus
respectivos anexos técnicos, se deben apegar a los lineamientos para tal
efecto emitidos por el Consejo General.

A continuacién se muestran los estados y cargos de eleccién popular que se
renovaran en el 2009,

; Diputados a
: Diputados < Jefes
Entidad Gobarnador % Ayuntamientos E la Asamblea

locales delegacionales Legislativa

1. Campeche 1 35 11

2. Colima 1 25 10

3. Distrito

Federal 16 66

4.

Guanajuato o &9

5. Jalisco 40 124

6. México 75 125

7. Morelos 30 33

8. Muevo

Leén 1 42 51

9. Querétaro 1 25 18

10. SEfn Luis 1 27 58

Potosi

11. Sonora 1 33 72

Calendario elaborado con base en |as legislaciones electorales locales.

3. SISTEMA ELEC2008

Para la ejecucién de los procesos de insaculacion establecidos en el Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales {(COFIPE) y para el
seguimiento de las actividades del procedimiento de reclutamiento,
seleccién, contratacién y evaluacién de las actividades realizadas por los SE
y CAE, asi como de la integracion de mesas directivas de casilla y el
seguimiento de cada una de las etapas que lo componen, la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y la Unidad de
Servicios de Informatica (UNICOM), han desarrollado de manera conjunta el
sistema ELECZ2009, el cual tomd como base la experiencia obtenida durante
la operacion de la version del mismo sistema que se utilizd en el proceso
electoral federal de 2005-2006. Las observaciones que fueron remitidas a la
DECEYEC por los vocales de capacitacion electoral y educacion civica y las
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obtenidas durante el desarrollo de los talleres regionales con los vocales de
las 332 juntas locales y distritales ejecutivas celebradas durante el ultimo
trimestre de 2006, y finalmente tomando en cuenta los nuevos
requerimientos de sistematizacion de informacion identificados durante la
etapa de planeacion estratégica por parte de la Direccion Ejecutiva del ramo.

3.1. ADECUACIONES AL SISTEMA ELEC2009

Las adecuaciones mas relevantes del sistema ELECZ2009 respecto a la
version que le precedid, son las siguientes:

¢+ Repones especfificos configurados por el usuario en funcién de los
requerimientos de informacidon de cada una de las etapas de
capacitacion electoral para apoyar las tareas de seguimiento que
realizan las juntas y consejos distritales.

¢ Redisefo del sistema Secciones de Atencion Especial (SAE), de tal
manera que las juntas cuenten con la herramienta desde la etapa de
diagndstico, preparacion de la propuesta, aprobacion del listado por
parte de los respectivos consejos distritales y seguimiento de avances
de las actividades de capacitacion.

o (Captura previa a la segunda insaculacién de los ciudadanos que se
tomaron del listado nominal para SAE (nivel 2).

¢ Redisefio del sistema Desempefio de Funcionarios, a efecto de contar
con la informacién registrada en las actas de |la Jornada Electoral y de
escrutinio y computo. Esto permitira realizar analisis estadisticos con
un mayor nivel de detalle respecto a la informacion generada a partir
de las actas en comento.

o Redisefio de los sistemas de Verificaciones en sus tres fases, los
cuales constituiran una herramienta de apoyo para que las instancias

(directiva y ejecutiva), que tendran a su cargo estas tareas, puedan
procesar la informacion que generen y sistematizarla.

3.2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA

La estructura del sistema ELEC2009 estara conformada por los siguientes
sistemas:

1. Secciones de Atencion Especial
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Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes

Primera insaculacion (12 etapa de capacitacién)

Segunda insaculacién (22 etapa de capacitacion)

Sustitucion de funcionarios

Desempefio de Funcionarios

Fase 1. Verificacion al procedimiento de contratacion de SE y CAE
Fase 2. Verificacion a la primera etapa de capacitacion

Fase 3. Verificacion a la segunda etapa de capacitacion

© e N ek 0D

Asimismo, en apoyo a las tareas de coordinacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades de capacitacion y asistencia electoral se desarrollan dos
sistemas mas:

e Mecanismos de coordinacion
¢ Evaluacién de SE y CAE

Dentro de cada uno de estos sistemas se encontraran los moédulos de
captura, procesos, listados, cédulas de seguimiento, informes, reportes
personalizados y exportacion de informacion, lo que permitira a las distintas
instancias del Instituto consultar la informacién para efectos del seguimiento
del avance en las diferentes etapas del proceso electoral, asi como la
facilidad de explotar la informacién almacenada en la base de datos para
llevar a cabo los analisis especificos que requieran los usuarios.

En las juntas distritales ejecutivas, quienes tendran la responsabilidad
directa de la operacion de los sistemas, seran los vocales distritales y el
personal de captura que se contratara de forma eventual para apoyarlos.

Es importante mencionar que el personal de las juntas locales ejecutivas y
de oficinas centrales tendrd acceso a la consulta de la informacién que
generaran las juntas distritales ejecutivas, por medio de reportes ejecutivos y
cédulas, en funcion de la consolidacién periddica de las bases de datos que
realice la Unidad de Servicios de Informatica.

El Sistema de Insaculacién y Seguimiento a la Integracion de Mesas
Directivas de Casilla ELEC2009 permitira lo siguiente:;

o Generar el listado con las secciones que las juntas distritales

ejecutivas propondran a los consejos distritales para su aprobacion
como de atencién especial.
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o Registrar la informacién generada durante las actividades de
reclutamiento, seleccidn, contratacion y evaluacion de las actividades
realizadas por los SE y CAE.

¢ Realizar automaticamente y de manera simultanea la insaculacién de
los ciudadanos en cada seccién electoral en las 300 juntas distritales
ejecutivas, diferenciando los listados de ciudadanos insaculados para
casillas basicas y extraordinarias.

¢ |Imprimir las cartas-notificacion que se entregaran a los ciudadanos
insaculados.

s Generar el listado de ciudadanos insaculados a partir de la letra
sorteada vy la ubicacidén del domicilio de los mismos, para la aplicacion
del criterio del orden de visitas aprobado, asi como para su entrega en
medic magnético a los representantes de los partidos politicos
nacionales.

¢ Dar seguimiento a la entrega de cartas-notificacion y a la capacitacion
en la primera etapa a los ciudadanos insaculados, incluidos los de las
secciones de atencion especial.

s Realizar la segunda insaculacion automatica y de manera simultanea
en las 300 juntas distritales ejecutivas, con los ciudadanos que
resulten aptos en términos del articulo 156 del COFIPE, para designar
los cargos de los funcionarios que integraran las mesas directivas de
casilla.

¢ Para el caso de casillas pertenecientes a las secciones electorales
que por sus caracteristicas particulares requieran de atencién
especial, el sistema permitira realizar la insaculacion de forma
manual, es decir, tomando de la Lista Nominal de Electores aquellos
ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla.

e Dar seguimiento a:

Difusion de la convocatoria.

Reclutamiento, seleccidn y contratacion de SE y CAE.

Entrega de notificaciones y capacitacion en la primera etapa.
Listado de ciudadanos aptos.

Propuesta de listado de secciones de atencidén especial.

La entrega de nombramientos y capacitacién en la segunda
etapa.

o0 o0 00
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o Las sustituciones de funcionarios de mesas directivas de
casilla.

o La entrega de nombramientos y capacitacién en la segunda
etapa en las secciones de atencidon especial.

o Las sustituciones de funcionarios de mesas directivas de
casilla.

o Simulacros.

o |Integracion definitiva de las mesas directivas de casilla el dia de la
Jornada Electoral.

e Sistematizar la informacién de las actas de escrutinio y cémputo de
las casillas que permitan evaluar el desempefio de los funcionarios de
mesas directivas de casilla el dia de la Jornada Electoral.

e Brindar informacion de cada sistema a través de listados, cédulas de
seguimiento y reportes personalizados, para apoyar las actividades de
supervisién y seguimiento en todos sus niveles.

¢ Permitir la correccion de errores de captura que se presenten durante
la operacion del sistema, desde oficinas centrales.

* Sistematizar los resultados de las reuniones de coordinacion.

o Permitir el flujo de la informacion hacia érganos superiores y hacer
mas eficiente la generacion de reportes y elaboracidon de minutas.

3.3. CAPACITACION A USUARIOS DE LAS JUNTAS
DISTRITALES EJECUTIVAS

A efecto de garantizar la correcta operacidon del sistema ELECZ2009, en el
ultimo bimestre de 2008, personal adscrito a la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica impartira la capacitacion a los
vocales locales y distritales del ramo y al personal encargado de la captura
de informacién que los apoyara.

La capacitacion en comento se realizara en modalidades presencial y a
distancia, esta Ultima se llevara a cabo a través del portal del CAMPUS
VIRTUAL, herramienta a cargo de la Unidad de Servicios de Informéatica. De
igual manera, la Direccidn Ejecutiva del ramo con el apoyo de la UNICOM
tienen previsto complementar ambas modalidades de capacitacidon con
teleconferencias, guias de uso, foros de discusion y videos.
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3.4. PRUEBAS NACIONALES

Para cada sistema se realizaran pruebas y ejercicios a nivel nacional, con
antelacidn a la puesta en operacidn de cada uno de los sistemas
correspondientes al sistema ELEC2009, los cuales tienen el propésito de
familiarizar a los vocales del ramo y capturistas con el manejo de los mismos
y probar la consclidacion de la informacion generada por las juntas distritales
ejecutivas. Dichas pruebas seran coordinadas por el personal de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica con el apoyo de la
Unidad de Servicios de Informatica.

4. SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 132, inciso b) del COFIPE establece como atribucién de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, entre otras
funciones, la de coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de
capacitacién electoral y educacion civica que lleven a cabo las juntas locales
y distritales; el articulo 141, numeral 1, incisos a) y I}, y el articulo 152,
numeral 1, incisos a) y |), establecen que corresponde a los consejos locales
y distritales vigilar la observancia del Cédigo de la materia, los acuerdos y
resoluciones de las autoridades electorales, asi como supervisar las
actividades de las juntas locales y distritales ejecutivas durante el proceso
electoral, respectivamente, y de conformidad con el Programa de
Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009. En el Anexo 3 se presentan los
“LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA
INTEGRACION DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA POR PARTE
DE LOS CONSEJOS Y DE LAS JUNTAS LOCALES Y DISTRITALES
EJECUTIVAS".

Para el Proceso Electoral Federal 2008-200¢ la supervisién y verificacion de
las actividades en materia de capacitacién electoral e integracion de mesas
directivas de casilla se realizara en dos vertientes: por un lado, a través de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de las
juntas locales y distritales ejecutivas, y por el otro a través de la Comisidn de
Capacitacion y Organizacion Electoral y de los consejos locales vy distritales,
con la participacion tanto de consejeros electorales y, de ser posible, de los
representantes de los partidos politicos.

Los lineamientos de verificacién tienen como objetivo fundamental normar la
verificacién de la integracidn de las mesas directivas de casilla en
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cumplimiento de la disposicién del Consejo General que establece la
obligacién de los integrantes de las juntas locales y distritales ejecutivas,
consejos locales y distritales y oficinas centrales, de participar en la
verificacion de las actividades de capacitacion electoral para la integracion
de las mesas directivas de casilla

Dado que la supervisidon de actividades no es un fin en si mismo, sino un
medic para lograr niveles optimos de calidad en cualquier ambito, en tanto
que coadyuva a su correcta ejecucion, resulta de la mayor relevancia que
para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 se concilien de manera
estratégica los tiempos y recursos humanos y materiales destinados a la
integracién de las mesas directivas de casilla y a la supervisién por parte de
los consejos, con el fin de evitar que las actividades de integracion estén
supeditadas a las de supervisién y cuidando que por ningun motivo estas
ultimas se constituyan en un obstaculo al trabajo operativo que deben
realizar las juntas distritales.

Para cada nivel de competencia, en los lineamientos se estableceran las
metas especificas que deberan cubrir en cada una de las areas de
responsabilidad verificadas, con el objeto de que con la suma de esfuerzos
se logre la cobertura deseable. Estas metas seran independientes de las que
tengan a su cargo los supervisores electorales, en virtud de que, por la
naturaleza de sus actividades, estan cbligados a verificar el cien por ciento
de sus areas de responsabilidad, y porque, ademés, el trabajo de los
superviscres también sera sujeto de verificacion.

A partir del orden de los recorridos que realicen los CAE para visitar, notificar
y capacitar, se determinara el orden para realizar las verificaciones por parte
de las diferentes instancias a quienes les compete llevar a cabo estas tareas.

Por ltimo, debe sefalarse que este Programa, asi como los lineamientos en
la materia, prevén la participacion de la ciudadania como observadora de la
capacitacién y de la integracidon de mesas directivas de casilla. Asi, los
ciudadanos que formen parte de las organizaciones de la sociedad civil que
hayan sido registradas por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica del Instituto Federal Electoral, podran brindar un
acompafiamiento permanente a los consejeros electorales locales y
distritales y a los vocales de las juntas, en las actividades de verificacion que
realicen en cada una de las etapas del Proceso Electoral Federal 2008-2009.
Ademas se celebraran reuniones de trabajo para dar a conocer avances,
una vez finalizada cada etapa, asi como una reunion de evaluacion.
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Anexo 1

Instructivo para la ubicacién, seleccién y
operacién de los centros de capacitacién
electoral para ciudadanos sorteados y
funcionarios de casilla

PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2008-2009

23 de septiembre de 2008
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INDICE

PRESENTACION

OBJETIVOS

. CRITERIOS PARA LA UBICACION, SELECCION Y
CLASIFICACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION
ELECTORAL

1. Analisis del listado de centros de capacitacién utilizados en el
afio 2008

2. Criterios para la seleccidon de centros de capacitacion

3. Seleccién y clasificacién de los centros de capacitacion

4. Concertacion de anuencias con las autoridades responsables

5. ELEC2009
IIl. INFORME RESPECTO DE LA UBICACION E INSTALACION DE
CENTROS DE CAPACITACION ELECTORAL QUE SE PRESENTA A
LOS CONSEJOS DISTRITALES

lll. METODOLOGIA PARA LA OPERACION DE LOS CENTROS DE
CAPACITACION ELECTORAL

1. Actividades al inicio y durante el desarrollo de los cursos
2. Responsabilidades del Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica de las juntas distritales ejecutivas para la
operacion de los centros

3. Reubicacién de centros de capacitacién electoral

4. Manejo de centros itinerantes

ANEXQ
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PRESENTACION

La capacitacion a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de casilla se
realizaréa de manera presencial y se llevara a cabo de manera individual o

grupal.

La capacitacidn se realizara en los siguientes lugares:
e domicilio particular
e espacio alterno
e centro de capacitacion (fijo o itinerante)

En domicilio particular se refiere al lugar donde habita o labora el ciudadano.

Como espacio alterno se entiende aquel diferente al domicilio del ciudadano
que haya sido concertado por el CAE para ser utilizado de manera temporal
para capacitar a un grupo de ciudadanos (escuela, plaza publica, kiosco, saldn
ejidal, salén de la presidencia municipal, gimnasio, etc.).

El centro de capacitacion fijo o itinerante es el espacio que se ha concertado
previamente por la Junta Distrital y funciona con un horario predeterminado.

Entre las actividades que desarrollaran los vocales de capacitacion electoral y
educacion civica de las juntas distritales ejecutivas durante el Proceso
Electoral Federal 2008-2009, se encuentra seleccionar y ubicar inmuebles con
las caracteristicas adecuadas para operar como centros de capacitacion
electoral fijos e itinerantes.

En los centros de capacitacion electoral, los CAE impartiran los cursos de
capacitacion electoral a los ciudadanos sorteados que integraran las mesas
directivas de casilla el dia de la Jornada Electoral.

Estos centros se instalaréan a nivel nacional en los 300 distritos electorales
uninominales y a cargo estaran de éstos los CAE.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar una adecuada seleccion, ubicaciéon y operacién de los centros de
capacitacion electoral que se instalaran en los 300 distritos electorales
federales uninominales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Instalar centros de capacitacion electoral fijos e itinerantes en lugares
que permitan la asistencia de los ciudadanos sorteados y funcionarios
de casilla.

» Contar con espacios que relinan las condiciones necesarias tanto para
la imparticion de la capacitacién a los ciudadanos sorteados y
funcionarios de mesa directiva de casilla como para la realizacién de
los simulacros de la Jornada Electoral

« Operar los centros de capacitacion en las mejores condiciones posibles
para fomentar la participacion de los ciudadanos sorteados vy
funcionarios de casilla tanto en la capacitacién como en los simulacros
Yy, €n su caso, en la resolucion de dudas.

I. CRITERIOS PARA LA UBICACION, SELECCION Y
CLASIFICACION DE LOS CENTROS DE CAPACITACION
ELECTORAL

Con base en el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas
Directivas de Casilla aprobado, se instrumentara la capacitacién en centros
fijos e itinerantes.

Los centros de capacitacion fijos, son aquellos que operan en un lugar y un
horario predeterminados de manera permanente. Por su parte, los centros de
capacitacion itinerantes, son aquellos que funcionan en lugares y horarios
diferentes de acuerdo con una ruta previamente establecida (a cada lugar de
la ruta también se le identifica como punto de capacitacién).

119



I I E Direccion Fiecutiva de Capacitacion Flectoral y Fducacion Chvica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

El periodo y los horarios de atencidén de los centros de capacitacion se
estableceran teniendo en consideracién las caracteristicas de la zona y las
necesidades de la comunidad, para garantizar una amplia participacion
ciudadana. Ademas, para los centros fijos, los horarios deberan programarse
preferentemente los fines de semana.

1. Anaélisis del listado de centros de capacitacién utilizados
en el ano 2006

El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Distrital
Ejecutiva debera realizar un analisis, diferenciando la primera y la segunda
etapa de capacitacion, de los espacios que fueron instalados como centros
fijos e itinerantes durante el Proceso Electoral Federal del afio 2006, a fin de
conocer la eficacia obtenida y las limitaciones encontradas en cada uno de los
mismos y en funcién de ello determinar la ubicacién, el periodo y el horario en
el cual habran de operar durante el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

2. Criterios para la ubicacién de los centros de capacitacion
Los centros a instalar deberan reunir las siguientes condiciones:

» Estar ubicados en lugares de amplia concentracién ciudadana y
de facil acceso.

» Una ubicacién que garantice la seguridad e higiene necesarias
para los asistentes a los cursos y en la medida de lo posible, el
tamafio de las aulas adecuado a la afluencia de los asistentes al
curso.

« Contar con un buen sistema de iluminacion natural y/o artificial.

+» No ser locales vinculados a actividades partidistas, de culto
religioso, establecimientos fabriles, cantinas, centros de vicio o
similares.

» Evitar las escuelas de preescolar y centros de cuidado infantil,
debido a la incomodidad que el mobiliario representa a los
asistentes a los cursos.

3. Seleccion y clasificacién de los centros de capacitacidn

(Segunda quincena de octubre de 2008 al 31 de enero de
2009)
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Las instituciones con las cuales las juntas distritales ejecutivas pueden
establecer acuerdos para que en sus instalaciones operen los centros de
capacitacién, por la naturaleza de sus actividades, se clasifican de la siguiente
forma:

. Secior publico

a) Nivel federal: Secretaria de Educacion Publica (SEP), delegaciones de
dependencias y entidades paraestatales en las entidades federativas,
Comisién de Derechos Humanos (CNDH).

b) Nivel estatal y municipal: Organismos estatales de educacion,
instituciones de educacidon para adultos o similares, casas de cultura,
bibliotecas publicas, casas ejidales.

. Sector Privado

Camara Nacional de Comercic (CANACO), Camara Nacional de la Industria
de la Transformacion (CANACINTRA), Confederacion Patronal Mexicana
(COPARMEX) y sus homoélogas en las entidades federativas y en los
municipios.

. Sectfor Social
Colegios de profesionales, asociaciones civiles, clubes sociales, etcétera.

4, Concertaciéh de anuencias con las autoridades
responsables

Los vocales del ramo de las juntas distritales ejecutivas, revisaran los
convenios de colaboracion establecidos por el Instituto Federal Electoral con
diversas instituciones y estableceran los enlaces con las autoridades
responsables de las instalaciones en las que se pretenda ubicar un centro de
capacitacion electoral, con el propdsito de solicitar formalmente la anuencia
para la utilizacion del espacio fisico necesario para el desarrollo de las tareas
de capacitacion.

En las reuniones de enlace con las autoridades mencionadas, los vocales del
ramo deberan destacar la importancia de los cursos de capacitacién electoral
dirigidos tanto a ciudadanos sorteados como a aquellos que sean designados
funcionarios de mesas directivas de casilla. Asimismo, deberan enfatizar que
sSu apoyo en la operacién de las instalaciones es muy importante.
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Las solicitudes que se instrumenten con dichas instancias se formalizaran a
través de un oficio firmado por el Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva
correspondiente, dirigido a los responsables de los sitios seleccionados,
sefialando los fines y usos que se persiguen, el periodo en que seran
utilizados y el horario de trabajo de los mismos (Ver formato anexo).

5. ELEC2009

Se capturaran los datos de los domicilios de aquellos lugares que operen
como centros de capacitacion electoral. El sistema ELECZ2009 asignara un
nimero consecutivo por distrito electoral a cada centro que se instale. El
listado de centros de capacitacion debera contener el ndmero de centro, el
tipo, los datos de ubicacion (seccion), domicilio y teléfono (si lo tiene), periodo,
horario y dias de atencién.

En el registro de la capacitacion de los ciudadanos, se debe tener cuidado si
éste se llevd a cabo en centro fijo o itinerante. En este Ultimo caso, se debe
especificar el punto de capacitacién en el cual se realizé ésta.

Cabe destacar que un punto de capacitacidon es una sede de un centro
itinerante.

I INFORME RESPECTO A LA UBICACION E
INSTALACION DE CENTROS DE CAPACITACION
ELECTORAL QUE SE PRESENTA A LOS CONSEJOS
DISTRITALES

Durante el mes de febrero, la Junta Distrital Ejecutiva presentara a los

consejos distritales un informe sobre el ndmero y ubicacién de centros de
capacitacion electoral, asi como los dias y horarics en que operaran.

. METODOLOGIA PARA LA OPERACION DE LOS

CENTROS DE CAPACITACION ELECTORAL

(Del 9 de marzo al 4 de julic de 2009)

1. Actividades al inicio y durante el desarrollo de los cursos
Con el fin de asegurar que el desarrollo de los cursos de capacitacién en los
centros se realice de la mejor forma posible, es necesario tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Colocar las mantas para permitir su facil identificacion.
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e Contar con los materiales didacticos y de apoyo necesarios para su
distribucion a los ciudadanos asistentes a los cursos y con el ndmero
suficiente de hojas de datos.

e Colocar los avisos correspondientes a los horarios y dias en que
funcionara el centro, y el teléfono al que pueden reportar cualquier
problema o solicitar informacién.

Los vocales locales del ramo recibiran presupuesto por parte de la DECEYEC
para la elaboracién de dos mantas por cada centro de capacitacion a instalar
(una de éstas sera de reserva). En dichas mantas aparecera el logotipo del
Instituto Federal Electoral y la leyenda “Centro de Capacitacion Electoral”, con
el fin de que los ciudadanos identifiquen el centro en el que se impartiran los
cursos.

Asimismo, se deberd mantener comunicacidén permanente con los
responsables de los centros, a fin de solucionar cualquier contratiempo o
deficiencia que pudiese surgir durante el desarrollo de los cursos.

Es importante destacar que en la segunda etapa de la capacitacién se pondra
énfasis en el desarrollo de simulacros. Estos se podran llevar a cabo en el
lugar donde se ubicaran las casillas, los domicilios particulares de los
presidentes de mesas directivas de casillas o el domicilio de otro funcionario
designado, sin embargo, los centros de capacitacion son los espacios con los
elementos necesarios y las caracteristicas adecuadas para la mejor
realizacion de los mismos.

2. Responsabilidades del Vocal de Capacitaciéon Electoral y
Educacién Civica de la Junta Distrital Ejecutiva para la
operacion de los centros

Los vocales de capacitacidon electoral y educacion civica seran los
responsables del control, manejo y cuidado de los centros. Adicionalmente,
compartira dicha responsabilidad con el SE y el CAE encargado de cada uno
de los centros. En ningln caso se deberan comprometer recursos econémicos
del Instituto Federal Electoral por concepto de prestacién de servicios para la
operacién de los centros.

Para la correcta operacién de los centros de capacitacion electoral, los
vocales del ramo deberan llevar a cabo las siguientes acciones:

¢ Coordinar la capacitacion dirigida a los ciudadanos sorteados y
funcionarios de mesas directivas de casilla.

123



I I E Direccion Fiecutiva de Capacitacion Flectoral y Fducacion Chvica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

e FElaborar la planeacién de Ila capacitacion en secciones
correspondientes a centros fijos y/o itinerantes.

¢ FEfectuar recorridos en campo y dar seguimiento al numero de
ciudadanos capacitados. Para efectos de una localizacion agil, se
debera utilizar un croquis del Registro Federal de Electores en el que se
sefiale la ubicacién de cada uno de los centros de capacitacidon por
areas y zonas de responsabilidad que abarca.

e Realizar reuniones periddicas con los SE y los CAE a fin de evaluar los
avances y problemas suscitados durante el desarrollo de los cursos y
corregir deficiencias

¢ Supervisar y evaluar la puntualidad, asistencia y actividades
desarrolladas de los CAE.

e Promover medidas tendentes a incrementar la motivacion de la
ciudadania a participar en la capacitacién.

o Agrupar y organizar las hojas de datos de los ciudadanos capacitados.

s Apoyar la blsqueda de espacios alternos cuando se presenten
problemas de operacidn o de otro tipo en los ya instalados.

* Proporcionar el material didactico y el equipo necesario a los CAE.

e La Junta Distrital Ejecutiva correspondiente debera informar de todo
este procedimiento a los integrantes del Consejo Distrital, quienes
podran realizar las ocbservaciones que estimen pertinentes.

3. Reubicacién de centros de capacitacion electoral

Cuando por causas de fuerza mayor o caso fortuito fuera necesario cerrar y/o
reubicar algln centro de capacitacion previamente seleccionado en cualquiera
de las dos etapas, el vocal del ramo de la Junta Distrital Ejecutiva
correspondiente debera tomar las medidas que estime pertinentes para ello,
haciéndolo del conocimiento del Consejo Distrital e incorporando las
adecuaciones del caso al calendario de cursos correspondiente.

Por cierre debemos entender cuando deja de operar definitivamente un centro
de capacitacion electoral.
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La reubicacién de un centro de capacitacidon electoral se realiza cuando se
cambia el domicilio del mismo.

4. Manejo de centros itinerantes

Estos centros funcionaran en diferentes lugares, de acuerdo con una ruta
previamente establecida, indicando los dias de la semana que operaran en
cada lugar. Su funcién principal sera acercar el centro al ciudadano, asi como
atender al mayor numero posible de ciudadanos que tengan sus domicilios en
zonas geograficas que presenten problemas de dispersion poblacional,
climatolégicos, inadecuadas condiciones de comunicacion y de distancia.

Adicionalmente, para la programacion de los horarios y dias de los cursos en
este tipo de centros, se tomardn en cuenta las actividades econdmicas
principales en la region y la dinamica poblacional con el proposito de
aprovechar los dias de concentracion de la poblacién en esos lugares.

Los centros itinerantes seran reportados en el sistema ELEC2009 en razén de

los diferentes puntos de capacitacion de la ruta, establecidos por el Vocal del
ramo.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DE DE 2009

NOMBRE

CARGO
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 41, Base V, parrafo noveno de la Constitucion Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 2 parrafo 1, 132, inciso d), 147, inciso
g), v 240 parrafo 1, inciso c) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos

Electorales (COFIPE), la Junta Distrital Ejecutiva del Distrito Electoral
Federal en esta entidad, solicita su anuencia para que en la Institucién a su digno cargo,
(Mombre de la Institucién) ubicada en

[Domicilio_de la Institucidn) s
se instale un centro de capacitacion electoral que atienda a los ciudadanos que
resultaron sorteados para la integracion de las mesas directivas de casila y quienes
seran los encargados de recibir los votos en lag Elecciones Federales de 2009

Dicho centro se instalara del de al de
del presente afio, con un horario de a hrs.

Agradeciendo su participacion en el Proceso Electoral Federal, e reiteramos nuestra
mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
Nombre y firma Nombre yfirma
El Vocal Ejecutivodela ____ Junta El Vocal de Capacitacion Electoral y
Distrital Ejecutiva en el estado de Educacion Civica de la Junta

Distrital Ejecutiva en el estado.

ACEPTO QUE SE INSTALE UN CENTRO DE CAPACITACION ELECTORAL, DANDO LAS
FACILIDADES NECESARIAS PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES.

{Mambre v firma del responsable o encargado de la Instituzidn v sello de la msma)
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Anexo 2

Lineamientos para Seleccionar y Verificar
las secciones que por su complejidad y
problematica requerirAn de Atencién
Especial para la Integracién de las Mesas
Directivas de Casilla

PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2008-2009

23 de septiembre de 2008
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Lineamientos para seleccionar y verificar las secciones que por su
complejidad y problemética requerirdn de atencién especial para la
integracidn de las mesas directivas de casilla durante el Proceso
Electoral Federal 2008-20089.

1. Antecadentes

A partir del Proceso Electoral Federal 2002-2003, el Instituto Federal Electoral
contemplé en el documento normativo respectivo la denominacién de
secciones electorales de atencién especial, como una medida de excepcion
que permitiera a las juntas distritales ejecutivas, bajo la supervisién de los
consejos distritales, llevar a cabo la integracion de las mesas directivas de
casilla en aquellas secciones electorales en donde por sus caracteristicas
histéricas particulares no se pudiera realizar de acuerdo al procedimiento
genérico establecido en el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion
de las Mesas Directivas de Casilla.

Para el Proceso Electoral Federal 2005-200G, esta medida presentd cambios
sustanciales respecto al procedimiento establecido en el proceso electoral que
le antecedid, entre los que se destacan los siguientes:

e |as 23 variables identificadas como problematicas para la integracion de
las mesas directivas de casilla en el diagnéstico que para tal efecto
elaboran las juntas distritales, se agruparon en siete categorias con el
propésito de simplificar la presentacion de la informacién a los consejos
distritales, instancias que de considerarlo necesario, pudieron solicitar
informacién adicional que les permitiera tener los elementos suficientes
para justificar su aprobacidon como secciones de atencién especial.

+ Se consideraron dos niveles de afectacion, los cuales se determinaron a
partir de las problematicas de la seccion que inciden en la integracion de
las mesas directivas de casilla con el niumero de ciudadanos capacitados
aptos requeridos. El propésito de esta medida fue el de establecer una
categoria de complejidad intermedia, en donde dadas las experiencias
anteriores la integracién de las mesas directivas de casilla se logra
mediante esfuerzos y apoyos adicionales.

¢ De acuerdo al nivel de afectacion aprobado por los consejos distritales, el
proceso de segunda insaculacion fue en la modalidad automatica (nivel 1)
o manual (nivel 2). Cabe sehalar que en las secciones de atencion especial
con nivel de afectacion 2, la modalidad de insaculacion manual consistio
en realizar la designhacion de los cargos de funcionarios de mesas
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directivas de casilla de manera manual, con ciudadanos del listado de
insaculados y ciudadanos tomados directamente del listado nominal.

e Se establecid un porcentaje tope para las secciones de atencién especial,
para el nivel 1 de afectacién de 50%, en tanto para el nivel de afectacién 2
(extrema complejidad) fue de maximo 5% del total de secciones que
conforman el distrito electoral.

¢ En los lineamientos correspondientes se dispuso de un criterio para que
las juntas distritales, de requerirlo, pudieran proponer a su consejo la
aprobacién de nuevas secciones de atencién especial hasta la sesion
previa a la de la segunda insaculacién (8 de mayo de 2008) o en su defecto
aprobaran cambios en el nivel de afectacion de 1 a 2.

Con base en lo antes sefialado, para el Proceso Electoral Federal 2008-2009
los lineamientos que serviran de apoyo para la aplicacion de esta medida,
contemplan mayor precision respecto de los procedimientos para la
elaboracion, presentacion y aprobacion de listado de secciones de atencion
especial, asi como para la aprobacion de nuevas secciocnes de atencion
especial y modificaciones en el nivel de afectacién por parte de los consejos
distritales. Lo anterior, a partir del analisis de la informacidon procesada en el
sistema ELEC2006 sobre el comportamiento de la integracion de mesas
directivas de casilla en el Proceso Electoral Federal de 2006, asi como sobre
algunos aspectos del procedimiento que para efectos del procesamiento de la
informacion se vinculan con aspectos técnicos del propio sistema ELEC.

Entre las modificaciones mas importantes destacan las siguientes:

¢ A las 23 variables se agregd una sobre conflictos de caracter limitrofe, las
24 que resultaron se agruparon en 8 causas, estableciéndose la
separacion entre las problematicas relacionadas con fendmenos de
caracter geografico de las de caracter demografico.

e El mecanismo de secciones de atencién especial, solamente aplicara
durante la primera etapa de capacitacion electoral.

¢ Permanecen los 2 niveles de afectacion determinados en funcion de la
complejidad para lograr la integracion de las mesas directivas de casilla,
sin embargo, estos se diferenciaran principalmente en que en el nivel 2
estaran todas aquellas secciones en las que sera necesario recurrir al
listado nominal de electores para completar o integrar con el ndmero de
ciudadanos capacitados aptos requeridos las mesas directivas de casilla
con funcionarios propietarios y suplentes. Por otra parte, en el nivel de
afectacion 1 estaran todas aquellas secciones en donde no obstante la
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complejidad para integrar las mesas directivas de casilla, estas se integran
con el numero de ciudadanos capacitados aptos con ciudadanos que
provienen del listado de insaculados.

¢ Para el proceso de segunda insaculacién se contemplan dos modalidades:
1) modalidad automatica y 2) modalidad manual. La primera se llevara a
cabo en aquellas secciones en donde al final de la primera etapa de
capacitacion electoral se cuenta con un listado de 7 o mas ciudadanos
capacitados aptos por casilla, ya sea que provengan del listado de
insaculados, del listado nominal de electores o de ambos. La segunda se
llevara a cabo en aquellas secciones en donde al final de la primera etapa
de capacitacion electoral se cuente con un listado de 6 o menos
ciudadanos capacitados aptos por casilla.

e Se desarrollara el mddulo de secciones de atencién aspecial en el sistema
ELEC2009, el cual sera una herramienta primordial para las juntas
distritales que requieran aplicar esta medida, desde |la etapa de planeacion
de la actividad (elaboracion del diagnéstico de problematicas) hasta la
generacion del Listado de Secciones de Atencién Especial que someteran
a consideraciéon de los consejos distritales respectivos. Asimismo, este
modulo permitira realizar el seguimiento de la integracién de las mesas
directivas de casilla en este tipo de secciones, lo que redundara en mayor
transparencia de este procedimiento.

2. Disposiciones en materia de Secciones de Atencion
Especial para sl Proceso Electoral Federal 2008-2009

Con la finalidad de clarificar los términos que se emplean en estos
lineamientos, a continuacidén se proporcionan algunas definiciones
convencionales basicas.

2 1. Definicion de seccion de atencion especial
Seccidn Electoral

Es la fraccién territorial de los distritos electorales uninominales para la
inscripcién de los ciudadanos en el Padrén Electoral y en la Lista Nominal de
Electores. Cada seccidn electoral cuenta con un minimo de 50 electores y
como maximo 1,500 electores. (Articulo 191, fraccién 2 y 3 del COFIPE).

Seccion Electoral de Afencion Especial

Es aquella seccion electoral en donde se encuentran presentes una serie de
fendmenos de caracter natural, social, politico, demografico, econdmico,
cultural y/o geogréafico que de manera individual yfo conjunta obstaculizan el
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avance en la integracion de las mesas directivas de casilla o impiden que su
integracién se realice siguiendo el procedimiento establecido en el programa
de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla y cuya
problematica es reconocida por el Consejo Distrital.

22 Definicion de los niveles de afectacion.

Para efectos de diferenciar la informacion que deberan procesar las juntas
distritales ejecutivas, en un primer momento se considerara a todas las
secciones como genéricas (urbanas, mixtas y rurales).

Partiendo de lo anterior, las juntas distritales realizaran el analisis de cada una
de las secciones para identificar los fenémenos y/o problematicas que las
caracterizan y determinar, en su caso, cuales de ellas inciden en la integracion
de las mesas directivas de casilla. Como resultado del analisis, procederan a
determinar el nivel de afectacion en dos niveles de acuerdo a lo siguiente:

Seccion Electoral de Alencidn Especial con nivel de Afeclacion 1.

Es aquella que por la complejidad del fendmeno o fendmenos presentes en la
misma, deriva en la dificultad extrema para localizar, notificar y capacitar a los
ciudadanos insaculados que residen en ella, situacién que ocasiona retraso en
la integracién de las mesas directivas de casilla, y que para abatir el mismo, se
hace necesario que las juntas establezcan estrategias especiales para lograr
el objetivo de integrar las mesas directivas de casilla con el ndmero de
ciudadanos capacitados aptos requeridos sujetandose al procedimiento
establecido en el programa de capacitacién electoral e integraciéon de mesas
directivas de casilla.

Seccidn Electoral de Alencion Especial con nivel de Afectacion 2.

Es aquella que por las caracteristicas del fenomeno o fenémenos presentes en
ella, no es posible localizar o notificar a los ciudadanos insaculados que
residen en la misma siguiendo el procedimiento establecido en el Programa de
Capacitacién Electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla.

Por tal motivo, para lograr el objetivo de integrar las mesas directivas de
casilla con el numero de ciudadanos capacitados aptos requeridos, las juntas
deben de recurrir al listado nominal de electores, ya sea para completar la
integracion de la casilla, o bien, para integrarla en su totalidad con ciudadanos
del listado nominal de electores.
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2.3. Cambios en el nivel de afectacidn de una seccidn de atencion especial
Cambio de nivef 2 a 1.

Ocurre cuando en una seccidn se logra que el promedio de ciudadanos
capacitados aptos por casilla sea igual a 7 0 mas, y que estos ciudadanos
provengan de la lista de insaculados. En esta seccion las casillas se
integraran de manera automatica con funcionarios propietarios y suplentes.

En el momento previo a la segunda insaculacién, el sistema ELEC2009
verificara si alguna de las secciones de atencién especial con nivel de
afectacion 2 tiene el niumero suficiente de ciudadanos capacitados aptos para
ser insaculados automaticamente y que éstos provengan en su totalidad de la
lista de ciudadanos insaculados. De darse este caso, el nivel de afectacion
sera modificado de manera automatica a 1.

Cambio de nivel 1 a2

Ocurre cuando en una seccidn no se logra alcanzar, previo al desarrollo de la
segunda insaculacién, el nimero minimo de 7 ciudadanos capacitados aptos
por casilla al agotarse los ciudadanos de la lista de insaculados y se tiene que
recurrir a la lista nominal para completar la integracidn de la mesa directiva de
casilla o integrarla en su totalidad.

De llegarse a presentar este supuesto en alguna seccion de atencién especial
con nivel de afectacion 1, el Consejo Distrital necesariamente debera aprobar
el cambio de nivel de afectacién de 1 a 2.

3. Causas por las que los consejos distritales pueden
aprobar sscciones como de Atencion Especial derivado
de la problematica existents an ellas.

Como se menciond en el apartado 1 de este documento, para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009 la clasificacién de las secciones de atencion
especial abarca 8 causas, en las que se agrupan 24 problematicas que inciden
en la instrumentacion del procedimiento de integracidén de mesas directivas de
casilla. En este sentido las juntas distritales ejecutivas que requieran aplicar
esta medida deberan ubicar la causa mas acorde a las particularidades de
cada seccion. A continuacion se describen cada una de estas 8 causas:
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1. Secciones ubicadas en zonas militares y navales con ciudadanos
insaculados que no cuentan con el permiso de la superioridad de las
fuerzas armadas para participar como funcionarios de mesas direchivas de
casifla.

1.1. Secciones en zonas militares.

1.2. Secciones en zonas navales.

2 Secciones ubicadas en zonas de lenguas indigenas y/o con alfto indice
de analfabetismo, con civdadsnos insaculados que no hablan espafiol ni
saben leer ni escribir.

2.1. Secciones en zonas con alto indice de analfabetismo.

2.2. Secciones en zonas con lenguas indigenas, donde la poblacidn es
mayoritariamente monolinglie.

3 Secciones ubicadas en zonas en donde debido a fenomenos
relacionados a las caracleristicas culturales y religiosas de la poblacion, los
citdadanos insaculados se niegan a participar como funcionarios de
mesas direclivas de casilla.

3.1. Secciones en zonas en donde la poblacion se rige por el sistema de
usos y costumbres.

3.2. Secciones en zonas donde se observan practicas de la poblacion
asociadas con la discriminacién (inequidad de género, machismo, régimen
patriarcal, etc.) y que limiten la participacién de los ciudadanos insaculados
como funcionarios de mesas directivas de casilla.

3.3. Secciones ubicadas en zonas en donde hay presencia de grupos o
sectas que a causa de su religion y creencias particulares el ejercicio de
sus derechos ciudadanos se ve limitado (menonita, testigos de Jehova, luz
del mundo, etc.).

4. Secciones ubicadas en zonas con fendmenos demogrdficos que
dificuftan la localizacion de los ciudadanos insaculados.

4.1. Secciones en zonas donde en procesos electorales anteriores se ha
tenido un alto porcentaje de ciudadanos no localizados por motivos
asociados al fendémeno de la migracion (cambio de domicilio, no
encuentran al ciudadano, entre otros).

4.2. Secciones con poblacién flotante, conformada ésta por ciudadanos
insaculados que si bien tienen su domicilio en esa seccidn, Unicamente lo
habitan en determinadas temporadas por motivos laborales o académicos.
4.3. Secciones electorales con menos de 50 ciudadanocs inscritos en el
listado nominal.
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5 Secciones ubicadas en zonas cuyas caracieristicas geogrdficas
difficultan la localizacion y ubicacion de fos ciudadanos insaculados.

5.1. Secciones en zonas con caracteristicas geograficas que dificultan el
acceso del CAE para la localizacién de los ciudadanos insaculados.

5.2. Secciones en zonas con viviendas o caserio disperso, que dificultan el
desplazamiento del CAE para la localizacion de los ciudadanos
insaculados.

5.3. Secciones ubicadas en zonas residenciales, en donde se dificulta
contactar a los ciudadanos insaculados.

5.4, Secciones ubicadas en corredores turisticos, donde a los ciudadanos
insaculados, por su actividad econémica, no se les encuentra en su
domicilio en horas habiles.

5.5. Secciones en donde la poblacidén fue reubicada, debido a
contingencias ecoldgicas o desastres naturales, por lo que los ciudadanos
insaculados ya no se localizan en dicha seccion, sin embargo contintan
apareciendo en el listado nominal.

8. Secciones ubicadas en zonas con problemas asociados a la seguridad
publica que ponen en riesgo la infegridad fisica def Capacitador-Asistente
Elecioral o que afectan las actividades de notificacion y capacitacion de los
ciiidadanos insact/ados.

6.1. Secciones en zonas de alta inseguridad publica (pandillerismo,
vandalismo, inseguridad publica derivada de la practica de actividades
ilegales, etc.)

6.2. Secciones con problemas de salud publica (alcoholismo, drogadiccion,
prostitucion, enfermedades endémicas y asociadas a la pobreza).

6.3. Secciones en zonas donde presuntamente se realizan actividades
ilicitas de caracter regional, por lo que el acceso a las mismas se encuentra
restringido.

7. Secciones ubicadas en zonas con conflicios de cardcler religioso,
interétnicos, agrarios, politicos y/o con presencia de grupos armados, con
ciudadanos insaculados que se niegan a pariicipar por el riesgo de
violencia entre los miembros de la comunidad.

7.1. Secciones en zonas con conflictos religiosos.

7.2. Secciones en zonas con conflictos interétnicos.

7.3. Secciones en zonas con conflictos agrarios.

7.4. Secciones en zonas conflictos politicos.

7.5. Secciones en zonas con presencia de grupos armados.

7.6. Secciones en zonas con problemas limitrofes.
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8 Secciones ubicadas en zonas afectadas por desaslres naturales vio
contingencias ecoldgicas Inesperadas en donde los ciudadanos
insaculados han sido evacuados de manera temporal,

En esta variable se incluiran aquellas secciones donde de manera
imprevisible se presenten fenémenos que impactan y conmocionan la vida
cotidiana de la poblacion tales como: huracanes, tornados, inundaciones y
desastres en donde se presente la pérdida de vidas humanas y/o la
evacuacion temporal de la poblacion. El Consejo Distrital adoptara las
medidas necesarias que, en su caso, permitan integrar las mesas
directivas de casilla.

4, Procedimiento por el que las juntas distritales integraran
la propuesta de secciones electorales que requerirdan de
atencién especial

4.1. Conforme a las causas sefialadas en el apartado 3, las 300 juntas
distritales ejecutivas se encargaran de analizar la presencia de las mismas, en
cada una de las secciones electorales que conforman los distritos. Con base
en dicho analisis procederan a integrar su propuesta de secciones para ser
consideradas como de atencién especial, la cual debera contemplar el nivel de
afectacion seguln corresponda en 1 6 2 de acuerdo a lo sefialado en el
apartado “ 2.2 Definicion de los niveles de afectacion’.

Dicha propuesta deberan sustentarla en:

a)

b)
c)

d)

e

datos sobre el comportamiento histdrico en materia de integracion de
mesas directivas de casilla (secciones con mayor numero de
sustituciones y reemplazos en 2003 y sustituciones en 2006, casillas
integradas con ciudadanos del listado nominal de electores, casillas con
funcionarios tomados de |a fila o que funcionarcn con menecs de cuatro
funcionarios el dia de la Jornada Electoral, etc.);

informes sobre los recorridos de reconocimiento de los distritos;
Informes verificacion y acuerdos del Consejo Distrital por el que se
aprobaron secciones de atencion especial en el Proceso Electoral
Federal 2005-2006;

la base de datos sobre las secciones de atencion especial y su nivel de
afectacion final del Proceso Electoral Federal 2005-2006;

el cuestionario para la actualizacién de los indices de complejidad de
2004,

documentacién sobre caracteristicas culturales de la poblacién que son
socialmente reconocidas y aceptadas por la poblacidn;
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g) eventos coyunturales documentados, por ejemplo, conflictos latentes
que en determinado momento pueden afectar las actividades de
notificacién y capacitacion de ciudadanos insaculados;

h) estudios y documentos con que cuenten las juntas y que sean de
utilidad para justificar la complejidad de las secciones electorales;

i) Cualquier otra informacién documentada que permita justificar
plenamente el nivel de afectacion asighado a una seccién electoral.

Estos documentos deberan constar en un expediente, el cual estara a
disposicion de los consejeros electorales para su verificacion y consulta.

4.2. Con la finalidad de generar el listado con las secciones propuestas por la
Junta como de atencidén especial, la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica notificard a las juntas locales y distritales
ejecutivas el periodo para que estas Ultimas realicen la captura de la
informacion respectiva en el sistema ELEC2009.

4.3. Una vez capturada la informacién, entre el 17 de noviembre y el 8 de
diciembre de 2008 las Juntas Locales y la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, realizaran las observaciones que consideren
pertinentes con el proposito de que las juntas distritales incorporen éstas a la
propuesta final.

4.4. Los porcentajes de secciones propuestas por cada nivel de afectacion
respecto al total de secciones del distrito, deberan estar dentro de los
siguientes limites: maximo 50% de las secciones del distrito con nivel de
afectacion 1, y 5% como maximo con nivel de afectacién 2. En el caso
excepcional de que se rebasaran estos porcentajes, es necesario que la Junta
Distrital Ejecutiva justifique ante la DECEYEC y el Consejo Distrital
correspondiente los motivos por los cuales se presenta esta situacion.

4.5. Incorporadas en el sistema ELEC2009 las observaciones que en su caso
hayan realizado la Junta Local Ejecutiva y la DECEYEC, a la propuesta de las
juntas distritales ejecutivas, éstas procederan a presentarla ante los consejos
distritales respectivos en la sesion de instalacién de dichos érganos
colegiados el dia 12 de diciembre de 2008, con el propdsito de que dispongan
de un periodo razonable de tiempo para la verificacidon correspondiente.

4.6. Con base en los datos registrados en el sistema ELEC2009, las juntas
locales ejecutivas elaboraran el informe respectivo sobre las propuestas
distritales de secciones de atencién especial, con la finalidad de darlo a
conocer a su respectivo Consejo Local en reunién de trabajo sugerida para
que se lleve a cabo en los primeros dias del mes de enero de 2009, a efecto
de que se incorporen a las tareas de verificacién.

137



I I E Direccion Fiecutiva de Capacitacion Flectoral y Fducacion Chvica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

5. Procedimiento para la verificacidn y aprobacion de
los Consejos Distritales del “Listado de Secciones
Electorales de Atencion Espscial”.

5.1. El Consejo Distrital es el 6érgano encargado de verificar y aprobar el
Listado de Secciones de Atencion Especial, y en los casos que se justifique:
modificar el nivel de afectacion de 1 a 2, rechazar o incorporar nuevas
secciones al listado de atencion especial.

5.2. Los miembros de los consejos distritales y locales podran realizar, desde
que conozcan la propuesta y hasta el 21 de febrero de 2009, la verificacion en
gabinete y/o en campo que les permita comprobar si las secciones propuestas
efectivamente presentan la complejidad yfo problematica por las cuales
requieran de atencién especial para la integracién de las mesas directivas de
casilla, a fin de establecer el criterio para decidir la aprobacion, rechazo, o en
su caso modificacion de |la propuesta.

5.3. En el supuesto de que dicha modificacion implique la adicidon de
secciones, deberd seguirse el mismo procedimiento utilizado para las
secciones de la propuesta original, es decir, clasificandolas en la causa y nivel
de afectacién que corresponda, a partir de la verificacidon documental y/o en
campo.

5.4. En todo el procedimiento de verificacion, las juntas distritales ejecutivas
pendran a disposicion de los consejos respectivos toda la informacién en que
se sustenta la propuesta, a efecto de que tengan los elementos necesarios
para realizar el analisis y verificacion de las mismas.

5.5. Los integrantes de los consejos locales podran incorporarse a los trabajos
de verificacion que realicen los miembros de los consejos distritales y, en su
caso, remitir sus observaciones al Presidente del Consejo Distrital respectivo a
mas tardar el 26 de febrero de 2009, para que sean incorporadas en la
propuesta final.

5.6. Las modalidades de verificacion seran las siguientes.

Verificacidn en gabinete: Esta verificacion consiste en la revisién o analisis de
las fuentes que la Junta Distrital utilizé para la determinacién de la propuesta,
o de todas aquellas que los consejeros distritales o locales consideren
necesarias para avalar la existencia de los problemas o caracteristicas que la
sustentan. Durante este proceso de verificacion los consejeros mantendran
retroalimentacién permanente con los miembros del Servicio Profesional
Electoral de las juntas local y distritales, a fin de aprovechar su experiencia,
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aclarar dudas o ampliar informacién para la toma de decisiones. Este tipo de
verificacion se realizara en todos los casos de manera total, es decir,
analizando la totalidad de las secciones que conforman la propuesta.

Verificacién en campo: Esta verificacion, que puede llevarse a cabo de
manera parcial o total, sera aplicable en aquellas secciones en donde a juicio
de los consejeros, el soporte documental de la revisidon en gabinete no sea
suficiente para justificar su incorporacidn en la propuesta. Consiste en asistir,
acompafiado de miembros de las juntas, a las secciones que se encuentren
en este supuesto, para constatar la veracidad de la informacion revisada en
gabinete o para conocer directamente los testimonios de los habitantes de la
seccion. En caso necesario, las juntas distritales yfo locales, podran solicitar a
los consejos que lleven a cabo esta verificacion, con el proposito de respaldar
sus propuestas.

La verificacion (en gabinete y/o campo) que realicen los consejeros distritales
de las problematicas agrupadas en el apartado 3 de estos lineamientos, sera
el elemento principal que determine la incorporacidn o el rechazo de
secciones propuestas por la Junta Distrital como de atencién especial.

5.7. Previo a la aprobacién del listado de las secciones de atencidn especial,
los consejeros distritales elaboraran el informe sobre los resultados del trabajo
de verificaciones realizadas, mismo que se analizara en reuniones de trabajo
convocadas ex profeso.

Cabe sefialar que de los trabajos de verificacion de cada una de las
secciones, se podran obtener los siguientes resultados:

a) Seccion aprobada como de atencién especial, conforme a la propuesta
original de la Junta Distrital, incluyendo el nivel de afectacion en que fue
clasificada.

b) Seccién aprobada como de atencion especial, modificando el nivel de
afectacion en la propuesta de la Junta Distrital.

c) Seccidn adicionada por el Consejo Distrital, previa verificacion.

d) Seccidn no aprobada como de atencion especial.

Conforme avancen en las tareas de verificacion, los consejeros electorales
entregaran la ficha técnica respectiva en la que se registrara el resultado de la
verificacion, a la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la
Junta Distrital, con la finalidad de que se realice la captura de esta informacion
en el sistema ELECZ2009. Esta ficha técnica podra ser generada a través del
mismo sistema previo a efectuar la verificacion.
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5.8. Entre el 27 de febrero y el 2 de marzo de 2009, los consejeros distritales
consolidaran los resultados de la verificacion que desarrollen e incorporaran a
la propuesta de la junta distrital las observaciones que, en su caso, hayan
realizado los integrantes de los consejos locales.

Los vocales ejecutivos distritales, en su caracter de presidentes de los
consejos, a solicitud del presidente de la Comisién de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica o del vocal del ramo, podran convocar a las reuniones de
trabajo que consideren necesarias hasta que se haya integrado por completo
el listado de secciones de atencion especial. De estas reuniones se levantara
minuta, en donde se dé cuenta de los aspectos relevantes que hayan derivado
de las mismas.

Con el proposito de transparentar este procedimiento, durante dichas
reuniones de trabajo por cada seccidn que en opinién de los consejeros
distritales no deba formar parte del listado final, registraran en la ficha técnica
correspondiente los motivos por los cuales se considera que no es de atencion
especial, misma que deberd ser entregada a la Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica para que dicha informacion sea capturada en el
sistema ELEC2009. Con dicha informacion, entre el 27 de febrero y 2 de
marzo, los consejeros distritales elaboraran el informe final sobre los
resultados de las verificaciones, el cual sera presentado en la sesién del 6 de
marzo, previo al punto de acuerdo por el que se aprueba el listado de
secciones de atencion especial.

5.9. A efecto de que sea presentado en la sesién que celebre el Consejo
Distrital el 6 de marzo de 2009, |la fecha limite para contar con este listado sera
el 2 de marzo, a fin de que se cumpla con los plazos previstos en el
Reglamento de sesiones de los consejos locales y distritales, en el sentido de
dar a conocer a sus integrantes, con oportunidad, la informacion que se
analizara el dia de la sesion.

5.10. Con apoyo del sistema ELEC2009, las juntas distritales generaran el
listado definitivo de las secciones de atencidén especial y elaboraran el
proyecto de Acuerdo por el que, en su caso, el consejo distrital apruebe el
mismo. Cabe sefialar, que el proyecto de acuerdo debera acompafiarse de los
soportes documentales que sustenten la propuesta de secciones de atencion
especial con nivel de afectacién 2.

6. Aprobacién del Listado de Secciones de Atencidn
Especial durante el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

6.1. La fecha de aprobacion del listado por parte de los consejos distritales
sera el 6 de marzo, en sesién extraordinaria. No obstante que pueda haber
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consenso sobre dicha aprobacion, ese mismo dia podran hacerse las
observaciones que se consideren pertinentes por parte de sus integrantes. Si
derivado de lo anterior, hay alguna modificacién al listado final de secciones
de atencidn especial, las juntas distritales ejecutivas procederan a actualizar
de manera inmediata en el sistema ELEC2009 la informacion respectiva.

6.2. Una vez aprobado el listado definitivo de las secciones de atencion
especial, el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién debera validar que la
relacion de Secciones de Atencion Especial aprobada coincida plenamente
con la capturada en el sistema ELEC2009 a través del procedimiento que para
tal fin le indique la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

6.3. Una vez que una seccién haya sido aprobada como de atencion especial,
no podra ser desincorporada del listado de secciones de atencién especial,
salvo que el consejo distrital lo considere necesario y lo apruebe en reunién de
trabajo o en sesidn de Consejo. De esta decision, se informara oportunamente
a la Direccién Ejecutiva del ramo, a través del presidente del consejo
respectivo y adjuntara la formalizacién de esta decision mediante el acta o
minuta correspondiente.

6.4. En el caso de que no se haya presentado propuesta, el presidente del
Consejo Distrital debera informar en esta misma sesion, que hasta ese
momento no hubo secciones para ser aprobadas como de atencién especial, a
fin de garantizar la posibilidad de que durante el desarrollo de |a primera etapa
de capacitacion electoral para la integraciéon de mesas directivas de casilla
puedan autorizarse secciones como de atencién especial.

7. Procedimiento para agregar nuevas secciones de
atencién especial

7.1. Derivado del avance en la primera etapa de capacitacion electoral, a partir
del 9 de marzo y hasta el 28 de abril de 2009, las juntas distritales ejecutivas
podran proponer a sus consejos distritales respectivos, nuevas secciones para
ser aprobadas como de atencidn especial, ya sea de nivel 1 o de nivel 2. Para
tal efecto se apegaran a los criterios sefialados en el punto 4.1., del apartado 4
de estos lineamientos y conforme al punto 2.2, “Definiciones de los niveles de
afectacion”.

7.2. Los consejos distritales deberan realizar |la verificacion correspondiente de
acuerdo a los puntos 5.6. y 5.7. del apartado 5 de estos lineamientos.
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7.3. Cuando los consejos hayan aprobado nuevas secciones de atencidn
especial, las juntas distritales ejecutivas solicitaran (mediante oficio) a la
DECEYEC el alta en el sistema ELECZ009 de las secciones aprobadas, con la
finalidad de que la Junta de que se trate proceda a actualizar la informacion
respectiva en el listado de secciones de atencidn especial conforme al
procedimiento de validacién referido en el punto 6.2., del apartado 6 de estos
lineamientos.

8. Procedimiento para modificar el nivel de afectacion en el
listado de secciones de atencién especial.

8.1. En aquellas secciones de atencién especial con nivel de afectacién 1, que
de acuerdo al avance en la integracion de las mesas directivas de casilla, se
haya agotado el listado de ciudadanos insaculados y no se haya logrado el
nimero de ciudadancs capacitados aptos para alcanzar a integrar las casillas
con sus 4 funcionarios propietarios y 3 suplentes, las juntas distritales
ejecutivas deberan proponer en sesién a su Consejo Distrital, su aprobacion
para modificar el nivel de afectacién de 1 a 2, con el propdsito de que recurran
al listado nominal de electores y alcancen el nimero de ciudadanos
capacitados aptos para integrar las casillas mediante al proceso de segunda
insaculacion.

El vocal de capacitacion electoral y educacién civica de la junta distrital, se
asegurara de que los ciudadanos de la lista de insaculados en las secciones
de atencidon especial, sean visitados por los CAE para ser notificados y
capacitados hasta agotar la misma, de tal forma que se justifique recurrir a
ciudadanos del listado nominal de electores para integrar las mesas directivas
de casilla.

8.2. Una vez que el Consejo Distrital haya aprobado la modificacién en el nivel
de afectacion de 1 a 2, la Junta Distrital Ejecutiva respectiva debera solicitar
mediante oficio a la Direccidén de Seguimiento de Programas, Evaluacion y
Apoyo Técnico de la DECEYEC, que se actualice en el sistema ELEC2009 el
cambio de nivel de afectacion de la seccidn respectiva. Para tal efecto, se
requerira contar con el soporte documental que acredite el Acuerdo del
Consejo Distrital respectivo sobre la aprobacion del cambio de nivel.
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9. Procedimiento para tomar a ciudadanos del listado
nominal de electores.

9.1. En las secciones que sean aprobadas por los consejos distritales como de
atencion especial con nivel de afectacion 2, una vez que se obtenga el listado
de ciudadanos insaculados de esas secciones, los vocales de capacitacion
electoral y educacién civica instruiran a los Capacitadores-asistentes
electorales cuya seccidon se encuentre dentro de su area de responsabilidad,
para que acudan al domicilio de los ciudadanos insaculados para entregarles
la carta notificacion y capacitarlos, conforme al procedimiento establecido en
el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de
Casilla.

9.2. Si realizado lo anterior no es posible localizar el numero de ciudadanos
capacitados aptos suficientes, las juntas procederan a tomar ciudadanos del
listado nominal de electores de la seccién de que se trate, atendiendo en la
medida de lo posible el criterio de la letra que haya sido sorteado por el
Consejo General del Instituto Federal Electoral para la primera insaculacion,
observando en todo momento que los ciudadanos cumplan con los requisitos
sefialados en el ariculo 156 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales. Los consejeros distritales deberan verificar que
los ciudadanos que sean tomados del listado nominal de electores cumplan
con los requisitos de este articulo.

9.3. Una vez que el CAE haya recabado la informacion de los ciudadanos del
listado nominal que aceptan participar como funcionarios de mesas directivas
de casilla el dia de la Jornada Electoral y hayan recibido la capacitacion
respectiva, las juntas procederan a registrarlos en el sistema correspondiente
del sistema ELEC2009, para integrarlos en el listado de ciudadanos
capacitados aptos.

9.4. Las verificaciones que los consejeros locales y distritales realicen para
corroborar tanto las causas para aprobar secciones de atencion especial,
como el cumplimiento de los requisitos de los ciudadanos que provengan del
listado nominal de electores para ser funcionarios de casilla, sera
independiente de las metas de verificacidon que para tal fin sean aprobadas en
el lineamiento de verificaciones correspondiente.

9.5. Las juntas distritales aplicaran este mecanismo con el propésito de que

desde la primera etapa de capacitacién cuenten con los ciudadanos
capacitados aptos, para que en el proceso de segunda insaculacién puedan
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integrar las mesas directivas de casilla con los 4 funcionarios propietarios y 3
suplentes y, en su caso, con la lista de reserva respectiva.

9.6. En la segunda etapa de capacitacion electoral, se acudira a ciudadanos
del listado nominal de electores bajo el procedimiento que se apruebe en el
programa de capacitacién electoral correspondiente, para la ocupacién de
vacantes de funcionarios designados por los consejos distritales. En tal virtud,
la atencién especial sdlo aplicara en la primera etapa de capacitacidn
electoral.

10. Proceso de segunda insaculacion e integracion de
mesas directivas de casilla en secciones de atencién
especial.

10.1. La integracién de las mesas directivas de casilla en secciones de
atencion especial durante el proceso de segunda insaculacidn, se realizard
con el apoyo del sistema ELEC2009, en sesién que para tal efecto celebren de
manera conjunta el Consejo Distrital y la Junta Distrital Ejecutiva; bajo dos
modalidades: automatica y manual. Previo a lo anterior, se habra consclidado
el listado de ciudadanos capacitados aptos que se hara del conocimiento de
los integrantes del consejo distrital respectivo, de conformidad con lo sefialado
en el Programa de Capacitacion Electoral e Integracién de Mesas Directivas
de Casilla.

Proceso de segunda insaculacién en las secciones de atencién especial en su
modalidad automatica.

La modalidad automatica, consistira en que el sistema ELEC2009 realizara |la
integracién de las mesas directivas de casilla durante el proceso de segunda
insaculacién. Esta modalidad aplicara en los siguientes dos casos.

1. Cuando en una seccion electoral aprobada con nivel de afectacién 1, se
cuente con un ndmero de ciudadanos capacitados aptos por casilla igual a
7 o mas y que estos provengan de la lista de insaculados.

2. Cuando en una seccion electoral aprobada con nivel de afectacion 2, se
cuente con un numero de ciudadanos capacitados aptos por casilla igual a
7 0 mas y que estos provengan de la lista de insaculados y/o del listado
nominal de electores.
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Proceso de segunda insaculacién en las secciones de atencidén especial en su
meodalidad manual.

La modalidad manual de integracion de mesas directivas de casilla, la
realizara la Junta Distrital Ejecutiva bajo la supervision del Consejo Distrital
respectivo, designando manualmente los cargos de funcionarios de mesas
directivas de casilla, con el apoyo del sistema ELEC2009, procurando
determinar segun su escolaridad la funcién que cada ciudadano desempefiara
en la casilla.

Las secciones electorales que seran contempladas en el sistema ELEC2009
bajo esta modalidad, seran aquellas que hayan sido aprobadas con nivel de
afectacion 2 y se cuente con 6 0 menos ciudadanos capacitados aptos por
casilla y que provengan del listado de ciudadanos insaculados y/o del listado
nominal de electores.
11. Informe de avance en la integracién de las mesas
directivas de casilla en secciones de atencién especial.

11.1 El seguimiento y avance en la integracidon de las mesas directivas de
casilla de las secciones de atencidn especial, sera informado a los consejos
distritales y locales y comisiones de consejeros del Consejo General por las
respectivas juntas ejecutivas y la DECEYEC, en el apartado especifico del
informe general de avance en la integracion de las mesas directivas de casilla,
a partir de las cédulas estadisticas que se obtendran del sistema ELEC2009.
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LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION Y VERIFICACION DE LA
INTEGRACION DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA POR
PARTE DE LOS CONSEJOS Y DE LAS JUNTAS LOCALES Y
DISTRITALES EJECUTIVAS

l. INTRODUCCION

Verificar la correcta instrumentacién del procedimiento de integracion de
mesas directivas de casilla es una de las tareas fundamentales del Instituto
Federal Electoral durante los procesos electorales federales. A través de ella,
los 6rganos de direccidon disponen de la informacion necesaria para la
oportuna toma de decisiones, y, en su caso, para la correccidon de las
desviaciones detectadas.

Siguiendo el principio de otorgar la maxima transparencia en la
instrumentacién de los programas bajo su responsabilidad, el Instituto Federal
Electoral por conducto de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, ha integrado para la ejecucién del proyecto de
verificaciones a las instancias ciudadanas cuya voluntad sea la de brindar
acompafiamiento a las tareas de la capacitacion electoral, y con ello ofrecer
transparencia y certeza a las acciones del Instituto Federal Electoral.

Si bien durante los procesos electorales federales anteriores se ha mantenido
informada a la ciudadania sobre el avance en la integracién de las mesas
directivas de casilla, en esta ocasidon se prevé un esquema de coordinacién y
comunicacién permanente con las organizaciones de la sociedad civil que
manifiesten su compromiso para brindar un acompafiamiento continuo a estas
tareas. Para tal efecto, la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica convocara en su oportunidad a la sociedad civil organizada
para formar parte del Programa de Acompafiamiento Ciudadano a la
Integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Por otra parte, consciente de |la importancia de apoyar a los consejos y juntas
locales y distritales en el cumplimiento de las tareas de verificacién, la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica se abocd a
perfeccionar las herramientas y procedimientos normativos que se utilizaran
durante el proceso electoral 2008-2009. A fin de coadyuvar al cumplimiento de
metas especificas por nivel de responsabilidad, ordend las diversas
actividades de verificacion en tres fases: 1) la primera incluye el procedimiento
de reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacién y evaluacion del
desempefic de los CAE y supervisores electorales, 2) la segunda abarca
desde la primera insaculacién hasta antes de la segunda insaculacion, y por
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ultimo 3) la tercera abarca desde la realizacién de la segunda insaculacién
hasta el dia previo al de la jornada electoral.

A su vez, la presente estrategia de verificacidon contempla la participacion de
los siguientes niveles de responsabilidad para la verificacion de la integracion
de mesas directivas de casilla: 1) el nivel de verificacién a cargo de las
Oficinas centrales del Instituto Federal Electoral; 2} el nivel de responsabilidad
local, y 3) el nivel de responsabilidad distrital. A su vez, en todos estos niveles
se debe distinguir entre la funcién directiva y la funciéon ejecutiva del Instituto
Federal Electoral, representadas por los consejos locales y distritales por un
lado y la Direccidn Ejecutiva y las juntas locales y distritales ejecutivas por
otro. De este modo, los distintos niveles y funciones de la verificacion de la
integracion de mesas directivas de casilla, pueden sintetizarse del modo
siguiente;

Funcién Ejecutiva Funcion Directiva
Nivel | Direccion Ejecutiva de Capacitacion | Comision de Capacitacion
een™ | Electoral y Educacion Civica. Electoral y de

_ ) Organizacién Electeral.
Acompafiamiento Ciudadano a la

Integracion de Mesas Directivas de

Casilla.
Nivel Juntas locales ejecutivas Consejos Locales.
local
Nivel Juntas distritales ejecutivas Consejos Distritales.
distrital

Los partidos politicos, en cualquiera de los niveles antes sefialados, podran
vigilar las distintas actividades comprendidas en la estrategia de capacitacion
y asistencia electoral de conformidad con lo que marca el Art. 41, Base |,
parrafo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales en su Art. 36,
numeral 1, inciso a).

Aunado al objetivo de dar claridad y certeza al procedimiento de integracion
de mesas directivas de casilla, lo anterior obedece, ademas, al interés de la
Direccion Ejecutiva de que en el cumplimiento de las metas de verificacion
confluyan todos los actores involucrados, ya que en el Proceso Electoral
Federal anterior, si bien se alcanzaron las metas establecidas en el Plan
Integral del Proceso Electoral Federal 2003-2006, el nimero de secciones
verificadas, ya sea en gabinete o en campo, se consiguié fundamentalmente
con el trabajo de los propios supervisores electorales y en un porcentaje
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menor con la participacidon de las demas instancias'. En tal virtud, para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009 se pretende impulsar una mayor
participacion de todos los niveles de responsabilidad, independientemente del
trabajo que por la naturaleza de sus funciones realicen los supervisores
electorales, asi como enfatizar las tareas de verificacion a aspectos clave de
las actividades del procedimiento de integracién de mesas directivas de
casilla, a fin de brindar a los actores inveolucrados en el proceso electoral un
elemento adicional de certeza sobre el trabajo operativo que realiza el Instituto
a través de sus juntas distritales ejecutivas.

Para el logro de lo anterior, los presentes lineamientos integran una serie de
innovaciones que tienen como objetivo ordenar las tareas de verificacion
mediante la inclusién de acciones y metas a alcanzar por cada una de las
figuras verificadoras de los distintos niveles de responsabilidad, asi como
nueves instrumentos y herramientas que facilitaran sus tareas de verificacion.

En este sentido, para cada una de las figuras de los distintos niveles de
responsabilidad se han distinguido las actividades de verificacién y las metas
a cumplir. Las diversas acciones para la verificacion pueden consultarse en
los siguientes instrumentos, que se utilizaran por vez primera durante el
Proceso Electoral Federal 2008-2009:

1) Guia para /a Verificacion en Gabinete y en Campo. Este documento se
distribuira para cada nivel de responsabilidad. Esto significa que cada
érgano ejecutivo o consejo local o distrital contard con su propia guia para
la verificacion. En estas guias cada organo en especifico sabra las
actividades que tendra que supervisar y verificar, asi como el periodo para
hacerlo. En el caso de los consejos locales y distritales, éstos determinaran
para cada actividad la manera de llevar a cabo su verificacion.

2) Cronograma para la Verificacion. Este documento ordena las distintas
actividades de verificacién de acuerdo a su lugar dentro de alguna de las

"En efecto, de un total de 64,609 secciones en que se dividio el pais, entre todos los niveles de responsabilidad se
logrd una cobertura de 64,528 (99.87%) secciones verificadas en alguna de las fases de verificacion, sin embargo, de
este nimero, los supervisores electorales verificaron el 52.95% y en la segunda etapa de verificacion el 81.72% de las
secciones, en contraste con lo verificado por los distintos niveles y funciones de responsabilidad. Por otra parte,
mientras 19 distritos realizaron verificacion de la notificacion en el cien por ciento de sus secciones, 53 distritos la
realizaron con una cobertura de entre 0 y 9 por ciento de sus secciones. En lo que se refiere a la capacitacion,
mientras 11 distritos realizaron verificacion de este procedimiento en el cien por ciento de sus secciones, 57 distritos
la realizaron con una cobertura de entre 0 y 9 por ciento de sus secciones. Esto es, no hubo uniformidad en cuanto a
la cobertura alcanzada en los trescientos distritos electorales en materia de verificacion. Asimismo, el promedio
distrital de secciones verificadas en la notificacion fue de 46.6% y en la capacitacion del 54.5%. El promedio de casos
verificados por seccion, en la notificacian, fue de 2.64 ciudadanos insaculados mientras que en la capacitacion fue de
2.34 ciudadanos capacitados, lo que muestra que, aunque se logrd una cobertura importante en el ndmero de
secciones, los casos verificados en cada una fueron limitados.
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tres fases de verificacién, en orden cronoldgico, con el objetivo de ofrecer
certeza desde el inicio de estas actividades.

3) Sistema de Verificaciones de las tareas de integracion de mesas directivas
de casilla, vinculado al sistema ELEC2009. Este sistema permitira a las
distintas figuras verificadoras capturar los resultados de sus verificaciones,
asi como imprimir cédulas respecto a las cifras acumuladas a nivel distrital,
local y nacional. Si bien este sistema funcioné también durante el pasado
proceso electoral, para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 su disefio
es completamente nuevo.

Por lo que hace a los consejos locales y distritales del Instituto Federal
Electoral, cabe sefialar que la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica reconoce en dichos érganos a las instancias que por
mandato de Ley tienen la atribucion de supervisar las actividades que realicen
las juntas ejecutivas durante el proceso electoral. En consecuencia, tanto la
Guia para la Verificacion, como los distintos instrumentos que forman parte de
los presentes lineamientos, deben verse como una propuesta que se hace a
dichos consejos locales y distritales para que en conjunto con las demas
figuras, pueda realizarse a nivel nacional una verificacién sistematica,
oportuna y ordenada.

No obstante, si bien las actividades a verificar que forman parte de la Guia
para la Verificacion en Gabinefe y en Campo para los Conseferos Locales y
Distritales pueden verse como un “piso minimo para la verificacion”, los
consejos electorales son autoridad competente para decidir la forma de
hacerlo y, si asi lo estiman conveniente, ir mas alld de esta meta minima, y
verificar las actividades que consideren pertinentes.

Il. MARCO LEGAL

El articulo 132, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece como atribucion de la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, entre otras funciones, la de
coordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacion electoral
y educacion civica que lleven a cabo las juntas locales y distritales; el articulo
136 numeral 1, inciso b), sefiala que las juntas locales tienen la atribucién,
entre otras, de supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas relativos
a Capacitacion Electoral y Educacion Civica; el articulo 146, numeral 1, inciso
a), sefiala que las juntas distritales tienen la atribucién entre otras, de evaluar
el cumplimiento de los programas de Capacitacion Electoral y Educacion
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Civica; por su parte, el articulo 141, numeral 1, incisos a) y |}, y el articulo 152,
numeral 1, incisos a) y [}, sefialan que corresponde a los consejos locales y
distritales vigilar la observancia del Cédigo de la materia, los acuerdos y
resoluciones de las autoridades electorales, asi como supervisar las
actividades de las juntas locales y distritales ejecutivas durante el proceso
electoral, respectivamente, y de conformidad con el Programa de Capacitacion
Electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso
Electoral Federal 2008-2009; asimismo, en concordancia con los articulos 25,
inciso q)2, 34, inciso q)3 v, 47, inciso b)"; articulo 53, inciso c)5; articulo 56,
parrafo 2, inciso b)® del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral a
continuacién se presentan los “LINEAMIENTOS PARA LA VERIFICACION DE
LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE MESAS DIRECTIVAS DE
CASILLA".

Ill. OBJETIVO Y METAS

Para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 la supervisién y verificacién de
las actividades en materia de capacitacion electoral e integracién de mesas
directivas de casilla se realizara en dos vertientes: por un lado, a través de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de las
juntas locales vy distritales ejecutivas, y por el otro a través de la Comision de
Capacitacion y Organizacién Electoral y de los consejos locales y distritales.

El seguimiento y verificacion por parte de ambos niveles de responsabilidad
(directivo y ejecutivo) se concibe como la concatenacidén de acciones
especificas de las instancias involucradas de manera directa en el
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla con miras a
constatar la veracidad de la informacion recabada en campo, y de esa manera
garantizar la transparencia del trabajo operativo que se desarrolla a nivel
distrital en este rubro.

2 “Para el cumplimiento de las atibuciones que el Cidigo les confiere, corresponde a los Consejeros Locales
supervisar la realizacion de las tareas de verificacidon en campo y gabinete a cargo de los Consejeros Distritales,
tendientes a lograr una adecuada ubicacion e integracion de las mesas directivas de casilla”.

° “Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cadigo les confiere, corresponde a los Consejeros Distritales
realizar verificaciones en campo y gabinete tendentes a lograr una adecuada ubicacion e integracion de las mesas
directivas de casilla, e informar con oportunidad los resultados a sus respectivos Consejos y/o comisiones)”.

“Para el cumplimiento de las atibuciones que el Cddigo le confiere, comresponde a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral v Educacion Civica .. Planear, dirigir y supervisar la elaboracién de programas de educacion
civica y capacitacion electoral que desarrollaran las Juntas Locales y Distritales”.
® “Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cadigo les confiere, corresponde a las Juntas Locales adoptar
lineamientos y acciones para la adecuada supervision y evaluacion de las actividades de las Vocalias y de los
l|33n_:_|anus distritales”.

“Designar a los ciudadanos idoneos para integrar las mesas directivas de casilla”.
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Para ello, se requiere realizar un proceso integral que combine una
participacion activa y efectiva de todas las instancias, es decir, del supervisor
sobre los CAE, de las juntas distritales ejecutivas sobre los supervisores, y de
los consejos distritales y locales, las juntas locales ejecutivas y la Direccion
Ejecutiva, sobre el trabajo que realicen las juntas distritales ejecutivas y los
propios supervisores electorales y CAE.

Por otra parte, a las tareas de verificacion podran sumarse las organizaciones
y asociaciones ciudadanas que deseen observar esta etapa del Proceso
Electoral Federal, para lo cual deberan coordinarse en tiempo y forma con la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Objetivo General

¢ Brindar certeza al procedimiento de integracion de mesas directivas de
casilla con la participacion de los consejos locales y distritales en las
tareas de verificacion.

Objetivos Especificos

e Sistematizar y ordenar la verificacidén de la integracion de las mesas
directivas de casilla que realicen los integrantes de las juntas locales y
distritales ejecutivas, consejos locales y distritales y la Direccion
Ejecutiva.

e Contar con elementos e informacion propia sobre la calidad de la
capacitacidn que impartan los capacitadores-asistentes a los
ciudadanos insaculados y a los funcionarios de casilla designados, que
permitan tomar decisiones oportunas y corregir desviaciones.

Metas

Dado que la supervision de actividades no es un fin en si mismo, sino un
medic para lograr niveles optimos de calidad en cualquier @mbito, en tanto que
coadyuva a su correcta ejecucion, resulta de la mayor relevancia que para el
Proceso Electoral Federal 2008-2009 se concilien de manera estratégica los
tiempos y recursos humanos y materiales destinados a la integracién de las
mesas directivas de casilla y a la supervisién por parne de los consejos, con el
fin de evitar que las actividades de la integracién estén supeditadas a las de
supervision y cuidando que por ningln motivo estas Ultimas se constituyan en
un obstaculo al trabajo operativo que deben realizar las juntas distritales.
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Las metas que se pretende alcanzar en cada una de las fases, para este
proceso electoral, con la participacion de todos los niveles de responsabilidad,
se describen en el siguiente cuadro:

Fase | Tipode verificacion | Meta Unidad de medida
1,2y3 Gabinete 100% | De la documentacion soporte
1 Campo 100% | De las actividades que comprende esta
fase
2 Campo 7% En cada area de responsabilidad
3 Campo 50%"° | En cada area de responsabilidad
2y 3 Campo 100% | De las inconsistencias detectadas

Con lo anterior se pretende garantizar que todas las actividades de lafase 1y
todas las areas de responsabilidad en las fases 2 y 3 tengan un minimo de
verificacidon y que cuando se decida verificar en campo de manera total y
exhaustiva alguna area de responsabilidad, seccidon o grupo de secciones,
obedezca a situaciones 0 inconsistencias graves que asi lo ameriten, o bien, al
interés por corroborar aspectos cualitativos del proceso de capacitacidn
impartida a los ciudadanos.

La propuesta de metas especificas por figura verificadora (vocales locales y
distritales, consejeros locales y distritales, etc.) parte de la base de una
diferenciacion por tipo de figura y de nivel, considerando el universo de areas
de responsabilidad en que se dividirad cada distrito y su extensién territorial, de
acuerdo con lo establecido en la Guia para la verificacidn en Gabinete y en
Campo °. Con la suma de esfuerzos para el cumplimiento de las metas
especificas se pretende alcanzar la verificacidon de todas las areas de
responsabilidad en lo que se refiere al trabajo de los CAE y de todas las zonas
de responsabilidad en lo que se refiere al trabajo de los supervisores
electorales.

En dicha Guia se establece el nimero minimo de casos y de areas de
responsabilidad a verificar en gabinete y en campo por cada instancia. En
virtud de que la tarea principal de los supervisores electorales es,
precisamente, supervisar el trabajo de los CAE a su cargo, también seran
sujetos de verificacién por parte de los demas niveles de responsabilidad, sin
embargo, sus esfuerzos se sumaran al cumplimiento de la meta general.

7 Este porcentaje se obtiene a partir del universo de ciudadanos visitados para notificar, que de acuerdo a la
Emyeccic’m para 2009, equivaldria a verificar cada dia al menos a 5 ciudadanos.

En el caso de la segunda etapa de capacitacion, el porcentaje aumenta en funcion de que el universo a verificar
disminuye notablemente.

Esta Guia se encuenira en proceso de elaboracion, a partir del andlisis por distrito de tiempos y distancias y del
comportamiento de las verificaciones por figura en el Proceso Electoral Federal 2005-2006.
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Las metas establecidas para cada nivel deberan cubrirse en cada una de las
tres fases de verificacién. Asimismo, con el objeto de que en conjunto se logre
la meta general, cada instancia podra informarse, a través del reporte de
areas de responsabilidad verificadas, emitido por el sistema ELEC2009, sobre
las areas y actividades que falten por verificar, con el fin de focalizar sus
esfuerzos en ellas.

IV. MODALIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA
VERIFICACION

Verificacidn en gabinete

Independientemente de la fase en que se realice esta actividad, la verificacién
en gabinete implicara la revisidon de la informacién y documentacion que se
haya generado a lo largo del procedimiento de integracién de mesas directivas
de casilla, considerando todas las areas de responsabilidad. El hecho de que
se decida por una verificacion total, no significa que cada instancia
verificadora tenga que revisar el cien por ciento de la documentacién o
expedientes, sino que entre todas las instancias en conjunto, se alcance a
verificar el cien por ciento de éstos. Para tal efecto, cada instancia deberd
registrar en el sistema ELEC2009, de acuerdo a la fecha de verificacion, la
documentacién o expedientes revisados, con el fin de que la siguiente
instancia que participe en la verificacion de gabinete, disponga de elementos
suficientes para continuar con el analisis de la documentacion que se genere
posteriormente a la revision anterior o que falte por verificar.

Verificacidén en campo

Partiendo del reconocimiento de la escasez de recursos humanos y
financieros de que disponen los 6rganos desconcentrados del Instituto, asi
como de sus caracteristicas geograficas y poblacionales, este tipo de revision
se llevard a cabo de manera parcial en todas las areas de responsabilidad,
considerando para ello la participacion de todas las figuras verificadoras, es
decir, supervisores electorales, vocales locales y distritales, consejeros locales
y distritales y funcionarios de oficinas centrales.

Debe aclararse que si bien los supervisores electorales participaran en el
cumplimiento de estas metas, el trabajo de supervisién en campo no deberd
descargarse Unicamente en ellos, pues también seran sujetos de verificacion
para corroborar que estén realizando correctamente su trabajo de supervision;
ademas, con la paricipaciéon de las demas figuras se logra ampliar la
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cobertura de verificacion y por tanto se da certeza al procedimiento de
integracion de mesas directivas de casilla.

El mecanismo para concretar esta modalidad de verificacidn sera el de visitas
domiciliarias en cada area de responsabilidad, ya sea a ciudadanos
notificados yf/o capacitados, a ciudadanos que se negaron a participar, a
ciudadanos no localizados por diversas razones, o bien a funcionarios
sustituidos, por mencionar algunos ejemplos.

Las tareas de verificacién de las razones por las cuales un ciudadano no
participa, se podran realizar de dos maneras: mediante visitas aleatorias o
mediante visitas a aquellas ARE que se aparen de la media distrital, de
conformidad con la Guia para /a verificacion en Gabinete y en Campo.

En aquellos casos en que durante la verificaciébn en gabinete se hayan
detectado inconsistencias evidentes o presuntas inconsistencias, y éstas sean
consideradas como indicativas de la existencia de desempefio deficiente del
CAE, se realizara verificacion total en campo de dichas inconsistencias.

Para la wverificacidn en campo, es importante atender las siguientes
recomendaciones:

1) Debe cuidarse que las visitas domiciliarias no se realicen de manera
aparatosa y en horarios nocturnos, para evitar que la presencia de un grupo
numeroso de personas, en dos o tres vehiculos, provoque molestias en los
ciudadanos visitados, que puedan derivar en su negativa a participar.

2) Tratandose de la verificacién al trabajo de supervision del supervisor
electoral, debe tenerse cuidadoc al abordar a los ciudadanos a fin de
evitarles molestia o cansancio en virtud de que, en el mejor de los casos, ya
tienen dos visitas previas, la del CAE vy la del supervisor. En este sentido, es
indispensable darle confianza al ciudadano, utilizando las estrategias
verbales necesarias para ello, por ejemplo, sefialarle que sélo se quiere
confirmar que ya fue visitado para conocer su opinién sobre el curso de
capacitacién que recibid.

3) Se debe tener presente que existen secciones en las que la presencia de
gente “extrafia” provoca desconfianza entre sus habitantes, por lo que
conviene que las verificaciones se realicen en estrecha coordinacion con
los lideres de las comunidades, previo acopio de informacién por parte de
los capacitadores-asistentes y supervisores electorales sobre las
condiciones especfificas que privan en dichas secciones.
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Insumos e instrumentos

Dependiendo de la etapa de que se trate, los insumos para la verificacién
tanto en campo como en gabinete seran los informes de avance que
presenten los vocales locales y distritales del ramo en las sesiones de los
consejos respectivos, los expedientes de los aspirantes a CAE y supervisores
electorales, los expedientes de los ciudadanos insaculados y de los
funcionarios designados, los reportes de supervision de los supervisores
electorales y los listados y cédulas obtenidas del sistema ELEC2009 y del
Sistema de Verificaciones.

Entre los instrumentos disefiados para las tareas de verificacidn en campo se
encuentran los cuestionarios disefiados por tematica, anexos a la Guiz para /a
verificacion, dirigidos a los ciudadanos insaculadeos o funcionarios de casilla,
asi como a ciudadanos no capacitados y funcionarios sustituidos. Estos
cuestionarios alimentaran los reportes de verificacién en campo y podran ser
aplicados por todos los niveles de responsabilidad y deberan ser firmados por
el funcionario o consejero que haya realizado la verificacién.

Asimismo, serviran como soporte documental del control de la calidad de la
capacitacion y del desempefic y productividad de supervisores vy
capacitadores, seran un insumo basico para realizar verificaciones mas a
detalle en caso de que se detecten en ellos presuntas deficiencias en el
trabajo de algun capacitador, y seran considerados para la evaluacion de sus
actividades.

Adicionalmente, las diferentes figuras que participen en la verificacion tendran,
como apoyo la Guia para la Verfficacion en Gabinete y en Campo, en la que
encontraran instrucciones precisas para la realizacién de cada una de las
actividades en esta materia y las metas a alcanzar, asi como un Cronograma
de las Actividades de Verificacion, en el cual se estableceran los diferentes
periodos y fechas en que cada una de éstas podra llevarse a cabo, de acuerdo
a la fase de verificacién de que se trate.

Otro instrumento a utilizar sera el reporte de verificacidn en campo para las
figuras distintas al supervisor electoral (que se obtendrd del sistema
ELECZ2009), asi como el reporte de verificacion en campo propio de los
supervisores electorales (anexo a estos lineamientos), los cuales serviran
como soporte documental de las verificaciones realizadas y que deberan
firmarse por el funcionario que haya realizado la verificacién.

Todas las actividades de verificacion que realicen los diferentes niveles de

responsabilidad se capturaran en el sistema informatico disefiado para tal
efecto, denominado Sistema de Verificaciones, en el que se podran visualizar
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los avances en esta materia para facilitar el seguimiento al cumplimiento de
metas por cada figura verificadora a nivel distrital, local y nacional.

V. PROCEDIMIENTO

Para efectos metodoldgicos y de acuerdo a la etapa en que se lleve a cabo la
supervision, los diversos aspectos a verificar durante la integracién de las
mesas directivas de casilla, se pueden agrupar en tres fases diferentes

Fase 1 Incluye todo el procedimiento de reclutamiento, seleccion,
contratacién, capacitacién y evaluacion de las actividades de los CAE y
supervisores electorales, pasando por la seleccion de centros de capacitacion
y la determinacion de las areas de responsabilidad.

Fase 2: Abarcara desde la primera insaculacion hasta antes de la segunda
insaculacion.

Fase 3 Abarcara desde la realizacion de la segunda insaculacion y hasta el
dia previo al de la jornada electoral.

En el Cronograma de las aciividades de verificacion se estableceran los
periodos en que debera realizarse cada una de ellas, de conformidad con la
fase de que se trate, asi como los niveles de responsabilidad que podran
participar en ellas. Las metas por figura verificadora se especificaran en la
Guia para la verificacién en gabinete y en campo.

VI. NIVELES DE RESPONSABILIDAD
1. Nivel Ejecutivo

a) Verificacién, supervision y seguimiento por parte de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

El sistema ELEC2009 es la herramienta disefiada por la Direccién Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, que permitira contar en todas
las instancias, con la informacién oportuna sobre el avance en la integracién
de las mesas directivas de casilla, y en los casos en que se presenten
problematicas especificas, apoyar a la toma de decisiones para su atencion y
solucién inmediata, sin menoscabo de las responsabilidades especificas que
establece el Cédigo de la materia y otras disposiciones normativas para cada
uno de los involucrados.
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A partir de lo anterior, las actividades de supervision por parte de la Direccidn
Ejecutiva del ramo, se realizaran fundamentalmente a través de las siguientes
vias:

¢ Analisis de la informacion estadistica que se obtendra directamente de las
cédulas previstas en el sistema ELEC2009, asi como del Sistema de
Verificaciones para conocer y verificar el avance en el cumplimiento de las
metas.

« Comunicacién permanente, agil y oportuna, con las 32 vocalias locales del
ramo para atender sus dudas respecto a la forma en que deberan
ejecutarse algunas instrucciones especfficas; para informarlos sobre los
lineamientos generales que inciden en la ejecucién de los programas
sustantivos, asi como para atender problematicas o contingencias que se
presenten en los distritos de su ambito de competencia. De igual manera,
se mantendrd comunicacion directa con juntas distritales ejecutivas cuya
situacién amerite una atencion especifica desde oficinas centrales, en
coordinacion con la respectiva Junta Local. Esta comunicacion se realizara
via telefonica, correo electronico, boletin mensual, o a través del sistema
informatico de comunicacion establecido para la remisién y recepcion de
informacién entre la Direccidn Ejecutiva y los érganos desconcentrados
(sistema de envios).

¢ Analisis y procesamiento de informacion especifica remitida por los érganos
desconcentrados, con la que se integraran los diversos informes,
estadisticas y reportes que se presentaran a las instancias competentes del
Instituto.

e Visitas de seguimiento por parte de funcionarios de la Direccidn Ejecutiva
del ramo a las juntas distritales ejecutivas, para cuya determinacién se
tomaran en consideracién diversos criterios, tales como: 1) distritos que
cuenten con secciones de atencion especial; 2) distritos con baja cobertura
de avance en el Proceso Electoral Federal inmediato anterior; 3) distritos
con caracteristicas geograficas y sociodemogréficas que inciden en el
cumplimiento de las metas institucionales; 4) distritos en los que el vocal del
ramo sea de nuevo ingresc 0 no posea experiencia de un proceso electoral
federal; 5) distritos en donde el Vocal Ejecutivo sea de nuevo ingreso o no
posea experiencia en proceso electoral federal; 6) distritos en que, derivado
de cambios de adscripcion, los vocales ejecutivos o del ramo enfrentan por
primera vez un proceso electoral en una nueva jurisdiccion; 7) distritos en
que por situaciones de excepcion, en el contexto del proceso electoral
quedase vacante la vocalia del ramo; 8) distritos que en el Proceso
Electoral Federal anterior tuvieron problemas o conflictos poselectorales; 9)
distritos que en el Proceso Electoral Federal anterior tuvieron un elevado
numerc de ciudadanos tomados de la fila o elevadoc numero de
inconsistencias en las actas, y, 10) distritos en donde se presentaron
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conflictos internos entre los integrantes de la junta distrital ejecutiva durante
el Proceso Electoral Federal anterior.

Por otra parte, la informacion obtenida a través del Sistema de Verificaciones,
sera utilizada como insumo para la elaboracion de los informes de avance en
las actividades de verificacion de la integracién de mesas directivas de casilla
a nivel nacional, por entidad y por distrito que se presentaran periédicamente,
tanto a la Comisidn de Capacitacién y Organizacion Electoral, como a la Junta
General Ejecutiva y al Consejo General.

Los integrantes del Consejo General, asi como las instancias respectivas en
los ¢rganos desconcentrados podran consultar de manera permanente la
informacién del avance en dicho sistema, conforme se vaya actualizando la
captura de la misma por parte de quienes participen en estas tareas.

De detectarse incumplimiento por parte de alguna de las instancias obligadas
a participar en las tareas de verificacion, los integrantes de la Comisién del
Consejo General antes sefialada, adoptaran las medidas conducentes, previo
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva.

b) Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y Vocalias
distintas a Capacitacidn Electoral de las juntas locales ejecutivas.

La supervisién a cargo de las vocalias locales de capacitacion electoral y
educacion civica, con la participacién de los demas integrantes de la Junta
Local, se desarrollara a través de la comunicacién permanente con sus
homologos distritales, asi como a través del analisis de gabinete de la
informacién que generaran los sistemas de proceso electoral de la RedIFE, en
particular el sistema ELEC2009, lo que se complementara con la supervision
en campo de los distritos de su ambito de competencia.

Para tal efecto, los vocales locales del ramo, con el concurso de las demas
vocalias de la Junta Local deberan elaborar un programa de visitas de
verificacion que dé prioridad a aquellas juntas distritales con alguna
problematica, ya sea geografica, demografica, socioeconémica, politica,
cultural, o bien, de indole local, que impliquen mayor dificultad para integrar
las mesas directivas de casilla e inclusive que representen extrema
complejidad para el cumplimiento de este objetivo institucional a lo largo de
todo el Proceso Electoral Federal.

El Vocal Ejecutive Local, en su calidad de responsable de la coordinacion de
los trabajos del ambito de su competencia, deberd conocer el programa
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sefialado y brindar los recursos y apoyos que requiere su instrumentacion,
ademas de participar directamente en las tareas de verificacion.

Para los programas de visitas de verificacion sefialados, se consideraran los
siguientes factores: 1) distritos que cuenten con secciones de atencion
especial; 2) distritos con bajo indice de participacién ciudadana en el Proceso
Electoral Federal inmediato anterior o en elecciones locales recientes; 3)
distritos en los que el vocal del ramo sea de nuevo ingreso o no posea
experiencia de un proceso electoral federal; 4) distritos en donde el vocal del
ramo tenga un nombramiento temporal o haya sido cambiado de adscripcion a
la entidad recientemente; 5) distritos en los que el Vocal Ejecutivo y el vocal
del ramo sean de reciente ingreso o carezcan de experiencia en proceso
electoral; 6) distritos en los que en el Proceso Electoral Federal anterior
tuvieron problemas o conflictos poselectorales; 7) distritos en los que en el
Proceso Electoral Federal anterior tuvieron un elevado numero de ciudadanos
tomados de la fila o un elevado nimero de inconsistencias en las actas, y, 8)
distritos en los que se presentaron conflictos internos durante el Proceso
Electoral Federal anterior.

El Vocal Local del ramo debera participar directamente en recorridos en sus
distritos antes del desarrollo del proceso electoral, con el objetivo de disefiar y
establecer una estrategia de coordinacidon que le permita operar con
efectividad desde la Junta Local, y, durante el desarrollo del proceso electoral
federal, en supervisiones para constatar los avances capturados en el sistema
ELEC2009 y verificar los niveles de calidad de las diferentes etapas del
proceso en las vocalias de su entidad. Lo anterior implica revisar las
estrategias que apliquen los vocales distritales y sus controles respectivos. El
Vocal Ejecutivo Local, debera garantizar la participacion de las demas vocalias
de area en estas tareas y vigilar el cumplimiento de las metas de verificacion.

Para los trabajos de verificacidn en campo, los vocales distritales que
participen en ellos utilizaran el formato Reporfe de verificacion en campo, en
el que se detallaran las secciones verificadas y los resultados de las
verificaciones. Este reporte servira de insumo para la captura en el Sistema de
Verificaciones del sistema ELEC2009 y debera ser firmado por el funcionario
que haya verificado; se requisitara a partir del resultado de la aplicacion de
cuestionarios a los ciudadanos, mediante los cuales se obtendra informacion
relevante sobre la calidad del trabajo realizado por los CAE y el nivel de
satisfaccion del ciudadano con la capacitacion recibida. Las metas a verificar,
establecidas en la Guia de Verificacion de Gabinete y en Campo, se definen a
partir del nimero de distritos de la entidad y del grado de complejidad de cada
uno de elles.
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Como parte de su estrategia, el Vocal Local del ramo debera verificar
constantemente las observaciones que los consejeros locales y distritales
realicen a las actividades de las vocalias de capacitacion electoral y darles
seguimiento (en gabinete y/o en campo), y, en su caso, aplicar las medidas
correctivas conducentes. Posteriormente debera asegurarse de que se trata
de casos aislados o de lo contrario implementar una revisidon mas a fondo para
conocer la magnitud del problema y, conjuntamente con el vocal distrital,
corregir inconsistencias y/o reorientar estrategias. En caso de que los demas
vocales de la Junta Local durante sus verificaciones tengan conocimiento de
alguna observacién yfo planteamiento de consejeros electorales en relacion
con la integracién de mesas directivas de casilla, lo deberan notificar de
inmediato al Viocal Local del ramo para su analisis y atencidn oportuna.

Los resultados de la verificacién que realicen las distintas vocalias de la Junta
Local, tanto de capacitacion electoral y educacién civica como de las otras
areas, se integraran a los informes que sobre el avance en la integracion de
las mesas directivas de casilla de la entidad presentaran a los consejos
respectivos periédicamente, y deberan incorporarse en los expedientes de los
distritos de la entidad a su cargo, ya sea para el seguimiento de las
observaciones que se hayan realizado durante la visita, como para su
utilizacidon como insumos para las tareas de verificacion de los consejos
locales y/o distritales y, concluido el proceso electoral federal, como insumo
para la aplicacion de la evaluacion especial del desempefio.

Asimismo, los resultados de las verificaciones se deberan informar al Vocal
Ejecutivo de la Junta Local y podran ser analizados en reunién de trabajo de la
Junta Local, para establecer de manera conjunta estrategias que permitan
atender problematicas o contingencias que lleguen a presentarse en algunas
secciones o areas de responsabilidad.

Las tareas especificas que realizaran tanto la Direccidon Ejecutiva como las
juntas locales ejecutivas, en aquellos distritos que determinen visitar, de
acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, son las mismas para
ambos niveles de responsabilidad. Cabe sefalar que, en el caso de las
verificaciones realizadas por la Direccion Ejecutiva, de conformidad con lo
sefialado en el aparado Il de estos lineamientos, podra haber
acompafiamiento de las organizaciones y asociaciones ciudadanas que asi lo
deseen, previo registro ante la Direccion Ejecutiva. Por otra parte, en las
verificaciones realizadas por las juntas locales ejecutivas, podra participar el
personal auxiliar que éstas determinen, previamente capacitado, a fin de
garantizar el cumplimiento de metas. Dichas tareas se describen a
continuacion:
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Fase 1. reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion de
los CAE y supervisores electorales

Actividades en Gabinete

- Verificar que, para la difusién de la convocatoria, se utilicen tanto medios de
comunicacion tradicionales (prensa escrita) como alternativos (perifoneo,),
de acuerdo con las caracteristicas y recursos con que cuente cada junta
distrital.

- Verificar que se haya invitado y entregado el cronograma de las diferentes
actividades a los consejeros electorales y representantes de los partidos
politicos para presenciar todas las fases del procedimiento de reclutamiento,
seleccion, contratacion y capacitacion de CAE y supervisores electorales.

- Verificar de manera aleatoria, con base en los datos asentados en las
solicitudes de aspirantes recibidas por las juntas distritales, que éstos
cumplan con el perfil especificado en el articulo 289 numeral 3 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y con los requisitos
legales y administrativos establecidos en la convocatoria. En los distritos que
cuenten con alto grado de marginacién, baja escolaridad y presencia de
poblacidn indigena, verificar, si es el caso, las excepciones relativas a la
escolaridad y edad de los aspirantes.

Verificar que al finalizar la etapa de seleccién sean contratados los
aspirantes mejor evaluados y, de existir casos de excepcion, se ajusten a lo
establecido por el Acuerdo del Consejo Distrital respectivo, es decir, que
efectivamente cumplan con las caracteristicas y requisitos especfificos que se
requieren para desarrollar las funciones del cargo en las zonas de
responsabilidad asignadas (que pertenezca a la comunidad, escolaridad,
bilinglies, dominio de la lengua, edad, entre otras).

Verificar que los listados de aspirantes a contratar sean colocados en los
estrados de las juntas ejecutivas.

Verificar que la totalidad de superviscres y capacitadores-asistentes
electorales contratados hayan asistido a todas las sesiones del curso de
capacitacion, y en los casos de ausencias justificadas supervisar los
mecanismos previstos por las juntas para impartirles los temas faltantes.
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- Verificar que se cuente con la documentacién soporte sobre las renuncias o
rescisiones de contrato de CAE yfo supervisores electorales y que los
sustitutos correspondan al orden de la lista de reserva.

- Verificar que la evaluacion de las actividades de los CAE se aplique
conforme a los criterios generales y parametros correspondientes, que cada
uno de los evaluadores haya supervisado la generacion del resultado en el
sistema, y que se haya dado a conocer en tiempo y forma el resultado de las
evaluaciones a los consejos distritales, asi como a los evaluados.

- Verificar que la emision de nuevas convocatorias se realice conforme a los
procedimientos establecidos en los documentos normativos.

Actividades en Campo

- Comprobar que la distribucién y colocacion de los carteles de la convocatoria
para la contratacion de CAE y supervisores electorales se realice en lugares
publicos de amplia concurrencia en todos los municipios y/o principales
localidades de los distritos de la entidad, incluyendo, en su caso, los lugares
donde se instalaran sedes alternas. La Junta Distrital debera contar con la
documentacion soporte suficiente para corroborar lo anterior, tales como
oficios, anuencias, fotografias, entre otras.

- Supervisar de manera presencial la aplicacién y calificacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, priorizando las sedes alternas que,
en su caso, sean aprobadas para tal fin.

- Verificar de manera presencial que los cursos de la primera y segunda
etapas de capacitacion a capacitadores-asistentes y supervisores electorales
incluyan los temas sefialados en el Manual para la Contratacién de
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, y que en
ellos participen como instructores todos los vocales que integran la Junta
Distrital.

Fase 2: primera etapa de capacitacién (9 de marzo al 30 de abril)

Actividades en Gabinste

- Verificar los reportes de los supervisores electorales para constatar que
tengan control sobre las rutas disefiadas a partir del orden de prelacién y
actividades diarias de los CAE a su cargo y que, como parte de sus

actividades, se encuentren aplicando los cuestionarios sobre la calidad de la
capacitacion.
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- Corroborar que los SE hayan verificado y validado en gabinete el 100% de
las hojas de datos generadas por los CAE a su cargo y verificado en campo,
en promedio, al menos cinco casos diarios en ARE urbanas y dos en ARE no
urbanas, respecto del trabajo realizado por ellos. A partir de esta informacion
se podra determinar una muestra aleatoria, de conformidad con la Guia de
verificacion, para corroborar en campo la veracidad y calidad de su trabajo
de verificacion.

- Verificar que cada rechazo por motivos de salud, laborales, sociales, o de
cualquier otra indole, cuente con la negativa a participar firmada por el
ciudadano.

- Analizar el nimero de rechazos de cada CAE para detectar comportamientos
atipicos susceptibles de verificar en campo (muy alto o muy bajo con
respecto a la media distrital).

- Constatar que los capacitadores especifiquen la causa por la que no se
notificd o no capacité a ciudadancs insaculados, de conformidad con las
razones por las que un ciudadano no participa.

- Analizar las hojas de datos de los ciudadanos notificados y capacitados para
verificar los siguientes aspectos:

a) Que los ciudadanos notificados y capacitados cumplan con los requisitos
legales estipulados en el articulo 156 del COFIPE para ser funcionario de
casilla.

b) Analizar la correspondencia entre la firma del ciudadano, su escolaridad,
su ocupacion y sus rasgos caligraficos (rasgos que caracterizan la
escritura de una persona), como base para determinar la pertinencia de
verificar en campo aquellos casos en que aparentemente no exista
correspondencia y se presente la sospecha de que se trate de datos
falseados por el CAE.

C

LA

Analizar en el apartado de observaciones lo referente a “no ser servidor
plblico de confianza con mando superior” y “no tener cargo de direccion
partidista”, a fin de corroborar que el capacitador-asistente haya
especificado el empleo o cargo que ejerce el ciudadano para prevenir
errores de interpretacién que puedan derivar en que un ciudadanc sea
considerado indebidamente como apto o no apto.
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d) Verificar que la informacién capturada en el sistema ELEC2009 coincida
con la asentada en la hoja de datos del ciudadano que corresponda, y que
ésta se encuentre fisicamente en el expediente de la seccidén a la que
pertenece el ciudadano; verificar especialmente la consistencia en la
escolaridad reportada, por tratarse de un dato relevante para la asignacion
de cargos de funcionarios de mesa directiva de casilla durante la segunda
insaculacion.

- Analizar el avance diario proporcionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de cartas notificacién y capacitacién a ciudadanos insaculados, con
el objeto de conocer el comportamiento productivo de los CAE, asi como de
instrumentar, en su caso, las medidas necesarias para corregir rezagos y/o
problemas logisticos de organizacion del trabajo.

Actividades en Campo

- A partir del anélisis en gabinete del 100% de los reportes de supervision de
los SE, cotejar en campo la veracidad y calidad de su trabajo, en al menos un
caso de cada CAE a su cargo. Para tal efecto, se utilizara el cuestionario
Verificacion de la supervision.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos insaculados para verificar las
posibles inconsistencias detectadas en la revisién en gabinete y la veracidad
de los datos asentados en las hojas de datos (firmas, escolaridad, razones
por las cuales el ciudadano no participa y rechazos, entre otros).

- Realizar visitas aleatorias a los domicilios de los ciudadanos,
independientemente de que no se hayan detectado inconsistencias durante
la revision en gabinete, para corroborar la veracidad de la informacion sobre
los ciudadanos capacitados. Se debera poner especial atencion en
corroborar la escolaridad del ciudadano.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias, los casos de ciudadanos no
localizados que tienen mayor incidencia en el distrito como: cambios de
domicilio y residencia en el extranjero.

- Verificar de manera presencial la calidad de la capacitacién impartida a los
ciudadanos insaculados que se capaciten en cualquiera de sus modalidades,
corroborando el manejo del contenido tematico y el tiempo de duracion del
curso.
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- Verificar, mediante visitas domiciliarias aleatorias, si se realizaron las
revisitas” establecidas en el Programa de capacitacion electoral e integracion
de mesas directivas de casilla, en aquellas razones relacionadas con
problemas de salud, motivos laborales y sociales, asi como rechazos.

RAZONES CAUSAS
De salud Visita para conocer la situacién
del ciudadano mas 1 revisita
para sensibilizarlo a participar
Laborales y sociales 1 visita para conocer la situacion
del ciudadano y 1 revisita para
sensibilizarlo a participar
Rechazos 1 visita para conocer la situacion
del ciudadano y 2 revisitas para
sensibilizarlo a participar mas 1
del supervisor para tratar de
convencerlo o constatar el
rechazo

Es imporiante que en la primera efapa de capacifacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalmenie en /as causas de no localizacion de ciidadanos
V¥ en los rechazos por sus diversas razones, tanto en la notificacion como en la
capacifacion, ya que son jos elementos de mayor incidencia que pueden
generar suspicacia entre los distinfos acfores y que determinan el
cumplimiento del orden de prelacion alfabstico-geografico.

Fase 3: segunda etapa de capacitacion (9 de mayo al 4 de julio)
Actividades en Gabinete

- Confrontar las firmas de los nombramientos entregadeos con las respectivas
hojas de datos de la primera etapa de capacitacion, para verificar que
coincidan.

- Analizar el avance diario propercionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de nombramientos, con el objeto de conocer la productividad de los
CAE, a fin de instrumentar, en su caso, las medidas que sean necesarias
para corregir rezagos y/o deficiencias.

1 . .. . . . . _—
Se considera como revisita, una vez que se concluyd, dentro de la seccian; el primer recorrido de la ruta disefiada
de acuerdo al orden de prelacion, y es necesario regresar para sensibilizar al ciudadano a que participe.
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- Analizar los listados de ciudadanos que rechazaron el nombramiento para
verificar la veracidad de las razones reportadas por los CAE yfo para definir
las visitas domiciliarias.

Seleccionar al azar algunos casos de funcionarios sustituidos, las razones de
la sustitucion y la procedencia de los sustitutos, con el propdsito de verificar
la correcta aplicacion del procedimiento (particularmente en el caso de
sustituciones provenientes de la lista de ciudadanos insaculados y en su
caso de la Lista Nominal, ya que las sustituciones provenientes de la lista de
reserva el sistema ELEC200S las genera automaticamente).

Verificar la existencia de la documentacién soporte que respalde los
movimientos de funcionarios de casilla que se generen respecto de la
primera publicacién del listado de ubicacidon e integracidon de casillas
(encarte), es decir, renuncias, rechazos o negativas, analizar las razones que
los motivan y corroboerar la existencia de la firma del ciudadano.

Verificar que no exista rezago en la captura en el sistema ELEC2009, a fin de
que en la publicacion del segundo encarte se incluyan todas las sustituciones
que hayan mediado entre la publicacion del primero y la del segundo.

Verificar la semejanza entre los datos asentados en las hojas de datos y los
capturados en el sistema ELEC2009, de las razones de las sustituciones (de
conformidad con el Listado de razones por las que un ciudadano es
sustifuiclo), con el propdsito de corregir posibles errores e inconsistencias.

Corroborar que los SE hayan verificado y validado en gabinete el 100% de
las hojas de datos generadas por los CAE a su cargo y verificado en campo,
en promedio, al menos cinco casos diarios en ARE urbanas y dos en ARE no
urbanas, respecto del trabajo realizado por cada uno de ellos. A partir de
esta informacidn se podra determinar una muestra aleatoria, de conformidad
con la Guia de verificacion, para corroborar en campo la veracidad y calidad
de su trabajo de verificacion.

Actividades en Campo

- Realizar visitas aleatorias a los funcionarios designados para verificar los
rechazos por sus diversas razones o los casos de funcionarios no localizados
Y, €n su caso, las posibles inconsistencias detectadas en la revisién en
gabinete.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos desighados funcionarios de
casilla que en la verificacién de gabinete presenten diferencias entre las
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firmas de los nombramientos entregados, con las recabadas en las hojas de
datos de la primera etapa, con el propdsito de corroborar que éstos hayan
sido signados por la misma persona (ya que en ocasiones los ciudadanos
utilizan dos o mas firmas).

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla para constatar la entrega de nombramientos y de los materiales
didacticos respectivos.

- Realizar visitas aleatorias domiciliarias a los funcionarios capacitados para
verificar la calidad de |la capacitacién recibida, considerando el contenido
tematico, el tiempo de duracion y la atencién del CAE, entre otros aspectos.

- Verificar, de manera presencial, la calidad de la capacitacién impartida por
los CAE, tanto en domicilio (individual o grupal) como en centro, para
corroborar el adecuado manejo del contenido tematico, la utilizacion de
materiales didacticos y el tiempo de duracion.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias, que los ciudadanos reportados por el
CAE como asistentes al simulacro, efectivamente hayan participado en él.

- Verificar, de manera presencial, que en los simulacros electorales se haga
énfasis a los ejercicios de requisitado de actas y manejo de la
documentacion electoral. Asimismo, se debera verificar que se lleven a cabo
conforme a lo sefialado en el Programa de Capacitacidon Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla y en particular con los numeros
minimo y maximo establecidos de funcionarios de casilla, o en su caso, que
se reporten como practicas de la jornada electoral si ho relinen los requisitos
para ser considerados como simulacros.

- A partir del anélisis en gabinete del 100% de los reportes de supervision de
los SE, cotejar en campo la veracidad y calidad de su trabajo, en al menos un
caso de cada CAE a su cargo verificado por el supervisor. Para tal efecto, se
utilizara el cuestionario Verificacion de la supervision.

Es importante gque en la segunda efapa de capacitacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalimente en [a verificacion de los rechazos y ia calidad de
/a capacitacion, especificamente en el llenado de acias, por ser estos aspectos
fundamentales en la integracion de las mesas directivas de casifla y en su
buen funcionamienio el dia de Ia jornada efecioral.
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El procedimiento para realizar cada una de las actividades anteriores, se
detalla en la Guia para la verificacion en gabinete y en campo, y los periodos
para realizarlas en el Cronograma de /as actividades de verificacion.

c) Vocalias de capacitacién electoral y educacidon civica y vocalias
distintas a la de capacitacidon electoral de las juntas distritales
ejecitivas.

La supervisién a cargo de las vocalias distritales de capacitacion electoral y
educacion civica, asi como de las otras areas y muy especialmente del vocal
ejecutivo en su calidad de responsable de la junta y de presidente del Consejo
Distrital, resulta de la mayor relevancia para el procedimiento de integracién
de mesas directivas de casilla, ya que de la eficacia y oportunidad con que se
lleve a cabo dependera en gran medida la consistencia de la informacién, asi
como la certeza y transparencia de dicho procedimiento, ademas de que
permitira mantener el control sobre la calidad de la capacitacién impartida a
los ciudadanos que participardn como funcionarios de casilla el dia de la
jornada electoral, como un instrumento de prevencion y correccion.

El trabajo de supervision de las vocalias distritales, en especial la de
capacitacion electoral y educacion civica contemplara dos aspectos
fundamentales:

1) La verificacidon y control de las tareas que realicen los capacitadores-
asistentes y supervisores electorales, a fin de validar la informacion que éstos
proporcionen sobre la entrega de cartas-notificacion, la primera y segunda
etapas de capacitacién, la entrega de nombramientos, el desarrollo de
simulacros, las sustituciones y la supervisién realizada por los supervisores
electorales, o bien para prevenir o detectar inconsistencias o irregularidades
en la informacidn o en el trabajo de este personal eventual, v,

2) La supervision y control del manejo del sistema ELEC2009 por parte del
personal de apoyo (capturistas), asi como de la actualizacion de la captura de
informacion que acompafia cada una de las etapas que se estén desarrollando
y. en los casos en que lo ameriten, la correccidn de errores de captura que
sean detectados durante el analisis de la informacién.

Para ello, los vocales distritales del ramo tendran que analizar de forma
permanente los avances registrados en el sistema ELEC2009 scbre la
integracion de las mesas directivas de casilla, de manera tal que puedan
conccer el comportamiento productivo de las secciones que conforman el
distrito, en términos de respuesta ciudadana, e identificar las zonas que

169



I I E Direccion Fiecutiva de Capacitacion Flectoral y Fducacion Chvica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

registran rezago respecto del resto, y a partir de esta informacién programar
las visitas de campo para verificar el trabajo de los CAE. En esta actividad
sera fundamental la colaboracion de las demas vocalias de la Junta Distrital,
en paricular la de Organizacion Electoral, bajo la coordinacion del Vocal
Ejecutivo.

Adicionalmente las vocalias distritales del ramo deberén realizar reuniones
periodicas de coordinacién con los supervisores electorales y con los
capacitadores-asistentes electorales en la medida en que esto sea posible, a
fin de analizar los avances de sus zonas y areas de responsabilidad, los
controles que utilizan, los resultados de las verificaciones de los supervisores
y definir las medidas necesarias para atender las diversas problematicas que,
en su caso, se hayan presentado. A dichas reuniones deberan invitar a los
consejeros electorales. Asimismo, a partir del analisis de las verificaciones
realizadas por los supervisores, los vocales distritales podran planear visitas
en campo para corroborar la calidad y veracidad de dichas verificaciones,
procurando supervisar el trabajo de todos los supervisores electorales.

Toda vez que los CAE realizan funciones de capacitacidén y asistencia
electoral, las vocalias distritales del ramo deberan tener comunicacion
permanente con las vocalias de organizacién electoral, y éstas LUltimas,
tendran que involucrarse en las actividades de verificacion a cargo de los
supervisores electorales, a efecto de establecer una relacién de autoridad con
este personal y facilitar la coordinacion horizontal y vertical.

El Vocal distrital de Capacitacién Electoral y Educacion Civica participara en
las reuniones periddicas de coordinacién a las que debera convocar el Vocal
Ejecutivo Distrital, con el objetivo de analizar de forma conjunta los avances
respecto a las actividades del proceso electoral federal, en este caso particular
sobre el procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla y sobre
las verificaciones realizadas, para establecer estrategias que permitan atender
problematicas o contingencias que lleguen a presentarse en algunas
secciones 0 con algunos de los capacitadores-asistentes y/o supervisores
electorales.

Para los trabajos de verificacidon en campo, los vocales distritales utilizaran el
formato Reporte de verificacion en campo, en el que se detallaran las areas de
responsabilidad y secciones verificadas y los resultados de las verificaciones.
Este reporte servira de insumo para la captura en el Sistema de Verificaciones
del sistema ELEC2009 y debera ser firmado por el funcionario que haya
verificado; se elaborara a partir del resultado de |a aplicacién de cuestionarios
a los ciudadanos, mediante los cuales se obtendrd informacién sobre la
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calidad del trabajo realizado por los CAE. Las metas a verificar, establecidas
en la Guia de Verificacion de Gabinete y en Campo, se definen a partir del
nimero de areas de responsabilidad en que se divide el distrito y de su grado
de complejidad.

El original del Reporte de verificacion en campo y los cuestionarios aplicados
a los ciudadanos, debera conservarse como soporte documental en la Vocalia
Distrital para llevar un control de las verificaciones realizadas por cada
instancia y como soporte de lo capturado en el sistema, integrandose al
expediente de cada etapa.

Las actividades a realizar por los vocales de las juntas distritales se describen
a continuacion. Cabe sefialar que en las tareas de verificacion podra participar
el personal auxiliar, previamente capacitado, a fin de garantizar el
cumplimiento de metas. Asimismo, debe aclararse que varias de las
actividades de |la fase 1 de verificacidon no son verificadas por la junta distrital
en virtud de que es esta misma instancia quien las realiza, por lo que son las
instancias superiores (consejos distritales y locales, junta local y oficinas
centrales) quienes las verifican. Por lo tanto, solamente se incluyen aquellas
en las que los vocales de la junta distrital pueden verificar las actividades en
las que reciben apoyo de personal auxiliar.

Fase 1. reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacidn y evaluacién de
los CAE y supervisores electorales

Actividades en Gabinete

- Verificar de manera aleatoria, con base en los datos asentados en las
solicitudes de aspirantes recibidas por las juntas distritales, que éstos
cumplan con el perfil especificado en el articulo 289 numeral 3 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y con los requisitos
legales y administrativos establecidos en la convocatoria.

Actividades en Campo

- Comprobar que la distribucién y colocacion de los carteles de la convocatoria
para la contratacién de CAE y supervisores electorales se realice en lugares
publicos de amplia concurrencia en todos los municipios y/o principales
localidades de los distritos, incluyendo, en su caso, los lugares donde se
instalaran sedes alternas.
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Fase 2: primera etapa de capacitacion (9 de marzo al 30 de abril)
Actividades en Gabinete

- Verificar los reportes de los supervisores electorales para constatar que
tengan control scbre las rutas disefiadas a partir del orden de prelacién, y
actividades diarias de los CAE a su cargo y que, como parte de sus
actividades, se encuentren aplicando los cuestionarios sobre la calidad de la
capacitacion.

Corroborar que los SE hayan verificado y validado en gabinete el 100% de
las hojas de datos generadas por los CAE a su cargo y verificado en campo,
en promedio, al menos cinco casos diarios, en ARE urbanas y dos en ARE
no urbanas, respecto del trabajo realizado por ellos. A partir de esta
informacién se podra determinar una muestra aleatoria, de conformidad con
la Guia de verificacion, para corrcborar en campo la veracidad y calidad de
su trabajo de verificacion.

Verificar que cada rechazo por motivos de salud, laborales, sociales, o de
cualquier otra indole, cuente con la negativa a participar firmada por el
ciudadano.

Analizar el numero de rechazos de cada CAE para detectar comportamientos
atipicos susceptibles de verificar en campo (muy alto o muy bajo con
respecto a la media distrital).

Constatar que los capacitadores especifiquen la causa por la que no se
notificd o no capacitd a ciudadanos insaculados, de conformidad con las
razones por las que un ciudadano no participa.

Analizar las hojas de datos de los ciudadanos notificados y capacitados para
verificar los siguientes aspectos:

a) Que los ciudadanos notificados y capacitados cumplan con los requisitos
legales estipulados en el articulo 156 del COFIPE para ser funcionario de
casilla.

b) Analizar la correspondencia entre la firma del ciudadano, su escolaridad,
su ocupacién y sus rasgos caligraficos (rasgos que caracterizan la
escritura de una persona), como base para determinar la pertinencia de
verificar en campo aquellos casos en que aparentemente no exista
correspondencia y se presente la sospecha de que se trate de datos
falseados por el CAE.
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c) Analizar en el apartado de observaciones lo referente a “no ser servidor

d)

plblico de confianza con mando superior” y “no tener cargo de direccion
partidista”, a fin de corroborar que el capacitador-asistente haya
especificado el empleo o cargo que ejerce el ciudadano para prevenir
errores de interpretacion que puedan derivar en que un ciudadano sea
considerado indebidamente como aptec o no apto.

Verificar que la informacién capturada en el sistema ELEC2009 coincida
con la asentada en la hoja de datos del ciudadano que corresponda, y que
ésta se encuentre fisicamente en el expediente de la seccién a la que
pertenece el ciudadano; verificar especialmente la consistencia en la
escolaridad reportada, por tratarse de un dato relevante para la asignacion
de cargos de funcicnarios de mesa directiva de casilla durante la segunda
insaculacion.

- Analizar el avance diario proporcionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de cartas notificacién y capacitacién a ciudadanos insaculados, con
el objeto de conocer el comportamiento productivo de los CAE, asi como de
instrumentar, en su caso, las medidas necesarias para corregir rezagos y/o
problemas logisticos de organizacién del trabajo.

Actividades en Campo

- A partir del analisis en gabinete del 100% de los reportes de supervision de
los SE, cotejar en campo la veracidad y calidad de su trabajo, en al menos un
caso de cada CAE a su cargo verificado por el supervisor. Para tal efecto, se
utilizara el cuestionario Verificacion de /a supervision.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos insaculados para verificar las
posibles inconsistencias detectadas en la revisién en gabinete y la veracidad
de los datos asentados en las hojas de datos (firmas, escolaridad, razones
por las cuales el ciudadano no participa y rechazos, entre otros).

- Realizar visitas aleatorias a los domicillios de los ciudadanos,
independientemente de que no se hayan detectado inconsistencias durante
la revision en gabinete, para corroborar la veracidad de la informacion sobre
los ciudadanos capacitados. Se debera poner especial atencién en
corroborar la escolaridad del ciudadano.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias, los casos de ciudadanos no
localizados que tienen mayor incidencia en el distrito como: cambios de
domicilio y residencia en el extranjero.
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- Verificar de manera presencial la calidad de la capacitacién impartida a los
ciudadanos insaculados que se capaciten en cualquiera de sus modalidades,
corroborando el manejo del contenido tematico y el tiempo de duracion del
curso.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias aleatorias, si se realizaron las
revisitas establecidas en el Programa de capacitacion electoral e integracion
de mesas directivas de casilla, en aquellas razones relacionadas con
problemas de salud, motivos laborales y sociales, asi como rechazoes.

RAZONES CAUSAS
De salud Visita para conocer la situacion
del ciudadano méas 1 revisita
para sensibilizarlo a participar
Laborales y sociales 1 visita para conocer la situacion
del ciudadano y 1 revisita para
sensibilizarlo a participar
Rechazos 1 visita para conocer la situacion
del ciudadano y 2 revisitas para
sensibilizarlo a participar mas 1
del supervisor para tratar de
convencerlo o constatar el
rechazo

Es importante que en la primera efapa de capacifacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalmente en las causas de no localizacion de ciudadanos
V en los rechazos por sus diversas razones, fanto en la notificacion como en /a
capacitacion, ya que son los elemenifos de mayor incidencia que pueden
generar suspicacia entre los distinfos aclores y que determinan el
cumplimiento del orden de prelacion alfabético-geografico.

Fase 3: segunda etapa de capacitacion (9 de mayo al 4 de julio)
Actividades en Gabinete

- Confrontar las firmas de los nombramientos entregados con las respectivas
hojas de datos de la primera etapa de capacitacion, para verificar que
coincidan.

174



I I E Direccion Fiecutiva de Capacitacion Flectoral y Fducacion Chvica

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

- Analizar el avance diario proporcionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de nombramientos, con el objeto de conocer la productividad de los
CAE, a fin de instrumentar, en su caso, las medidas que sean necesarias
para corregir rezagos y/o deficiencias.

Analizar los listados de ciudadanos que rechazaron el nombramiento para
verificar la veracidad de las razones reportadas por los CAE y/o para definir
las visitas domiciliarias.

Seleccionar al azar algunos casos de funcionarios sustituidos, las razones de
la sustitucién y la procedencia de los sustitutos, con el propésito de verificar
la correcta aplicacién del procedimiento (particularmente en el caso de
sustituciones provenientes de la lista de ciudadanos insaculados y en su
caso de la Lista Nominal, ya que las sustituciones provenientes de la lista de
reserva el sistema ELEC2009 las genera automaticamente).

Verificar la existencia de la documentacion soporte que respalde los
movimientos de funcionarios de casilla que se generen respecto de la
primera publicacién del listado de ubicacién e integracion de casillas
(encarte), es decir, renuncias, rechazos o negativas, analizar las razones que
los motivan y corroborar la existencia de la firma del ciudadano.

Verificar que no exista rezago en la captura en el sistema ELEC2009, a fin de
que en la publicacion del segundo encarte se incluyan todas las sustituciones
que hayan mediado entre la publicacién del primero y la del segundo.

Verificar la semejanza entre los datos asentados en las hojas de datos y los
capturados en el sistema ELEC2009, de las razones de las sustituciones (de
conformidad con el listado de razones por las que un ciudadano es
sustiftiido), con el propdsito de corregir posibles errores e inconsistencias.

Corroborar que los SE hayan verificado y validado en gabinete el 100% de
las hojas de datos generadas por los CAE a su cargo y verificado en campo,
en promedio, al menos cinco casos diarios en ARE urbanas y dos en ARE no
urbanas, respecto del trabajo realizado por ellos. A partir de esta informacion
se podra determinar una muestra aleatoria, de conformidad con la Guia de
verificacion, para corroborar en campo la veracidad y calidad de su trabajo
de verificacion.

Actividades de Campo

- Realizar visitas aleatorias a los funcionarios designados para verificar los
rechazos por sus diversas razones o los casos de funcionarios no localizados
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Y. en su caso, las posibles inconsistencias detectadas en la revision en
gabinete.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla que en la verificacién de gabinete presenten diferencias entre las
firmas de los nombramientos entregados, con las recabadas en las hojas de
datos de la primera etapa, con el propdsito de corroborar que éstos hayan
sido signados por la misma persona (ya que en ocasiones los ciudadanos
utilizan dos o mas firmas).

Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla para constatar la entrega de nombramientos y de los materiales
didacticos respectivos.

Realizar visitas aleatorias domiciliarias a los funcionarios capacitados para
verificar la calidad de la capacitacion recibida, considerando el contenido
tematico, el tiempo de duracion y la atencién del CAE, entre otros aspectos.

Verificar, de manera presencial, la calidad de la capacitacion impartida por
los CAE, tanto en domicilio (individual o grupal) comc en centro, para
corroborar el adecuado manejo del contenido tematico, la utilizacién de
materiales didacticos y el tiempo de duracidn.

Verificar, mediante visitas domiciliarias, que los ciudadanos reportados por &l
CAE como asistentes al simulacro, efectivamente hayan participado en él.

Verificar, de manera presencial, que en los simulacros electorales se haga
énfasis a los ejercicios de requisitado de actas y manejo de la
documentacion electoral. Asimismo, se debera verificar que se lleven a cabo
conforme a lo sefialado en el Programa de Capacitacion Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla y en particular con los nimeros
minimo y maximo establecidos de funcionarios de casilla, 0 en su caso, que
se reporten como practicas de la jornada electoral si no relnen los requisitos
para ser considerados como simulacros.

A partir del analisis en gabinete del 100% de los reportes de supervision de
los SE, cotejar en campo la veracidad y calidad de su trabajo, en al menos un
caso de cada CAE a su cargo verificado por el supervisor. Para tal efecto, se
utilizara el cuestionario Verificacion de la supervision.
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Es importante gque en la segunda etapa de capacitacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalimente en la verificacion de lfos rechazos y fa calidad de
/a capacitacion, especificamente en ef llenado de actas, por ser estos aspectos
fundamentales en la infegracion de /as mesas directivas de casifla y en su
buen funcionamienio el dia de la jornada efectoral.

Los procedimientos para realizar cada una de las actividades anteriores se
describen en la Guia de verificacion en Gabinefe y en Campo vy los periodos
para su ejecucién en el Cronograma de /as actividades de verificacion.

d) Supervisores electorales

Como se sefala en el documento normativo especifico, la funcién sustantiva
de los supervisores electorales es la supervision y control del trabajo
operativo que realicen en campo los capacitadores-asistentes directamente
bajo su responsabilidad, en funcidén del &rea geogréfica de trabajo
denominada zona de responsabilidad. Para ello, tendran que realizar
recorridos exhaustivos en las areas de responsabilidad asignadas a los
capacitadores-asistentes a su cargo y corroborar la veracidad de la
informacion que éstos reportan, asi como la calidad de la capacitacién
impartida. Para tal efecto, deberan cubrir constantemente todas sus areas de
responsabilidad, verificando al menos en cinco ocasiones la informacion de
cada uno de los CAE a su cargo en cada una de las etapas de capacitacion
electoral. Para ello, durante la primera etapa de capacitacion, en ARE urbana,
diariamente revisaran y validaran en gabinete la informacién proporcionada
por los CAE a su cargo, y realizaran en campo, en promedio, por lo menos,
visitas domiciliarias para corroborar su veracidad. En ARE no urbana,
diariamente revisaran y validaran la informacion proporcionada por los CAE su
cargo y realizardn en campo por lo menos, en promedio, dos visitas
domiciliarias para corroborar su veracidad. La meta final no debe ser menor a
la verificacién del 5 por ciento de casos reportados por los CAE (notificados,
capacitados, nombramientos entregados, rechazos, sustituciones, domicilios
no localizados, etc.) en la primera etapa, y, del 40% de funcionarios
designados en la segunda etapa de capacitacion.

Los insumos de los supervisores electorales seran de utilidad para apoyar con
informacién oportuna la toma de decisiones de las juntas distritales ejecutivas
sobre irregularidades que detecten y/o probleméaticas que se presenten en
relacion con el cumplimiento de las disposiciones legales, los documentos
normativos, la organizacion del trabajo o el avance en la integracién de las
mesas directivas de casilla.
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Estos aspectos también seran revisados en las reuniones de trabajo de la
Junta Distrital a las que convocara periddicamente el VVocal Ejecutivo Distrital
0 que se realicen de acuerdo a los requerimientos de la dindmica de trabajo
del distrito.

Las actividades que permanentemente deberan realizar los supervisores
electorales se encuentran delimitadas a partir de la fase 2 de verificacion, es
decir, una vez que han sido contratados, las cuales se describen a
continuacion:;

Fase 2: primera etapa de capacitacién (9 de marzo al 30 de abril)
Actividades en Gabinete

Verificar y validar en gabinete el 100% de las hojas de datos generadas por
los CAE a su cargo, considerando las siguientes actividades:

- Verificar que cada rechazo por motivos de salud, laborales, sociales, o de
cualquier otra indole, registrado por los CAE a su cargo, cuente con la
negativa a participar firmada por el ciudadano.

- Analizar el nimero de rechazos de cada CAE a su cargo para detectar
comportamientos atipicos susceptibles de verificar en campo (muy alto o muy
bajo con respecto a la media distrital).

- Constatar que los capacitadores a su cargo especifiquen la causa por la que
no se notificd o no capacitd a ciudadanos insaculados, de conformidad con
las razones por las que un ciudadano no participa.

- Analizar aleatoriamente las hojas de datos de los ciudadanos notificados vy
capacitados, considerando todas las ARES a su cargo, para verificar los
siguientes aspectos:

a) Que los ciudadanos notificados y capacitados cumplan con los requisitos
legales estipulados en el articulo 1586 del COFIPE para ser funcionario de
casilla.

b) Analizar la correspondencia entre la firma del ciudadano, su escolaridad,
su ocupacion y sus rasgos caligraficos (rasgos que caracterizan la
escritura de una persona), como base para determinar la pertinencia de
verificar en campo aquellos casos en que aparentemente no exista
correspondencia y se presente la sospecha de que se trate de datos
falseados por el CAE.
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c) Analizar en el apartado de observaciones lo referente a “no ser servidor
plblico de confianza con mando superior” y “no tener cargo de direccion
partidista”, a fin de corroborar que el capacitador-asistente haya
especificado el empleo o cargo que ejerce el ciudadano para prevenir
errores de interpretacion que puedan derivar en que un ciudadano sea
considerado indebidamente como aptec o no apto.

d) Verificar que la informacién capturada en el sistema ELEC2009 coincida
con la asentada en la hoja de datos del ciudadano que corresponda, y que
ésta se encuentre fisicamente en el expediente de la seccién a la que
pertenece el ciudadano; verificar especialmente la consistencia en la
escolaridad reportada, por tratarse de un dato relevante para la asignacion
de cargos de funcicnarios de mesa directiva de casilla durante la segunda
insaculacion.

- Analizar el avance diario proporcionado por el vocal distrital del ramo, con
base en los listados del sistema ELECZ009, sobre la entrega de cartas
notificacién y capacitacion a ciudadanos insaculados, con el objeto de
conocer el comportamiento productivo de los CAE a su cargo, asi como de
instrumentar, en su caso, las medidas necesarias para corregir rezagos y/o
problemas logisticos de organizacion del trabajo en coordinacion con el
Vocal distrital de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Actividades en Campo

Verificar en campo, en promedio, al menos cinco casos diarios en ARE
urbanas y dos en ARE no urbanas, respecto del trabajo realizado por los CAE
a su cargo, considerando las siguientes actividades:

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanocs insaculados de todas las ARE
a su cargo, para verificar las posibles inconsistencias detectadas en la
revision en gabinete y la veracidad de los datos asentados en las hojas de
datos (firmas, escolaridad, razones por las cuales el ciudadano no participa y
rechazos, entre otros).

- Realizar visitas aleatorias a los domicilios de los ciudadanos de todas las
ARE a su cargo, independientemente de que no haya detectado
inconsistencias durante la revisién en gabinete, para corroborar la veracidad
de la informacion sobre los ciudadanos capacitados. Debera poner especial
atencion en corroborar la escolaridad del ciudadano.
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- Verificar, mediante visitas domiciliarias aleatorias en todas las ARE a su
cargo, los casos de ciudadanos no localizados que tienen mayor incidencia
en ellas.

Verificar de manera presencial, en cada una de las ARE a su cargo, la
calidad de la capacitacion impartida por los CAE a los ciudadanos
insaculados que se capaciten en cualquiera de sus modalidades,
corroborando el manejo del contenido tematico y el tiempo de duracion del
curso.

Participar en las revisitas que realicen los CAE a los ciudadanos que hayan
argumentado alguna de las razones del Listado de razones por fas cuales ef
ciidadano no participa (rechazos).

Verificar, mediante visitas domiciliarias en todas las ARE a su cargo, el 100%
de los rechazos (de conformidad con la Ultima categoria del listado de
razones por las que un ciudadano no participa). Lo anterior siempre y cuando
el numero de rechazos no sea mayor del 40% respecto de todos los temas a
verificar, a fin de no impedir la verificacion de otros rubros, relativos tanto a la
calidad de la capacitacién como a las otras razones por las cuales el
ciudadano no participa. Para los casos en que el porcentaje sea mayor al
40% respecto de todos los temas a verificar, el Consejo Distrital debera
definir el porcentaje de rechazos a verificar.

Es imporiante que en la primera efapa de capacifacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalmente en [3s causas de no Jocalizacion de ciudadanos
Vv en los rechazos por sus diversas razones, fanto en la notificacion como en /a
capacitacion, ya que son jlos elementos de mayor incidencia que pueden
generar suspicacia enitre fos distinfos aciores )y que deferminan el
cumplimiento del orden de prelacion alfabético-geografico.

Fase 3: segunda etapa de capacitacién (9 de mayo al 4 de julio)
Actividades de Gabinete

Verificar y validar en gabinete el 100% de las hojas de datos generadas por
los CAE a su cargo, considerando las siguientes actividades:

- Confrontar aleatoriamente en todas las ARE a su cargo, las firmas de los
nombramientos entregados con las respectivas hojas de datos de la primera
etapa de capacitacién, para verificar que coincidan.
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- Analizar el avance diario proporcionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de nombramientos, con el objeto de conocer la productividad de los
CAE a su cargo, a fin de instrumentar, en su caso, las medidas que sean
necesarias para corregir rezagos y/o deficiencias.

- Analizar los listados de ciudadanos que rechazaron el nombramiento para
verificar la veracidad de las razones reportadas por los CAE a su cargo y/o
para definir las visitas domiciliarias.

- Verificar la existencia de la documentacién soporte que respalde los
movimientos de funcionarios de casilla que se generen a partir de renuncias,
rechazos o negativas y corroborar la existencia de la firma del ciudadano.

Actividades de Campo

Verificar en campo, en promedio, al menos cinco casos diarios en ARE
urbanas y dos en ARE no urbanas, respecto del trabajo realizado por los CAE
a su cargo, considerando las siguientes actividades:

- Realizar visitas aleatorias a los funcionarios designados de todas las ARE a
su cargo para verificar los rechazos por sus diversas razones y los casos de
funcionarios no localizados, asi como, en su caso, las posibles
inconsistencias detectadas en la revision en gabinete.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla de las ARE a su cargo, que en la verificacion de gabinete presenten
diferencias entre las firmas de los nombramientos entregados con las
recabadas en las hojas de datos de la primera etapa, con el propdsito de
corroborar que éstos hayan sido signados por la misma persona (ya que en
ocasiones los ciudadanos utilizan dos o mas firmas).

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla de todas las ARE a su cargo, para constatar la entrega de
nombramientos y de los materiales didacticos respectivos.

- Realizar visitas aleatorias domiciliarias a los funcionarios capacitados de
todas las ARE a su cargo, para verificar la calidad de la capacitacion
recibida, considerando el contenido tematico, el tiempo de duracidn y la
atencion del CAE, entre otros aspectos.

- Verificar, de manera presencial, la calidad de la capacitacién impartida por
cada uno de los CAE a su cargo, tanto en domicilio {individual o grupal) como
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en centro, para corroborar el adecuado manejo del contenido temético, la
utilizacion de materiales didacticos y el tiempo de duracién.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias en todas las ARE a su cargo, que los
ciudadanos reportados por los CAE como asistentes al simulacro,
efectivamente hayan participado en él.

- Verificar, de manera presencial en todas las ARE a su cargo, que en los
simulacros electorales se haga énfasis a los gjercicios de requisitado de
actas y manejo de la documentacién electoral. Asimismo, debera verificar
que se lleven a cabo conforme a lo sefialado en el Programa de Capacitacién
Electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla y en particular con los
numeros minimo y maximo establecidos de funcionarios de casilla, 0 en su
caso, que se reporten como practicas de |a jornada electoral si no relinen los
requisitos para ser considerados como simulacros.

Es importante gue en la segunda efapa de capacitacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalmente en la verificacion de los rechazos y /a calidad de
/a capacitacion, especificamente en ef llenado de actas, por ser estos aspectos
fundamentales en la integracion de las mesas directivas de casifla y en su
buen funcionamiento el dia de /a jornada elecforal

Los procedimientos para realizar cada una de las actividades anteriores se
describen en la Guia de verificacion en Gabinete y en Campo y los periodos
para su ejecucién en el Cronograma de /as actividades de verificacion.

2. Nivel Directivo
Supervisién y verificacién por parte de los Consejos locales y distritales

Los consejos locales y distritales deberan participar en las tres fases de
verificacion referidas en el apartado V de este documento, mediante la
supervision, tanto en gabinete como en campo, de la instrumentacion del
procedimiento de reclutamiento y seleccién de los capacitadores-asistentes y
supervisores electorales, la notificacion y capacitacion en la primera etapa de
capacitacion, entrega de nombramientos, capacitacidon de los ciudadanos
designados funcionarios de casilla, desarrollo de simulacros y razones por las
cuales el funcionario es sustituido, en la segunda etapa de capacitacion, asi
como la supervisién realizada por los superviscres electorales.

Para tal efecto, los consejos podran apoyarse en la Guia para fa Verificacion

en Gabinete y en Campo y en el Cronograma de /las Actividades de
Verificacion, ademas de los presentes lineamientos.
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Con el objeto de definir las responsabilidades para las tareas de verificacion,
en la sesion de instalacion de los consejos distritales, que tendra verificativo
en el mes de diciembre de 2008, los integrantes del consejo acordaran la
distribucion de actividades a realizar en materia de verificacion, de
conformidad con el Cronograma de /as actividades de verificacion, de manera
que, con el esfuerzo conjunto, se logre una cobertura total de las actividades
de dicho cronograma.

Debe sefialarse que en este acuerdo, que tiene la intencidn de involucrar a los
integrantes de los consejos locales y distritales en todas y cada una de las
actividades importantes del procedimiento de integracion de mesas directivas
de casilla, se establecera un piso minimo para la verificacién. No obstante, los
consejos electorales son autoridad competente para decidir, si asi lo estiman
conveniente, ir mas alla de esta meta minima en la verificacion de las
actividades que consideren pertinentes.

Los consejeros electorales que a partir de dicho acuerde deban verificar en
una fecha determinada una actividad y por cuestiones de fuerza mayor no
puedan llevarla a cabo, podran intercambiar dicha actividad con algun otro
consejero.

Para los trabajos de verificacién en campo, los integrantes de los consejos
locales y distritales utilizaran el formato Reporfe de verificacidon enn campo, en
el que se detallardn las secciones verificadas y los resultados de las
verificaciones. Este reporte servira de insumo para la captura en el Sistema de
Verificaciones del sistema ELEC200S y debera ser firmado por el consejero o
consejeros que hayan verificado; se elaborara a partir del resultado de la
aplicacién de cuestionarios a los ciudadanos, mediante los cuales se obtendra
informacion sobre la calidad del trabajo realizado por los CAE. Las metas a
verificar para los consejeros locales, establecidas en la Guia de Verificacion
de Gabinete y en Campo, se definen a partir del niumero de distritos de la
entidad y del grado de complejidad de cada uno de ellos. Las metas a verificar
para los consejeros distritales, se definen a partir del nimero de areas de
responsabilidad en que se divide el distrito y de su grado de complejidad.

El original del Reporfe de verificacion en campo debera conservarse como
soporte documental en la Vocalia Distrital del ramo, junto con los cuestionarios
aplicados a los ciudadancs, para llevar un control de las verificaciones
realizadas por cada instancia y como soporte de lo capturado en el sistema,
integrandose a un expediente por etapa.
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Los resultados de las verificaciones realizadas por los consejos locales vy
distritales, seran dados a conocer al Presidente del Consejo Distrital, asi como
al Vocal del area involucrada, a fin de que, en caso necesario, se atiendan
problematicas y/o se corrijan inconsistencias que lleguen a detectar.

Asimismo, tendran que ser capturados en el sistema ELEC2009 por los
mismos integrantes de estos 6rganos colegiados que hayan realizado las
verificaciones, o bien, por el personal que éstos designen bajo su supervision.
La captura podra ser consultada por todos los niveles de responsabilidad, ya
sea para dar seguimiento a las actividades, o bien, para apoyar la definicion
de criterios metodoldgicos encaminados a determinar los distritos, aspectos,
areas de responsabilidad y/o secciones que verificara de manera directa cada
nivel, con especial énfasis en aquellas areas de responsabilidad que falten por
verificar al momento en que esto se vaya a realizar, o en aquellas secciones
sobre las que exista duda de la veracidad de la informacién, aln cuando ya
hayan sido objeto de supervision por parte de la instancia ejecutiva. En este
ultimo supuesto los consejeros expondran a los integrantes de la junta los
elementos que justifiquen realizar una nueva verificacion y posteriormente los
resultados, para, en su caso, se tomen las medidas pertinentes.

Todas las observaciones que los representantes de partido realicen al trabajo
de integracién de mesas directivas de casilla, deberan ser atendidas, y, en su
caso, verificadas en campo a fin de tomar las medidas conducentes.

Con base en los insumos referidos, los consejeros electorales deberan
presentar en las sesiones de los consejos respectivos, un informe que
describa los resultados de las verificaciones que hayan realizado y de las
acciones inmediatas que se hayan derivado de éstas. La elaboracion del
Informe sefialado, sera responsabilidad directa de los consejeros electorales,
quienes deberan anexar al mismo los soportes documentales que acrediten,
en su caso, los aspectos que ameritan atencién por parte de las juntas.

Los consejos locales podran definir de manera aleatoria el distrito o distritos a
verificar o a partir de criterios tales como los sefalados para el nivel ejecutivo
o cualquier otro que consideren relevante. Una vez determinado el distrito o
distritos a verificar, las actividades de los consejeros locales y consejeros
distritales seran las mismas en las distintas fases de verificacion, las cuales se
describen a continuacién:
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Fase 1. reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion y evaluacion de
los CAE y superviscres electorales

Actividades en Gabinete

- Verificar que para la difusién de la convocatoria, se utilicen tanto medios de
comunicacion tradicionales (prensa escrita) como alternativos (perifoneo,),
de acuerdo con las caracteristicas y recursos con que cuente cada junta
distrital.

- Verificar que se haya invitado y entregado el cronograma de las diferentes
actividades a los consejeros electorales y representantes de los partidos
politicos para presenciar todas las fases del procedimiento de reclutamiento,
seleccién, contratacion y capacitacion de CAE y supervisores electorales.

- Verificar de manera aleatoria, con base en los datos asentados en las
solicitudes de aspirantes recibidas por las juntas distritales, que éstos
cumplan con el perfil especificado en el articulo 289 numeral 3 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y con los requisitos
legales y administrativos establecidos en la convocatoria. En los distritos que
cuenten con alto grado de marginacion, baja escolaridad y presencia de
poblacion indigena, verificar, si es el caso, las excepciones relativas a la
escolaridad y edad de los aspirantes.

Verificar que al finalizar la etapa de seleccién sean contratados los
aspirantes mejor evaluados y, de existir casos de excepcion, se ajusten a lo
establecido por el Acuerdo del Consejo Distrital respectivo, es decir, que
efectivamente cumplan con las caracteristicas y requisitos especfificos que se
requieren para desarrollar las funciones del cargo en las zonas de
responsabilidad asignadas (que pertenezca a la comunidad, escolaridad,
bilinglies, dominio de la lengua, edad, entre otras).

Verificar que los listados de aspirantes a contratar sean colocados en los
estrados de las juntas ejecutivas.

Verificar que la totalidad de supervisores y capacitadores-asistentes
electorales contratados hayan asistido a todas las sesiones del curso de
capacitacion, y en los casos de ausencias justificadas supervisar los
mecanismos previstos por las juntas para impartirles los temas faltantes.

Verificar que se cuente con la documentacién soporte sobre las renuncias o
rescisiones de contrato de CAE yfo supervisores electorales y que los
sustitutos correspondan al orden de la lista de reserva.
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- Verificar que la evaluacion de las actividades de los CAE se aplique
conforme a los criterios generales y parametros correspondientes, que cada
uno de los evaluadores haya supervisado la generacién del resultado en el
sistema, y que se haya dado a conocer en tiempo y forma el resultado de las
evaluaciones a los consejos distritales, asi como a los evaluados.

- Verificar que la emision de nuevas convocatorias se realice conforme a los
procedimientos establecidos en los documentos normatives.

Actividades en Campo

- Comprobar que la distribucién y colocacion de los carteles de la convocatoria
para la contratacidén de CAE y supervisores electorales se realice en lugares
publicos de amplia concurrencia en todos los municipios y/o principales
localidades de los distritos, incluyendo, en su caso, los lugares donde se
instalaran sedes alternas. La Junta Distrital debera contar con la
documentacion soporte suficiente para corroborar lo anterior, tales como
oficios, anuencias, fotografias, entre otras.

- Supervisar de manera presencial la aplicacién y calificacion del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes, priorizando las sedes alternas que,
en su caso, sean aprobadas para tal fin.

- Verificar de manera presencial que los cursos de la primera y segunda
etapas de capacitacion a capacitadores-asistentes y superviscres electorales
incluyan los temas sefialados en el Manual para la Contratacién de
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, y que en
ellos participen como instructores todos los vocales que integran la Junta
Distrital.

Fase 2: primera etapa de capacitacion (9 de marzo al 30 de abril)

Actividades en Gabinete

- Verificar los reportes de los supervisores electorales para constatar que
tengan control sobre las rutas disefiadas a partir del orden de prelacion, y
actividades diarias de los CAE a su cargo y que, como parte de sus
actividades, se encuentren aplicando los cuestionarios sobre la calidad de |a

capacitacion.

- Corroborar que los SE hayan verificado y validado en gabinete el 100% de
las hojas de datos generadas por los CAE a su cargo y verificado en campo,
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en promedio, al menos cinco casos diarios, en ARE urbanas y dos en ARE
no urbanas, respecto del trabajo realizado por ellos. A partir de esta
informacion se podra determinar una muestra aleatoria, de conformidad con
la Guia de verificacion, para corroborar en campo la veracidad y calidad de
su trabajo de verificacién.

Verificar que cada rechazo por motivos de salud, laborales, sociales, o de

cualquier otra indole, cuente con la negativa a participar firmada por el
ciudadano.

Analizar el numero de rechazos de cada CAE para detectar comportamientos

atipicos susceptibles de verificar en campo (muy alto o muy bajo con
respecto a la media distrital).

Constatar que los capacitadores especifiquen la causa por la que no se

notificd o no capacité a ciudadancs insaculados, de conformidad con las
razones por las que un ciudadano no participa.

Analizar las hojas de datos de los ciudadanos notificados y capacitados para

verificar los siguientes aspectos:

a) Que los ciudadanos notificados y capacitados cumplan con los requisitos

legales estipulados en el articulo 156 del COFIPE para ser funcionario de
casilla.

b) Analizar la correspondencia entre la firma del ciudadano, su escolaridad,

C

d)

LA

su ocupacién y sus rasgos caligraficos (rasgos que caracterizan la
escritura de una persona), como base para determinar la pertinencia de
verificar en campo aquellos casos en que aparentemente no exista
correspondencia y se presente la sospecha de que se trate de datos
falseados por el CAE.

Analizar en el apartado de observaciones lo referente a “no ser servidor
publico de confianza con mando superior” y “no tener cargo de direccion
partidista”, a fin de corrcborar que el capacitador-asistente haya
especificado el empleo o cargo que ejerce el ciudadano para prevenir
errores de interpretacion que puedan derivar en que un ciudadano sea
considerado indebidamente como aptc o no apto.

Verificar que la informacién capturada en el sistema ELEC2009 coincida
con la asentada en la hoja de datos del ciudadano que corresponda, y que
ésta se encuentre fisicamente en el expediente de la seccién a la que
pertenece el ciudadano; verificar especialmente la consistencia en la
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escolaridad reportada, por tratarse de un dato relevante para la asignacion
de cargos de funcionarios de mesa directiva de casilla durante la segunda
insaculacion.

- Analizar el avance diario proporcionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de cartas notificacién y capacitacion a ciudadanos insaculados, con
el objeto de conocer el comportamiento productivo de los CAE, asi como de
instrumentar, en su caso, las medidas necesarias para corregir rezagos y/o
problemas logisticos de organizacién del trabajo.

Actividades en Campo

- A partir del analisis en gabinete del 100% de los reportes de supervision de
los SE, cotejar en campo la veracidad y calidad de su trabajo, en al menos un
caso de cada CAE a su cargo. Para tal efecto, se utilizara el cuestionario
Verificacion de la supervision.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos insaculados para verificar las
posibles inconsistencias detectadas en la revisién en gabinete y la veracidad
de los datos asentados en las hojas de datos (firmas, escolaridad, razones
por las cuales el ciudadano no participa y rechazos, entre otros).

- Realizar visitas aleatorias a los domicilios de los ciudadanos,
independientemente de que no se hayan detectado inconsistencias durante
la revision en gabinete, para corroborar la veracidad de la informacion sobre
los ciudadanos capacitados. Se debera poner especial atencién en
corroborar la escolaridad del ciudadano.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias, los casos de ciudadanos no
localizados que tienen mayor incidencia en el distrito como: cambios de
domicilio y residencia en el extranjero.

- Verificar de manera presencial la calidad de la capacitacién impartida a los
ciudadanos insaculados que se capaciten en cualquiera de sus modalidades,
corroborando el manejo del contenido tematico y el tiempo de duracion del
curso.

- Verificar, mediante visitas domiciliarias aleatorias, si se realizaron las
revisitas establecidas en el Programa de capacitacion electoral e integracion
de mesas directivas de casilla, en aquellas razones relacionadas con
problemas de salud, motivos laborales y sociales, asi como rechazoes.
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RAZONES CAUSAS
De salud Visita para conocer la situacion
del ciudadano méas 1 revisita
para sensibilizarlo a participar
Laborales y sociales 1 visita para conocer la situacion
del ciudadano y 1 revisita para
sensibilizarlo a participar
Rechazos 1 visita para conocer la situacion
del ciudadano y 2 revisitas para
sensibilizarlo a participar mas 1
del supervisor para tratar de
convencerlo o constatar el
rechazo

Es imporiante que en la primera efapa de capacitacion se focalicen los
esfuerzos fundamenialmente en las causas de no localizacion de ciudadanos
Vv en los rechazos por sus diversas razones, fanto en Iz notificacion como en Iz
capacitacion, ya que son los elementos de mayor incidencia que pueden
generar suspicacia entre los distinfos actores y que determinan el
cumplimiento del orden de prelacion alfabstico-geografico.

Fase 3: segunda etapa de capacitacion (9 de mayo al 4 de julio)
Actividades en Gabinete

- Confrontar las firmas de los nombramientos entregados con las respectivas
hojas de datos de la primera etapa de capacitacion, para verificar que
coincidan.

- Analizar el avance diario proporcionado por el sistema ELEC2009 sobre la
entrega de nombramientos, con el objeto de conocer la productividad de los
CAE, a fin de instrumentar, en su caso, las medidas que sean necesarias
para corregir rezagos y/o deficiencias.

- Analizar los listados de ciudadanos que rechazaron el nombramiento para
verificar la veracidad de las razones reportadas por los CAE yfo para definir
las visitas domiciliarias.

- Seleccionar al azar algunos casos de funcionarios sustituidos, las razones de

la sustitucion y la procedencia de los sustitutos, con el propdsito de verificar
la correcta aplicacién del procedimiento (particularmente en el caso de
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sustituciones provenientes de la lista de ciudadanos insaculados y en su
caso de la Lista Nominal, ya que las sustituciones provenientes de la lista de
reserva el sistema ELEC2009 las genera automaticamente).

- Verificar la existencia de la documentacién soporte que respalde los
movimientos de funcionarics de casilla que se generen respecto de la
primera publicacién del listado de ubicacidon e integracion de casillas
(encarte), es decir, renuncias, rechazos o negativas, analizar las razones que
los motivan y corroboerar la existencia de la firma del ciudadano.

- Verificar que no exista rezago en la captura en el sistema ELEC2009, a fin de
que en la publicacion del segundo encarte se incluyan todas las sustituciones
que hayan mediado entre |la publicacion del primero y la del segundo.

- Verificar la semejanza entre los datos asentados en las hojas de datos y los
capturados en el sistema ELEC200S, de las razones de las sustituciones (de
conformidad con el Listado de razones por las que un ciudadano es
sustituido), con el propésito de corregir posibles errores e inconsistencias.

- Corroborar que los SE hayan verificado y validado en gabinete el 100% de
las hojas de datos generadas por los CAE a su cargo y verificado en campo,
en promedio, al menos cinco casos diarios, en ARE urbanas y dos en ARE
no urbanas, respecto del trabajo realizado por ellos. A partir de esta
informacion se podra determinar una muestra aleatoria, de conformidad con
la Guia de verificacion, para corroborar en campo la veracidad y calidad de
su trabajo de verificacién.

Actividades en Campo

- Realizar visitas aleatorias a los funcionarios designados para verificar los
rechazos por sus diversas razones o los casos de funcionarios no localizados
y. €n su caso, las posibles inconsistencias detectadas en la revision en
gabinete.

- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla que en la verificacion de gabinete presenten diferencias entre las
firmas de los nombramientos entregados, con las recabadas en las hojas de
datos de la primera etapa, con el propdsito de corroborar que éstos hayan
sido signados por la misma persona (ya que en ocasiones los ciudadanos
utilizan dos o mas firmas).
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- Realizar visitas domiciliarias a los ciudadanos designados funcionarios de
casilla para constatar la entrega de nombramientos y de los materiales
didacticos respectivos.

Realizar visitas aleatorias domiciliarias a los funcionarios capacitados para
verificar la calidad de |la capacitacién recibida, considerando el contenido
tematico, el tiempo de duracion y la atencién del CAE, entre otros aspectos.

Verificar, de manera presencial, la calidad de la capacitacion impartida por
los CAE, tanto en domicilio (individual o grupal) comoc en centro, para
corroborar el adecuado manejo del contenido tematico, la utilizacién de
materiales didacticos y el tiempo de duracion.

Verificar, mediante visitas domiciliarias, que los ciudadanos reportados por el
CAE como asistentes al simulacro, efectivamente hayan participado en él.

Verificar, de manera presencial, que en los simulacros electorales se haga
énfasis en los ejercicios de requisitado de actas y manejo de la
documentacion electoral. Asimismo, se debera verificar que se lleven a cabo
conforme a lo sefialado en el Programa de Capacitacion Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla y en particular con los numeros
minimo y maximo establecidos de funcionarios de casilla, o en su caso, que
se reporten como practicas de la jornada electoral si no relnen los requisitos
para ser considerados como simulacros.

A partir del analisis en gabinete del 100% de los reportes de supervision de
los SE, cotejar en campo la veracidad y calidad de su trabajo, en al menos un
caso de cada CAE a su cargo. Para tal efecto, se utilizara el cuestionario
Verificacion de la supervision.

Es importante gque en la segunda etapa de capacitacion se focalicen los
esfuerzos fundamentalmente en la verificacion de fos rechazos y fa calidad de
/a capacitacion, especificamente en el llenado de actas, por ser estos aspecios
fundamentales en la infegracion de las mesas directivas de casifla y en su
buen funcionamiento el dia de /a jornada efectforal.

VII. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

Los resultados que se obtengan de la verificacion realizada se deberan
capturar en el Sistema de Verificaciones por todas las figuras verificadoras
(con excepcién hecha por los supervisores electorales, quienes deberan
informar directamente al vocal de capacitacién) y plasmase en un informe que
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periodicamente presentara el Consejero Electoral Local y/o Distrital que
presida la comisién del ramo o el que designen los demas consejeros para tal
efecto, en las sesiones que celebraran los consejos distritales.

En caso de que no se haya detectado inconsistencia alguna derivada de la
verificacién, debera consignarse dicha situacion en el informe
correspondiente.

Dependiendo de los resultados de la verificacidn, las medidas a tomar seran
las siguientes:

Fase 1

- En caso de que se detecte una incorrecta distribucién de la convocatoria,
debera sefialarse tanto a los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica como de Organizacion Electoral de la Junta Distrital, a través del
Consejero Presidente, a fin de que la distribucion y colocacion de los carteles
se lleve a cabo en los lugares publicos de amplia concurrencia y que se
incremente su difusion en los medios de comunicacion.

En caso de que se detecte que algln aspirante no relne los requisitos
establecidos en |la convocatoria, debera indicarsele al Consejero Presidente,
asi como aportar los argumentos y documentacion que obre en su poder. Lo
anterior, sin perder de vista los casos de excepcidon que sean aprobados por
el Consejo Distrital.

Si se detecta que hay fallas en los mecanismos de control a cargo de los
vocales responsables sobre la asistencia de los aspirantes a todas las etapas
del procedimiento, se les debera hacer ver dicha situacion a los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral, a
través del Consejero Presidente, para que lo subsanen de inmediato e
informen de las medidas adoptadas.

En aquellos casos en que existan listas diferenciadas, podran ser
contratados los aspirantes mejor evaluados considerando su lugar de
residencia, por lo que, de no ser asi se debera indicar a los vocales de
Capacitacidon Electoral y Educacion Civica y de Organizacién Electoral, a
través del Consejero Presidente, para garantizar, en la medida de lo posible,
que los aspirantes a contratar radiquen en las areas y zonas de
responsabilidad que tendrian a su cargo.
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- Si se detecta que no estan participando todos los vocales de la junta en los
cursos de capacitacién a los CAE, se le deberd solicitar al Consejero
Presidente que explique los motivos de dicha situacion y, en su caso se les
incorpore a su desarrollo.

- Si se detecta que durante el curso de capacitacion a los CAE no se estan
impartiendo todos los temas requeridos, se le debera indicar a los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacién Electoral, a
través del Consejero Presidente, a fin de que se apeguen a lo estipulado en
la guia tematica correspondiente.

- Si con base en las listas de asistencia se detecta que algln capacitador-
asistente o supervisor electoral no asistié a alguna de las sesiones del curso
de capacitacion por alguna causa de fuerza mayor, debera indicarsele a los
vocales de Capacitacidon Electoral y Educacion Civica y de Organizacién
Electoral, a través del Consejero Presidente, que instrumenten el mecanismo
preestablecido para que se les impartan los temas faltantes.

- Si existen rescisiones de contrato de capacitadores-asistentes y supervisores
electorales, que carezcan del debido soporte documental, debera sefalarse
dicha situacion a los vocales de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y
de Organizacion Electoral, a través del Consejero Presidente, a fin de que se
corrija.

Fase 2

- Si durante esta fase se presenta alguna renuncia o rescision de contrato de
CAE o supervisores electorales, los sustitutos deberan corresponder al orden
de la lista de reserva; de no ser asi, se debera verificar que los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral
cuenten con la debida documentacion soporte.

- Si con base en los reportes de los supervisores electorales se detecta que no
cuentan con un control de las rutas disefiadas a partir del orden de prelacion
y actividades diarias de los CAE a su cargo, se le debera indicar dicha
situacion a los vocales de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y de
Organizacion Electoral, a través del Consejero Presidente, para la
instrumentacién de una estrategia adecuada de supervision por parte de
dicho personal.
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- Si del analisis de las hojas de datos de los ciudadanos insaculados no
notificados © no capacitados se detecta que no cuentan con la negativa por
escrito, se le deberad indicar dicha situacidon a los vocales de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y de Organizacion Electoral, a través del
Consejero Presidente, para que recaben dicha negativa y la anexen al
expediente correspondiente. Si se detecta que el ciudadano no manifestd
ninguna negativa y que el CAE incurrié en falseamiento de la informacion, se
le debera indicar dicha situacion al Consejero Presidente a efectos de que se
proceda a la rescision del contrato. Cabe aclarar que al CAE se le rescindira
el contrato de manera inmediata cuando el nimero de errcres cometidos es
sustantivo a partir de la segunda ocasién que se presente dicha situacién, o
bien desde la primera, dependiendo de la gravedad de la falta.

Si se detecta alguna inconsistencia o presunta inconsistencia en la hoja de
datos del ciudadanc insaculado, como por ejemplo en los rasgos caligréficos,
firma del ciudadano o escolaridad, razones de no notificacién y no
capacitacion {de conformidad con el Listado de razones por fas que un
ciudadano no parficipa), rechazos, etc., se deberan verificar los datos
directamente en campo. Si la inconsistencia se debe a errores en la
informacion proporcionada por el ciudadano, se procedera a corregir de
inmediato la informacién en la hoja de datos y en el sistema ELEC2009. Sise
detecta que el CAE incurrié en falseamiento de la informacion, se le debera
indicar dicha situacion al Consejero Presidente a fin de que se proceda de
inmediato a la rescisién del contrato.

Si derivado del analisis de la hoja de datos del ciudadano capacitado se
detecta que se le identificd como “servidor publico de confianza con mando
superior” o con “cargo de direccién partidista” pero dicha informacién no
coincide con lo asentado en el sistema ELEC2009 en lo referente al trabajo
que desempefia, se debera verificar dicha informacién en campo. Si se
detecta que no coincide esta informacion en uno o en ambos referentes, se
debera realizar la correccion necesaria tanto en la hoja de datos como en el
sistema ELECZ2009, para evitar que dicho ciudadano sea considerado como
no apto cuando en realidad lo es o viceversa.

Si derivado de |la confronta de la informacién asentada en las hojas de datos
de los ciudadanos notificados y/o capacitados con lo capturado en el sistema
ELEC2009 se detectan errores o inconsistencias, se debera informar al Vocal
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, a través del Consejero
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Presidente, a fin de que se realicen de inmediato los ajustes
correspondientes en el sistema.

Asimismo, si durante dicha confronta se detecta que existe informacion
capturada que no se encuentra fisicamente en los expedientes se debera
indicar dicha situacién a los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacién Electoral, a través del Consejero Presidente, a
efecto de recabar nuevamente la informacidon extraviada e instrumentar
controles para la informacién capturada en el sistema ELEC2009.

Si derivado de la verificacién en campo se comprueban o descubren
irregularidades en el desempefic del capacitador-asistente electoral, tales
como ciudadanos no notificados o no capacitados que fueron registrados
como notificados o capacitados, de acuerdo a la informacion proporcionada
por el CAE, se informara a los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacién Electoral, a través del Consejero Presidente, a fin
de que se corrija de inmediato dicha situacion, notificando o capacitando a
los ciudadanos en cuestion y se proceda a rescindir el contrato del supervisor
y del CAE involucrados.

Si del analisis del avance diario de ciudadanos notificados o capacitados se
detecta que la productividad de algun capacitador-asistente es inferior al
promedio distrital, se debera indicar esta situacidon a los vocales de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacién Electoral, a
través del Consejerc Presidente, para que analicen conjuntamente con el
supervisor responsable la razén de dicho rezago. En caso de que el rezago
sea atribuible a deficiencias en el desempefio del capacitador-asistente, se
deberan tomar las medidas necesarias para corregirlas y, si el rezago se
debe a la complejidad de |la seccidn, la Junta Distrital deberd instrumentar las
estrategias a su alcance para abatir el rezago de dicha zona.

En caso de que se detecten deficiencias en la calidad de la capacitacién, se
debera informar de esta situacion a los vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral, a través del Consejero
Presidente, para que los ciudadanos afectados sean nuevamente
capacitados.

Si al realizar verificacion sobre el trabajo del supervisor se detecta que no
esta cumpliendo con sus funciones de supervision, se tomaran las medidas
pertinentes para corregir esta situacidon. En caso de reincidencia se
procedera a la rescisién del contrato. Asimismo, si se detecta falseamiento
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de informacion en los reportes de supervision de los supervisores
electorales, se procedera a la rescision de contrato.

Fase 3

- Si derivado del analisis realizado al avance en la entrega de nombramientos
a los funcionarios de casilla se detectan rezagos importantes, se debera
informar de dicha situacion a los vocales de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Organizacion Electoral, a través del Consejero
Presidente, para conocer si existe alguna explicacién fundada y/o analizar
conjuntamente las alternativas de solucién.

En caso de que el rezago se deba a la complejidad de las secciones, se
deberan instrumentar operativos en campo para regularizar el avance, e
inclusive se podra utilizar a capacitadores-asistentes de otras areas de
responsabilidad que ya hayan concluido su labor o que tengan un avance
significativo.

Si el rezago se debe a deficiencias en el trabajo del capacitador-asistente o
del supervisor electoral, se deberdn tomar las medidas necesarias para
corregir esta situacion, o bien proceder a la rescisién del contrato.

Si al confrontar las firmas de los ciudadanos, tanto en la hoja de datos como
en los nombramientos se detecta alguna inconsistencia, se debera visitar a
los ciudadanos en cuestiéon para corroborar los datos e informar a los vocales
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de Organizacién Electoral. En
caso de que el error sea del ciudadano se debera corregir en el documento
correspondiente, y si se trata de falseamiento de la informacion por parte del
capacitador-asistente se procedera a la rescisién del contrato.

Si derivado de las visitas domiciliarias a los ciudadanos designados como
funcionarics de mesas directivas de casilla que ya recibieron su
nombramiento yfo fueron capacitados, se detecta que no recibieron el
nombramiento y/o que no fueron capacitados, se debera informar a los
vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion
Electoral para instrumentar el operativo correspondiente y corregir dicha
omisién. Al CAE que haya falseado la informacién se le deberd rescindir el
contrato. En casos aislados de que la falta consista Unicamente en no haber
entregado los materiales didacticos al ciudadano, se corregira esta situacion
y se apercibira al CAE para que no repita la omision. Si son casos
recurrentes, se le rescindira el contrato.
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- Si como resultado del analisis del listado de ciudadanos que rechazaron los
nombramientos o que los aceptaron pero posteriormente renunciaron, se
detectan algunas inconsistencias en las razones reportadas por los CAE o
que no exista constancia de dichos rechazos, negativas o renuncias, se
debera informar a los vocales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y
de Organizacion Electoral, a través del Consejero Presidente, y entrevistar a
los ciudadanos para corroborar dichas razones. En caso de que se detecte
falsedad en la informacion de los CAE y que, por tanto, los rechazos no sean
reales, se debera realizar el ajuste correspondiente en el sistema ELEC2009
y se procedera a la rescisién del contrato del capacitador-asistente
responsable.

Si durante la verificacién en campo se detecta que alglin funcionario de
casilla no ha recibido una capacitacion adecuada, se debera informar al vocal
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a fin de que instruya que se le
imparta la capacitacion de inmediato.

Asimismo, se debera verificar si se trata de un caso aislado o de deficiencias
graves en el desempefio del capacitador-asistente. En el segundo supuesto
se debera instrumentar un operativo mas amplio para brindarles nuevamente
la capacitacién a todos los ciudadanos que integran el area de
responsabilidad del capacitador-asistente involucrado en esta situacion, al
cual debera rescindirsele su contrato.

Si derivado de la verificacién de las sustituciones de los funcionarios de
casilla se detecta que no se siguié el procedimiento establecido, se debera
informar a los vocales de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de
Organizacién Electoral, para realizar el ajuste correspondiente en el sistema
ELEC2009. Adicional a lo anterior, se les debera solicitar a dichos vocales
que incrementen los controles de captura y supervision, tanto a los
supervisores como a los CAE para evitar la sustitucidn inadecuada de
ciudadanos.

Si previo a la publicacién del segundo encarte se detecta que existe rezago
de captura en el sistema ELEC2009, se debera informar de inmediato al
Vocal Ejecutivo Distrital a efecto de que tome las medidas pertinentes para
abatir dicho rezago y se incorporen todas las sustitucionas realizadas hasta
el momento.
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- Si durante la verificacion de la consistencia de los datos capturados en el
sistema ELEC2009S con respecto a los asentados en las hojas de datos, se
encuentran errores, se debera informar de inmediato dicha situacién al vocal
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a fin de que se realicen las
correcciones correspondientes en el sistema.

Si derivado de la verificacién en campo se detecta que las razones de alguna
0 algunas sustituciones son incorrectas, se debera informar al vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica para realizar el ajuste
correspondiente en el sistema ELEC2006.

Si derivado de la verificacion en campo se detecta que los simulacros no se
estan realizando con un minimo de 4 participantes, y un maximo de 15 en un
mismo grupo, o conforme a lo establecido en el Programa de Capacitacion
Electoral e Integracién de Mesas Directivas de Casilla, se debera informar al
vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica para que proceda de
inmediato a la organizacion correcta de estos ejercicios 0, en su caso, a
registrarlos como practicas de la jornada electoral

- Asimismo, si se detecta que los simulacros no estan cumpliendo con el
objetivo para el que fueron disefados, es decir, la aplicacion practica de los
cohocimientos adquiridos en los cursos de capacitacion, enfatizando
aspectos como llenados de actas o solucidon de alguna problematica
especifica, se debera corregir de inmediato a través de la intervencién directa
de los supervisores electorales.

Si al realizar verificacion sobre el trabajo del supervisor se detecta que no
esta cumpliendo con sus funciones de supervision, se tomaran las medidas
pertinentes para corregir esta situacidon. En caso de reincidencia se
procedera a la rescisién del contrato. Asimismo, si se detecta falseamiento
de informacién en los reportes de supervision de los supervisores
electorales, se procedera a la rescision de contrato.
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1. Presentacion

De conformidad con lo dispuesto en el Codigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, las juntas distritales ejecutivas cuentan con las
atribuciones para evaluar el cumplimiento de los programas relativos a
organizacion electoral y capacitacion electoral, proponer al consejo distrital
correspondiente el numero y ubicacion de las casillas que habran de instalarse en
cada una de las secciones comprendidas en su distrito; capacitar a los ciudadanos
que habran de integrar las mesas directivas de casilla y; presentar al consejo
distrital para su aprobacion las propuestas de quienes fungiran como asistentes
electorales el dia de la Jornada Electoral, de entre quienes acudan a la
convocatoria publica expedida para tales efectos.

Sobre esa base y en atencién a la necesidad institucional para hacer mas eficaces
y eficientes las actividades de organizacion del proceso electoral federal 1999-
2000, asi como, de dotar a |la ciudadania de elementos adicionales de certeza y
confianza, el Consejo General del Instituto en su sesién ordinaria celebrada el 30
de noviembre de 1999, aprobo un acuerdo por el cual que se establecieron los
criterios y lineamientos para la seleccion y contratacién de capacitadores,
supervisores y asistentes electorales, por lo que se fusionaron las figuras
operativas que, durante procesos electorales anteriores, desarrollaban de manera
aislada e independiente, las tareas de capacitacion electoral y las de asistencia
electoral.

La experiencia derivada de la unificacion de estas figuras durante las pasadas
elecciones federales de los afios 2000, 2003 y 2006 arrojo resultados altamente
satisfactorios, tanto en aspectos administrativos, como en el ambito operativo
distrital, donde se realizan sus funciones.

La concepcién integral de las funciones y actividades de los capacitadores-
asistentes electorales (CAE), ha implicado un esfuerzo permanente de conciliacion
y coordinacion entre las areas normativas de organizacion y capacitacion electoral,
que ademas se ha reproducido en el nivel de las Juntas Ejecutivas y Consejos
Locales y Distritales del Instituto, teniendo su ultima expresion en los vocales del
ramo.

Para efectos del proceso electoral federal 2008-2009, la Comision de
Organizacion Electoral del Consejo General vy la Direccion Ejecutiva del ramo han
elaborado el presente "Programa de Asistencia Electoral” en el que se articulan
estos elementos normativos con los diferentes procedimientos y actividades que
se ejecutan en tiempos claramente determinados y, para cuya realizacién se
requieren de distintos tipos de recursos y mecanismos de organizacién del trabajo,
asi como de seguimiento, supervision y evaluacion.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Establecer un programa eficiente y transparente que permita a las juntas
ejecutivas, asi como a los consejos locales y distritales asegurar que el personal
encargado de realizar las tareas de la capacitacion y asistencia electoral,
desarrolle las actividades de apoyo previstas en el Codigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, y las que acuerde el Consejo General.

2.2 Objetivos especificos

Recibir, clasificar e integrar la documentacion y materiales electorales, en
las bodegas de los consejos distritales; asi como, efectuar su distribucion a
los presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias previos a la
Jornada Electoral.

Identificar las necesidades de mobiliario y servicios para el adecuado
funcionamiento de las casillas que se instalaran durante la Jornada
Electoral del 5 de julio de 2009 y asegurar su equipamiento.

Informar de manera permanente y oportuna al Consejo General del IFE vy a
los 332 consejos locales y distritales sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral del 2009.

Apoyar a los presidentes de casilla en el traslado de los paquetes con los
expedientes de las elecciones a la sede de los consejos distritales,
mediante los mecanismos aprobados y dentro de los plazos legales.

3. Metas

Que los presidentes de las mesas directivas de casilla, cuenten, dentro de
los cinco dias previos al anterior de |la eleccion, con la documentacion y los
materiales electorales necesarios para el desarrollo de la votacion.

Instalar las aproximadas 146,000 casillas que recibiran la votacion de los
electores el dia 5 de julio de 2009.

Reportar el dia de la eleccion la instalacion e integracion de las casillas

aprobadas en el distrito, conforme a la meta que establezca el Consejo
General.
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« (Que los paquetes con los expedientes de las elecciones sean entregados
en la sede de los consejos distritales dentro de los plazos establecidos
legalmente de acuerdo a la naturaleza de los lugares en los que se
instalaran las casillas.

4. Lineas de accion

Objetivo: Recibir, clasificar e integrar la documentacion v materfales electorales.
en fas bodegas de los consejos distritales; asi como, _efectuar su
distribucion a los presidentes de las mesas directivas de casifla en los
dias previos a la Jornada Electora, colaborando asimismo en su

recuperacion.

Lineas de accidn:  » Auxilfar a fas juntas distritales en el acondicionamiento y
eqguipamiento de las bodegas.

*» Apoyar a los consejos distritales en la recepcidn de
boletas, actas, urnas y liquido indeleble que se utilizarén
durante fa Jornada Electoral.

» Apoyar en las tareas de confeo, selfado y agrupamiento
de las boletas electorales en razdn de fas cantidades gue
corresponden a cada una de las casiflas a instalar.

¥ Colaborar con los presidentes de los consejos distritales
en fla infegracion de la documentacion y materiales
electorales.

» Asistir a los presidentes de Jos consejos distritales en la
enfrega a los presidentes de las mesas directivas de
casifla de la documentacion y los materiales electorales.

¥ Llevar a cabo los mecanismos para la recuperacion del
material electoral después de la Jornada Electoral.

Objetivo: Identificar las necesidades de mobiliario v _servicios para el adecuado
funcionamiento de las casiflas que se instalaran durante la Jornada
Electoral del 5 de julio de 2008 y asequrat su equipamiento.

Lineas de accidn:  » Realizar las aclividades necesarias a fin de que los
propietarios y/o responsables de los inmuebles, reciban la
notificacion de que su domicilio quedd aprobado para
instalar la(s) casilla(s) durante la Jornada Electoral.
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¥ Asistir a los presidentes de los consejos distritales en la
difusién de las listas de ubicacion de casillas mediante su
fiiacion en Jos edificios publicos vy Iugares mas
concurridos del distrito.

¥ Informar a las juntas distritales sobre las condiciones
materiales de fos locales en los que se instalaran las
casiffas electorales, asi comeo las necesidades de
mobiliario y servicios que se requieran, y apoyar en las
tareas de eguipamiento.

¥ Identificar aquelflos domicilios propuestos para fa
ubicacion de casillas que presenten problemas de
acceso para los electores con algun tipo de
discapacidad, con el objeto de que se adopten las
medidas correctivas.

» Colocar fas mantas o carteles gue identifiguen los lugares
en que se instalaran las casillas, previo a la Jornada
Electoral.

¥ Realizar la entrega de agradecimientos a los propietarios
y/o responsables de los inmuebles donde se ubicaron las
casiflas durante la Jornada Electoral

Objetivo: /nformar de manera permanente y oportuna al Consefo General def IFE
y a los 332 consejos locales vy distritales sobre el desarroffo de la
Jornada Efectoral del proximo 5 de julio de 2009.

Lineas de accidn:  » Participar desde el drea de responsabilidad en los
simulacros del Sistema de Informacion sobre el desarrolflo
de la Jornada Electoral (SIJE), 2008.

¥ Informar durante la Jornada Electoral sobre el avance en
la instalacion de las casillas electorales, integracion de
mesas directivas de casilla, presencia de representantes
de partidos politicos y de observadores electorales.

¥ Informar sobre los incidentes que se lleguen a presentar
en las casillas, asi como auxilfar, en su caso, al
presidente de Jla mesa directiva para su oporfuna
solucion.

Objetivo: Apovar a los presidentes de las mesas directivas de casifla para la
entrega de J/os pagueles eleclorales en /a sede de los consejos
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distritales, denfro de los plazos legales. asi_como _a los consejos
disiritales para la realizacion del recuento distrital,_en su caso.

Lineas de accidn:  » Elaborar el itinerario de recorridos para apovar a los
presidentes de las mesas directivas de casilla en el
traslado de los paguefes electorales a la sede de los
consefos distritales que les correspondan al término de la
Jornada Electoral;

¥ Participar en las acciones adoptadas por los consejos
distritales para garantizar que los paquefes electorales
sean entregados al término de la Jornada Electoral,
dentro de los plazos establecidos;

¥ Apoyar en la gjecucion de las medidas necesarias gue se
adopten para la recoleccion y traslado de los paguetes
electorales a la sede de los consejos distritales;

¥ Llevar a cabo las acciones acordadas para que Jos
paquetes electorales sean recibidos en fos consejos
distritales en forma simultanea, se clasifiguen v
salvaguarden en los espacios destinados para tal efecto.

» Atender, en su caso, y previa determinacion del
Consejo Distrital, el procedimiento de traslado de
paquetes electorales entre la bodega y los lugares
donde los grupos de trabajo realicen el recuento de
votos de las casillas instaladas en el distrito.

5. Niveles de responsabilidad
5.1. Consejo General

El Consejo General del Instituto como érgano superior de direccion y responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto,
cuenta, entre otras, con la atribucidon de vigilar la oportuna integracion y adecuado
funcionamiento de los organos del instituto, y conocer, por conducto de su
presidente v de sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como los
informes especificos que el Consejo General estime necesario solicitarles.

En virtud de ello y en uso de sus facultades, de manera especifica en materia de

asistencia electoral, es responsable de aprobar los acuerdos sobre la estrategia de
integracion de mesas directivas de casilla, capacitacion y asistencia electoral, asi
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como otras disposiciones tendientes a garantizar la eleccién libre y secreta del
sufragio, y del Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral
(SIJE).

5.2. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Responsable de establecer los lineamientos centrales de la organizacion del
trabajo en materia de asistencia electoral, determinar por cada procedimiento que
debe ejecutarse los objetivos a cumplir, las lineas de accidn, metas esperadas y la
evaluacion de las mismas.

En virtud de ello, es la encargada directa de la planificacion y seguimiento del
trabajo, concentracion nacional y revision final de la informacién, en cuyo gjercicio,
quedara la responsabilidad ineludible de elaboracion de informes pericdicos sobre
el inicio, desarrollo y conclusion de cada una de las actividades que se ejecutan en
materia de asistencia electoral.

5.3. Consejos y Juntas Ejecutivas Locales

Las juntas ejecutivas locales como érganos delegacionales permanentes, son
responsables de conducir los lineamientos y acciones para la adecuada
supervision y evaluacion de las actividades de las vocalias y de los érganos
distritales.

Por su parte, los consejos locales como organos delegacionales de direccion, se
constituyen en cada una de las entidades federativas y, se instalan y sesionan
durante los procesos electorales. Para el cumplimiento de sus funciones cuentan
con la atribucién de formar comisiones para la vigilancia y organizacion del
ejercicio adecuado de las acciones que se implementan durante el periodo
electoral, y supervisar las tareas que realicen las Juntas Locales Ejecutivas.

5.4. Consejos Distritales

Los Consejos Distritales como organocs de caracter temporal legalmente cuentan,
en materia de asistencia electoral, con la atribucion de designar, de entre los
ciudadanos que hubieren atendido la convocatoria publica, a un numero suficiente
de asistentes electorales; aprobar las listas que contengan los domicilios en los
que se habran de ubicar las casillas; aprobar los mecanismos para la recepcion
simultanea de los paquetes electorales, asi como los mecanismos de recoleccion
de la documentacion de las casillas, cuando fuere necesario, para que los mismos
lleguen a la sede del Consejo Distrital en los términos establecidos legalmente.

Es importante precisar que ademas, entre sus atribuciones se encuentra la de

supervisar las actividades de las Juntas Distritales Ejecutivas durante el proceso
electoral.
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5.5. Juntas Ejecutivas Distritales

Este nivel representa el eslabdén basico de ejecucion de las actividades, y en
donde se encuadra la responsabilidad de generar la informaciéon derivada de las
actividades asistenciales. En virtud de ello, los vocales integrantes de las juntas
deben contar con los criterios y lineamientos que en su momento emitan el
Consejo General y la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral para el
desarrollo de las actividades de asistencia electoral, analizarla y llevarla a la
practica a fin de obtener los resultados esperados.

En este ambito de responsabilidad recaen directamente todas aquellas acciones
que deberan emprenderse a fin de:

1. Capacitar a los supervisores electores y capacitadores-asistentes electorales en
las funciones y responsabilidades a su cargo.

2. Organizar la recepcion y distribucion oportuna a los presidentes de las casiffas
de la documentacion v materiales electorales en los dias previos a la eleccion.

3. Definir la ubicacion y equipamiento necesario para el adecuado funcionamiento
de las mesas directivas de casilla.

4. Organizar la eficiente operacion en el distrito del Sisterma de Informacion sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) a efecto de conocer la situacion de fas
castllas que se tiene previsto instalar en la Jornada Electoral de 2009.

5. Verificar ef traslado de los paguetes electorales a la sede de los consegjos
distritales.

6. Prever la recepcicn simultanea de los paguetes electorales en los plazos
establecidos.

7. Implementar mecanismos de recoleccion de la documentacion de las casillas,
cuando fuere necesario en los términos establecidos legalimente.

6. Recursos

Para la efectiva realizacioén del programa y la consecuciéon de sus metas se han
identificado los requerimientos humanos, materiales y financieros que se

describen a continuacion.

El recurso humano indispensable para el logro de los objetivos institucionales en
materia de asistencia electoral es el personal temporal denominado “supervisores
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electorales y capacitadores-asistentes”, los cuales son contratados directamente
por los érganocs distritales mediante un riguroso proceso de seleccion.

Se tiene previsto que para cubrir las tareas de las etapas de preparacién de
la eleccién y de la Jornada Electoral se contraten a los supervisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales, en los términos
sefialados en el Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral.

En cuanto a los recursos materiales y financieros necesarios para los trabajos
asistenciales, si bien una parte se cubre con la infraestructura institucional en las
juntas distritales como espacios de trabajo, equipos de computo, entre otros, en el
anteproyecto de presupuesto para el afio 2009 que fue propuesto en su
oportunidad al Consejo General, la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
ha previsto partidas especificas para apoyar los proyectos implicitos al programa
de asistencia electoral en relacion con el arrendamiento de vehiculos para la
distribucion de la documentacion electoral, los recorridos por las areas de
responsabilidad de los CAE para informar sobre le desarrollo de la Jornada
Electoral y apoyar el traslado de los paquetes electorales a los consejos distritales;
asimismo, se han presupuestado apoyos para los mecanismos de transmisién de
informacion por telefonia satelital, celular y publica, asi como con radio-
comunicacion y la infraestructura necesaria para la operacion del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE).

7. Seguimiento y supervision
7.1. Consejos y Juntas Ejecutivas Distritales

Las actividades que conforman las distintas etapas de la asistencia electoral,
tienen lugar principalmente en el ambito distrital, por lo cual las actividades de
seguimiento y supervision por parte de éstos organos desconcentrados deberan
cubrir, por lo menos dos aspectos: la verificacion en el avance de las tareas
operativas de la materia y, la captura de la informacién en los distintos sistemas de
computo de la RedIFE.

A partir de ello, los vocales de organizacion electoral, recibiran y revisaran
permanentemente los avances de los capacitadores-asistentes y supervisores
electorales en los procedimientos relativos a la asistencia electoral, lo que les
permitira elaborar los informes que se presentaran tanto al vocal ejecutivo, como
al seno del consejo distrital. En dichos informes se debera asentar el grado de
cumplimiento; en su caso, las medidas instrumentadas para corregir rezagos y
deficiencias, asi como programar las verificaciones que deban realizarse en
campo.
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7.2. Consejos y Juntas Ejecutivas Locales.

Intrinseca a las atribuciones que tienen éstos organos delegacionales, se
encuentra la supervision de las tareas que desarrollan los organos distritales, para
lo cual, éstos deberan identificar aquellos casos en que los indices de
cumplimiento se encuentren afectados, y en caso de ser necesario realizar una
visita al érgano que se encuentra en este supuesto a fin de elaborar un
diagnéstico de la problematica que se estd enfrentando y proponer a la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral las medidas que se consideren pertinentes.

7.3. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

La asistencia electoral implica una serie de actividades y de procedimientos
especificos que se desarrollan en diversas etapas interdependientes una de la
otra; en ese sentido, la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral dara
seguimiento a cada una de las actividades involucradas en la asistencia electoral
mediante las siguientes acciones:

o \Verificacion de la recepcion y del oportuno conocimiento en las juntas
efecutivas de Jos acuerdos del Consejo General y de ios lineamientos que
emita la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral.

e Analisis permanente de la informacion que se ingrese en Jos distintos
sistemas de computo de la RediFe.

e Estricto seguimiento y controf en los avances de las aclividades.
e Concentracion y emision de reportes de los resultados parciales y finales.

A efecto de contar con una adecuada supervision de las actividades y en apoyo de
las juntas locales, funcionarios de la Direccidon Ejecutiva realizaran visitas a los
organos desconcentrados de las 32 entidades federativas, con el proposito de dar
seguimiento al correcto desarrollo de las actividades, asi como para identificar
posibles deficiencias o retrasos en la ejecucion de las mismas.

8. Evaluacion

Con el fin de dar certeza a la informacion relativa a los avances en la ejecucion de
las acciones en materia de asistencia electoral, asi como del cumplimiento de los
objetivos y metas concebidas en el marco de este programa, y estar en
posibilidad de establecer indicadores de gestion para cada proyecto y linea de
accion, los sistemas de la RedIFE en materia de organizacién electoral estan
concebidos para ingresar desde el nivel operativo los datos cuantitativos que
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permitiran a los érganos centrales, locales y distritales del Instituto evaluar el
desarrollo de los procedimientos asi como los resultados finales.

En ese sentido la evaluacion tiene un doble proposito; en primer lugar, constatar
que las tareas que se desarrollan en torno a la asistencia electoral se estén
cumpliendo en los plazos predeterminados, con apego a las disposiciones legales
y conforme a la normatividad establecida, para lo cual, en las actividades que asi
lo permitan, se realizaran cortes de informacion con apoyo de los sistemas de la
RedIFE.

En segundo lugar, realizar una valoracién integral de las actividades en sus
distintas facetas que permita identificar las fortalezas y debilidades del programa a
la luz de los indicadores de gestion, con la finalidad de buscar los mecanismos
que permitan eficientar la realizacion de los procedimientos en futuros procesos
electorales.

9. Cronograma de actividades

Actividad

Responsable

Fundamento

Plazo

2009

Febrero

Recorridos
secciones electorales

identificar los lugares
requisitos

para
casillas

por las
de los distritos para
que cumplan con os

legales
ubicar las

Juntas
Locales
Juntas
Distritales

ATAay

Del 15 de
febrero al
18 de
marzo

lugares

instalacion de casillas

Recabar las
anuencias  de  los
propietarios wio
responsables de los
inmuebles  de  los
donde se
propondra la

Juntas
Distritales

A1 ay

Del 15 de
febrero al
15 de
abril

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Actividad

Respeonsable

Fundamento

Plazo

2009

|dentificacion de
secciones con
instalaciones militares
o navales

Juntas
Distritales

42T ey
24217

Del 15 de
febrero al
15 de
abril

Febrero Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Fijacion de las listas
de ubicacion e
integracion  de  las
mesas directivas de
casilla en los edificios
v lugares  publicos
mas concurridos del
distrito

Consejos
Distritales
Juntas

Distritales

24377

Del 10 al
A de
mayo
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Actividad Responsable | Fundamento Plazo - 2009 : =
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Entrega de | Juntas 24218y Del 3 de
notificaciones 5 | Distritales mayo  al
propietarios wlo 15 de
responsables de los Junia
inmuebles clyo
domicilio  ha sido
designado  para la
instalacion de casilla
Colocacion de avisos | Juntas 258 1% Del 23 de -
de identificacion de | Distitales junio al 3
los lugares donde se de julio
instalaran las casillas
electorales
requerimientos para el Distritales abril al 15
avituallamiento de los de junio
lugares donde  se
instalaran las casillas
electorales  en la
Jornada Electoral.
Identificar aguellos | Juntas 25717 18 de
domicilios Distritales ahril al 15
propuestos para la de junio
ubicacién de
casillas que
presentan
problemas de
acceso para los
electores con algun
tipo de
discapacidad, con el
objeto de que se
adopten las medidas
correctivas.
Gestiones para | Juntas 257.0% 17 al 30 _7
obtener el préstamo o | Distritales de junio
alquiler de los
elementos de
eqUipamiento
necesanos
Realizar  simulacros | DEOE 120.1.n* 7al 21 de
del SIJE 2006 Juntas junio -
Locales Yy
Distritales
Fijacion, en su caso, | Consgjos 243 1 ff* Del 15 al -
de los ajustes a las Distritales 243,17 25_ de
listas de Ubicacian e | Jumas Junio
integracion  de  las | DiSriaes
mesas directivas de
casilla en los edificios
v lugares  publicos
mas concurndos del
Distrita (20
publicacion)
Recepcion, con | DEDE 284 1% Del 3 al -
custodia militar, de lag | Jurtas 283 2 a) 14 de
boletas, actas, vy Locales Junia
liquido indeleble que EDDS:‘?:S
se utilizaran durante | consejos
la Jornada Electoral Distritales
Juntas
Distritales
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Actividad

Responsable

Fundamento

Plazo

2009

Febrero

Marzo

Abril

Julio

Conten, sellado
agrupamiento de
boletas electorales,
en razon de las
cantidades que
comesponden a cada
una de las casillas a
instalar

Consejos
Distritales

254.2.d)"

Del 4 al
18 de
junio

Mayo Junio

Adopcidn  de las
medidas necesarias,
a fin de que Ios
paquetes electorales
sean entregados a los
Consejos  Distntales,
dentro de los plazos
establecidos y sean
recibidos en forma
simultanea

Consejos
Distritales

78537
200.2.d)y &)."

Del 15 al
30 de
junio

Entrega de la
documentacion Yy
materiales slectorales
a los presidentes de
las mesas directivas
de casilla

Fresidentes
de Ins
Consejos
Distritales

755
2802 2y
153.1.dy

Del 29 de
junio al 3
de julio

Adopcidn  de las
medidas necesarias
para la recoleccion y
traslado de los
paquetes electorales
a la sede del Consejo
Distrital

Consgjos
Distritales

28547
280.2.d)"

Del 15 al
31 de
mayo

Distribucion del
equipamiento
requendo  para las
casillas.

Juntas
Distritales

257.0%

Del 1% al
4 de julio

Informar  sobre el
avance en la
instalacion de las
casillas  electorales,
integracién de mesas
directivas de casilla,
presencia de
representantes de
partidos  poltticos vy
observadores
electorales, e
incidentes.

CECE

Juntas

Locales ¥
Distritales

5 de julio

Traslado de los
paquetes electorales
a los Consejos
Distritales al termino
de la Jornada
Electoral.

Presidentes
de las Mesas
Directivas  de
Casillaluntas
Distritales

280.2.d)"

Del & al 7
de julio
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Actividad Responsable | Fundamento Plazo = 2009 i _
Febrero Marzo Abril Mayo Junio &Julln
Recepcion, deposito y | Consejos 290" Del 5 al 7
salvaguarda de los Distritales de julio
paquetes que
contienen los
expedientes con las
actas de las
elecciones
Recuperacién de los | Juntas Cel 5 al & -
materiales electorales | Distritales de Julio
una vez concluida la
Jomada Electoral
Entrega de | Consejos Del 5 al B .
agradecimientos a los JD‘Stt”Ta‘ES de julio
propietarios yo | JUntas
responsables de los Distrital=s
inmuebles en los que
se instalaron  las
casillas electorales el
dia de la Jornada
Electoral.
Atender, en su caso, Consejos 2052y 3 Del 8 al
y previa Distritales 10 de julio

determinacion del
Consejo Distrital, &l
procedimiento de
traslado de paquetes
electorales de la
bodega a los lugares
donde los grupos de
trabajo, realicen el
recuento de votos de
la totalidad de las
casillas instaladas en
el distnto

*Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
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PRESENTACION

Derivado de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral y como parte
del Programa de capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de
casilla para el Proceso Electoral Federal 2008-2009, se ha elaborado el presente
documento con el propdsito de proporcionar a los integrantes de las juntas
distritales ejecutivas los criterios y especificaciones que se deberan aplicar
durante el proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacidn, capacitacion y
evaluacion de actividades desarrolladas por los supervisores electorales (SE) y
de los capacitadores-asistentes electorales (CAE).

El objetivo de este proyecto es contar con personal que cumpla con los
requisitos indispensables para apoyar a las juntas distritales ejecutivas en la
capacitacidon de los ciudadanos sorteados (insaculados) que integraran las
mesas directivas de casilla y en la realizacidon de las tareas de asistencia
electoral.

De la misma manera que en procesos pasados, se continlia con el propésito de
mantener una plataforma comun con las actividades de capacitacién y asistencia
electoral a efecto de garantizar que el dia de |la Jornada Electoral se instalen
oportunamente todas las casillas y estén debidamente integradas con
funcionarios capacitados para recibir y contar los votos el dia de la eleccién.

Para este proceso electoral se trabajaron los documentos normativos con mayor
anticipacién, para que las juntas ejecutivas los conozcan y revisen de manera
oportuna con la finalidad de que se apliquen con mayor conocimiento y
responsabilidad.

Varios aspectos del procedimiento de reclutamiento y seleccion se mantienen
respecto al proceso pasado, tales como:
s Algunas caracteristicas y actividades de supervisores electorales (SE) y
capacitadores-asistentes electorales (CAE)
* |as etapas de seleccion de SE y CAE:
» evaluacién curricular
» platica de induccidn
» examen de conocimientos, habilidades y actitudes
> entrevista

En lo que respecta a la evaluacion, se mantienen dos evaluaciones de las
actividades desarrolladas por el personal auxiliar en los dos periodos de
contratacién con la modificacion de metas y ponderaciones. Se establecen
parametros especificos para la evaluacién del supervisor electoral. Se sigue

221



A
I F E Direceidrn Efecitiva de Capaciiacidn Electoral v Educacion Ciica

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL Lireccidn Fleculiva de Organizacion Flectoral

evaluando el cumplimiento de actividades en perfiles-competencias de
actuacion. La generacion de la evaluacién de actividades desarrolladas por el
personal auxiliar, continla mediante la vinculacién de los sistemas informaticos
de capacitacion y asistencia electoral, la aprobacién de la primera evaluacion
para la recontratacién en el segundo periodo y el otorgamiento de la gratificacién
al final del periodo de contratacidon, a quienes obtengan las mas altas
calificaciones en la segunda evaluacion.

Con base en la experiencia del proceso pasado se modifican algunos aspectos
del Manual de contratacion del personal eventual, con el propésito de hacer mas
eficaz dicho procedimiento en las préximas elecciones federales {2008-2009).

En primer término se modifica el titulo del documento para el Proceso Electoral
Federal 2008-2009, que se llamara Manual para la contratacién de supervisores
y capacitadores-asistentes electorales, se da por sentado que para la
contratacion hubo un proceso de reclutamiento y seleccion y que después de la
contratacion se debe capacitar y evaluar al personal contratado, se reduce el
titulo para facilitar su manejo en los diversos documentos en que se cita y se
trabaja.

Otra modificacidon importante es que se extrae del documento el capitulo de
Mecanismos de coocrdinacion y se elabora un documento por separado derivado
de la Estrategia de capacitacién y asistencia electoral, esto con el propdsito de
darle mayor relevancia al tema.

Por lo que respecta a la seleccién de SE y CAE se modifican algunas fechas y
parametros. Se obtendra una sola calificacidén del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes.

En el Proceso Electoral Federal 2008-2009, a diferencia del pasado proceso, en
el que se realizd una unica entrevista a los aspirantes para calificar las
habilidades y actitudes para ocupar los cargos de supervisor electoral y de
capacitador-asistente electoral y de la cual se generaban dos calificaciones,
ahora se hara una entrevista para cada cargo. Se realizara la entrevista para
supervisor electoral con criterios mas amplios y quienes nc sean contratados
como tales, se les aplicara otra entrevista para CAE.

Se establece la obligatoriedad de que los entrevistadores se capaciten en la
aplicacién del instrumento.

Ademas se generaran dos listas de reserva del personal a contratar, una para
supervisores electorales y otra para capacitadores-asistentes, con el propdsito
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de que la ocupacién de vacantes de supervisor electoral sea con personal mas
adecuado.

Se revisd con detenimiento el curso de capacitacidon que se imparte a este
personal eventual, se reestructuraron los temas del curso atendiendo a un orden
y secuencia légica. Se incluyeron temas en materia electoral indispensables
para darle herramientas conceptuales necesarias para argumentar y dar
respuesta a las preguntas que le puedan hacer los ciudadancs. En este sentido
para CAE los temas se agruparon en los siguientes capitulos:

|. El papel del CAE en las actividades de capacitacion y asistencia electoral
II. ¢ Qué debe saber el CAE en materia electoral?
Ill. Actividades que debe desarrollar el CAE en materia de capacitacién y
asistencia electoral
IV. Habilidades de comunicacién
V. Aprendizaje en las personas a capacitar
V. Aspectos administrativos
VII. Evaluacién de las actividades desarrolladas por SE y CAE

Para el curso de supervisores electores se incluye como capitulo V Actividades
que debe realizar como supervisor electoral en materia de capacitacion y
asistencia electoral.

Se pone especial atencidén en la capacitacién a los supervisores electorales,
porque ademas de que ellos apoyaran en la capacitacién de los CAE, deberan
tener muy claros y precisos los elementos del curso para dar seguimiento al
trabajo de éstos a lo largo de las dos etapas de capacitacion y durante la
Jornada Electoral.

De igual manera se pondra mayor énfasis en la capacitacion durante la
realizacién de simulacros en tres aspectos particulares: el conteo de votos, el
llenado de las actas y situaciones que pudieran ocasionar la nulidad de la
votacion en la casilla, esto con la finalidad de que este personal eventual pueda
reforzar los conocimientos y habilidades de los funcionarios de casilla en estos
rubros.

Las Direcciones Ejecutivas de Organizacién Electoral y de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica proponen una asighacién de gastos de campo
diferenciados: para el caso del SE, se tomara en cuenta la distancia entre la
seccién mas alejada de su zona de responsabilidad y la cabecera distrital, para
los CAE, se considerara la distancia entre la localidad (zona no urbana) o
manzana (zona urbana) mas alejada de su area de responsabilidad con relacion
a la cabecera municipal. En el proceso electoral anterior, la asignacion de los
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gastos de campo para ambas figuras sélo tenia como criterio la distancia con
relacion a la cabecera distrital.

En lo que respecta a evaluacion de actividades desarrolladas por el personal
auxiliar se realizan algunas modificaciones. En la primera etapa de capacitacion
se agregan como parametros de evaluacién: el porcentaje de visitas realizadas a
los domicilios de los ciudadanos sorteados (insaculados), revisitas, asi como
porcentaje de visitas para capacitar al ciudadano que se le notificé de manera
efectiva, ello conlleva la variacidon de las ponderaciones al interior de las
actividades de capacitacion electoral. En la segunda etapa de capacitacién se
evalla la participacién de los funcionarios en los simulacros del desarrollo de la
Jornada Electoral asi como la participacidn de supervisores electorales y
capacitadores-asistentes electorales en los simulacros del SIJE. Se adicionan
nuevos evaluadores para SE y se modifican las ponderaciones, se reduce el
promedio de eficacia y se agrega la realizacion de verificaciones. También, se
evallan de manera diferenciada los avances en la capacitacion en las secciones
de atencion especial; se desarrolla un sistema informatico exclusivamente para
la evaluacién de actividades desarrolladas por el personal auxiliar; se incluye
entre los criterios la obligacidn de los vocales de informar a los SE y CAE, la
estructura, porcentajes y actividades que se evaluaran, asi como de publicar en
los estrados sus resultados.

El propésito de las modificaciones realizadas a este documento fue incorporar
en el documento normativo, en la medida de lo posible, aquellas sugerencias y
observaciones hechas por los vocales del ramo, quienes llevan a cabo los
procedimientos y operan en campo para facilitar y hacer mas eficiente y
transparente el proceso de reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion y
evaluacion de actividades desarrolladas por el personal auxiliar eventual. De
igual manera se incorporan las observaciones realizadas por otros actores del
proceso electoral.

CAPITULO 1

1. RECLUTAMIENTO

La experiencia en procesos pasados ha mostrado que para el logro de los
objetivos del Instituto Federal Electoral (IFE) es de vital importancia la
contratacion de personal apto para los cargos de supervisor electoral (SE) y de
capacitador-asistente electoral (CAE), para realizar las actividades relacionadas
con la integracidn de las mesas directivas de casilla en cada una de las 300
juntas distritales ejecutivas en las que se divide el pais.
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El reclutamiento es el proceso que va a permitir seleccionar al personal que
ocupara estos cargos. Es esencial proveerse con recursos humanos de calidad y
adecuados para la importante labor que van a realizar.

El reclutamiento inicia con la publicacién de la convocatoria, misma que
contendra los requisitos, actividades y condiciones de contratacién, a fin de que
los aspirantes cuenten con la informacién necesaria que les permita definir su
interés y ubicar expectativas.

Para llevar a cabo el proceso de reclutamiento, las juntas distritales ejecutivas
recibiran los carteles-convocatoria suficientes con los que invitaran a los
ciudadanocs interesados en participar como SE o CAE en el Proceso Electoral
Federal 2008-2009. En dichos carteles se estableceran los requisitos,
actividades a desempefiar y periodos de contratacién, honorarios, asi como el
domicilio, teléfonos y horarios de atencién en las sedes donde se recibiran las
solicitudes.

El propdsito fundamental de la convocatoria es incorporar al mayor nimero de
aspirantes con un perfil adecuado, que ademas conozcan el distrito y el area
geografica donde prestaran sus servicios.

La difusion de la convocatoria se llevara a cabo del 1 de diciembre de 2008 al 21
de enero de 20089.

En la etapa de reclutamiento se realizan las siguientes tareas:

a) Distribucion y pegado de los carteles-convocatoria
b) Difusién de la convocatoria
¢) Recepcién de la documentacion de aspirantes

La distribucidon de los carteles-convocatoria se llevara a cabo desde oficinas
centrales hacia las juntas locales ejecutivas, mismas que a su vez los
distribuiran a cada una de las juntas distritales correspondientes. Los carteles se
colocaran en puntos de alta concurrencia ciudadana y se registraran en el
sistema ELECZ2009 en las siguientes categorias: Edificio publico, institucion
educativa, plaza publica, centro cultural, deportivo, social o comercial, médulo
del RFE, negocic establecido, via publica, unidad habitacional o sin lugar.

La difusién de la convocatoria se realizara a través de los siguientes medios:
e |nserciones en prensa de circulacidon nacional y local.
¢ PBolsas de trabajo locales.
e Spots en medios electrénicos a escala nacional vy local
(radicdifusoras).
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e En lapagina webdel IFE.

Se enviara a cada una de las juntas distritales ejecutivas una cantidad de
volantes y ademas se enviara el modelo en archivo electrénico con el propésito
de que en caso necesario incorporen sus datos particulares, los impriman y
distribuyan. Asimismo, se enviaran casetes para perifoneo.

En las juntas distritales ejecutivas se registrara en el sistema ELEC2009 bajo los
siguientes rubros: cartel, volanteo, perifoneo, radio, prensa local, platicas
informativas y bolsas de trabajo locales.

1.1. REQUISITOS

Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a ocupar los cargos de SE y
CAE por Acuerdo del Consejo General, son los que se establecen para los
asistentes electorales en el articulo 289, numeral 3 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) y se enlistan a
continuacion:

Requisitos legales:

e Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, y contar con Credencial para Votar con fotografia;

e Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica
(secundaria);

e Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios
para realizar las actividades del cargo;

¢ Ser residente en el distrito electoral uninominal en el que deba prestar
sSus servicios;

* Notener mas de 60 afios de edad al dia de la Jornada Electoral;
No militar en ningun partido u organizacion politica; vy

e Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida,
acompafiando los documentos que en ella se establezcan.

Desde la estrategia de 1999-2000, los consejos distritales excepcionalmente han
determinado aceptar aspirantes con mencr escolaridad, en atencion a las
caracteristicas sociodemograficas y culturales (entre otras) de algunos distritos
electorales y en apego a la resolucidn del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacidn, de fecha 22 de diciembre de 1999, recaida al expediente SUP-
RAP-031/99.

226



A
I F E Direceidrn Efecitiva de Capaciiacidn Electoral v Educacion Ciica

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL Lireccidn Fleculiva de Organizacion Flectoral

De igual manera, y con base en el articulo 1 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, los consejos determinaran, de manera excepcional, aceptar
aspirantes mayores de 60 afios, considerando la capacidad o aptitud fisica que
requiere para desempefiar algunas tareas.

Requisitos administrativos:

Disponer de tiempo completo,

e Firmar una declaracién bajo protesta de decir VERDAD de no militar en
ningun partido politico (sera entregada en la Junta Distrital o sede
alterna, junto con la solicitud);

¢ No ser familiar consanguineo o por afinidad (hasta 4° grado) de algtn
miembro de la Junta {los 5 vocales) o del Consejo Distrital;

e Asistir a la platica de induccidn que impartird la Junta Distrital
Ejecutiva;

e Aprobar la evaluacion integral que realizara la Junta Distrital Ejecutiva
y el Consejo Distrital correspondientes, que consiste en la aplicacion
de un examen de conccimientos, habilidades y actitudes y una
entrevista;

Entregar 5 fotografias tamafo infantil al momento de la contratacion;

¢ Entregar copia de CURP y RFC (en caso de no contar con ellos el IFE
se encargara de tramitarlo);

e En su caso, contar una carta que acredite su experiencia y haber
obtenido una buena evaluacién en procesos federales anteriores (el
no contar con ella no sera causa de exclusién del aspirante);

e Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo {el no
contar con ella no sera causa de exclusién del aspirante).

Se hara una compulsa de la relacion de los aspirantes a contratar con los
padrones de los partidos politicos, siempre y cuando éstos hayan sido
entregados al Instituto con oportunidad, estén debidamente actualizados y sea
técnicamente posible.

La documentacién que deberdn presentar los aspirantes se enlista en el
apartado 2.2. Evaluacion curricular, de este documento.
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1.2. COMPETENCIAS GENERALES DEL SUPERVISOR
ELECTORAL Y DEL CAPACITADOR-ASISTENTE
ELECTORAL.

Liderazgo

Resolucion de conflictos
Trabajo bajo presion
Comunicacion efectiva
Planificacion
Compromiso institucional
Negociacién y persuasion
Habilidad instruccional
Trabajo en campo

L R o

Para el caso de aspirantes que realizaran sus actividades en zonas indigenas,
hablar la lengua de la comunidad {el no hablar la lengua indigena no sera causa
de exclusién del aspirante).

1.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL SUPERVISCR
ELECTORAL

. Liderazgo

. Resolucién de conflictos
. Trabajo bajo presion

. Comunicacién efectiva

. Planificacion

. Compromiso institucional

SO WN =

1.4. FUNCION GENERICA DEL SUPERVISOR
ELECTORAL

El supervisor electoral es el encargadc de coordinar, apoyar y verificar las
actividades de capacitacion y asistencia electoral realizadas por los CAE que
estan bajo su responsabilidad, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma al
trabajo encomendado para la ubicacién, integracion y funcionamiento de las
mesas directivas de casilla.
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1.4.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SUPERVISCR
ELECTORAL

1.4.1.1. ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL

Asistir y participar activamente en los cursos de capacitacion.

Integrar su grupo de trabajo conforme a los lineamientos establecidoes.
Recorrer e identificar junto con su equipo de trabajo, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos, las areas de responsabilidad (ARE) a su cargo.
Apoyar a la Junta Distrital en la capacitacion de los CAE.

Verificar el correcto llenado del acuse de recibo de las cartas-notificacion y
de las hojas de datos de los ciudadanos capacitados y ordenarlas
alfabéticamente y por seccién para su entrega.

Supervisar la entrega de cartas-notificacién y el desarrollo de la capacitacion
a los ciudadanos sorteados (insaculados) mediante el cotejo en gabinete de
las hojas de datos respectivas y la verificacién en campo de las mismas.
Recibir los reportes de avance de notificacién y capacitacién a los
ciudadanos sorteados (insaculados).

Verificar en gabinete y en campo las razones por las que un ciudadano no
participa (razones para evaluacion y verificacion).

Apoyar a la Junta Distrital en la instrumentacion de la evaluacién de
actividades desarrolladas por el CAE, aplicando los instrumentos sobre la
calidad de la capacitacion.

Supervisar la entrega de nombramientos, la capacitacidon a los funcionarios
de casilla en la segunda etapa y el desarrollo de simulacros y practicas de la
Jornada Electoral.

Recibir los reportes de avance de entrega de nombramientos, capacitacion a
funcionarios de mesas directivas de casilla y desarrollo de simulacros y
practicas.

Revisar el correcto llenado de las hojas de datos y ordenarlas por seccién
junto con los acuses de los nombramientos, para su entrega al Vocal de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

Revisar el correcto llenado del formato para el registro de simulacros de la
Jornada Electoral.

Verificar en gabinete y en campo la informacion proporciocnada por los CAE
durante la segunda etapa de capacitacién.

Participar en la evaluacion de los CAE.

Supervisar la recoleccién de anuencias de los propietarios yfo responsables
de los inmuebles que seran propuestos para la instalacion de las casillas.
Verificar la entrega de las notificaciones a los propietarios y/o responsables
de los inmuebles aprobados por el Consejo Distrital para instalar las casillas
electorales.
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Apoyar en la supervision de los trabajos relativos a la fijacidon de las
publicaciones de los listados de ubicacién e integracién de las mesas
directivas de casilla en los edificios publicos y lugares mas concurridos del
distrito.

Supervisar la recepcién y distribucidon de los documentos y materiales
electorales a los presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias
previos a la Jornada Electoral.

Participar en los cursos, practicas, pruebas de comunicacion y simulacros
para la operacion del Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral (SIJE).

Supervisar la identificacién de los responsables de los inmuebles y las
previsiones para la oportuna apertura de las instalaciones en donde operaran
las mesas directivas de casilla.

Apoyar en la colocacion de los avisos de identificacidon de los lugares en los
que se instalaran las casillas electorales.

Apoyar en los trabajos para conocer las necesidades de equipamiento de las
casillas electorales y su colocacion.

En su caso, apoyar en las tareas relacionadas con la operacién de las
oficinas municipales.

1.4.1.2. DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

Participar durante la Jornada Electoral en el SIJE, en las siguientes
actividades:

a. Recibir los reportes e informar sobre la instalacion de las casillas.

b. Recibir los reportes e informar sobre aspectos relevantes de la
integracién y funcionamiento de las casillas, de la presencia de
representantes de partidos politicos y de observadores electorales.

¢. Recibir, en su caso, los reportes e informar al Consejo Distrital sobre los
incidentes ocurridos durante la Jornada Electoral.

Verificar la clausura de las casillas.

Verificar la entrega del apoyo econémico para alimentos a los funcionarios de
las mesas directivas de casilla.

Auxiliar, en su caso, a las comisiones del Consejo Distrital que se formen con
el propésito de atender los incidentes.

1.4.1.3. DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

Coordinar, en su caso, las tareas de recepcion de los paquetes electorales
en las sedes de los consejos distritales.
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= Supervisar la recoleccién del material electoral y demas enseres utilizados en
las casillas durante la Jornada Electoral.

= Supervisar la entrega y cierre de los inmuebles donde se instalaron las
casillas.

=  Apoyar en su caso, en el Centro de Recepcidn y Traslado (CRyT).

= Apoyar en la entrega de los reconocimientos a los funcionarios de casilla que
participaron en la Jornada Electoral.

= Supervisar la entrega de los reconocimientos a los propietarios o
responsables de los inmuebles en los que se instalaron las casillas.

Durante todo el periodo de contratacién:
= Auxiliar en las actividades que expresamente les confiera la Junta y el
Consejo Distrital.

1.4.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CAPACITADOR-
ASISTENTE ELECTORAL

Negociacién y persuasion
Habilidad instruccional
Trabajo en campo
Trabajo bajo presién
Compromiso institucional

S

1.4.3. FUNCION GENERICA DEL CAPACITADOR-
ASISTENTE ELECTORAL

El CAE es el encargado de sensibilizar a los ciudadanos sorteados (insaculados)
y proporcionar a los designados funcionarios de casilla los conocimientos
necesarios para realizar sus actividades el dia de la Jornada Electoral, asi como
de llevar a cabo las tareas de asistencia para la preparacién y el desarrollo de la
misma.

1.4.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CAPACITADOR-
ASISTENTE ELECTORAL

1.4.4.1. ANTES DE LA JORNADA ELECTORAL
= Asistir y participar activamente en los cursos de capacitacion.
» Recorrer e identificar su Area de Responsabilidad Electoral (ARE).

= Entregar las caras-notificacion a los ciudadanos sorteados (insaculados) y
llenar el talon de acuse de recibo.
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Impartir el curso de capacitacién a ciudadanos sorteados (insaculados), ya
sea (individual o grupal) en domicilio particular, espacio alterno o en centro
fijo o itinerante y llenar las hojas de datos correspondientes.

Reportar los avances diarios en la entrega de las cartas-notificacién y de la
primera etapa de sensibilizacion a los ciudadanos sorteados (insaculados).
Entregar nombramientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla.
Impartir el segundo curso de capacitacion a funcionarios de mesa directiva
de casilla y llenar las hojas de datos correspondientes.

Realizar simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral con los funcionarios
de mesa directiva de casilla.

Llevar un control de la participacion de los funcionarios de mesa directiva de
casilla en el desarrollo de simulacros mediante los formatos
correspondientes.

Reportar los avances diarios de la entrega de nombramientos, segunda
capacitacion y simulacros y/o practicas.

Apovyar en la recoleccion de anuencias de los propietarios y/o responsables
de los inmuebles que seran propuestos para la instalacion de las casillas.
Entregar las notificaciones a los propietarios y/o responsables de los
inmuebles aprobados por el Consejo Distrital para instalar las casillas
electorales.

Colaborar en la fijacion de las publicaciones de los listados de ubicacidon e
integracién de las mesas directivas de casilla en los edificios publicos y
lugares mas concurridos del distrito.

Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas, asi como en la
preparacién y distribucién de los documentos y materiales electorales a los
presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias previos a la
Jornada Electoral.

Participar en los cursos, practicas, pruebas de comunicacién y simulacros
para la operacién del SIJE.

Identificar a los responsables de los inmuebles donde operaran las mesas
directivas de casilla y acordar la oportuna apertura de las instalaciones.
Colocar los avisos de identificacién en los lugares donde se instalaran las
casillas electorales.

Colaborar en los trabajos para conocer las necesidades de equipamiento de
las casillas electorales y auxiliar en su colocacion.

1.4.4.2. DURANTE LA JORNADA ELECTORAL

Participar durante la Jornada Electoral en el SIJE, en las siguientes
actividades:
a. Verificar e informar sobre |a instalacién de |la casilla e integracion de las
mesas directivas de casilla, la presencia de representantes de partidos
politicos y observadores electorales.

232



A
I F E Direceidrn Efecitiva de Capaciiacidn Electoral v Educacion Ciica

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL Lireccidn Fleculiva de Organizacion Flectoral

b. Informar sobre el desarrollo de la votacion.
c. Reportar los incidentes que se susciten durante la Jornada Electoral.
d. Auxiliar, en su caso, a las comisiones del Consejo (Local o Distrital)
que se formen con el propdsito de atender los incidentes.
= \erificar la clausura de las casillas.
= Entregar el apoyo econdmico para alimentos a los funcionarios de las mesas
directivas de casilla, recabando el acuse de recibo correspondiente.

1.4.4.3. DESPUES DE LA JORNADA ELECTORAL

= Apovyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes electorales
a las sedes de los consejos distritales.

= Apoyar, en su caso, en las tareas relacionadas con el CRyT.

= Recolectar el material electoral y demas enseres utilizados en las casillas
durante la Jornada Electoral.

= Verificar que los inmuebles donde se instalaron las casillas estén en
condiciones similares a las que tenian antes de la Jornada Electoral.

= Entregar los reconocimientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla
que participaron en la Jornada Electoral.

= Entregar los reconocimientos a los propietarios y/o responsables de los
inmuebles en los que se instalaron las casillas.

Durante todo el periodo de contratacion:
= Auxiliar en las actividades que expresamente les confiera la Junta y el
Consejo Distrital.

1.5. RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

La Junta Distrital Ejecutiva sera la responsable de la recepcion de la
documentacion de los aspirantes a ocupar el cargo de SE o CAE, del 2 al 21 de
enero de 2009. Se registrard la documentacion recibida y se le entregara al
aspirante el acuse de recibo correspondiente.  (Anexo 3)

1.6. SEDES ALTERNAS

Ademas de las instalaciones de las juntas distritales ejecutivas, de acuerdo a las
condiciones sociodemograficas de cada distrito, se estableceran sedes alternas
para la recepcion de la documentacion de los aspirantes a ocupar el cargo de
SE o CAE.
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Las sedes alternas seran aquellas establecidas fuera de la cabecera distrital con
base en las necesidades de cada distrito y de conformidad con los acuerdos
emitidos por las propias juntas.

Las juntas distritales ejecutivas podran determinar el establecimiento de sedes
alternas para la recepcion de solicitudes, para la aplicacion de examenes y en su
caso para las entrevistas, cuando existan marcadas diferencias entre las zonas
del distrito.

Las fechas limites para el establecimiento de sedes alternas son: para recepcion
de solicitudes el 18 de noviembre; para la aplicacion del examen el 14 de enero.

Para atender el examen y las entrevistas en las sedes, se debera contar con la
participacién de todos los vocales de |a junta y consejeros.

Una vez definidas las sedes alternas se debera capturar en el sistema de
supervisores electorales y capacitadores-asistentes del sistema ELEC2009, el
numero y la ubicacién de las mismas, ademas de informar al Consejo Local y
Distrital correspondiente.

CAPITULO 2

2. SELECCION

La seleccién de personal abarca desde el anélisis de los expedientes recibidos
de los aspirantes, hasta que se encuentra el candidato iddneo para el cargo y se
integra el expediente con la documentacion correspondiente.

El Vocal Ejecutivo invitara por escrito a los miembros del consejo a involucrarse
en todas las etapas del proceso de seleccidn del personal eventual, los
consejeros como participantes en su desarrollo vy los representantes de los
partidos politicos como observadores, conforme a las atribuciones que la ley les
confiere.

Los consejeros electorales deberan participar en |la aplicacién del examen y la
realizacién de entrevistas programando su asistencia y habiendo recibido la
capacitacion correspondiente. Es facultad del Consejo la designacién de SE y
CAE, por lo tanto es indispensable su participacién en todo el procedimiento de
seleccion.

Los consejos distritales verificaran en todo momento el procesc de seleccién,
expresando las observaciones que consideren convenientes respecto a los
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aspirantes que hayan respondido a la convocatoria y de acuerdo con los
lineamientos en la materia.

Las etapas de seleccion para SE y CAE son las siguientes:

» Evaluacion curricular

» Platica de induccion al cargo

» Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
» Entrevista

2.1. ENTREGA DEL FOLLETO INFORMATIVO Y
SOLICITUD

En las juntas distritales ejecutivas o sedes alternas instaladas, los aspirantes
que deseen ocupar el cargo de SE o CAE, recibiran un folleto informativo
(triptico) sobre las actividades a desarrollar durante el periodo de contratacion de
cada una de las figuras, que les ayudara a tomar la decisidn de participar en el
procedimiento de seleccién.

A los interesados en ocupar el cargo de SE o CAE se les entregara la solicitud
(Anexo 1) que deberan llenar a mano, con boligrafo y letra de molde legible y
entregar del 2 al 21 de enero de 2009 junto con la documentacién requerida, en
las instalaciones de las juntas distritales ejecutivas, o bien, en las sedes alternas
que se instalen para tal efecto.

2.2. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se realizara de forma paralela a la recepcion de
solicitudes y consistira en el analisis de la documentacién entregada por los
aspirantes, siendo éste el primer filtro para determinar si los aspirantes pueden
seguir participando en el procedimiento de seleccion. Los responsables de esta
evaluacidon seran los vocales de capacitacion electoral y educacion civica y de
organizacion electoral, o bien, personal capacitado que ellos designen para tal
efecto. Esta etapa se llevara a cabo del 2 al 21 de enero de 2008.

Es oportuno mencionar que en la solicitud se registrara si el aspirante habla la
lengua indigena de la comunidad en que realizara sus actividades. Esto le dara
un punto adicional en la calificacion final, es decir, en la evaluacion integral. Al
capturar este dato en el sistema ELEC2009 se sumara automaticamente a la
calificacion final.
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La documentacion que el aspirante debera presentar es la siguiente:

Acta de nacimiento (original y copia legible).

Credencial para Votar (original y copia legible por ambos lados o
comprobante del tramite de la misma).

Comprobante de estudios {original y copia legible).

Comprobante de domicilio (original y copia legible, se aceptara la
Credencial para Votar o la Declaracion bajo protesta de decir verdad).
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (original y copia legible, en
caso de no contar con éste, el IFE realizara el tramite correspondiente).
Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (original y copia legible,
en caso de no contar con ésta, el IFE realizara el tramite
correspondiente).

Carta de participacion, expedida por algun vocal de la Junta Distrital
Ejecutiva en donde haya prestado sus servicios, anexando |la evaluacion
de actividades desarrolladas por el personal auxiliar que incluya la
calificacién aprobatoria (en caso de haber colaborado como SE yio CAE
en procesos electorales federales anteriores).

Cinco fotografias tamafio infantil recientes en blanco y negro o a color (se
entregaran al momento de la contratacion).

Copia de la licencia de manejo vigente. (No contar con ella no sera causa
de exclusion del aspirante).

Declaracién bajo protesta de decir verdad. (Este documento sera
entregado al aspirante, cuandc se haya constatado que tiene su
documentacién completa, el cual debera firmar y entregar para que se
anexe a su expediente) (Anexo 2).

Al recibir la documentacion se le preguntara al aspirante:

¢ Ha trabajado previamente como docente?

¢ Tiene experiencia en manejo o trato con grupos de personas?

¢ Tiene disponibilidad para trabajar en horario fuera de lo habitual?
¢ Es militante de algun partido politico?

¢ Participd en algun proceso electoral? ; De qué forma?

¢ Por qué motivo quiere usted participar como SE o CAE?

Las tres primeras cuestiones, en su caso, podran servir para desempate entre
los aspirantes. La cuarta es un requisito legal para su contratacion. La quinta y
sexta son para obtener mas datos sobre el aspirante.
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Toda esta informacién se capturara en el sistema ELEC2009.

El personal designado realizara la integracion de los expedientes con la solicitud
de ingreso y la declaratoria bajo protesta de decir verdad en original, asi como
las copias de los demas documentos entregados por el aspirante. El personal
responsable cotejara originales de los documentos al momento de la recepcion y
los devolvera a los interesados. Los expedientes se entregaran al capturista para
su registro en el sistema ELEC2008.

Por ninglin motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del
plazo, horario y lugares sefalados en la convocatoria. Al concluir el tramite de
inscripcion, se registrard la documentacion recibida y el aspirante recibira un
acuse que acreditara la entrega de la documentacion (Anexo 3) y la guia de
estudio para la preparacién del examen.

2.3. PLATICA DE INDUCCION AL CARGO

Al recibir la documentacidn se invitarad al aspirante a una platica de induccién, la
cual tiene como propdsito reforzar y ampliar la informacion con la que cuenta el
aspirante sobre las actividades a desarrollar en el cargo solicitado y los pasos a
seguir en el procesc de seleccién.

Los responsables de impartir esta platica seran los vocales de capacitacion
electoral y educacion civica y de organizacion electoral, con apoyo de los demas
miembros de la junta. Podran programarla del 2 al 24 de enero de acuerdo a las
caracteristicas del distrito, flujo de aspirantes y disponibilidad de tiempo.

Es necesario registrar la asistencia de los aspirantes en un formato y capturar la
informacion en el Sistema ELEC2009 (Anexo 4). Este formato sera utilizado
también como lista de asistencia el dia del examen.

La platica de induccion es un requisito indispensable y un segundo filtro para
continuar con el procedimiento de seleccién, por lo tanto se entregara un
comprobante por su asistencia (Anexo 5). El aspirante debera presentarlo el dia
de la aplicacion del examen.

Es importante aprovechar esta platica para interactuar con el aspirante vy
empezar a percibir en éste disposicion, aptitudes y actitudes que puedan ser
Utiles para la dptima realizacién de sus actividades.

Con el proposito de homogeneizar los contenidos de la Platica de induccién, se
proporciona una Guia para su desarrollo. (Anexo 8)
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Los temas que se abordaran en esta platica son:

TEMA DURACION
Mision y vision del IFE 5 minutos
Importancia del Proceso Electoral 5 minutos

Federal
Papel que juegan el supervisor 5 minutos
electoral y el capacitador-asistente
electoral en el Proceso Electoral
Federal.

Actividades a desarrollar por cada| 10 minutos
una de estas figuras y sus
implicaciones.

Etapas del proceso de seleccidn 5 minutos
Dudas que pudieran tener los 5 minutos
aspirantes en relacién con el cargo.

Se sugiere que la platica sea impartida el mismo dia que los aspirantes
entreguen su solicitud, sobre todo en aquellos lugares en los que el aspirante
tiene que desplazarse grandes distancias para llegar a la sede donde se recibe
la documentacion.

Para impartir la platica se considerd inclusive el dia del examen, pensando en
aquellos distritos que por su extension territorial no haya sido posible que todos
los aspirantes asistieran a dicha platica en fechas anteriores.

Al finalizar la platica de induccidn se proporcionara al aspirante un formato para
evaluarla, que debera depositar en una caja que el vocal de capacitacion
electoral y educacién civica habilite para tal efecto cerca del lugar donde se
imparta. Esta evaluacién la extraeran los consejeros y la enviaran directamente
a la DECEYEC utilizando los recursos que les proporciona el Instituto, para su
analisis una vez terminado el proceso electoral.

Las listas de aspirantes que asistan a la platica de induccién seran registradas
en el sistema ELEC2009.

2.4. SELECCION DE SUPERVISORES ELECTORALES

Para la seleccién de supervisores electorales se consideraran los resultados del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes, a partir de 680 reactivos que
permitiran identificar con precisién si los aspirantes tienen las competencias
requeridas para el cargo: liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos,
entre otras.
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La entrevista adquiere un valor relevante, ya que con ella se corroboran los
resultados arrojados por el examen, se observan actitudes, se indagan otros
aspectos y evidencias que en el examen no se pueden percibir y que confirman
si el aspirante cumple con lo requerido para ocupar el cargo.

El examen se divide en tres rubros: conocimientos, habilidades y actitudes para
CAE y habilidades y actitudes para SE; cada uno tiene valor de 20 puntos, el
minimo requerido para tener derecho a entrevista de SE es:

» Obtener 51 aciertos considerando como base los 60 reactivos.

» Tendran derecho a entrevista para SE todos aquellos que obtengan una
calificacion igual o mayor a 8.5.

» Considerar como minimo a 5 aspirantes por cada supervisor a contratar.

» En aquellos distritos en donde |los aspirantes con calificacién de 8.5 0 mas
sea insuficiente, o bien, no se cuente con suficientes candidatos se
entrevistara a los necesarios con calificacion menor a 85 en orden
descendente, hasta cubrir a 5 aspirantes por supervisor a contratar.

* El menor puntaje requerido es de 11 puntos en la calificacién del rubro de
habilidades y actitudes para SE.

El 28 de enero se entregara copia de los listados de calificaciones de SE a los
consejeros electorales y representantes de partidos politicos.

En sesidn a celebrarse el 4 de febrero, los consejos distritales aprobaran la lista
de quienes resulten seleccionados para desempefiarse como supervisores
electorales.

Los aspirantes que no hayan sido contratados para el cargo de SE, pasaran a
integrar la lista de aspirantes a CAE y seran entrevistados nuevamente, ahora
para este cargo.

Una vez aprobada la lista de SE designados, el 5 de febrero debera entregarse
copia de los expedientes del personal a contratar al VVocal Secretario, o en su
caso, al enlace administrativo correspondiente para que se realicen los tramites
administrativos para su contratacion.
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2.5. SELECCION DE CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES

La lista de aspirantes que pasaran a la etapa de entrevista para el cargo de CAE
estard integrada por quienes obtuvieron las mas altas calificaciones en el
examen, en un minimo de tres por cada lugar a contratar. Asi como por aquéllos
que no fueron contratados para SE, quienes se integraran a dicha lista de
acuerdo a la calificacién obtenida en el examen.

Al cubrir el numero requerido de SE, el resto de aspirantes, incluso los que
fueron entrevistados pero no resultaron seleccionados para este cargo, se
integraran con su respectiva calificaciéon del examen en la lista de aspirantes a
capacitadores-asistentes electorales para pasar a la etapa de entrevista.

Cabe mencionar que las calificaciones resultado del examen seran capturadas
en el sistema ELEC2009 porque en caso de ser contratado como CAE, el
aspirante que se entrevistd para SE, formara parte de la lista de reserva de SE.
Para la ocupacion de lugares vacantes de este cargo, se tomara en cuenta la
calificacion que obtuvo en el examen.

La seleccidén de CAE se hara a partir de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion integral, en la cual se consideran los resultados del examen y la
entrevista realizada para ocupar este cargo.

Finalmente, para cubrir el total de las vacantes se tomara en cuenta a los
aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones en la evaluacion
integral en orden decreciente.

En sesion a celebrarse el 19 de febrero de 2009, los consejos distritales
aprobaran la lista de quienes resulten seleccionados para desempefiarse como
CAE.

Una vez aprobada la lista de CAE designados, el 20 de febrero, debera
entregarse copia de los expedientes del personal a contratar al VVocal Secretario,
o en su caso, al enlace administrativo correspondiente para que se realicen los
tramites administrativos para su contratacion.

2.6. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES

Para que los aspirantes pasen a la etapa de entrevista para alguno de los dos
cargos es necesario que presenten y aprueben el examen.
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El examen esta integrado por distintos tipos de reactivos que miden:

a) Conocimientos
b) Habilidades y actitudes

El primero servira como base para determinar si el aspirante cuenta con los
conocimientos necesarios para ocupar el cargo de SE o el de CAE.

En el segundo, se evaluaran habilidades y actitudes del aspirante. Para ocupar
el cargo de SE, se considerara especialmente su capacidad de liderazgo, trabajo
bajo presién, resolucién de conflictos, entre otras. Para el cargo de CAE se
tomaran en cuenta principalmente las habilidades instruccionales, de
negociacion y persuasion.

2.6.1. ELABORACION Y REPRODUCCION DEL EXAMEN
POR LADECEYEC

El examen se elaborara en oficinas centrales, en colaboracién con el Centro
para el Desarrollo Democratico y con la participacién de un grupo de vocales en
los talleres que para tal efecto se llevaron a cabo en 2007. Guardando los
criterios de seguridad necesarios, su reproduccién se hara de acuerdo al numero
de aspirantes que participen. Para tal efecto los vocales de capacitacion
electoral y educacién civica distritales tendran que registrar en el sistema
ELEC200S el nimero y ubicacion de las sedes de aplicacién de examen a mas
tardar el 14 de enero.

A partir de la informacién que se haya capturado a las 24 horas del 14 de enero,
se hara una proyeccidn para estimar el nimero de aspirantes por sede vy distrito,
por lo tanto es muy importante que la captura del registro de aspirantes en &l
sistema correspondiente del ELEC2009 esté actualizada a esa fecha.

2.6.2, DISTRIBUCION DEL EXAMEN A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Una vez reproducidos los examenes, se integraran paquetes por distrito que
seran enviados al Vocal Ejecutivo de las juntas locales ejecutivas en sobres
sellados entre el 19 y el 20 de enero de 2009. En caso de que se haya notificado
la instalacion de sedes alternas para la aplicacion del examen, se encontraran
dentro del paquete del distrito los sobres correspondientes para cada sede.
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2.6.3. RECEPCION DE EXAMENES EN JUNTAS LOCALES

Una vez recibidos los examenes de la entidad en la Junta Local Ejecutiva, se
llevara a cabo una reunién de trabajo, coordinada por el Vocal Ejecutivo, en la
que deberan participar consejeros electorales y representantes de partido para
la apertura de los paquetes con el fin de constatar que se encuentran los sobres
correspondientes a los distritos de su entidad, debidamente sellados y que
aparezca asentado el numerc de examenes que contiene cada sobre. Se
levantara el acta circunstanciada correspondiente a dicha reunién.

En caso de que falten sobres o, que por error, se encuentre alguno que no
corresponda a la entidad, de manera inmediata debera informarlo a la Direccion
de Capacitacion Electoral para subsanar el problema a la brevedad posible.

2.64. RECEPCION DE EXAMENES POR JUNTAS
DISTRITALES

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales ejecutivas acudiran, a partir del 22
de enero, a la Junta Local correspondiente y recogeran el o los sobres que
correspondan a su distrito.

El VVocal Ejecutivo Distrital convocara y coordinara una reunién de trabajo previa
a la fecha del examen, en la que deberan participar consejeros electorales vy
representantes de partido con el propésito de verificar que la cantidad de sobres
y el nimero de examenes sea el correcto, y en caso de haber algdn error o que
el numero de aspirantes sea mayor al proyectado, reproducir los exdmenes
faltantes.

En caso de que el nimero de examenes no fuera el suficiente, el Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica debera extraesr un ejemplar vy
fotocopiar la cantidad de examenes faltantes ante el secretario y algin miembro
del consejo que se encuentre presente, si hubiera problemas en la reproduccion
de algunas hojas, éstas se destruiran.

Cabe enfatizar que los examenes solo deberan ser contabilizados, no podran ni
deberan ser |leidos por los presentes.

Una vez verificado el nUmero de examenes se introduciran en un sobre nuevo,

se cerrara, se anctara en el exterior el total de ejemplares y se firmara por todos
los presentes.
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El Vocal Ejecutivo Distrital hara del conocimiento de los presentes el nombre o
nombres de los funcionarios de la Junta Distrital que sera o seran los
responsables de la aplicacion del examen en la sede correspondiente,
finalmente se levantara el acta circunstanciada que sera suscrita por los
presentes.

2.6.5. APLICACION DEL EXAMEN

El Vocal Ejecutivo convocara mediante oficio a los integrantes del Consejo
Distrital {consejeros electorales y representantes de los partidos politicos), para
que asistan a la aplicacion del examen. El responsable de la sede resguardara el
paquete hasta el dia de la aplicacién del examen, debera llevar consigo la lista
para registrar la asistencia (Anexo 4) y el reporte del ELEC2009, donde indique
quiénes acudieron a la platica de induccion.

La aplicacién del examen se llevara a cabo de manera simultanea en todo el
pais, el sabado 24 de enero de 2009, a las 10:00 hrs. {(hora local), en cada Junta
Distrital Ejecutiva, o bien, en las sedes alternas. Tendran derecho a presentar
examen los aspirantes que asistan al lugar asignado en la fecha y hora
previamente establecidas, presenten la credencial para votar o identificacion
oficial vigente con fotografia y el comprobante de haber asistido a la platica de
induccioén.

En casc de que el aspirante no presente el comprobante de asistencia a la
platica antes de la aplicacion del examen, podra corroborarse con la lista del
Sistema ELEC2009, por lo que se recomienda que los encargados de aplicar el
examen cuenten con la lista de este registro.

Si el aspirante no presenta el comprobante de asistencia a la platica de
induccién y no aparece en la relacién registrada en el sistema ELEC2009, no
podréa presentar el examen.

En el supuesto de que el aspirante no muestre ni la credencial para votar ni
alguna otra identificacion vigente con fotografia, no se permitira que presente el
examen y se anotara la leyenda “sin identificacion” en la lista de asistencia, al
lado del nombre del aspirante.

Los aspirantes se citaran a las 9:30 hrs. (hora local) con pluma o boligrafo para

contestar el examen y deberan registrarse en la lista de asistencia que habra en
cada sede de aplicacién.
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El responsable en cada sede, entregara el examen a los aspirantes a las 9:55
horas dando la indicacién de que deberdn anotar con tinta su hombre completo
en cada hoja y en la dltima su firma, asi mismo se les indicara que el examen
consta de 60 reactivos, bajo el sistema de opcidn multiple, que para cada
pregunta hay una sola respuesta, la que debera marcarse con tinta. A las 10:00
horas iniciaran y se les indicara que disponen de una hora con treinta minutos
para contestarlo.

A las 11:30 horas se recogeran los examenes y se entregara a cada aspirante
un comprobante de haberlo presentado (Anexo 8). Los examenes sobrantes se
cancelaran con dos lineas diagonales y se guardaran junto con los inutilizados
en un sobre, el cual se cerrara y firmara por los miembros del Consejo y/o los
vocales de la Junta Distrital que estén presentes en la aplicacién. Dicho sobre se
entregara al Vocal Ejecutivo Distrital, quien lo mantendra bajo su resguardo
hasta la reunidon de trabajo de junta y consejeros, que se celebrara entre el 24 y
el 27 de enero para calificar los examenes.

Se procedera a levantar el acta circunstanciada correspondiente donde se
asentard quiénes estuvieron presentes en la aplicacién del examen (miembros
de la junta, consejeros y/o representantes de los partidos y/o funcionarios de
oficinas centrales) y si se registré algun incidente.

La Junta Distrital puede ordenar las listas por sede de reclutamiento, localidad,
municipio o seccidén, en caso de ser necesario, con la finalidad de que el
personal que se contrate provenga de la localidad o municipio donde realizara su
trabajo.

En el supuesto que se determine aplicar el examen en diferentes sedes a la
cabecera distrital, se debera notificar a oficinas centrales a mas tardar el 14 de
enero.

Cuando se abran nuevas convocatorias, se debera dar aviso, lo antes
posible, a la Direccién de Capacitacién Electoral con el propésito de que
se envie un examen diferente para aplicarse a los nuevos aspirantes.

2.6.6. CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS DEL
EXAMEN

Los vocales de capacitacion electoral y educacion civica y de organizacion

electoral, bajo la coordinacién del Vocal Ejecutivo y junto con los consejeros
distritales, seran los responsables de calificar los examenes mediante la plantilla
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de respuestas que se enviara al Vocal Ejecutivo de |la Junta Distrital Ejecutiva, el
dia 24 de enero en el transcurso de la mafiana via correo electrénico, por parte
de la Direccion de Capacitacion Electoral. Los representantes de los partidos
politicos podran observar esta actividad.

La calificacion de los examenes se llevara a cabo en reunion de trabajo entre el
24 y 27 de enero de 2009. Cabe hacer mencién de que una vez iniciada la
sesion se concluira hasta que se asigne el numero de aciertos a todos los
examenes y se haya hecho una revision completa de la calificacion de cada uno
de ellos.

El Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica sera el responsable de
que se capture en el sistema de SE y CAE del ELEC2009 el nimero de aciertos
de la parte de conocimientos, el nimero de aciertos de habilidades y actitudes
para cada cargo. Dicho sistema arrojaréd automaticamente una sola calificacién
por aspirante.

La calificacién minima aprobatoria del examen sera de 6 (seis) y s6lo en caso de
no contar con el nimero de aspirantes requerido, los consejeros y las juntas
distritales podran considerar a aspirantes que tengan calificacién menor a 6
(seis) para integrarlos a la lista que aprobara el Consejo Distrital.

El 28 de enero, las juntas distritales ejecutivas obtendran del sistema ELEC2009
la relacidn con los resultados del examen, ordenada en forma decreciente a
partir de la calificacién. Esta relacion se podra solicitar por cargo y por sede de
reclutamiento, municipio, localidad o seccién; a partir de la cual se seleccionara
a cinco aspirantes por lugar vacante de SE y tres aspirantes por lugar vacante
de CAE, como minimo, para pasar a la etapa de la entrevista. Los consejos
distritales recibiran un informe de los resultados del examen.

Previo a la publicacion de los resultados del examen, el Vocal Ejecutivo habra
elaborado el calendario de entrevistas integrando a vocales y consejeros,
cuidando la distribucion equitativa de los miembros de la junta y consejeros en la
participacién de entrevistas.

Después de haber seleccionado a los aspirantes que pasaran a la etapa de la
entrevista (minimo 5 aspirantes por vacante de SE y 3 aspirantes por vacante de
CAE), se publicaran los resultados en los estrados de cada una de las juntas
distritales ejecutivas junto con el calendario de entrevistas. Las listas podran ser
diferenciadas por sede de reclutamiento, municipio, localidad o seccién.

El 28 de enero se entregara copia de dicha relacién a los miembros del Consejo
Distrital.
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2.7. ENTREVISTA

El propdsito de la entrevista es confirmar la informacién proporcionada en la
solicitud y contar con la oportunidad de tener contacto con cada uno de los
aspirantes, observando sus habilidades, actitudes, personalidad y conocimientos
en general. Estos elementos en conjunto serviran para decidir si el aspirante
retine el perfil para desempefar adecuadamente las tareas de supervision o de
capacitacion y asistencia electoral requeridas en cada caso.

Con la entrevista se busca que el aspirante sea observado y valorado por dos
entrevistadores, a fin de equilibrar criterics en su aplicacion.

Las entrevistas se realizardn por un consejero y un vocal, o0 en su caso por dos
vocales de forma simultdnea a un solo aspirante, cada entrevistador registrara
observaciones en su correspondiente hoja de calificacién.

Para el caso de las entrevistas para SE preferentemente deberan participar el
Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica o el Vocal de Organizacién
Electoral, asi como los consejeros que presidan las comisiones de capacitacion
electoral y educacion civica y de organizacién electoral.

Es facultad del Consejo la designacion de SE y CAE, por lo tanto es
indispensable la participacidon de los consejeros en la aplicacién de las
entrevistas para seleccionar a este personal.

Se mandara una cédula de verificacidn de dicha participacién, que los
consejeros llenaran y enviaran directamente a oficinas centrales a través de la
DECEYEC.

Como algo excepcional y plenamente justificado, se puede solicitar la
participacién de algun vocal de la Junta Local o consejero local a que participe
como entrevistador.

Las calificaciones de cada uno de los entrevistadores se capturaran en el
sistema ELEC2009.

La Junta Distrital Ejecutiva debera asegurarse de informar al aspirante:
= Eldia, el lugar y la hora de la entrevista.
* Que se debe presentar con una identificacién oficial vigente con

fotografia.
* Que debe presentar el comprobante del examen.
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Los vocales o consejeros que apliquen las entrevistas, de manera obligatoria,
deben:

* Haber recibido la capacitacién correspondiente.

» Conocer el perfil de cada uno de los cargos a seleccionar.
= Conocer el perfil del aspirante.

* Guardar la confidencialidad de los formatos.

El tiempo aproximado de la entrevista sera de 20 minutos, considerando unos
minutos necesarios para recibirlo y darle la bienvenida al aspirante, la aplicacion
de la misma, el cierre y la calificacion.

Habra dos periodos de aplicacidén de la entrevista, del 29 de enero al 3 de
febrero de 2009 para ocupar el cargo de SE y del 4 al 16 de febrero de 2009
para el cargo de CAE.

Para el cargo de supervisor electoral se entrevistaran a los aspirantes mejor
evaluados. Para el cargo de capacitador-asistente se entrevistara a un minimo
de 3 aspirantes por lugar a contratar.

Cabe hacer mencion que lo sefialado anteriormente es la cantidad minima de
entrevistas a aplicar, salvo que el nimero de aspirantes sea menor. La Junta
Distrital Ejecutiva tendra la libertad de entrevistar a un mayor numero de
aspirantes si asi lo considera conveniente.

En caso de que un aspirante que haya quedado en la relacién para ser
entrevistado como SE y manifieste que no le interesa dicho cargo se le pedira
que lo haga por escrito con el propdsito de darle oportunidad a los que siguen en
la lista.

Los aspirantes que no fueron contratados como supervisores se integraran a la
relacion de aspirantes a entrevistar para el cargo de CAE de acuerdo a la
calificacion que hayan obtenido en el examen.

Al publicar la lista de aspirantes a contratar para SE, se dara a conocer la

agenda con las nuevas fechas de entrevistas del cargo de CAE para aquéllos
que no fueron seleccionados como SE.

2.8. EVALUACION INTEGRAL

Para realizar la evaluacidn integral se consideraran las calificaciones del
examen y la entrevista con la siguiente ponderacion:
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a) El examen de conocimientos, habilidades y actitudes tendra un valor de
60%
b) La entrevista tendra un valor de 40%

La calificacién minima aprobatoria en la evaluacion integral sera de 6 (seis).

En la evaluacién integral de los aspirantes que fueron entrevistados para el
cargo de SE y no fueron contratados para dicho cargo, se tomara en cuenta la
calificacion de la entrevista para el puesto de SE, ya que seran considerados
para la lista de reserva de SE.

En el caso de que un distrito no cubra el niumero de vacantes para cada cargo,
los consejos distritales tomaran la decision de seleccionar a aspirantes que
hayan obtenido calificaciéon menor a seis 0 en su caso emitir una nueva
convocatoria.

La calificacion final se obtendra de forma automatica del sistema ELEC2008.

Cabe recordar que los aspirantes que hablen la lengua indigena de la localidad
donde prestaran sus servicios (en el caso de considerarse necesaria) tendran un
punto adicional en la calificacién final {(evaluacién integral).

2.8.1. EMISION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION
INTEGRAL

Los resultados finales seran colocados en los estrados de cada una de las juntas
distritales. Ahi, se publicaran los nombres de los aspirantes a quienes se
contratara, asi como de aquéllos que integraran las listas de reserva que
serviran para ocupar los cargos vacantes que se presenten. Asimismo, se
colocaran en la pagina de Internet del IFE para hacer mas transparente la etapa
final del procedimiento de seleccién.

La Junta Distrital Ejecutiva determinara si los resultados se presentan por distrito
o de manera diferenciada: por sede de reclutamiento, por municipio, por
localidad o por seccidn. El criterio utilizado para definir la emision de resultados
se informara al Consejo Distrital para sus observaciones.

Cuando los miembros del Consejo consideren que algunc de los aspirantes no

retine los requisitos que establece la ley en la materia y/o la convocatoria,
expresaran sus observaciones y objeciones plenamente justificadas, fundadas y
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motivadas. En caso de que se determine que no procede su contratacion, se
seleccionara a los aspirantes en orden descendente de calificacién, hasta
completar el nimero requerido.

2.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Cuando se presente el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma
calificacion, es decir, que exista un empate entre ellos, se deberan considerar
los siguientes criterios para el desempate en el siguiente orden:

1) Experiencia como SE o CAE en procesos electorales federales
inmediatos anteriores, con buenos resultados en el desarrollo de sus
actividades

2) Experiencia en capacitacién

3) Calificacién del examen

4) Calificacion de la entrevista

5) Saber manejar y contar con licencia de conducir

6) De persistir el empate, se recurrira al sorteo

Estos criterios son validos para los aspirantes a SE y CAE.
2.10. PARTICIPACION DE CONSEJOS DISTRITALES

El Vocal Ejecutivo invitara a los miembros del consejo a involucrarse en todas
las etapas del proceso de seleccién del personal eventual, los consejeros como
participantes en su desarrollo y los representantes de los partidos politicos como
observadores, conforme a las atribuciones que la ley les confiere.

Es fundamental su participacion en las siguientes actividades:

* Reunidn de trabajo para la apertura y revision de los examenes recibidos.

e Aplicacién del examen el 24 de enero de 2009,

s Reunién de trabajo para la calificacion de los examenes junto con los
vocales de capacitacién electoral y educacién civica y de organizacion
electoral entre el 24 y 27 de enero de 2009.

* Recibir la capacitacion para la aplicacion de la entrevista de seleccién.

e Agendar fechas para aplicacion de entrevistas.

e Aplicacién de entrevistas para SE y CAE.

* Designar a los aspirantes que seran contratados como SE, en la sesion
del 4 de febrero de 2009,

* Designar a los aspirantes que seran contratados como CAE en la sesion
del 19 de febrero de 2009.
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¢ Determinar en su caso, la publicacion de nuevas convocatorias.

e Designar en la sesién del 8 de mayo a los asistentes-electorales™ y la
ocupacién de vacantes para la segunda etapa y, en su caso, la lista de
reserva para cubrir las vacantes generadas por renuncia y/o rescision de
contrato.

2.11. LISTAS DE RESERVA
Se integraran listas de reserva diferenciadas para SE y para CAE.

La lista de reserva para supervisor electoral se ordenara en forma decreciente
con las calificaciones de la evaluacién integral como supervisor, en caso de que
exista una vacante antes de que sean contratados los capacitadores-asistentes
electorales, se elegira al aspirante con mayor calificacion de esta lista.

Los que conformen la lista de reserva de supervisores electorales deberan
cumplir las siguientes condiciones: a) haber sido entrevistado para SE, b) que se
esté desempefiando como CAE y preferentemente que conozca la ZORE a la
que sera asignhado.

La lista de reserva para CAE se integrard con el resto de los aspirantes que no
fueron contratados y que hayan obtenido una calificacién minima de 6 (seis) en
la evaluacion integral. Este listado se ordenara en forma decreciente de acuerdo
a las calificaciones y para ocupar las vacantes que se presenten se debera
seguir el orden de calificacién.

Las juntas distritales ejecutivas determinaran si las listas de reserva se ordenan
por distrito o de manera diferenciada: por sede de reclutamiento, por municipio,
por localidad, o por seccién. El criterio utilizado para definir la emision de
resultados se informara al Consejo Distrital para sus observaciones.

Por cuestiones geograficas o socioculturales los consejos distritales pueden
aprobar que las listas de reserva de CAE se integren con aspirantes que hayan
obtenido calificaciones menores a 6 (seis).

" Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 289, numeral 1 del COFIPE, el cual establece que:
“Los Consejos Distritales, con la vigilancia de los representantes de los partidos politicos,
designaran en mayo del afio de la eleccidn, a un nimero suficiente de asistentes electorales, de
entre los ciudadanos que hubieren atendido la convocatoria publica [...]”
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La Junta Distrital Ejecutiva podra invitar a los aspirantes en lista de reserva con
calificaciones mas altas, hasta completar entre el 10 y el 15% mas del numero
de CAE contratados para que asistan al curso de capacitacion, sin remuneracion
y sin que implique establecer ningtn tipo de compromiso.

2.12. NUEVAS CONVOCATORIAS

En caso de no tener el nimero suficiente de SE, CAE o de aspirantes en lista de
reserva para cubrir las vacantes que se generen por eventuales renuncias o
rescisiones de contrato, los consejos distritales podran determinar, a partir del 20
de febrero y hasta el 15 de junio, de acuerdo al formato autorizado por el
Consejo General, la publicacién de nuevas convocatorias el nimero de veces
que sea necesario.

Al tener 10 aspirantes en lista de reserva, los consejeros y la Junta analizaran la
posibilidad de emitir una nueva convocatoria.

Cuando se abran nuevas convocatorias, se debera informar inmediatamente a la
Direccién de Capacitacion Electoral, con el propdsito de que ésta envie un
examen diferente para aplicarse a los nuevos aspirantes.

CAPITULO 3

3. CONTRATACION

El periodo de contratacién para SE sera del 8 de febrero al 10 de julio de 2009 y
para los CAE del 22 de febrero al 10 de julio de 2008S.

De acuerdo a la proyeccion de 146,446 casillas a instalar el numero aproximado
de personal eventual a contratar sera de 30,075; como SE 3,883 y como CAE de
26,192. Cifra que puede variar derivado de los trabajos de reseccionamiento que
realiza la DERFE.

Cada SE tendra a su cargo 9 CAE en zona urbana y 6 en zona no urbana y cada
CAE estara a cargo de integrar 8 casillas en zona urbana y 4 en zona no urbana.

Un dia después de ser aprobadas las listas de aspirantes a contratar por el
Consejo Distrital (de SE el dia 4 de febrero y de CAE el 19 de febrero de 2009),
los vocales de capacitacion electoral y educacion civica y de organizacion
electoral deberan entregar copia de los expedientes del personal a contratar al
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Vocal Secretario, o en su caso, al enlace administrativo de cada distrito, para
que se proceda a la captura de los datos correspondientes en el Sistema de
Nomina de Personal Eventual (SINOPE) y se generen los contratos temporales.

Los contratos contaran con la firma digitalizada del Vocal Ejecutivo, del Vocal
Secretario y del Coordinador Administrativo de la Junta Local.

Las renuncias, bajas o faltas de este personal eventual, deberan registrarse en
el sistema ELEC2009, informarse de inmediato al VVocal Secretario para que se
proceda a la actualizacidon del SINOPE, y a los consejeros que presidan las
comisiones de capacitacion electoral y educacién civica y de organizacion
electoral.

Por ninglin motivo se podran contratar parientes consanguineos en linea directa
sin limitacién de grado (abuelos, abuelas, padres, madres, hijos, hijas, nietos y
nietas); colaterales hasta el cuarto grado (hermanos, hermanas, primos, primas,
tios, tias, sobrinos y sobrinas); afines dentro del segundo grado (suegro, suegra,
cufiado, cufiada, yerno y nuera); o conyuges (esposa, esposo) de algun
miembro de la Junta {cinco vocales) y/o del Consejo Distrital correspondiente
{consejeros electorales y representantes de partidos politicos). Quien incurra en
estos supuestos sera sancionado en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Debera corroborarse con los representantes de partidos politicos en el Consejo
Distrital que los aspirantes a contratar no pertenezcan a ningun partido politico.

NOTA: En esta etapa debe pedirse a los aspirantes a contratar, que
proporcionen las 5 (cinco) fotografias requeridas en la convocatoria.
3.1. HONORARIOS Y GASTOS DE CAMPO
3.1.1. HONORARIOS
Los honorarics de este personal se consideran de manera diferenciada de
tres tipos:
» Paradistritos de vida estandar
s Para distritos con vida cara

» Para los distritos de entidades con elecciones concurrentes

La retribucién bruta mensual para este personal eventual sera la siguiente:
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SE CAE
Vida Vida cara Elecciones Vida Vida cara Elecciones
estandar Concurrentes | esténdar Concurrentes

$5.750,24 | $7.187,54 | $6.236,05 $4.508,34 | $5.924,09 | $4.900,56

La retribucién neta que recibiran esta sujeta a los impuestos que se determinen
de acuerdo a la miscelanea fiscal 2009,

El monto de los honorarios asignados esta sujeto a aprobacién, en los términos
del proyecto de presupuestoc del Instituto Federal Electoral por parte de la H.
Camara de Diputados.

En esta ocasion, se incorporara en el pago quincenal del SE y del CAE, la parte
proporcional de aguinaldo que le corresponde por los dias que presté sus
servicios, situacién que es importante que se le informe a este personal en forma
previa, independientemente de asentarlo en el contratc de prestacion de
servicios respectivo.

3.1.2. GASTOS DE CAMPO

Se establecen 4 rangos de gastos de campo para cada cargo. Los gastos de
campo seran diferenciados para SE y CAE, a fin de que sean proporcionales y
suficientes para ambos casos. El objetivo de otorgar mayor cantidad de gastos
de campo a los SE es reforzar la supervision en campo y mejorar la calidad de la
capacitacion.

El criterio para asignar los gastos de campo de los supervisores electorales sera
el tiempo de traslado de la cabecera distrital a la Zona de Responsabilidad
Electoral {(ZORE), en que realizaran sus actividades. Se establece de acuerdo a
lo siguiente:

Rango 1 En el caso de supervisores electorales cuya area de responsabilidad a su cargo
mas alejada, se encuentre ubicada a 30 minutos o menos de la cabecera distrital.
Rango 2 A los supervisores electorales con dreas de responsabilidad a su cargo, que estén

a mas de 30 minutos y hasta una hora y 30 minutos de la cabecera distrital.

Rango 3 A los supervisores electorales con areas de responsabilidad a su cargo, que estén
a mas de una hora con 30 minutos y hasta cuatro horas de la cabecera distrital.

Rango 4 A los supervisores electorales con areas de responsabilidad a su cargo a mas de
cuatro horas de recorrido de la cabecera distrital.
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El criterio que se utilizara para el otorgamiento de cada uno de estos rangos a
los capacitadores-asistentes electorales sera el tiempo de traslado de la
cabecera municipal a la que pertenece su Area de Responsabilidad Electoral
(ARE), a las secciones electorales que debe atender. Tomando en cuenta que la
contratacién se hace por municipio, localidad o incluso seccién. El monto se
establece de acuerdo a lo siguiente:

Rango 1 En el caso de los capacitadores-asistentes electorales asignados a &areas de
responsabilidad cuya localidad mas alejada se encuentre ubicada a 30 minutos o
menos de la cabecera municipal.

Rango 2 A los capacitadores-asistentes electorales asignados a areas de responsabilidad
cuya localidad mas alejada esté a mas de 30 minutos y hasta una hora y 30
minutos de la cabecera municipal.

Rango 3 A los capacitadores-asistentes electorales asignados a areas de responsabilidad
que tengan que atender localidades que estén a mas de una hora con 30 minutos
y hasta cuatro horas de la cabecera municipal.

Rango 4 A los capacitadores-asistentes electorales asignados a areas de responsabilidad
con localidades a mas de cuatro horas de recorrido de la cabecera municipal.

El monto bruto de los gastos de campo para ambas figuras es el siguiente, de
acuerdo a los 4 rangos establecidos.

SE CAE

Rango 1 Rango2 | Rango3 | Rango4 | Rango1 Rango2 | Range3 | Rango4

$2.158,36 | $3.266,88 | $3.936,78 | $5.513,26 | §1.477,94 | $2.111,34 | $2.759,06 | $4.293,67

Los gastos de campo netos que recibirdn estan sujetos a los impuestos que se
determinen de acuerdo a la miscelanea fiscal 2008.

Estas cantidades también estan sujetas a aprobacién, en los términos del
proyecto de presupuesto 2009 del Instituto Federal Electoral por parte de la H.
Camara de Diputados.

3.2. SEGURO DE VIDAY ACCIDENTES PERSONALES

Los SE y los CAE contaran como prestacion con un seguro de vida, en caso de
muerte natural con monto de $170,000.00 y en caso de muerte accidental por
$340,000.00, ademas, los beneficiarios previamente designados, recibiran
$18,000.00 para gastos funerarios.
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Si durante el tiempo que esté contratado y como consecuencia de un accidente
sufrido por este personal eventual, dentro de los 90 dias siguientes a la
ocurrencia del mismo, la lesién produjera la pérdida de algin o6rgano se le
indemnizara con una suma hasta de $170,000.

Por accidentes personales se entiende toda lesién corporal sufrida
involuntariamente por la accion subita, fortuita y violenta de una fuerza externa, y
el asegurado recibira un reembolso de gastos médicos por accidente hasta por
$35,000.00, prestacion activa durante la vigencia de su contrato.

Se le hara llegar al personal eventual contratado, un folleto elaborado por la
Direccién Ejecutiva de Administracién, con la informacién necesaria de los
beneficios con que cuenta y cémo realizar los trAmites para reclamar lo que
corresponda a estos seguros.

3.3. PROCEDIMIENTO DE ALTAS Y BAJAS

Los movimientos de altas y bajas podran realizarse en el momento que asi se
requiera. Sin embargo la Direccidn Ejecutiva de Administracion establecié que
éstas tendran que registrarse dentro de los primeros cinco dias de cada
quincena, con el propdsito de que los pagos se realicen puntualmente, tal
situacion se hara del conocimiento del prestador del servicio. Los movimientos
de altas y bajas que se efectlen fuera de este periodo se pagaran una quincena
después.

El Vocal Secretario entregard una plantilla al Vocal de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica los dias 6 y 21 de cada mes, la cual servira para impactar los
movimientos de altas y bajas que se hayan dado durante la primera quincena
(entre el 6 y el 15), y durante la segunda quincena {(entre el 21 y el 30 & 31),
informando el motivo de tales movimientos.

Durante la primera etapa, el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
sera el encargado de notificar al VVocal Secretario a través de la plantilla que se
menciona en el parrafo anterior, de los movimientos que se susciten con el
personal contratado para que se realicen las altas o bajas correspondientes. El
responsable de realizar esta notificacion durante la segunda etapa, a partir del
16 de mayo sera el Vocal de Organizacion Electoral.

En caso de presentarse alguna baja en el transcurso de la quincena, el Vocal de
Organizacion comunicara de inmediato este hecho al Vocal Secretario, asi como
el motivo de la baja, para que no entregue el cheque de honorarios, se
descuenten los dias que correspondan a aquellos que no presto el servicio el SE
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o el CAE y en su oportunidad le informe al prestador del servicio el motivo de la
baja.

En el caso que se presente una baja de SE antes de estar contratados los CAE,
se acudird a la lista de reserva seleccionando al aspirante con la mayor
calificacion obtenida.

Si la baja del supervisor electoral se presenta posterior a la contratacién de CAE
se debera recurrir a la lista de reserva de SE, seleccionando al de mayor
calificacion, quien debera cumplir las siguientes condiciones: a) haber sido
entrevistado para SE; b) que se esté desempefiando como CAE y para ser
contratado que preferentemente conozca la ZORE a la que sera asignado.

Este listado se ordenara en forma decreciente, de acuerdo a las calificaciones
obtenidas en la evaluacién integral.

Las vacantes de capacitador-asistente electoral que se pudieran presentar se
cubriran con el personal de la lista de reserva que haya obtenido una calificacion
minima de 6 (seis) en la evaluacion integral y que preferentemente conozca el
area de responsabilidad donde desempefiara su funcién. Este listado se
ordenara en forma decreciente de calificaciones obtenidas y para ocupar las
vacantes que se presenten se debera seguir estrictamente el orden de
calificacion, considerando que las listas de reserva podran ordenarse por distrito,
sede de reclutamiento, municipio, localidad o seccién.

La Direccién Ejecutiva de Administracion a través de las coordinaciones
administrativas de las juntas locales ejecutivas, sera la responsable de entregar
cada quincena la némina y los cheques respectivos a las juntas distritales
ejecutivas.

Se instrumentara un mecanismo para que la Junta notifique inmediatamente a

los presidentes de las comisiones de capacitacion electoral y educacion civica y
de organizacién electoral sobre los movimientos efectuados.

3.4. CAUSAS DE RESCISION DE CONTRATO O
RENUNCIA VOLUNTARIA

Una vez contratados, se dara a conocer a los SE y CAE las causas por las que
se les podra rescindir el contrato celebrado.

A continuacién se sefalan éstas y en qué consiste cada una de ellas:
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Causas de rescision de contrato

1. Incurrir en falsedad.
Esta se refiere a cuando se detecta que el SE o CAE dice mentiras o altera la
informacién escrita o verbal vertida en el desarrollo de su trabajo.

2. Inadecuada atencion a ciudadanos y/o compafieros de trabajo.
Se refiere a cuando se presente una denuncia por parte del ciudadanc o de un
compafiero y ésta sea corroborada por un vocal o un consejero.

3. Dafar y poner en peligro los bienes del Instituto Federal Electoral.

Esto es cuando el SE o CAE destruya o exponga a su destrucciéon los bienes
muebles (automaviles, escritorios, sillas, computadoras, copiadoras, articulos de
oficina, etc), inmuebles (el local donde se encuentren asentadas las
instalaciones de la Junta Distrital) del IFE, asi como material electoral o
documentacién que utiliza para notificar y/o capacitar a los ciudadanos (hojas de
datos, carta-notificacion, nombramientos, etc.)

4. Incumplir con la disciplina institucional.
Si el SE o CAE viola cualquier norma establecida en reglamentos y leyes que
rigen al Instituto Federal Electoral.

5. Incumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria.

En caso que el SE o CAE no cuente con alguno de los requerimientos legales o
administrativos que se exigen para el cargo, por ejemplo: si pierden sus
derechos civiles y politicos, si deja de residir en el distrito nominal en que se
desempefia como SE o CAE, si milita en algln partido politico, entre otras.

6. Asistir a laborar en estado inconveniente.

Presentarse a trabajar bajo el influjo de alcohol o de drogas ya sea en el
inmueble de la Junta Distrital, en el domicilio de los ciudadanos, en el centro de
capacitacién o en cualquier otro lugar donde realice actividades como parte del
personal asignado al Instituto Federal Electoral.

7. Difundir informacion confidencial.

Se refiere a que el SE o CAE no debe dar a conocer los datos de un ciudadano a
persona ajena a la institucion, ya que son confidenciales y propiedad del Instituto
Federal Electoral.

8. Mantener contacto con partidos politicos en contravencion de las obligaciones
propias del cargo.
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Cuando se detecta que el SE o CAE mantiene vinculos con algun partido
politico, para proporcionar informacién confidencial o apoyar a algun partido
frente a los ciudadanos.

9. Entregar documentacién falsa o alterada al Instituto Federal Electoral.
Se refiere a cuando el SE o CAE miente, altera o simula la informacion que debe
recabar o recaba de los ciudadanos.

10. Reprobar la evaluacién de las actividades.

Al término del periodo establecido para evaluar al SE o CAE en la primera
etapa, si su calificacién resulta por debajo de los parametros establecidos, ya no
se le recontratara.

11. Dejar de prestar el servicio para el que fueron contratados.
Se refiere a cuando el personal del cual estamos hablando, abandona sus
actividades sin causa justificada.

12. Cualquier otra causa de gravedad.

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que no sea considerado
en todas las anteriores y que impida la realizacion adecuada de las actividades
para las cuales fue contratado. La rescisidon de contrato puede ser a peticién de
algln consejero o miembro de la Junta.

Causas de renuncia voluntaria

En caso de que el SE o CAE renuncie de manera voluntaria, a continuacion se
desglosan los diversos motivos, con el propésito de que el vocal las pueda
registrar en el Sistema ELEC2009 de manera adecuada.

1. Cambio de domicilio.

Se debe entender, cuando el SE o CAE, por cualquier motivo cambie su lugar de
residencia a otro distrito, estado de la Republica e incluso a otro pais, razén por
la cual ya no podra seguir trabajando en esa Junta Distrital Ejecutiva.

2. Mejor oferta laboral.

Se entiende cuando el SE o CAE renuncie por obtener un trabajo en algln otro
organismo o empresa que le ofrezca mejores condiciones (honorarios,
prestaciones, horarios, distancia)

3. Enfermedad.
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En caso de que el personal contratado como SE o CAE sufra de alguna
patologia que le impida seguir realizando de manera adecuada su trabajo vy
presente su renuncia al Instituto Federal Electoral.

4. Incompatibilidad con otras actividades.

Esta se da cuando el SE o CAE presenta su renuncia, porque debe realizar
alguna diligencia ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, etc. y por lo tanto se
cruza en tiempo con las actividades que desempefia en el IFE.

5.- Por motivos personales.
Este caso se da cuando el prestador de servicios presenta su renuncia sin
argumentar algun motivo de los anteriores.

3.5. IDENTIFICACION DE PERSONAL

Los SE y CAE contratados para el Proceso Federal Electoral 2008-2009, deben
estar debidamente identificados como personal que labora en el Instituto Federal
Electoral, con el objetc de que los ciudadanos los reconozcan y se genere la
confianza necesaria, pues son precisamente los SE y CAE quienes tienen el
contacto directo con la ciudadania. Asimismo, los CAE son los responsables,
entre otras actividades, de notificar a los ciudadanos sorteados (insaculados) y
sensibilizarlos de la importancia de su participacion.

Por lo tanto, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
hara llegar a las juntas locales ejecutivas el niumero de prendas de identificacion
de conformidad al nimero de SE y CAE asignados en cada distrito electoral.

A dicho personal se le entregara un juego de prendas de identificacién que
consiste en:

1 portagafete

2 playeras

1 gorra

1 mochila

1 tabla de apoyo

1 manga (esta Ultima sera exclusivamente para los distritos que la requieran)

Las prendas y articulos de identificacién seran proporcionados y enviados por
oficinas centrales.

Es importante sefialar que estas prendas son de uso exclusivo de los SE y CAE.

Se les hara llegar un 15% extra de prendas para las sustituciones de este
personal.
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Los gafetes seran elaborados y proporcionados por el area administrativa de la
Junta Distrital correspondiente.

Unicamente en caso de sustituciones se elaborard un gafete provisional que
podra obtenerse del sistema ELEC2009, el cual serd canjeado una vez que el
area administrativa emita el gafete oficial.

Las prendas llegaran por lotes a la Junta Local, a su vez los vocales de
capacitacion electoral y educacién civica, y de organizacion electoral las
distribuiran, de manera equitativa con respecto a las tallas, a las juntas distritales
ejecutivas. La entrega de las prendas a los SE y CAE esta prevista que se
realice en el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2009. Para ello, se
solicita que quienes participen en la distribucién la realicen con la mayor agilidad
posible. El responsable de entregar las prendas a los usuarios sera el VCEyYEC
de las juntas distritales ejecutivas.

CAPITULO 4
4. CAPACITACION

Derivado de la preocupacion por hacer mas eficiente el proceso de instruccion,
se retomaron las observaciones y recomendaciones de los distintos ejercicios de
evaluacion: la evaluacién externa que llevd a cabo el CIDE, los comentarios
emitidos por los vocales de las areas involucradas en los talleres realizados en
2006 y en la reunién nacional, asi como en los ejercicios realizados en los
talleres con vocales de capacitacion electoral y educacién civica llevados a cabo
en 2007. Dichos comentarios fueron considerados para el disefio del programa
de capacitacion a SE y CAE.

Mejorar la capacitacién de SE y CAE, ofrece la posibilidad de hacer mas
eficiente y de mayor calidad el trabajo de este personal.

Para este proceso electoral se reestructuran y reacomodan los temas del curso
de capacitacién a CAE atendiendo a un orden y secuencia logica. Se incluyen
temas en materia electoral indispensables para darle herramientas conceptuales
necesarias para argumentar y dar respuesta a las preguntas que le puedan
hacer los ciudadanos, ademas de proporcionarles las herramientas necesarias
para realizar su trabajo. También se pondra mayor énfasis en la capacitacion de
este personal, en aspectos particulares como el llenado de las actas y
situaciones que pudieran ocasicnar la nulidad de la votacién en la casilla, esto
con la finalidad de que el CAE pueda reforzar los conocimientos y habilidades de
los funcionarios de casilla en este rubro.
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Los temas del curso se agruparon en los siguientes capitulos:

l. El papel del CAE en las actividades de capacitacion y asistencia
electoral

Il. ¢ Qué debe saber el CAE en materia electoral?

[l. Actividades que debe desarrollar el CAE en materia de capacitacion y
asistencia electoral

IV. Habilidades de comunicacion

V. Aprendizaje en las personas a capacitar
Vl. Aspectos administrativos
VIl.  Evaluacion de las actividades desarrolladas

Se pone especial atencidn en la capacitacion a los SE, porque ademas de que
ellos apoyaran en la capacitacién de los CAE, deben tener muy claros y precisos
los elementos del curso para dar seguimiento al trabajo de los CAE a lo largo de
las 2 etapas de capacitacién y durante la Jornada Electoral.

El curso de SE es similar al que se impartird a los CAE, sélo se adecuan los
primeros dos capitulos a la labor de SE y se agrega un capitulo sobre las
actividades que éste debera realizar. Los dos Ultimos capitulos que se refieren a
los aspectos administrativos y a la evaluacion de actividades desarrolladas por
el personal auxiliar, se impartiran de manera conjunta al final del curso dirigido a
capacitadores-asistentes electorales.

Los CAE son los encargados, entre otras actividades, de motivar y en la mayoria
de los casos, convencer a los ciudadanos para que participen, entregarles las
cartas-notificacion y los nombramientos, proporcionar a los ciudadanos
sorteados (insaculados) y a los designados funcionarios de casilla los
conocimientos necesarios para que el dia de la Jornada Electoral reciban y
cuenten los votos correctamente, asi como distribuir la documentacion a los
presidentes de casilla y el material electoral necesarioc para el desarrollo de |a
votacion y ademas proporcionar la informacion para el Sistema de Informacion
sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE).

A través de este personal, el Instituto Federal Electoral establece comunicacion
con la ciudadania, por lo tanto la capacitacién debera incluir aspectos practicos
que optimicen sus actividades en campo, sin descuidar la parte de informacion
basica que debera manejar.
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4.1. OBJETIVO GENERAL

Proveer a los SE y CAE de conocimientos tedricos-practicos, para conseguir su
cometido de sensibilizar a los ciudadanos sorteados (insaculados), lograr que
participen en los cursos de capacitacion y lleguen a ser funcionarios de casilla
responsables y comprometidos el dia de la Jornada Electoral.

Durante el periode de contratacion, los SE y CAE recibiran dos cursos de
capacitacion, el primero para supervisores electorales se llevara acabo del 8 al
20 de febrero de 2009. En el caso de los CAE, el curso se realizara del 22 de
febrero al 3 de marzo de 2009.

En el primer periodo de capacitacidon se brindara la informacién, las técnicas y
habilidades que cada figura requerira para realizar las tareas de capacitacién
electoral, asistencia y supervision electoral, con énfasis en técnicas de
negociacion y persuasion. De igual manera, aspectos, laborales vy
administrativos, ademas de aquella informacién que les permita la comprension
del ambito institucional en el que participaran y los valores para el gjercicio de
una ciudadania democratica.

El segundo periodo de capacitacion se impartira durante la primera semana de
mayo, una vez concluida la etapa de notificacidon y la primera etapa de
capacitacion. La finalidad de este segundo curso sera reforzar en este personal
los conocimientos sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, la integracién de
las mesas directivas de casilla y las actividades de la asistencia electoral, asi
como capacitarlos en la practica y desarrollo de simulacros, en el llenado de
actas y documentacion electoral y en aspectos relacionados con su participacion
en el SIJE el dia de la Jornada Electoral.

4.2, ACTIVIDADES PARA LA PREPARACION DE LOS
CURSOS

Los cursos se desarrollaran en la medida de lo posible en las cabeceras
distritales.

Lo anterior seria lo 6ptimo para reunir a todos los CAE en un primer momento,
con el objetivo de que se identifiquen e integren como grupo de trabajo vy
reconozcan a los miembros de la Junta Distrital Ejecutiva y a su supervisor.

La Junta Distrital Ejecutiva determinara si invita al curso de capacitacion entre el

10 v el 15% de los aspirantes de la lista de reserva, especificando que no
existira ningun compromiso de contratacion. Lo anterior para prever que las
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posibles sustituciones del personal contratado se realicen con personal
previamente capacitado.

4.3. DURACION DE LOS CURSOS

Los SE seran contratados a partir del 8 de febrero, 15 dias antes que los CAE vy
recibiran un curso en aula con duracion aproximada de 35 horas y dos horas
mas que tomaran de manera conjunta con los CAE en lo que se refiere a los
aspectos administrativos y la evaluacion de las actividades que desarrollaran,
ademas se haran recorridos para reconocer y Uubicar las zonas de
responsabilidad (ZORE). Las juntas distritales ejecutivas podran distribuir los
tiempos de acuerdo a sus necesidades, asegurandoc que se cubra la totalidad de
los contenidos del temario, sin menoscabo de la calidad, dando el tiempo
necesario para los recorridos en campo. Los SE apoyaran a los vocales en la
capacitacion a los CAE, lo cual sera definido por la propia Junta Distrital.

Los CAE se contratardn desde el 22 de febrero, con tiempo suficiente para
recibir el curso en aula con duracién aproximada de 31 horas, mas 2 horas que
recibiran de manera conjunta con los supervisores electorales. Se contempla
que tengan ademas un entrenamiento en campo, el cual les permita
familiarizarse con el area geografica y el entorno social en el que se van a
desempefiar. Las juntas distritales ejecutivas realizaran su planeacién de
acuerdo con las condiciones especificas, siempre en concordancia con los
lineamientos generales del presente documento.

Se alternaréa el trabajo en aula con recorridos de reconocimiento en el Area de
Responsabilidad Electoral (ARE), para lo cual es indispensable dotar a los CAE
de los productos cartograficos necesarios para orientarse en la localizacion de
los domicilios, una vez revisado este tema en el curso.

Los recorridos de reconocimiento de ARE, deberan ser coordinados por los
supervisores electorales, quienes ademas podran organizar sesiones grupales
para resolver las dudas de los CAE y reforzar los conocimientos.

De manera simultanea al desarrollo de estas actividades, los SE realizaran los
recorridos por sus zonas de responsabilidad (ZORE).

4.4. ORGANIZACION DE LOS CURSOS

Todos los vocales de las juntas distritales ejecutivas fungiran como facilitadores
durante los cursos, de acuerdo con el area de especialidad en la que trabajan.
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Ademés, es importante que el personal que colaborara identifique y reconozca
como sus coordinadores durante todo el proceso a los vocales de la Junta
Distrital y particularmente a los de capacitacién electoral y educacion civica y de
organizacion electoral. Los SE participaran como facilitadores en algunos temas,
pero siempre bajo la supervision de los vocales.

Como se menciond anteriormente, se tiene planeado que la capacitacion a
ambas figuras se realice de manera diferenciada, sin embargo las partes VIl y
VIl del programa para SE, correspondientes a Aspectos administrativos y a la
Evaluacidén de actividades, se trataran de forma conjunta durante el curso
destinado a CAE.

Para los estados que celebran elecciones concurrentes, los temas relacionados
se abordaran de forma paralela, conforme a lo establecido en el convenio de
apoyo y colaboracién, y anexo técnico celebrados entre el Instituto Federal
Electoral y el érgano estatal electoral.

El curso debera realizarse de manera practica y vivencial. Durante el mismo es
necesario desarrollar diversas técnicas grupales que estaran en relacion directa
con el numero de paricipantes, por ello, se propone que si el nimero es
excesivo se trabaje en varios grupos, lo cual sera dificil sin la participacion de
todos los miembros de la Junta Distrital Ejecutiva. Se recomienda que el ndmero
de participantes por grupo sea de entre 30 y 40 como maximo.

La inauguracién del curso debera estar a cargo del VVocal Ejecutivo y en caso de
haber sedes alternas estara a cargo del vocal responsable. Antes de la
exposicidén de los temas es muy importante que se realice una técnica de
presentacion en la cual los participantes deberan decir su nombre, el motivo por
el que se interesaron en laborar en el IFE, su opinién y/o experiencia en relacion
con los procesos electorales y la localidad de la que provienen. La técnica que
se utilice debera estar en funcién del nimero de participantes.

Es importante que este primer acercamiento se realice con la totalidad de
participantes y en caso de que se decida trabajar en subgrupos, hacer la division
una vez finalizada la dinamica de presentacién. Lo anterior, en la medida de lo
posible y de acuerdo con las instalaciones concertadas para esta actividad.

Se recomienda realizar una actividad al final del curso simulando las tareas
desde la notificacion hasta la entrega de los documentos y materiales
electorales que se entregaran al presidente de casilla, con el propdsitc de
reforzar y verificar que los SE y CAE hayan asimilado los contenidos del curso.
De esa manera los vocales se daran cuenta si existen fallas, a qué personas
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tendran que apoyar, qué aspectos hay que reforzar o bien, estar pendientes
durante el trabajo.

Se pedira a los SE y CAE que respondan un breve cuestionario para evaluar los
cursos de capacitacion que recibieron.

A continuacién se presenta el programa de cursos de capacitacion a SE y CAE.

4.5. PROGRAMA DE CAPACITACION A SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES (TEMAS)

4.51. PRIMER CURSO DE CAPACITACION PARA
SUPERVISORES ELECTORALES

Curso para supervisores electorales del 8 al 20 de febrero de 2000,
Duracién minima: 37 horas.

PRIMER CURSC DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

RESPONSABLES MATERIAL TIEMPO APROX.
TEMA DE LA DIDACTICO O
INSTRUCCION DE APOYO
VE o vocal Presentacién de
Inauguracién del curso responsable del todos los 30 min.
curso participantes
| EL PAPEL DEL SUPERVISOR ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN Y
ASISTENCIA ELECTORAL
1. ¢Quién es el supervisor VCEyYEC Manual del SE 15 min.
electoral (SE)?
2. (Qué es la supervision VCEYEC Manual del CAE 15 min.
electoral? Tomo |

3. El deber ser del SE
(Actitudes y habilidades para| VCEyYEC y VOE Manual del SE
lograr 6ptimos resultados) 40 min.

3.1. Cémo proporcionar una
retroalimentacion efectiva a
las actividades desarrolladas
por el CAE

VCEYEC
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

RESPONSABLES MATERIAL TIEMPQO APROX.
TEMA DE LA DIDACTICO O
INSTRUCCION DE APQYO
4. Lo que se debe evitar VCEyYEC Manual del SE 10 min.

como SE

Il ;QUE D

EBE SABER EL SE EN MATERIA ELECTORAL?

Aspectos basicos sobre la

Reforma Electoral 2007-

2008

1.Democracia y participacion VE y VCEYEC I_\I_/I:nr;za;l del CAE
ciudadana

1.1. Forma de gobierno

1.2. ;i Qué es la democracia?

1.2.1. Valores democraticos

1.3. Importancia de Ila

participacién ciudadana en

la consolidacion de la

democracia

1.31. {Queé es la 2 horas
ciudadania?

1.3.2. Derechos ¥

obligaciones del ciudadano

1.3.3. i Qué es la ”
participacign? Presentaplct)n de
1.3.3.1. Valores para la power poin
participacién

1.3.3.2. Importancia de la

participacién ciudadana en

el Proceso Electoral Federal

2008-2009

1.4. Atencidn a la diversidad

cultural

1.5. Usos y costumbres®

2.  Organos electorales

federales

21. Instituto Federal

Electoral (estructura, ManlfrilrsgIICAE
funciones y fines

2.2 Estruyt;tura )del Instituto VEyVS 2horas

Federal Electoral
2.2.1. Consejo General
222, Junta General

Ejecutiva

Presentacion de
power point

! Este tema se abordara solamente en distritos que tienen presencia de poblacién indigena.

2 ldem.
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES
DE LA
INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO O
DE APOYOD

TIEMPQO APROX.

2.23.
ejecutivas
2.24.Consejo Local

2.25. Juntas distritales
ejecutivas

2.2.6. Consejo Distrital

2.27. Mesa Directiva de
Casilla

2.3. Tribunal Electoral del
Poder  Judicial de Ila
Federacion (TEPJF)

2.4. Fiscalia Especializada
para la Atencién de los
Delitos Electorales
(FEPADE)

Juntas locales

3. Geografia electoral

3.1. Utilidad de los
productos cartograficos
3.2. Orientaci6n

3.3. Identificacién
geoelectoral

3.3.1.Claves geoelectorales
3.3.2. Simbologia

a) Simbolos lineales

b) Simbolos puntuales

c) Simbolos areales
3.3.3Escala

3.34. Escala numérica
3.3.5. Escala gréfica

Cartografos

34, iCébmo  hacer el
recorrido de reconocimiento
en zonas urbanas?
35 jCémo hacer el
recorrido de reconocimiento
en zonas rurales?

VCEYEC, VOEy
Supervisores
Electorales

Manual del CAE
Tomo |

Productos
cartograficos de
la DERFE

3 horas

4. Lista
Electores
4.1. Credencial para votar
4.1.1. Caracteristicas de la
credencial para votar

4.2 Depuracién del Padrén
Electoral: fallecidos,
duplicados y suspendidos de
derechos

Nominal de

VRFE y VOE

Manual del CAE
Tomo |

Presentacion de
power point

30 min.
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

RESPONSABLES MATERIAL TIEMPO APROX.
TEMA DE LA DIDACTICO O
INSTRUCCION DE APQYO

5. Cargos de eleccidon a Manual del CAE 30 min.
renovarse en el 2008 Tomo |
5.1 Elecciones federales
a) Elecciones concurrentes VEy VS Presentacion de
5.2. Elecciones locales power point
5.21. Organos electorales
locales
6. Proceso electoral federal Manual del CAE 4 horas
6.1. Preparacién de Ila Tomo |
eleccién VCEyYEC, VOE, V38
6.1.1. Procedimiento de VRFE Presentacién de
integracién de mesas power point
directivas de casilla
6.1.2. Procedimiento de
ubicacion de casillas
6.1.3. Recepcion ¥
preparacion de la
documentacién y material
electoral
6.14. Registro de
Representantes de Partidos
Politicos ante las mesas
directivas de casilla
6.1.5. Observadores
electorales
6.2. La Jornada Electoral Manual del
6.2.1. Informacién bésica funcionario de
6.2.2. Preparacién de la casilla
Jornada Electoral (Version del
6.23. |Instalacion de Ila CAE)
casilla
6.24. Votacion Manual del CAE
6.2.5. Conteo de los votos y Tomo |
llenado del acta
6.2.6. Integracién del
expediente de casilla,
publicacién de los resultados
y remisidbn del paguete
electoral al Consejo Distrital
6.3. Actos posteriores a la
eleccion y resultados
electorales
7. Medios de impugnacién | VCEYEC,VEy VS | Manual del CAE 2 horas.

en materia electoral
7.1. Finalidad de los medios
de impugnacién

Tomo |

Presentacion de

% S6lo en entidades gue celebran elecciones concurrentes.

268




LIFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direceidrn Efecitiva de Capaciiacidn Electoral v Educacion Ciica

Lireccidn Fleculiva de Organizacion Flectoral

PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

RESPONSABLES MATERIAL TIEMPO APROX.
TEMA DE LA DIDACTICO O
INSTRUCCION DE APOYO
7.2. Juicio de inconformidad power point
y causales de nulidad de la
votacion recibida en casilla
7.3. Juicio para la proteccion
de los derechos politico-
electorales del ciudadano
7.4. Diagnéstico del distrito
respecto a las secciones Diagndstico
electorales que presentaron elaborado por el
problemas relacionados con VCEYEC
las causas de nulidad en el 115053 JD10
Proceso Electoral Federal (2008)
2005-2006
8. Delitos electorales Manual del CAE 1 hora
VEy VS Tomo |
Presentacién de
power point
Il ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL CAE EN MATERIA DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA ELECTORAL
1. Actividades que debe 4 horas y
desarrollar el CAE en VCEyYEC Manual del CAE 30 min.
materia de capacitacion Tomo Il
electoral antes de la Jornada
Electoral
1.2. ¥ Entrega de cartas-
notificacibn a ciudadanos
sorteados (insaculados) Libro de
1.3. Capacitacion a Testimonios
ciudadanos sorteados ciudadanos sobre
(insaculados) para integrar el Proceso
las mesas directivas de Electoral Federal
casilla. 12 etapa 2005-2006
1.4. Lugares y modalidades
de capacitacion

4 La numeracion de los temas del curso corresponde a la numeracién de los capitulos del

Manual del CAE
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

RESPONSABLES MATERIAL TIEMPO APROX.
TEMA DE LA DIDACTICO O

INSTRUCCION DE APQYO
1.5. Pasos a seguir durante VCEYEC Manual del CAE
la 12 etapa de capacitacion Tomo Il
de manera individual a
ciudadanos sorteados
(insaculados)
1.581. Guia de instruccion
para el curso de
capacitacion de manera
individual a ciudadanos
sorteados (insaculados)
1.6. Pasos a seguir durante VCEYEC Manual del CAE
la 12 etapa de capacitacién Tomo Il
de manera grupal a
ciudadanos sorteados
(insaculados)
1.61. Guia de instruccion
para el curso de
capacitacion de manera
grupal a ciudadanos
sorteados (insaculados)
1.7. Apoyo en la elaboracion
del listado de ciudadanos VCEYEC Manual del CAE
aptos Tomo Il
1.9 Entrega de 2 horas
nombramientos a VCEyYEC Manual del CAE
ciudadanos designados Tomo Il
como funcionarios de casilla.
22 etapa
1.10. Capacitacion a Libro de
ciudadanos designados Testimonios
funcionarios de casilla ciudadanos sobre
a) Capacitacién grupal el Proceso
b) Capacitacién individual Electoral Federal
1.11. Pasos a seguir durante 2005-2006

la 22 etapa de capacitaci6n
de manera grupal

1.11.1. Guia de instruccion
para el curso de
capacitacion de manera
grupal a funcionarios de
mesa directiva de casilla
1.12. Pasos a seguir durante
la capacitacion de manera
individual

1.12.1. Guia de instruccion
para el curso de
capacitacion de manera
individual a funcionarios de
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES
DE LA
INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO O
DE APOYOD

TIEMPQO APROX.

mesa directiva de casilla

c) Simulacro de la Jornada
Electoral

1.13. Pasos a seguir para el
desarrollo del simulacro de
la Jornada Electoral

1.13.1. Guia de instruccion
para la realizacién del
simulacro de la Jornada
Electoral

d) Practica de la Jornada
Electoral

1.14. Pasos a seguir para el
desarrollo de la practica de
la Jornada Electoral

1.14.1. Guia de instruccion
para la realizacion de la
practica de la Jornada
Electoral

1.15.
funcionarios de
directiva de casilla

Sustitucion de
mesa

VCEYEC

Manual del CAE
Tomo

20 min.

2. Actividades de
capacitacion electoral
después de la Jornada
Electoral

2.1. Entrega de
reconocimientos a los
funcionarios de mesa
directiva de casilla

VCEYEC

Manual del CAE
Tomo I

20 min.

3. Actividades de asistencia
electoral antes de la Jornada
Electoral

VOE

Manual del CAE
Tomo

4. Actividades de asistencia
electoral durante la Jornada
Electoral

VOE

Manual del CAE
Tomo I

5. Actividades de asistencia
electoral después de Ila
Jornada Electoral

VOE

Manual del CAE
Tomo ll

1 hora

V HABILIDADES DE COMUNICACION

1. Comunicacion verbal
2. Comunicacién no verbal
3. Negociacion y persuasion

VCEYEC y VOE

Manual del CAE
Tomo |
Presentacién de
power point

2 horas
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES
DE LA
INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO O
DE APOYOD

TIEMPQO APROX.

V ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR COMOQ SUPERVISOR ELECTORAL EN MATERIA DE

CAPACITACION Y ASIST

ENCIA ELECTORA|

L

1. Actividades en materia de
capacitacién electoral antes
de la Jornada Electoral

1.2.7 Apoyo en la imparticion
del primer curso de
capacitacion a CAE

1.3. Colaboracién en Ia
realizacién del primer sorteo
e impresién de las cartas-
notificacién

1.4. Coordinacién Y
supervision de la
clasificacion vy distribucion
de las cartas-notificacion a
ciudadanos sorteados
(insaculados)

VCEYEC

Manual del SE
Manual del CAE

Tomo ll

Presentacion de
power point

1.5. Coordinar, supervisar y
verificar la imparticion del
curso de capacitacién a
ciudadanos sorteados
(insaculados)

1.6. Colaborar en Ia
elaboracién del listado de
ciudadanos aptos

1.8" Colaborar en Ia
realizacion del segundo
sorteo, designacién de los
funcionarios de casilla vy
clasificacion de
nombramientos por ARE

1.9. Coordinar y supervisar

la entrega de
nombramientos a
ciudadanos designados

como funcionarios de mesa
directiva de casilla

1.10. Coordinar, supervisar y
verificar la capacitacion, a
ciudadanos designados

VCEyEC

Manual del SE

Manual del CAE
Tomo I

2 horas y 30 min.

5 . . .. .
La numeracién de los temas del curso corresponde a la numeracion de los capitulos del

Manual del CAE

¥ La numeracion de los temas del curso corresponde a la numeracién de los capitulos del

Manual del CAE
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES
DE LA
INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO O
DE APOYOD

TIEMPQO APROX.

como funcionarios de mesa
directiva de casilla y su
participacién en simulacros y
practicas

1.11. Coordinar, supervisar y
verificar el procedimiento de
sustituciéon de funcionarios
de mesa directiva de casilla

1.12. Coordinar, supervisar y
verificar las actividades de
capacitacion electoral
después de la Jornada
Electoral

1.12.1. Coordinar ,
supervisar y verificar la
entrega de reconocimientos
a los funcionarios de mesa
directiva de casilla

2. Actividades a desarrollar
en materia de asistencia
electoral antes de la Jornada
Electoral

2.1. Actividades a
desarrollar en materia de
asistencia electoral durante
la Jornada Electoral

2.2. Actividades a
desarrollar en materia de
asistencia electoral después
de la Jornada Electoral

VOE

Manual del SE

2 horas

3. Evaluacién de la calidad
de la capacitacidn

VCEyEC y VOE

Manual del SE

20 min.

VI APRENDIZAJE EN LAS PERSONAS A CAPACITAR

1. El proceso de aprendizaje
en las personas adultas

1.1. Caracteristicas de los
participantes

1.2. Proceso de ensefanza-
aprendizaje

1.3. Estilos de aprendizaje
de las personas

1.3.1. El comportamiento
segin el sistema de
representacion desarrollado

VCEyEC

Manual del CAE
Tomo |

Presentacién de
power point

2 horas
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES

RESPONSABLES MATERIAL TIEMPO APROX.
TEMA DE LA DIDACTICO O
INSTRUCCION DE APOYO
14. La motivacion y el
aprendizaje en las personas
adultas
2. Conduccidn de grupos VCEYEC y VOE Manual del CAE 10 min.
2.1. Roles de los Tomo |
participantes
3. Proceso de ensefanza
individualizada
4. Técnicas didacticas VCEYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
4.1. Técnicas instruccionales Tomo |
4.2. Técnicas grupales Presentacion de
power point
5. Materiales didacticos VCEYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
51. jPor qué debemos Tomo |
utilizar los materiales
didacticos?
5.2. Materiales para el CAE
53. Materiales para los
ciudadanos sorteados
(insaculados) y funcionarios
de mesa directiva de casilla
54. Materiales de
orientacién ciudadana
Vil ASPECTOS ADMINISTRATIVO-LABORALES
« Honorarios VS, VE, VCEYEC v | Manual del CAE 1 hora

* (Gastos de campo

e Seguros de vida vy
gastos médicos

* Aguinaldo

VOE

Tomo |

Presentacion de
power point

Este tema se imparte
para SE y CAE de

manera simultdnea en el

curso de CAE

VIIl EVALLJACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SUPERVISORES
ELECTORALES y CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES

1. Criterios de evaluacion
Actividades a evaluar vy
pesos relativos en la primera
y segunda evaluaciones

2. Causas de rescisién de
contrato

3. Actividades que debe
desarrollar como supervisor
electoral de acuerdo al
contrato gue firmé

VE, VCEYEC y VOE

Manual del CAE
Tomo |
Presentacion de
power point

1 hora

Este tema se imparte
para SE y CAE de

manera simultdnea en el

curso de CAE
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION PARA
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

4.5.2,

Curso para capacitadores-asistentes electorales del 22 de febrero al 3 de marzo

de 2009.
Duracioén minima: 33 horas.

PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

MATERIAL TIEMPO

TEMA R T Lc N | DIDACTICOODE |  APROX.
APOYOQ

Inauguracién del curso VE o vocal Presentacién de 30 min.
responsable del curso todos los

participantes

| ELPAPEL DEL CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL EN LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA ELECTORAL

1. ¢Quién es el capacitador- VCEYEC Manual del CAE 10 min.
asistente electoral (CAE)? Tomo |
2. ;Qué es la capacitacion VCEYEC Manual del CAE 15 min.
electoral? Tomol
3. ¢(Cémo son seleccionados los VCEYEC Manual del CAE 20 min.
funcionarios de mesa directiva de Tomo
casilla?
3.1. Integracibn de mesas Presentacién de
directivas de casilla power point
3.2. ¢Quién es el funcionario de
mesa directiva de casilla?

. . . . VOE Manual del CAE 15 min.
4. ; Qué es la asistencia electoral? Tomo |
5. El deber ser del CAE (actitudes VCEYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
y habilidades para lograr 6ptimos Tomo |
resultados)
6. Lo que se debe evitar como VCEYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
CAE Tomo |

Il ; QUE DEBE SABER EL CAE EN MATERIA ELECTORAL?

Aspectos  basicos sobre la
Reforma Electoral 2007-2008 VE y VCEYEC Manual del CAE 2 horas

1. Democracia y participacién
ciudadana

1.1. Forma de gobierno

1.2. i Qué es la democracia?

1.2.1. Valores democraticos

1.3. Importancia de la participacién
ciudadana en la consolidacion de
la democracia

Tomo |

Presentacion de
power point
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES DE
LA INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO O DE
APOYO

TIEMFO
APROX.

1.3.1. {Qué es la ciudadania?
1.3.2. Derechos y obligaciones del
ciudadano

1.3.3. { Qué es la participacion?
1.3.3.1. Valores de la participacién
1.3.3.2. Importancia de |Ila
participacion ciudadana en el
Proceso Electoral Federal 2008-
2009

14. Atencién a
cultural

1.5. Usos y costumbres®

la diversidad

2. Organos electorales federales
2.1. |Instituto Federal Electoral
(estructura, funciones y fines)

2.2. Estructura del Instituto
Federal Electoral

2.2.1. Consejo General

2.2.2. Junta General Ejecutiva
2.2.3. Juntas Locales Ejecutivas
2.2.4. Consejo Local

2.2.5. Juntas Distritales Ejecutivas
2.2.6. Consejo Distrital

2.2.7. Mesa directiva de casilla
2.3. Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF)
2.4. Fiscalia Especializada para la
Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE)

VE y/o VS

Manual del CAE
Tomoll

Presentacion de
power point

2 horas

3. Geografia electoral
3.1. Utilidad de los productos
cartograficos
3.2. Orientacion
3.3. Identificacién geoelectoral
3.3.1. Claves geoelectorales
3.3.2. Simbologia
a) Simbolos lineales
b) Simbolos puntuales
c) Simbolos areales
3.3.3. Escala
3.3.4. Escala numérica
3.3.5. Escala grafica

Cartégrafos

Manual del CAE
Tomo |

Anexos del 1al 7
Productos

cartograficos de la
DERFE

2 horas y 30
min.

" Este tema se abordara solamente en distritos que tienen presencia de poblacion indigena.

¥ ldem.
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

MATERIAL TIEMFPO
TEMA R O e sn | DIDACTICOODE |  APROX.
APOYQ
3.4. ;Coémo hacer el recorrido de VCEYEC,VOEy
reconocimiento en zonas Supervisores
urbanas? Electorales
3.5. ;Como hacer el recorrido de
reconocimiento en zonas no
urbanas?
4. Lista Nominal de Electores VRFE Manual del CAE 30 min.
4.1. Credencial para votar Tomo |
4.1.1.  Caracteristicas de Ia
credencial para votar Presentacién de
4.2. Depuracién del Padrén power point
Electoral: fallecidos, duplicados y
suspendidos de derechos
5. Cargos de eleccién a renovarse VEy VS Manual del CAE 20 min.
en el 2009 Tomol
5.1. Elecciones federales
a) Elecciones concurrentes” Presentacién de
5.2. Elecciones locales power point
5.2.1. Organos electorales locales
6. Proceso electoral federal VCEYEC, VOE, VS Manual del CAE 4 horas

6.1. Preparacion de la eleccion
6.1.1. Procedimiento de
integracion  de las  mesas
directivas de casilla

a) primer sorteo

b) segundo sorteo
6.1.2. Procedimiento de ubicacién
de casillas
6.1.3. Recepcibn y preparacién de
la documentacion y material
electoral
6.1.4. Registro de representantes
de partidos polticos ante las
mesas directivas de casilla
6.1.5. Observadores electorales
6.2. La Jornada Electoral
6.2.1. Informacion basica
6.2.2. Preparacién de la Jornada
Electoral
6.2.3. Instalacion de la casilla
6.2.4. Votacién
6.2.5. Conteo de los votos vy
llenado del acta

Supervisores
electorales

Tomoll

Presentacion de
power point

Manual del
Funcionario de
casilla (Version del
CAE)

? S6lo en entidades gue celebran elecciones concurrentes.
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

MATERIAL TIEMFPO
TEMA R O e sn | DIDACTICOODE |  APROX.
APOYQ
6.2.6 Integracidn del expediente
de casilla, publicacién de los
resultados y remisidon del paquete Manual del CAE
electoral al Consejo Distrital Tomo |
6.3. Actos posteriores a la eleccién
y resultados electorales
7. Medios de impugnacion en| VCEYEC VEyVS Manual del CAE 2 horas
materia electoral Tomol
7.1. Finalidad de los medios de
impugnacién Presentacién power
7.2. Juicio de Inconformidad y point
causales de nulidad de la votacién
recibida en casilla Diagnéstico
7.3. Juicio para la proteccion de elaborado por el
los derechos politico-electorales VCEyYEC
del ciudadano 115053 JD10
7.4. Diagnostico del distrito de las (2008)
secciones electorales que
presentaron problemas
relacionados con las causas de
nulidad en el Proceso Electoral
Federal 2005-2006
8. Delitos electorales VEY VS Manual del CAE 1 hora

Tomoll

Presentacion de
power point

Il ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL CAE EN MATERIA DE CAPACITACION Y

ASISTENCIA ELECTORAL

1. Actividades de capacitacién
electoral que debe desarrollar el
CAE antes de la Jornada Electoral

1.2. Entrega de cartas-notificacion
a ciudadanos sorteados
(insaculados)

1.3. Capacitacién a ciudadanos
sorteados  (insaculados) para
integrar las mesas directivas de
casilla. 12 etapa

VCEyEC

1.4. Lugares y modalidades de
capacitacién

Manual del CAE
Tomolll

Libro de
Testimonios
ciudadanos sobre el
Proceso Electoral
Federal 2005-2006

4 horas y 30
min.
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

MATERIAL TIEMFPO
TEMA R O e sn | DIDACTICOODE |  APROX.
APOYQ
1.5. Pasos a seguir durante la 12 VCEYEC Manual del CAE
etapa de capacitacion de manera Tomol ll
individual
1.5.1. Guia de instruccién para el
curso de capacitacion de manera
individual a ciudadanos sorteados
(insaculados)
1.6. Pasos a seguir durante la 12 VCEYEC Manual del CAE
etapa de capacitacién de manera Tomo Il
grupal
1.6.1. Guia de instruccién para el
curso de capacitacién de manera
grupal a ciudadanos sorteados
(insaculados)
1.7. Apoyo en la elaboraciéon del VCEYEC Manual del CAE
listado de ciudadanos aptos Tomo Il
1.9. Entrega de nombramientos a VCEYEC Manual del CAE 2 horas

ciudadanos  designados
funcionarios de casilla
1.10. Capacitacién a ciudadanos
designados como funcionarios de
casilla. 22 etapa
a) Capacitacion grupal
b) Capacitacién individual
1.11. Pasos a seguir durante la 22
etapa de capacitacion de manera
grupal
1.11.1. Guia de instruccién para el
curso de capacitacion de manera
grupal a funcionarios de mesa
directiva de casilla
1.12. Pasos a seguir durante la 22
etapa capacitacion de manera
individual
1.12.1. Guia de instruccién para el
curso de capacitacion de manera
individual a funcionarios de mesa
directiva de casilla
c) Simulacro de
Electoral
1.13. Pasos a seguir para el
desarrollo del simulacro de Ila
Jornada Electoral
1.13.1. Guia de instruccién para el
simulacro de la Jornada Electoral
dy Practica de la Jornada
Electoral

como

la Jornada

Tomolll

Libro de
Testimonios
ciudadanos sobre el
Proceso Electoral
Federal 2005-2006

279




LIFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direceidrn Efecitiva de Capaciiacidn Electoral v Educacion Ciica

Lireccidn Fleculiva de Organizacion Flectoral

PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

MATERIAL TIEMFPO
TEMA R O e sn | DIDACTICOODE |  APROX.
APOYQ
1.14. Pasos a seguir para el
desarrollo de la practica de la
Jornada Electoral
1.14.1. Guia de instruccion para la
practica de la Jornada Electoral
1.15. Sustitucién de funcionarios VCEYEC Manual del CAE 20 min.
de mesa directiva de casilla Tomolll
2. Actividades de capacitacion VCEYEC Manual del CAE 20 min.
electoral después de la Jornada Tomo Il
Electoral
2.1. Entrega de reconocimientos a
los funcionarios de mesa directiva
de casilla
3. Actividades de asistencia VOE Manual del CAE 1 hora
electoral antes de la Jornada Tomolll
Electoral
4. Actividades de asistencia VOE Manual del CAE
electoral durante la Jornada Tomol ll
Electoral
5. Actividades de asistencia VOE Manual del CAE
electoral después de la Jornada Tomo Il
Electoral
IV HABILIDADES DE COMUNICACION
1. Comunicacion verbal VCEYEC y VOE Manual del CAE 2 horas
2. Comunicacién no verbal Tomo
3. Negociacidn y persuasién Presentacién de
power point
V APRENDIZAJE EN LAS PERSONAS A CAPACITAR
1. El proceso de aprendizaje en VCEYEC Manual del CAE 2 horas
las personas adultas Tomo |
1.1.  Caracteristicas de los
participantes
1.2. Proceso de ensefanza- Presentacién de
aprendizaje power point
1.3. Estilos de aprendizaje de las
personas
1.3.1. El comportamiento segun el
sistema de representacion
desarrollado
1.4. La motivacién y el aprendizaje
en las personas adultas
2. Conduccion de grupos VCEYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
2.1. Roles de los participantes Tomoll
3. Proceso de ensefanza VCEYEC y VOE Manual del CAE 10 min.
individualizada Tomo |
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PRIMER CURSO DE CAPACITACION A CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

MATERIAL TIEMFPO
TEMA R O e sn | DIDACTICOODE |  APROX.
APOYQ
4. Técnicas didacticas VCEYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
4.1. Técnicas instruccionales Tomo |
4.2. Técnicas grupales
Presentacion de
power point
5. Materiales didacticos VCEyYEC y VOE Manual del CAE 30 min.
5.1. ; Por qué debemos utilizar los Tomo |
materiales didacticos?
5.2. Materiales para el CAE
5.3. Materiales para los
ciudadanos sorteados
(insaculados) y funcionarios de
mesa directiva de casilla
54. Materiales de orientacion
ciudadana
6. Retroalimentacion sobre las VCEYEC Manual del CAE 10 min.
actividades desarrolladas por el Tomol
CAE con el ciudadano
7. iCémo finalizar la sesion con el VCEYEC y VOE Manual del CAE 10 min.
o los participantes? Tomo |
VI ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
VS, VE, VCEYEC vy Manual del CAE 1 hora

+ Honorarios

* Gastos de campo

¢ Seguros de vida y gastos
médicos

* Aguinaldo

VOE

Tomo |

Presentacion de
power point

Este tema se
imparte para SE
y CAE de
manera
simultanea en
el curso de CAE

VIl EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SUPERVISORES

ELECTORALES y CAPACITADORES ASISTI

ENTES ELECTORALES

1. Criterios de evaluacion

1.1. Actividades a evaluar y pesos
relativos en la primera y segunda
evaluaciones

VE, VCEYEC y VOE

Manual del CAE
Tomo |

Manual del SE

Presentacion de

power point
2. Causas de rescision de| VE,VS, VCEyECy Manual del CAE
contrato. VOE Tomo |

1 hora

Este tema se
imparte para SE
y CAE de
manera
simultanea en
el curso de CAE
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4.5.3.

SEGUNDO

CURSO

DE

CAPACITACION

(SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-
ASISTENTES ELECTORALES)

Curso para supervisores electorales y capacitadores-asistenies electorales: del

2 al 7 de mayo de 2009,

Duracion: 18 horas y 30 minutos para supervisores electorales y 16 horas y 30
minutos para capacitadores-asistentes electorales aproximadamente.

SEGUNDO CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES Y
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

TENA RESPONSABLES MATERIAL TIEMPO
INSTRUCCION DIDACTICO APROX.
1. Actualizacién sobre las
actividades de VCEyEC y VOE Manual del Funcionario | 3 horas y 30 min.
capacitacion electoral (22 de Casilla
etapa) (Version a color)
1.1. Capacitacion a
ciudadanos designados

como funcionarios de
casilla
a) Capacitacion grupal
b) Capacitacién individual
c) Simulacro de la Jornada
Electoral
d) Practica de la Jornada
Electoral
1.1.1. Pasos a seguir
durante la 22 etapa de
capacitacidbn de manera
grupal
1.1.1.1. Guia de
instruccién para el curso
de capacitacién grupal
1.1.2. Pasos a seguir
durante la capacitacion de
manera individual
1.1.2.1. Guia de
instruccién para el curso
de manera individual
1.1.3. Pasos a seguir para
el desarrollo del
simulacro de la Jornada
Electoral
1.1.3.1. Guia de
instruccién para la
realizacién del simulacro
de la Jornada Electoral

Manual del CAE Tomo
I
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SEGUNDO CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES Y
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES
DE LA
INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO

TIEMPC
APROX.

2. Actualizacién sobre la
Jornada Electoral
2.1. Revision del desarrollo
de la Jornada Electoral
2.2. Acuerdos del Consejo
General que impactan el
desarrollo de la Jornada
Electoral

VE, VCEyEC y VOE

2 horas y 30 min.

3. Desarrollo de un
simulacro de la Jornada
Electoral

VCEYEC y VOE

Manual del Funcionario
de Casilla (Version del
FMDC)

Materiales muestra para
el desarrollo de
simulacros de la
Jornada Electoral

Listado de actividades
de los funcionarios de
casilla

Aspectos a  cuidar
durante la Jornada
Electoral

4 horas

4. Actualizacion de las
actividades de asistencia
electoralin

4.1. Fijar las publicaciones
de los listados de ubicacién
e integracion de las mesas
directivas de casilla

4.2. Apoyar en los trabajos
relativos al equipamiento de
las casillas

4.3. Recepcion y
distribucion de los
materiales electorales

4.4, Distribucibn de la

documentacién y el material
electoral a los presidentes
de las mesas directivas de

casilla
4.5. Identificacién de los
lugares en los que se

instalaran las casillas

VOE

Manual del CAE

3 horas y 30 min.

' Incidencia en cada rubro en entidades con elecciones concurrentes.
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SEGUNDO CURSO DE CAPACITACION A SUPERVISORES ELECTORALES Y
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES

TEMA

RESPONSABLES
DE LA
INSTRUCCION

MATERIAL
DIDACTICO

TIEMPC
APROX.

4.8. Apoyo a los
funcionarios de la mesa
directiva de casilla en el
traslado de los paquetes
electorales

46.1. Entrega de apoyo
econdmico a funcionario de
mesa directiva de casilla.
4.7. Recoleccion de la
documentacion  y demas
enseres que se utilizaron
durante la Jornada Electoral

5. Objetivos e importancia
del Sistema de
Informacién sobre el
desarrollo de la Jornada
Electoral (SIJE)

5.1. Actividades de los SE y

CAE en relacion con el SIJE

VOE

Manual de operacién
para CAE, coordinador
distrital, receptor de
base de radio y VOE

2 horas y 30 min.

6. Evaluacion de las| VE,VCEYEC yVOE | Manual de contratacién 30 min.
actividades  desarrolladas de SE y CAE

por los SE y CA en la

segunda evaluacién Manual del SE

6.1. Metas cuantitativas y

cualitativas de capacitacién

¥ asistencia electoral Manual del CAE Tomo |

(segunda evaluacién)

6.2. Perfiles-competencia de

actuacion Presentacion de power

6.3. Criterios de asignacion point

del incentivo al final del

periodo

7. Tareas de supervision y VCEYEC Manual de contratacién 2 horas

verificacion a los CAE

7.1. Llenado de formatos
para la evaluacion
cuantitativa y cualitativa

7.2. Perfiles-competencias
de actuacion

7.3. Apoyo en verificaciones
del Consejo Distrital

de SE y CAE

Manual del SE

Tema exclusivo
para SE
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CAPITULO 5

5. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES

La evaluacion de las actividades desarrolladas por los SE y CAE continuara con
los mismos dos periodos y porcentajes generales para capacitacion y asistencia
electoral, con medificaciones significativas en la evaluacion de actividades y sus
pesos relativos, asi como la incorporacion de otras figuras evaluadoras.

Con el apoyo de la Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM) se desarrolla
un sistema independiente para generar la evaluacion de las actividades, al cual
tendran acceso para captura y consulta los vocales ejecutivo, de crganizacion
electoral y de capacitacion electoral y educacion civica y consejeros que estara
vinculado a los sistemas de cada area de donde se obtendra la informacién para
evaluar los avances obtenidos por los CAE.

Lo anterior, ha permitido que se modifiquen algunos de los aspectos de este
procedimiento, como son:

e Permitir que los vocales y consejeros a cargo de la evaluacién de los
petfiles/competencias de actuacién capturen independientemente las
calificaciones que en dicho rubro asignen a este personal eventual.

* Adicionar una version preliminar en cada evaluacién que permita a las
juntas distritales ejecutivas detectar errores de captura y corregirlos.

* Para efectos del seguimiento de esta actividad, liberar al mismo tiempo
las versiones del sistema informatico para juntas locales y distritales.

e FEn la evaluacion de la asistencia electoral, incluir en los sistemas
informaticos una relacién entre las tareas a cumplir y el SE o CAE que
cumpla con las metas, independientemente del area de responsabilidad
que le corresponda.

e Considerar el avance de los CAE que fueron dados de baja, Unicamente
para la obtencién de la evaluacion de los SE que fueron responsables de
su trabajo.

 Considerar para la evaluacion el avance en capacitacion electoral en las
secciones de atencion especial.

e Capacitar sobre el uso y operacidn del sistema informatico
correspondiente, que facilite la correcta generacién final de cada
evaluacion.
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5.1. OBJETIVO

Verificar y supervisar que las actividades de capacitacién y asistencia electoral
que realizan los SE y CAE se lleven a cabo con eficacia, eficiencia, oportunidad,
certeza y transparencia, a través de instrumentos de evaluacién cuantitativos y
cualitativos.

En concordancia con lo anterior, la evaluacion de las actividades desarrolladas
por los SE y CAE cumplira con los siguientes objetivos especificos:

= Evaluar la productividad y la calidad en el cumplimiento de las metas de
capacitacion y asistencia electoral por parte de los SE y CAE.

= Dotar de herramientas cuantificables, que permitan a los vocales de
organizacién electoral y vocales de capacitacién electoral y educacion
civica de juntas distritales ejecutivas, consejeros generales, locales vy
distritales llevar el control y seguimiento de este personal eventual para
conocer los avances y rezagos en el desarrollo de sus metas asignadas,
bajo la coordinacidn y supervisién de los vocales ejecutivos de juntas
locales y distritales.

= (arantizar la transparencia y objetividad en el proceso y los resultados de
las actividades realizadas por los SE y CAE, durante todo el periodo de
contratacién,

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.
Los criterios bajo los cuales se aplicara la evaluacién de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE en materia de capacitacion y asistencia electoral

son los siguientes:

1. Serealizaran 2 evaluaciones en los siguientes periodos:

Evaluacién Periodo
Primera SE: Del & de febrero al 30 de abril
CAE: Del 22 de febrero al 30 de abril
Segunda Del 1 de mayo al 10 de julio

2. En ambos periodos se evaluaran actividades de capacitacion y asistencia
electoral, con criterios cuantitativos y cualitativos.
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3. Los porcentajes para las actividades de capacitacion y asistencia
electoral en las dos evaluaciones se presentan a continuacién.

Para SE:
Evaluacibn | Capacitacibny | Verificaciones Parfiles’ Perfiles’ Coordinaciin | Total
Asistencia p ias de p ias de ¥ supérvisidn
actuacitn actuacién (CAE)
{vacales) ( jeros}
Primera 50% 30% 5% 10% 5% 100%
Sequnda 50% 30% 5% 10% 5% 100%
Para CAE:
Evaluacidn Capacitacitn Asistencia Perﬁle:fonn'peten'eias de Total
Primera 64% 16% 20% 100%
Seqund 40% 40% 20% 100%

4. La evaluacion de la capacitacion electoral se obtendra de la vinculacion
automatica con el Sistema ELECZ2009.

o Las metas cuantitativas se evaluaran a partir del avance de los

CAE en la notificacién, capacitacién, entrega de nombramientos y
sustituciones. Los vocales de capacitacidn electoral y educacion
civica de las juntas distritales ejecutivas, seran responsables de
que en el sistema ELEC2009 se reflejen estos datos.

Los vocales de capacitacién electoral y educacién civica de las
juntas distritales ejecutivas, informando a los vocales ejecutivos,
podran determinar que se apoye a los CAE que por alguna causa
tengan rezago, siempre y cuando se asignen dichas actividades a
personal que tenga avances significativos o haya concluido las
actividades de su area de responsabilidad. Ambos vocales seran
responsables de que en el sistema ELEC2009 se registre el trabajo
extraordinario de los CAE que apoyaron.

Para la evaluacion cualitativa, los SE aplicaran durante cada
periodo, los cuestionarios a los ciudadanos sorteados
(insaculados) y funcionarios de casilla para evaluar la calidad de |a
capacitacion electoral y verificar las razones de rechazo, actividad
que sera supervisada en todo momento por los vocales de
capacitacion electoral y educacién civica distritales, bajo la
coordinacién de los vocales ejecutivos distritales.
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o Los SE realizaran verificaciones al trabajo de sus CAE, en gabinete
y en campo, seran evaluados en este rubro por los vocales de
capacitacion electoral y educacion civica.

o Durante las 2 etapas de capacitacion electoral los vocales del
ramo, deberan revisar los cuestionarios con el propdsito de evaluar
de manera continua las actividades de SE y CAE.

o Los vocales de capacitacion electoral y educacién civica de las
juntas distritales ejecutivas, seran los responsables de la captura
de los resultados de los cuestionarios en los siguientes periodos:

Evaluacién Pariodos
Primera 27 de abril al 5 de mayo
Segunda 6 al 15 de julio

5. La evaluacion de la asistencia electoral se obtendra de la vinculacion
automatica con los sistemas informaticos respeactivos.

o Las metas cuantitativas se evaluaran a partir del avance en recabar
anuencias y entrega de notificaciones a propietarios de inmuebles
donde se instalaran casillas, identificacion de necesidades de
equipamiento de casillas, entrega de documentacidon y material
electoral a los presidentes de casilla, participacion en el SIJE y
entrega de paquetes electorales.

o Los vocales de organizacion electoral distritales seran responsables
de la captura en los sistemas informaticos respectivos, de las
calificaciones que obtengan los CAE en la evaluacion de la asistencia
electoral, bajo la supervision de los vocales ejecutivos distritales.

6. La evaluacidén de las actividades desarrolladas por los supervisores
electorales en materia de capacitacion y asistencia electoral, sera
resultado del promedioc que obtengan los capacitadores-asistentes
electorales bajo su responsabilidad en las metas cuantitativas, con un
peso del 50%.

7. A través del rubro perfilesicompetencias de actuacién se evaluara
cualitativamente la disposicién de los SE y CAE para desarrollar sus
actividades.

Los SE se evaluaran en los siguientes cinco perfiles/competencias de
actuacion:
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10.

11.

12.

» Liderazgo,

+ Planeacion,

» Mando y supervision,

+ Solucion de problemas y
s Trabajo en equipo.

Los CAE se evaluaran en los siguientes cinco perfiles/competencias de
actuacion;

« Colaboracion,

+ Disciplina,

» Solucién de problemas,
+ Comunicacién y

» Trabajo en equipo.

Los vocales ejecutivos, los vocales de capacitacion electoral y educacion
civica y los vocales de organizacién electoral evaluaran por separado los
perfiles/fcompetencias de actuacién.

Los supervisores electorales también seran evaluados por los consejeros
electorales distritales en los siguientes dos perfiles/competencias de
actuacion;

=  Planeacién,
= Solucidon de problemas

Ademas los CAE evaluaran a su SE en las tareas de coordinacion y
supervisién, a través de un cuestionario aplicado por los consejeros
electorales.

Los consejeros electorales distritales y los vocales, capturaran cada uno
la calificacidn que asignen, en los siguientes periodos:

Evaluacién Periodos
Primera 27 de abril al 5 de mayo
Segunda 6 al 15 de julio

Los vocales ejecutivos de las juntas distritales garantizaran que en los
sistemas informaticos vinculados a la evaluacidon de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE, se concluya correctamente y en tiempo,
la captura de la informacién requerida.

Los resultados de las evaluaciones se generaran a través del sistema
informatico correspondiente en las siguientes fechas:
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Evaluacién Periodoe
Primera Del 2 al 5 de mayo
Segunda 10 al 15 de julio

13.El 8 de mayo las juntas locales y distritales ejecutivas informaran a sus
respectivos consejos, del procedimiento de evaluacion de las actividades
desarrolladas por los SE y CAE y sus resultados.

14.Las juntas distritales ejecutivas haran del conocimiento de los SE y CAE,
los mecanismos, criterios, porcentajes y actividades a evaluar y en su
momento publicaran en estrados todos los resultados de las evaluaciones
de las actividades desarrolladas por los SE y CAE que genere el sistema
informatico correspondiente.

15. Los vocales ejecutivos, los vocales de organizacion electoral y los vocales
de capacitacién electoral y educacién civica de las juntas locales
ejecutivas, coordinaran y supervisaran que la evaluacién de actividades
desarrolladas por los SE y CAE cumpla con lo establecido.

16. El presidente del consejo distrital brindara las facilidades necesarias para
que los consejeros electorales distritales evallen a los supervisores
electorales en los rubros que les corresponda y coordinen la evaluacion
de los CAE a sus superviscres electorales.

5.2.1. ACTIVIDADES A EVALUAR Y PESOS RELATIVOS
EN LA PRIMERA Y SEGUNDA EVALUACIONES

A continuacion se sefialan los pesos relativos de las metas cuantitativas y
cualitativas de capacitacion y asistencia electoral y sus parametros (o rangos de
cumplimiento y puntajes), asi como las valoraciones de actividades
desarrolladas basadas en los perfiles/competencias de actuacion:

La evaluacion de los SE comprende lo siguiente:
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PRIMERA EVALUACION 100% (SE)

Periodo que abarca: SE, del 8 de febrero al 30 de abril

Metas cuantitativas de capacitacion y asistencia slectoral 50%:
(Promedio da |a calificacién de los CAE a su cargo)

Varificacién sn gabinste 10% y en campo 20% (al vocal de capacitacién alectoral y educacidn civica evaluard
que 8l SE verilique al 5% de los ciudadanos de su ZORE)

Perfiles/compatencias de actuacibn 5% (aplicada por los vocales ejecutivo, de organizacién electoral y de
capacitacién electoral y educacién civica)
* Liderazgo
* Planeacién
* Mandoy supervision
*  Solucién de problemas
Trabajo en equipo

L]
Pediles/compatencias de actuacién 10% (aplicada por los consejeros elactorales distritales)
(A partir del andlisis del trabajo de supervisién y verificacién de los SE, del contexto en que se desarrollé su
trabajo y de las caracterfeticas de sus zonas de responsabilidad)

+ Planeacion

+  Solucién de problemas

Coordinacién y suparvisién (cusstionario sohre sl dessmpeiio del SE aplicado a los CAE bajo su cargo 5%,
coerdinado por los consejeres electorales distritales)

La evaluacion de los CAE contempla los siguientes aspectos:

PRIMERA EVALUACION 100% (CAE)

Periodo que abarca: CAE, del 22 de febrero al 30 de abril

Capacitacion §4%:

+  Cumplimiento de rutas disefadas a partir del orden de prelacién (%)
Revisitas (8%) (de acuerdo a la razon por la que un ciudadano no participa)
Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados (insaculados) (8%)

Visitar para capacitar al 100% de la notificacion efectiva (14%)

Calidad de la capacitacién a ciudadanos sorteados (insaculados) (12%)
Verificaciones de las razones por las que el ciudadano no participa (14%)

Asistencia electoral 16%:
»  Obtencién de anuencias de propietarios de inmuebles donde se instalaran las casillas (8%)
e Identificacién de necesidades de equipamiento de las casillas {(8%)

Peffiles/compstencias de actuacién 20%
e Colaboracién

Disciplina

Solucién de problemas
Comunicacién

Trabajo en equipo

A continuacion se describen las metas a cumplir y sus pardmetros, para
capacitacion y asistencia electoral.

Las actividades de capacitacion tienen un valor de 64% en esta primera
evaluacién. Los rangos de cumplimiento y puntajes a obtener son los siguientes:
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Cumplimiento de rutas disefiadas a partir del orden de prelacion (8%)

Se evaluara el orden de la realizacion de las visitas a los ciudadanos sorteados,
de acuerdo con la fecha registrada en el sistema a partir del orden de prelacion
alfabético geografico del listado de cada seccién electoral.

% de cumplimiento de Puntos a obtener
ruta
(por seccidn)
100a 93

92.99a 88
87.99a82
81.99a78
77.99a72
71.99 a 68
67.99a62
61.99 a58
57.99a52
51.99a48

47.99 o menos

—
Q

O[N] 0|

Revisitas de acuerdo a la razdn por la que un ciudadano no participa (8%)

Para evaluar las revisitas se utilizaran los siguientes criterios:

RAZONES CRITERIOS
De salud Visita para conocer la situacion
del ciudadano méas 1 revisita
para sensibilizarlo a participar
Laborales y sociales Visita para conocer la situacién
del ciudadano y 1 revisita para
sensibilizarlo a participar
Rechazos Visita para conocer la situacién
del ciudadano y 2 revisitas para
sensibilizarlo a participar mas 1
del supervisor para ftratar de
convencerlo o constatar el
rechazo
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Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados (insaculados) (8%)

De acuerdo a lo que establece el Programa de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla se debe visitar al 100% de los
ciudadanos sorteados. El puntaje a obtener por el CAE de acuerdo al porcentaje
de visitas realizadas en el ARE, se detalla a continuacion:

% de visitas Puntos a obtener
(en el ARE)
100a 97
96.99 a 94
93.99 290
89.99a85
84.99 a 80
70.99a75
74.99a70
£9.99 a 65
64.99 a 60
59.99 a 50
49,99 o0 menos

—
Q

O[N] 0|

Visitar para capacitar al 100% de la notificacién efectiva (14%)

En este rubro se evalla que el CAE capacite a los ciudadanos que haya
notificado de forma efectiva y que sea factible capacitar. El puntaje a obtener por
el CAE de acuerdo al porcentaje de ciudadanos capacitados en el ARE, se
detalla a continuacion:

% de capacitados Puntos a cbtener
(en el ARE)
Mas del 75%

74.99a70
69.99 a 60
59.99 a 50
49.99a40
39.99a35
34.99a30
29.99a25
24.99a 20
19.89a10
9.99 0 menos

—
<

O=|N W& |||~ 00|
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Calidad de la capacitacién a ciudadanos sorteados (insaculados) (12%)

La calidad de la capacitacion se evaluara con la aplicacién de un cuestionario a
los ciudadanos capacitados. Con el cual se verificara si el ciudadano cuenta con
los conocimientos y la informacién que el CAE debid proporcionarle en la
primera etapa de capacitacion.

Verificaciones de las razones por las que el ciudadano no participa (14%)

Este rubro es parte de los aspectos cualitativos que se evaluaran a partir de
cuestionarios que se aplicaran a los ciudadanos sorteados para verificar si la
causa o razén registrada en |la hoja de datos es la que el ciudadano manifestd
para no participar.

Las actividades de asistencia electoral en la primera evaluacion tienen un valor
de 16%, los rangos de cumplimiento y puntajes a obtener soh los siguientes:

Obtencién de anuencias de propietarios de inmuebles donde se instalaran
las casillas (8%)

Los parametros para calificar la actividad relacionada con la obtencién de
anuencias son:

% de anusencias Puntos a obtener
100 10
99.9-87.5 8
87.4-75.0 8
749-8625 4
62.4 o menos 2

Identificacién de necesidades de equipamiento de las casillas (8%)

En el Sistema de Ubicacion de Casillas se capturara la informacién sobre las
necesidades de equipamiento de las casillas electorales, los parametros de
evaluacion son:

% #n la identificacién de
necesidades de equipamiento| Puntos a obtener
de las casillas

100 10
99.9-875 8
874 -750 6
74.9-625 4

62.4 o menos 2
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Del 2 al 5 de mayo se generaran los resultados de la primera evaluacién, con
base en los cuales, la Junta Distrital propondra al Consejo Distrital la lista de
personal a recontratar para el segundo periodo.

Para la recontratacion de los SE y CAE, sera requisito obtener calificacién
aprobatoria de 6 o mas en el resultado final de la primera evaluacion de las
actividades.

Para la segunda evaluacion se considerara lo siguiente:

La evaluacion del SE comprendera los mismos rubros sefalados para la primera

evaluacion.

La evaluacion de los CAE comprende lo siguiente:

SEGUNDA EVALUACION 100% (CAE)
Periodo que abarca: del 1 de mayo al 10 de julio
Capacitacion  40%:
+ Capacitacién a funcionarios designados (7%)
+ Calidad de la capacitacién a funcionarios designados (7%)
e Sustituciones de funcionarios designados antes de la Jornada Electoral (7%)
e Sustituciones de funcionarios designados por ciudadanos de la fila, el dia de la Jornada
Electoral (7%)
e Simulacros (7%)
¢ (Calidad de la capacitacion durante la semana previa a la eleccion (5%)

Asistencia electoral 40%:

« Entrega de notificaciones a los propietarios de inmuebles donde se instalaran las
casillas (4%)

« Entrega de documentacién y material electoral a los presidentes de casilla (8%)

* Participacién en las actividades del Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la
Jornada Electoral (simulacros y Jornada Electoral) (20%)

o Entrega de paquetes electorales (8%)

Perfilas/competencias de actuaciéon 20%

Para CAE
e Colaboracién
* Disciplina
* Solucién de problemas
e Comunicacion
e Trabajo en equipo
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En la segunda evaluacién las actividades de capacitacion electoral, tienen un
peso del 40% de la calificacion, se evallian las siguientes metas:

Capacitacién a funcionarios designados (7%)

El porcentaje asignado a este rubro de la evaluacion es de 7%, para la obtencion
de la calificacion respectiva se han asignado los siguientes puntajes segun el
cargo del funcionario de casilla capacitado:

Cargo del funcionario Puntos

Presidente
Secretario
Escrutador 1
Escrutador 2
Suplente 1
Suplente 2
Suplente 2
Total

—O‘_L_L_L_L_LN(_,_)

Calidad de la capacitacién a funcionarios desighados (7%)

La calidad de la capacitacién se evaluard a través de la aplicacion de un
cuestionario a los funcionarios designados capacitados. Con el cual se verificara
si el funcionario cuenta con los conocimientos y la informacién suficiente para el
desempefio de su cargo el dia de la Jornada Electoral, que el CAE debid
proporcionarle en la segunda etapa de capacitacion.

Sustituciones de funcionarios antes de la Jornada Electoral (7%)

En este rubro todos los CAE tendran de inicio la calificacion maxima a obtener y
se le descontaran puntos de acuerdo al origen de los sustitutos que ocuparan las
vacantes en la mesa directiva de casilla. Los puntos que se restaran de la
calificacion maxima seran:

Integracién de la masa directiva de casilla con sustitucionss hasta el 4 de julio

Origen del funcionario

sustituto

Presidente

Secretario

Escrutador 1

Escrutador 2

De la lista de reserva

1

1

1

1

De la lista de ciudadanos
sorteados (insaculados)en la
primera insaculacién

2

2

1

1

De la lista nominal de
electores

3

3

1

1
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Se tomara en cuenta para la calificacion, el puntaje de acuerdo al origen del
ciudadano de la ultima sustitucién realizada, asi como la razén por la que el
funcionario designado rechazé el nombramiento, de acuerdo al listado de
sustituciones:

-Miedo a participar

-Motivos escolares

-Estar al cuidado de un familiar (enfermo)*

-Por creencias religiosas®

-Por trabajo obligatorio en domingo *

-Viaje durante el dia de la Jornada Electoral
-Negativa a participar

-No aceptar el material y documentacion electoral

Sustituciones de funcionarios por ciudadanos de la fila el dia de la Jornada
Electoral (7%)

El peso de este rubro en la segunda evaluacién es de 7%, los puntos que se
asignaran para la obtencidn de la calificacién respectiva, estaran en funcién del
numero de ciudadanos de la fila que integren la casilla el dia de la Jornada
Electoral, en sustitucidn de los funcionarios designados (propietarios o
suplentes) por los consejos distritales. El puntaje a obtener es el siguiente:

Integracién de la casilla el dla de la Jornada Electoral Puntos

Con 4 funcionarios designados (propietarios o suplentes) 10
Con 3 funcionarios designados (propietarios o suplentes), mas 1 ciudadano de la 8
fila

Con 2 funcionarios designados (propietarios o suplentes), mas 2 ciudadanos de 6
la fila

Con 1 funcionario designado (propietario o suplente), mas 3 ciudadanos de la fila 4
Con 4 ciudadanos de Ia fila 2

La calificacion de esta actividad se obtendréa en forma automatica de la
vinculacion del Sistema ELEC2009, con el Sistema de Informacion sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE), especificamente con el Mddulo
“Instalacion de casillas”.
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Simulacros (7%)

% de funcionarios en Puntos a obtener
simulacros
{en el ARE)
50% o mas
49,99 a 45
44,99 a 40
39.99a35
34.89 a 30
29.99a25
24.99a 20
19.99a 15
14.99a 10
9.99a 5.00

4,99 o menos

—
Q

O=|N| WA ;|G| ~]|00 O

Calidad de la capacitacién durante la semana previa a la eleccidn (5%)

Este rubro se evaluara del 28 de junio al 4 de julio, a través de la aplicacién de
un cuestionario a los funcionarios designados capacitados. Con el cual se
verificard si el funcionario cuenta con los conocimientos y la informacion
suficiente para el desempefic de su cargo el dia de la Jornada Electoral, que el
CAE debid proporcionarle en la segunda etapa de capacitacién.

Las actividades de asistencia electoral en la segunda evaluacion tienen un peso
del 40% de la calificacién, se evaldan las siguientes metas:

Entrega de las notificaciones a los propietarios de las casillas (4%)

La calificacion en este rubro se cbtendra de |la captura de los datos scbre las
notificaciones entregadas por los CAE en el Sistema de Ubicacion de Casillas.

El sistema proporcionara automaticamente la calificacion que corresponda a
cada SE y CAE de acuerdo con la siguiente tabla.

% de entrega de nofificaciones a los propietarios de inmueblas

donde se instalan casillas U S

100
999 -87.5
874-750

749-625
62.4 o menos

-
o

M| | D 0o
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Entrega de documentacion y material electoral a los presidentes de mesas
directivas de casilla (8%}

% de entrega de documantacién y material slactoral a los Puntos a
presidentes de mesas diractivas de casilla. obtener
100 10
99.9-87.5 8
87.4-75.0 5]
74.9-62.5 4
624 o menos 2

Participacidn en las actividades del Sistema de Informacién sobre el
desarrollo de la Jornada Electoral -simulacros y Jornada Electoral- (20%)

Del 20% de la calificacién considerado para el SIJE, 10% correspondera a la
participacién en los dos simulacros (5% para el primero y 5% para el segundo),
mientras que para la Jornada Electoral sera el 10% restante.

Se realizaran dos simulacros del SIJE por el area de responsabilidad que les
corresponda, para garantizar que el dia de la Jornada Electoral, se recabe y
transmita informacidn fundamental que dé cuenta de la instalacién de las casillas
electorales y la presencia de funcionarios y de representantes de partidos
politicos en la casilla, observadores electorales e incidentes en las mismas.

Los parametros de evaluacién para SE y CAE asi como los puntos a obtener en
los simulacros y en la Jornada Electoral, son los siguientes:

PRIMER SIMULACRO: parameiros de evaluacién para SE y CAE y puntos a obtener

Condiciones de reporte de [a infermacién Puntos a
obtener

Report6 la informacién completa, en el horario sefialado desde el lugar en donde se | 2.5
instalaran las casillas.

Reporté la informacién completa, fuera del horario sefialado desde el lugar en | 2.0
donde se instalaran las casillas.

Reporté la informacion de manera incompleta, en el horario sefalado desde el lugar | 1.5
en donde se instalaran las casillas.

Reporté la informacién de manera incompleta, fuera del horario sefalado desde el | 1.0
lugar en donde se instalaran las casillas.

Reporté la informacién de manera incompleta, fuera del horario sefialado desde el | 0.5
lugar en distinto al gue se instalaran las casillas.

No participé en el simulacro. 0
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SEGUNDOC SIMULACRO: pardmetros de evaluacion para SE y CAE y puntos a obtener

Condicionas ds reporte de la informacién Puntos a
obtener

Report6 la informacién completa, en el horario sefialado desde el lugar en donde se | 2.5

instalaran las casillas.

Reporté la informacion completa, fuera del horario sefalado desde el lugar en | 2.0

donde se instalaran las casillas.

Reporté la informacion de manera incompleta, en el horario sefialado desde el lugar | 1.5

en donde se instalaran las casillas.

Reporté la informacién de manera incompleta, fuera del horario sefalado desde el | 1.0

lugar en donde se instalaran las casillas.

Reporté la informacién de manera incompleta, fuera del horario sefalado desde el | 0.5

lugar en distinto al que se instalaran las casillas.

No participé en el simulacro. 0

JORNADA ELECTORAL: parémetros de evaluacién para SE y CAE y puntos a obtener

Condicionas de reporte de la informacién Puntos a
obtener

Reporté la informacién completa de todas las casillas de su ARE en el tiempo 10

estipulado para ello.

Reporté la informacién de manera incompleta de todas las casillas de su ARE en 8

el tiempo estipulado para ello.

Reporté la informacién de manera incompleta de todas las casillas de su ARE 6

fuera del tiempo estipulado y antes de las 18 horas.

Reporté la informacién de manera incompleta de algunas casillas de su ARE fuera 4

del tiempo estipulado, antes de las 18 horas.

Reporté la informacién de manera incompleta de todas las casillas de su ARE 2

fuera del tiempo estipulado después de las 18 horas.

No reporté 0

Entrega de paquetes electorales al Consejo Distrital (8%)

Los puntos a obtener dependeran del porcentaje de paquetes del Area de
Responsabilidad a su cargo que se hayan entregado al Consejo Distrital.

% de anfrega de paquetes slactorales al Consejo Distrital Puntas a obtaner
100 10
99.9-875 8
874 -750 6
74.9-625 4
62.4 o menos 2
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Al igual que en el resto de las actividades de asistencia electoral, la calificacién
se observara directamente en el sistema correspondiente.

El 28 de julio se informara al Consejo Distrital del resultado de la segunda
evaluacidn de las actividades desarrolladas por SE y CAE.

De acuerdo con los resultados de la segunda evaluacion, por Unica vez se
asignara una gratificacion a aquellos SE y CAE que por su rendimiento hayan
obtenido las mas altas calificaciones, de conformidad con el porcentaje de
figuras que se haya aprobado incentivar.

Los vocales ejecutivos distritales coordinaran el registro de los datos del
personal que se haga acreedor a la gratificacion, en el sistema informatico y
plazos que se establezcan, asi como la entrega de la misma.

En las dos evaluaciones el rubro de perfiles/competencias de actuacién tiene un
valor de 20%.

Para evaluar la actuacion de los supervisores electorales se autorizaron cinco
perfiles-competencias relacionadas con el conjunto de habilidades y actitudes
que este personal eventual desarrollaré durante el cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades, con los CAE bajo su responsabilidad. Dichos
perfiles-competencias estan definidos de la siguiente forma:

Liderazgo: capacidad para dirigir a su equipo de trabajo en el logro de los objetivos
1. institucionales, asi como de influir en el cumplimiento de las actividades que le
correspondan al grupo.

Planeacibn: capacidad de organizar y de elegir de entre varias alternativas la que resulte
2 mas conveniente para el logro de los objetivos.

Mando y supervisién: capacidad para ejercer su autoridad con responsabilidad, asi como
3. para coordinar esfuerzos y verificar el cumplimiento de las actividades de capacitacion y
asistencia electoral, conforme a los procedimientos establecidos.

Solucién de problemas: capacidad de analisis situacional para adoptar decisiones
4. acertadas respecto de los problemas que se presenten en relacién con la planeacién,
coordinacién y desarrollo de las actividades de capacitacién y de asistencia electoral.

Trabajo an equipo: capacidad para propiciar la integracion entre los miembros del grupo a
5. su cargo, en un ambiente de confianza, responsabilidad, compromiso institucional, unidad
y respeto a las normas de convivencia, para garantizar colectivamente el cumplimiento de
los objetivos.

Como se indicéd anteriormente, para evaluar la actuacién de los CAE se
aprobaron cinco perfiles-competencias relacionadas con el conjunto de
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habilidades y actitudes que estos desarrollaran durante el cumplimiento de sus
tareas de capacitacion y asistencia electoral, sus definiciones son las siguientes:

Colaboracién: disposicién para trabajar en equipo en el cumplimiento de las metas
& institucionales, dentro del grupo de capacitadores asistentes, asi como capacidad de
iniciativa para apoyar el trabajo en conjunto.

Disciplina: observar el cumplimiento de las instrucciones de sus superiores jerarquicos y
2 la normatividad del Instituto Federal Electoral, en el debido cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades.

Solucién de problemas: capacidad de analisis situacional para adoptar decisiones
3. |respecto de los problemas que se presenten en relacién con el desarrollo de las
actividades de capacitacién y de asistencia electoral.

Comunicacién: capacidad para establecer una comunicacion fluida y estrecha entre sus
4. | compaferos y con su supervisor electoral, asi como para transmitir ideas, instrucciones,
procedimientos, comunicados o informes relacionados con el desarrollo de sus
actividades.

Trabajo en equipo: capacidad para integrarse a su grupo de trabajo con responsabilidad,
5. |unidad, compromiso institucional y respeto a las normas de convivencia, asi como para
generar confianza en el desarrollo de sus actividades y garantizar colectivamente el
cumplimiento de los objetivos.

Para evaluar estos perfiles/competencias de actuacidn se han establecido cuatro
parametros, a partir de los cuales los evaluadores distinguiran con un puntaje
especfifico el cumplimiento de las actividades desarrolladas por los SE y CAE.
Los parametros y su equivalencia son:

Resultado sobresaliente
Buen resultado
Resultado regular
Resultado deficiente

—_
&o|w|S

Los consejeros electorales distritales, vocales ejecutivos, los vocales de
capacitacion electoral y educacién civica y los vocales de organizacion electoral
evaluaran por separado los perfiles/competencias de actuacion y cada uno
capturara en el sistema informatico correspondiente las calificaciones que
asigne.

Los CAE evaluaran a los supervisores electorales de su area de responsabilidad

mediante un cuestionario. La aplicacion de este instrumento sera coordinado por
los consejeros electorales distritales.
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5.2.2. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES CON SECCIONES DE ATENCION
ESPECIAL

Las secciones que atienda el CAE que no sean de atencion especial, se
evaluaran conforme a los criterios establecidos en el punto anterior.

Las metas a evaluar son las siguientes:

- Porcentaje (Con
Actividad a evaluar ) AIIE)
Visitar al 100% de los ciudadanos sorteados (insaculados) 24%
11 0 menos ciudadanos capacitados aptos por casilla 24%
Calidad de la capacitacién a ciudadanos capacitados 12%
Verificacidn de las razones por las que el ciudadano no participa 4%
Total 64%

En las secciones electorales de atencién especial se requiere capacitar al
menos a 7 ciudadanos aptos requeridos como funcionarios ya sea de
ciudadanos insaculados o del listado nominal. Conforme a lo anterior, se
establecen los puntos a obtener como se observa en la tabla:

Cludadanc(ié ::g:gdos aptos Purtos a obtaner
7all 10
6 9
5 8
4 6
3 4
1a2 2
0 0

Por lo que respecta a las metas de evaluacion en materia de asistencia electoral
no habra modificaciones para el caso de secciones de atencidn especial, asi
mismo en la segunda evaluacion se aplicaran los mismos criterios para todas las
secciones.

La evaluacion de los supervisores electorales con CAE a cargo de secciones de
atencion especial, sera el resultado del promedic que obtengan éstos en las
metas cuantitativas en un 50%, el resto correspondera a los mismos rubros
sefialados en la primera evaluacion.
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5.23. CEDULAS DE EVALUACION DE LOS
PERFILES/ICOMPETENCIAS DE SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES

Cédulas de evaluacién de los perfiles/competencias de supervisores electorales

Liderazgo: capacidad para dirigir a su equipo de trabajo en el logro de los objstivos
institucionales, asi como de influir en &l cumplimiento de las actividades que le
correspendan al grupo.

Mostro capacidad para motivar y dirigir las actividades de su equipo de
trabajo, orientando sus objetivos para el logro de las metas colectivas,
10 incluse con propuestas de mejora, e influyo con su actuar en el desempefio
eficaz de las funciones de su grupo, lo que permitié el cumplimiento
anticipado de las metas establecidas.

Mostré capacidad para motivar y dirigir las actividades de su equipo de
8 trabajo, orientando sus objetivos para el logro de las metas colectivas, e
influyé con su actuar en el desempefio eficaz de las funciones de su grupo.

Dirigi¢ las actividades de su equipo de trabajo, sin embargo, en varias
6 ocasiones requirid del apoyo de sus superiores jerarquicos en el control y
orientacién de los objetivos de su grupo.

4 Dirigié las actividades de su equipo de trabajo, Unicamente cuando le fue
requerido por sus superiores jerarquicos.

Planeacion: capacidad de organizar y de elegir de entre varias altemativas la que
resulte mas conveniente para el logro de los objetivos.

Mostré capacidad para analizar la infformacion, lo que le permitié organizar y
jerarquizar las estrategias a seguir en el cumplimiento de los objetivos
10 colectivos de su equipo de trabajo. Asimismo, previé obstaculos y anticipd
soluciones, lo que impactd cualitativamente el cumplimiento de las metas,
asi como el tiempo promedio para su realizacién.

Mostroé capacidad para analizar la informacion, lo que le permitid organizar y
8 jerarquizar las estrategias a seguir en el cumplimiento de los objetivos
colectivos de su equipo de trabajo, mejorando el desempefio de éste.

Establecié mecanismos que permitieron el cumplimiento de los objetivos de
6 su grupo, sin embargo en la mayoria de los casos, esto fue resultado de
consultar a sus superiores jerarquicos para decidir sobre su implementacion.

Mostro dificultades para definir la relevancia de la informacion, lo que le
4 impidio tomar decisiones o proponer alternativas para mejorar el desempefio
de su equipo de trabajo en el cumplimiento de las metas colectivas.
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Mando y supervision: capacidad para ejercer su autoridad con responsabilidad, asi
como para coordinar esfuerzos y verificar el cumplimiento de las actividades de
capacitacion y asistencia electoral, conforme a los procedimientos establecidos.

Ejercié con responsabilidad su autoridad lo que le permitié cohesionar a su
grupo en tomo de los objetivos colectives, asimismo, mostré capacidad para
10 organiza_r y supervisar las ggciones y tareas de su equipo de trabajo,
estableciendo controles cotidianos para verificar que el avance en el
cumplimiento de las metas cumplieran con los estandares de calidad y
cantidad establecides.

Ejercio con responsabilidad su autoridad entre los miembros de su equipo
8 de trabajo, lo que le permitié organizar sus tareas y verificar sus avances en
el cumplimiento de las metas colectivas.

Supervisé el cumplimiento de las actividades, pero en ocasiones le faltd
6 autoridad o se excedio en el ejercicio de ésta, lo que derivo en fallas en la
coordinacion de su equipo de trabajo.

No ejercio la autoridad conferida a su cargo, lo que propicid la dispersion de
4 su grupo en torno de las metas colectivas, asi como, deficiencias en el
control y supervision de su equipo de trabajo.

Solucién de problemas: capacidad de anélisis situacional para adoptar decisiones
acertadas respectoc de los problemas que se presenten en relacion con la planeacion,
coordinacién y desarrollo de las actividades de capacitacién y de asistencia electoral.

Mostré capacidad de analisis ante situaciones complejas, tomd decisiones
acertadas que resolvieron los problemas o mejoraron los proceses respecto
10 de la planeacién, coordinacion y desarrollo de las actividades de su grupo, y
ademas interpreté y aplicd los procedimientos establecidos instrumentando
yl/o corrigiendo acciones en la organizacion de su trabajo que evitaron
obstaculos o dificultades en el cumplimiento de las metas.

Mostro capacidad para atender y resolver con oportunidad los problemas
] que se presentaron en la planeacién, coordinacién y desarrollo de las
actividades de su grupo, interpretando y aplicando los procedimientos
establecidos en la ejecucion de sus tareas.

Resolvid los problemas que se presentaron en la planeacion, coordinacion y
5 desarrollo de las actividades de su grupo, sin embargo, en algunas
ocasiones el desconocimiento de los procedimientos establecidos le impidio
la aplicacién de la solucion adecuada.

Mostré deficiencias en la interpretacion y aplicacién de los procedimientos
establecidos para la solucién de los problemas que se presentaron,

4 consultando frecuentemente a sus superiores para resolver asuntos
relacionados con la planeacion, coordinacion o desarrollo de las actividades
de su grupo.
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Trabajo en

equipo: capacidad para propiciar la integracion entre los miembros del grupo

a su cargo, en un ambiente de confianza, responsabilidad, compromiso institucional,
unidad y respeto a las normas de convivencia, para garantizar colectivamente el
cumplimiento de los objetivos.

10

Mostrd capacidad para integrarse a su equipo de trabajo en torno de las metas
colectivas, cumplio y propiciéd el cumplimiento de reglas claras de respeto,
disciplina y unidad entre su grupo. Organizé reuniones cotidianas para debatir y
resolver las dificultades derivadas del desarrollo de las actividades y funciones
de los integrantes de su grupo, asi como para escuchar sus propuestas
pertinentes, lo que generéd en su equipo un ambiente de confianza y
compromiso institucional, que optimizé el desempefio del grupo en el logro de
los objetivos colectivos.

Mostré capacidad para integrarse al trabajo en equipo, cumplid y propicio el
cumplimiento de reglas claras de respeto, disciplina y unidad entre su grupo. Generd
un ambiente de confianza para socializar las propuestas y sugerencias del grupo, lo
que optimizo el desempefio del grupo en el logro de los objetivos colectivos.

Coordino el cumplimiento de las metas colectivas entre los miembros de su
grupo, cumpliendo junto con estos reglas claras de respeto y disciplina. Sin
embargo, en ocasiones organizo el trabajo de su grupo sin tomar en cuenta la
opinién de sus integrantes, lo que afecté la unidad del equipo de trabajo.

Participd con su grupo de trabajo en el cumplimiento de las tareas, sin embargo,
no fue capaz de propiciar unidad, confianza y compromiso entre los miembros
de su equipo, lo que le impidid identificar los objetivos colectivos del grupo y
afectd cualitativamente el desempefio de éste en el cumplimiento de las metas.

Cédulas de svaluacion de los perfilesicompetencias de capacitadores-asistentes

electorales

Colaboracion: disposicion para trabajar en equipo en el cumplimiento de las metas
institucionales, dentro del grupo de capacitadores asistentes, asi como capacidad de
iniciativa para apoyar el trabajo en conjunto.

Mostrd iniciativa y disposicién para apoyar en el cumplimiento de las metas,
mas alla del trabajo asignado, previa comunicacion con su supervisor electoral,

10 S ZE ; .
y adicionalmente mostrd interés para aportar ideas que mejoraron los resultados
del trabajo en conjunto.
Mostrd atencion y disposicion para apoyar en el cumplimiento de las metas, mas

8 alld del trabajo asignado, cumpliendo con diligencia las indicaciones de su
supervisor electoral.

6 Apoy6 ocasionalmente mas alla del trabajo asignado, pero lo hizo a insistencia
de su supervisor electoral.

4 Mostro desinterés y escasa disposicion para apoyar en el cumplimiento de las

metas que estaban fuera de sus obligaciones y responsabilidades.
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Disciplina: observar el cumplimiento de las instrucciones de sus superiorss jerérquicos y
la nomatividad del Institutc Federal Electoral, en el debido cumplimiento de sus
actividades y responsabilidades.

10

Cumplié en todo momento con las instrucciones encomendadas respetando
los procedimientos establecidos, y siempre asumié un compromiso
institucional para mejorar constantemente los resultados de su trabajo,
incluse cuandoe lo desarrollé bajo presion, lo que le permitid anticiparse a los
plazos o términos establecidos.

Cumplid puntualmente las instruccicnes de sus superiores jerarquicos, en el
marco de los procedimientos establecides, alcanzando los resultados
esperados.

Cumplié con las instrucciones de sus superiores jerarquicos, mostrando en
ocasiones demora en la ejecucion de las mismas, lo que demeritd los
resultados de su trabajo.

Cumplié con descuido las instrucciones de sus superiores jerarquicos, por lo
que hubo necesidad de supervisar constantemente su trabajo, ante su falta
de prevision y competencia para desarrollar sus funciones.

Solucion de problemas: capacidad de anélisis situacional para edoptar decisiones
respecto de los problemas que se presenten en relacion con el desarrlle de las
actividades de capacitacién y de asistencia electoral.

10

Mostrd capacidad de andlisis ante situaciones complejas, tomé decisiones
acertadas para resolver satisfactoriamente los problemas que se
presentaron en el desarrollo de sus actividades, y ademas interpretd y aplicod
los procedimientos establecidos instrumentando y/o corrigiende acciones en
la organizacidn de su trabajo que evitaron obstaculos o dificultades en el
cumplimiento de las metas.

Mostré capacidad para atender y resclver con oportunidad los problemas
que se presentaron en el desarrollo de sus actividades, interpretando y
aplicando los procedimientos establecidos en la ejecucion de sus tareas.

Mostré capacidad para resolver los problemas que se presentaron en el
desarrollo de sus actividades, sin embargo, en algunas ocasiones el
desconocimiento de los procedimientos establecidos le impidio la aplicacion
de la solucién adecuada.

Mostro deficiencias en la interpretacion y aplicacion de los procedimientos
establecidos para la solucidn de los problemas que se presentaron,
consultando frecuentemente a sus superiores para resolver asuntos de su
competencia.
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Comunicacién: capacidad para establecer una comunicacion fluida y estrecha entre sus
compafieros y con su supervisor electoral, asi como para transmitir ideas, instrucciones,
procedimientos, comunicados o informes relacionados con el desamollo de sus
actividades.

10

Mostré capacidad para transmitir con claridad, certeza y pertinencia, ideas,
procedimientos y conocimientos a la ciudadania, autoridades y compaieros,
propiciando espacios de interaccién comunicativa y de confianza en su desempefio
y hacia la institucibn en general, faciltando, incluso anticipadamente, el
cumplimiento de las metas establecidas.

Mostré capacidad para hacer participe de ideas, procedimientos y conocimientos, a
la ciudadania, autoridades y companieros, lo que le facilité la retroalimentacion con
estos para el desarrollo de sus tareas, obteniendo los resultados esperados.

Mostrd capacidad para transmitir a la ciudadania, autoridades y companeros, ideas,
procedimientos o conocimientos, con algunas deficiencias en el manejo vy
presentacién apropiados.

Mostré dificultades para transmitir con claridad y pertinencia, ideas, procedimientos
o conocimientos a la ciudadania, autoridades y compaferos, propiciando dudas o
confusion de estos en relacién con los objetivos a alcanzar.

Trabajo en equipo: capacidad para integrarse a su grupo de trabajo con
responsabilidad, unidad, compromise institucional y respete a las normas de
convivencia, asi como para generar confianza en el desarrollo de sus actividades y
garantizar colectivamente el cumplimiente de los objetivos.

10

Se integré a su grupo de trabajo, cumpliendo reglas claras de respeto, disciplina y
unidad, asimismo, se comprometié con los objetivos institucionales al participar
constantemente con andlisis y propuestas de solucién sobre las dificultades
derivadas del desarrollo de las actividades y funciones de su grupo, compartiendo
con los miembros de éste la informacidn relevante, lo que coadyuvé a optimizar
cualitativamente el desempefio del grupo en el logro de los objetivos colectivos.

Se integré a su grupo de trabajo, cumpliendo reglas claras de respeto, disciplina y
unidad, ademas compartié sus propuestas y sugerencias con sus companeros y su
supervisor electoral, lo que propicié confianza en su desempefio para el logro de los
objetivos colectivos.

Participé con su grupo de trabajo en el logro de las metas establecidas, cumpliendo
reglas claras de respeto y disciplina, sin embargo, en ocasiones mostré poca
disposicion a integrarse con el equipo, lo que le impidié identificar los objetivos
colectivos del grupo.

Participé con su grupo de trabajo para el cumplimiento de sus funciones, pero no se
percibié en él disposicién a socializar con los miembros de su grupo, lo que generd
su aislamiento y, en consecuencia, no se mostré comprometido con su equipo para
el logro de los objetivos colectivos.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
SOLICITUD

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL EN EL ESTADO
DE

Num. de convocatoria * SEDE"

PARA USO EXCLUSIVO DEL PERSONAL DE LA JUNTA DISTRITAL

| DATOS PERSOMALES
Clave de elector o FUAR,

RFC CURP

Apellido Paterno® Apellido Materno® Nombre (s)* (M) (F)

Lugar y fecha de nacimiento Edad® Sexo*

Medio por el que se enter6* Cartel E’ Perifoneo B Prensa H Television B Pagina del IFE |:|

Volante Radio Contacto personal Bolsa de trabajo

;Habla alguna lengua indigena?* .

DOMICILIO
Calle y nimero”® Colonia* Cadigo Postal®
Municipio o Delegacion® Localidad® Seccion electoral* Teléfono*
Il ESCOLARIDAD®
Primaria Secundaria Bachillerato o Carrera técnica Licenciatura
A Primero G. Primero J. Primero M. Primero 5. Especialidad
E. Segundo H. Segqundo K. Segundo M. Segundo T. Maestria
C. Tercero I. Tercero L. Tercero Q. Tercero U. Doctorado
D. Cuarto P. Cuarto o Quinto
E. Quinto Carrera___ . Q. Concluida
F. Sexto R. Titulado
Carrera__ R
Estudios que realiza actualmente Institucidn

III.OTROS DATOS

2 3abe manejar?* st [ Ino [] Tiene licencia? s [ |[NO [] &Cuertta con vehiculo propio? S MO
Esté usted dispuestola) a utilizar su vehiculo para el trabajo, si el IFE le brinda un apoyo econdmico para combustible? Sl MO

Anote marca y modelo

¢ Participd en algun Proceso Electoral? Sl ]:l NG [:[ ¢De que forma? SE CAE I:l
E

Otro specifique

LDonde? LEN qué proceso? 20022003 [ ] 20052006 [ ]

& For gue motivo quiere participar como supervisor o capacitador asistente electoral?

IV -EXPERIENCIA LABORAL (Sefiale los tres ditimos empleos )
INSTITUCION PUESTO PERIODOC TELEFONO

1.-

2 -

3-

DECLARO
NO MILITAR EN NINGUN PARTIDO POLITICO U ORGANIZACION POLITICA DE COMPROBARSE QUE ALGUNO DE LOS DATOS ASENTADOS RESULTARA
FALSO, LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PUEDE DEJAR SIN EFECTO LA FRESENTE SOLICITUD O, EN 31U CARQ, EL
COMPROMISO QUE ESTABLECIERA PARA CONTAR CON MIS SERVICIOS, SIN QUE LA JUNTA INCURRA EN RESPONSAEBILIDAD ALGUNA S0BRE EL
PARTICULAR

FECHA FIRMA
*Informacian gue debera capturarse en el sisterma ELECZ009
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DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

C.

VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA DISTRITAL
EN EL ESTADO DE

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 240, numeral 1, incisos c), d) y f), y 289
del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), y
del articulo 236 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral y con el fin de participar como Supervisor
Electoral o Capacitador-Asistente Electoral durante el Proceso Electoral
Federal 2008-2009.

Informo tener anos de edad, dedicarme a:

Mi domicilio es: calle numero
en la colonia

delegacion/municipio
codigo postal en el estado de
Tel. Casa Tel. celular o contacto

Manifiesto que me conduciré durante las actividades de supervision o de
capacitacion y asistencia electoral conforme a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Asimismo, declaro bajo protesta de decir verdad que no milito en ningln
partido u organizacion politica y que los datos asentados corresponden a mi
domicilio.

Anexo a la presente, fotocopia de mi Credencial para Votar.

Nombre
completo:

Fecha:

Firma
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Relacion de documentacion entregada por el aspirante
a supervisor electoral o capacitador-asistente electoral

Fecha:
dia mes afio
El/La aspirante entrego Ia siguiente documentacion:
Nombre
Marque con una “X” Si o NO, seguin sea el caso Entregé copia  MOStré original
para cotgjo
1. Solicitud de ingreso correctamente llenada y firmada * Sl NO
2. Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada) * Sl NO
3. Copia del acta de nacimiento * Sl NO Sl NO
4. Copia de la Credencial para Votar * Sl NO Sl NO
5. Copia de comprobante de domicilio* Sl NO Sl NO
6. Copia de comprobante de estudios * Sl NO Sl NO
7. Comprobante de experiencia en el Proceso Electoral Federal 2002-2003* Sl NO
8. Comprobante de experiencia en el Proceso Electoral Federal 2005-2006* Sl NO
9. Copia del Registro Federal de Contribuyentes {RFC) {en su caso) Sl NO
10. Copia de la Clave Unica del Registro de la Poblacion (CURP) (en su caso) Sl NO
Experiencia previa como docente * Sl NO
Experiencia en manejo otrato con grupos de personas® Sl NO
Disponibilidad de tiempo para trabajar en horario fuera de lo habitual Sl NO
Militancia en algin partido politico® Sl NO
*  Informacion que debera capturarse en sistema ELEC2009.
Responsable:
L IFE
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
ACUSE DE RECIBO
Fecha:
Dia mes afio
Serecibidenla
Junta Distrital Nam. en el estado de la siguiente documentacion:

1. Sdlicitud de ingreso correctamente llenada y firmada

2. Declaratoria bajo protesta de decir verdad (firmada)

3. Copia del acta de nacimiento

4. Copia de la Credencial para Votar

5. Copia de comprobante de domicilio

6. Copia de comprobante de estudios

7. Comprobante de experiencia en el Proceso Electoral Federal 2002-2003
8. Comprobante de experiencia en el Proceso Electoral Federal 2005-2006
9. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

10. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

"~ .~
e e o T o o o e

del (a) C. , aspirante a ocupar el puesto de supervisor
electoral o capacitador-asistente electoral.

Favor de presentarse a la platica de induccion el dia del mes de de 2009 a las horas.
Favor de presentarse al examen el dia del mes de de 2009 a las horas.

Nombre y cargo del responsable: . Sello
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LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES AL CARGO DE SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2008-2009

Platica de induccién |:|

Examen |:|

Fecha:

dia mes afo

NOMBRE

FIRMA

10.

1.

12.

13.
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LISTA DE ASISTENCIA DE ASPIRANTES AL CARGO DE SUPERVISORES
ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2008-2009

24 ; i Fecha:
Platica de induccion Examen
I:I I:I dia mes afo

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.
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‘ COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
— IFE PLATICA DE INDUCCION
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Fecha:

dia mes ano

EliLa C.
se presento a la platica de induccion, requisito indispensable para aspirar al cargo de supervisor

electoral o capacitador-asistente electoral en el Distrito Electoral del estado de

En caso de haber recibido la platica de induccién en una sede alterna, especificar numero y

domicilio.

Nombre, cargo y firma del responsable de impartir la platica de induccion.
Sello de la Junta Distrital
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COMPROBANTE DE PRESENTACION DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES
Fecha:

dia mes afo

EliLa C.
presentd el examen para el cargo de supervisor electoral o capacitador-asistente electoral en

el Distrito Electoral del estado de

En caso de haber presentado el examen en una sede altema, especificar numero y domicilio.

Nombre cargo y firma del responsable de la aplicacion del examen.
Sello de la Junta Distrital
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

Anexo 7

Lineamientos y Criterios para la
Determinacién de las Zonas de
Responsabilidad Electoral (ZORE) y Areas
de Responsabilidad Electoral (ARE)

PROCESQO ELECTORAL FEDERAL 2008-2009

23 de septiembre de 2008
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1. Presantacion

Durante el Proceso Electoral Federal 1999-2000, el Consejo General del
Instituto Federal Electoral aprobd, por razones de orden presupuestal y de
eficiencia operativa, la fusién de las figuras de capacitador electoral y de
asistente electoral en una sola que se denomind Capacitador-asistente
electoral (CAE), responsable de los trabajos relativos tanto a la capacitacion,
como a la asistencia electoral. En términos generales, se cumplid
satisfactoriamente con los objetivos esperados.

A lo largo de tres procesos electorales federales, se ha venido afinando de
manera coordinada entre las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral
y Educacién Civica y de Organizacion Electoral, el concepto de las figuras de
supervisor electoral (SE) y de capacitador-asistente electoral (CAE) y por esta
razén a partir del 2003 se sustituyen los conceptos de “zona geogréafica” y
“ruta electoral” por uno solo denominado Area de Responsabilidad Electoral
(ARE) y para el proceso 2005-2006 se agregd la determinacién de la Zona de
Respensabilidad Electoral (ZORE).

Esta definicion y asignacion de territorios de responsabilidad predeterminados
para cada SE y cada CAE derivé en beneficios innegables tanto en el aspecto
operativo -reflejado en un pleno conocimiento de la zona y principalmente la
identificacion con la ciudadania- como en la contribucion de dotar de mayores
elementos de certeza y transparencia a las tareas institucionales durante la
etapa de preparacién de la Jornada Electoral.

Con el propésito de que las juntas distritales ejecutivas realicen los trabajos
referantes a la determinacion de las ZORE y ARE que resulten en su dmbito
territorial de competencia, a continuacion se presentan los criterios basicos.

2. Conceptualizacion

2.1. Zona de Responsabilidad (ZORE).

Espacio geografico compuestc por las areas de responsabilidad de los
capacitadores-asistentes electorales a cargo de un supervisor electoral.
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2.2. Area de responsabilidad (ARE).

Conjunto de secciones electorales colindantes entre si, que conforman un
territorio en el que cada CAE realiza las tareas de capacitacion electoral de los
ciudadanos sorteados para la integracidon de mesas directivas de casilla, asi
como los trabajos de asistencia electoral en las casillas que se instalen.

Desde el punto de vista funcional, las ARE constituyen las unidades
geograficas basicas, que facilitan la organizacién y realizacion de las labores
de capacitacion y asistencia electoral, correspondientes a:

a. Notificacidon y capacitacién de ciudadanos sorteados, para la
integracion de mesas directivas de casilla.

b. Entrega de nombramientos, segunda capacitacidn a funcionarios
designados y desarrollo de simulacros y practicas para integrar las mesas
directivas de casilla.

c. Ubicacidn y equipamiento de casillas.

d. Sellado, enfajillado de boletas y organizacion de los documentos vy
materiales electorales que se entregaran a los presidentes de casilla.

e. Distribucion de documentos y materiales electorales a los presidentes
de las mesas directivas de casilla.

f. Asistencia a los funcionarios de las mesas directivas de casilla durante
la Jornada Electoral y, en su caso, auxiliar a los presidentes en la remision
del paquete electoral al Consejo Distrital.

g. Operacién del Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral (SIJE).

h. Participacion en el Ejercicioc que determine el Consejo General para
conocer las tendencias de resultados de la eleccion el dia de la Jornada
Electoral.
3. Responsables y plazos de ejecucion
La determinacion de las ARE sera responsabilidad de los vocales de

organizacion electoral y de los vocales de capacitacion electoral y educacion
civica, bajo la coordinacion del Vocal Ejecutivo. El Vocal del Registro Federal
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de Electores les proporcionara los insumos cartograficos necesarios y los
auxiliara en su manejo e interpretacion.

Esta labor se realizara de manera conjunta y debera iniciarse a partir del 1 de
diciembre de 2008, fecha en que se tendra una definicién de nimero de SE y
CAE asignados a cada distrito. Debera estar concluida el 5 de enero de 2009,
con el proposito de que los vocales cuenten con estos elementos que les
serviran para el proceso de reclutamiento y seleccion de SE y CAE. El 28 de
enero se rendira un informe al Consejo Distrital, relativo a la determinacion y
delimitacion de las zonas y areas de responsabilidad en el distrito, de acuerdo
al numero de SE y CAE que le fueron asignados. En la sesion del 27 de
febrero se informara al Consejo Distrital la asignacién de cada SE y CAE a su
territorio geografico correspondiente.

3.1. Ajustes

A partir de esa fecha, y una vez aprobadas las listas de ubicacion de casillas
por el Consejo Distrital, se podran realizar los ajustes necesarios, tanto en lo
que se refiere a su delimitacién, como en la asignacién que se haga a éstas.

Se informara al Consejo Distrital cuando se presentan situaciones
extraordinarias que hagan necesario el ajuste en la delimitacion de ARE o en
la asignacion de SE y CAE. Esta situacién se puede presentar derivada de la
aprobacién del Listado de Secciones de Atencion Especial o modificacion de
nivel de afectacion, entre otras.

La fecha limite para informar de estos ajustes, sera el dia de la sesion
ordinaria que lleven a cabo los consejos distritales en el mes de mayo.

4. Informacion y documentos de apoyo requeridos

Para |la determinacion y delimitacién de las areas y zonas de responsabilidad,
los vocales responsables deberan contar con los siguientes insumos:

« Cartografia actualizada

« La distribucién de secciones electorales por tipo (urbana/no urbana) de
acuerdo a la clasificacién de las direcciones ejecutivas de Organizacion
Electoral y de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

« Numero de capacitadores-asistentes electorales asignados al distrito y

los promedios de casillas por CAE considerados en el método de
asignacion.
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» La estimacidn de casillas electorales para el Proceso Electoral Federal
2008-20089, por tipo de seccidn electoral.

« Propuesta de Listado de secciones de atencién especial que presentara
la Junta Distrital Ejecutiva al Consejo Distrital para su aprobacion.

+ Informacion actualizada sobre las vias de comunicacion del distrito a
nivel de seccidn electoral.

» Informacidn actualizada sobre los tiempos de traslado entre la cabecera
distrital y las secciones electorales, asi como entre la cabecera
municipal y las secciones electorales y los tiempos de traslado entre
secciones electorales mas o menos cercanas y que eventualmente
pudieran integrar una ARE.

« Informacidon de tiempos y distancias contenidas en el Anexo 3.b.
seccion JD y en el Anexo 5.c. ALIS JD, recabada en los recorridos para
la actualizacidon de rasgos relevantes de la cartografia electoral e
informacién en materia de organizacion electoral, capacitacion electoral
y educacién civica y registro federal de electores.

» La Tipolegia Basica Distrital de Complejidad Electoral 20035, junto con la
tabla de complejidad del Registro Federal de Electores (ICl).

+ El grado de extension territorial distrital, aplicable a los distritos con
secciones no urbanas, elaborado por las direcciones ejecutivas de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

« El diagnéstico distrital de las secciones que presentaron problemas en
el PEF 2006, relacionadas con las causas de nulidad.

5. Criterios para su dsterminacion
5.1. Criterios para la determinacién de las ARE
5.1.1. Cualitativos
Debera ponerse especial cuidado en que cada ARE se integre por secciones
electorales de un solo tipo, de acuerdo con la clasificacién urbana y no

urbana’. De esta forma, las ARE quedaran clasificadas o distinguidas bajo la
misma condicién, como urbanas o no urbanas.

! Incluye secciones mixtas y rurales.
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Unicamente en los casos en que se demuestre justificadamente que es
conveniente integrar ARE mixtas, éstas se podran conformar con secciones
urbanas y no urbanas.

Hay que tomar en cuenta que para este proceso electoral la asignacion de
gastos de campo para CAE se hace a partir de la distancia de la cabecera
municipal a la seccién mas alejada de su ARE, puestc que los CAE,
generalmente se asignhan de acuerdo al lugar de su residencia.

5.1.2 Cuantitativos

Considerando que un ARE es atendida por un solo CAE, se debera tener en
cuenta que el promedic de casillas por CAE (ARE) no va a ser igual para
todos, puesto que el nimero de casillas que se asignen va a depender del
grado de complejidad del distrito electoral y el tipo de seccion electoral. Los
promedios de casilla por CAE (ARE) segln tipo de seccidn electoral, por grado
de complejidad se informaran oportunamente a los distritos correspondientes.

Cabe destacar que al tratarse de promedios de secciones por ARE, no
significa que todas las ARE urbanas o no urbanas deban conformarse por el
mismo numero de secciones, sino que el numero puede fluctuar, sin violentar
el promedio.

Con base en lo anterior, se tiene proyectado que las ARE en secciones
urbanas comprendan entre 6 y 8 casillas y las no urbanas tenganentre 3 y 5
casillas.

Otra forma de cumplir con estos promedios puede ser a través de la definicion
en cada Junta del numero de ARE urbanas y no urbanas, el cual debe ser

idéntico al numero de capacitadores-asistentes electorales asignados por
distrito.

5.2. Criterios para conformacion de las ZORE
Los criterios para la determinacion de ZORE son:
5.2.1. Cualitativos
Cada ZORE, atendida por un supervisor, debera integrarse con ARE de un

solo tipo, urbanas o no urbanas. De esta forma, las ZORE quedaran
clasificadas o distinguidas bajo la misma condicién.
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El anterior criterio es de caracter general, y sélo de manera excepcional y
obedeciendo a razones de integracidn territorial, se podran conformar ZORE
mixtas.

5.2.2. Cuantitativos
Las zonas de responsabilidad se determinaran de acuerdo al nimero de CAE
asignados a cada SE. Se tiene proyectado que estén integradas en promedio

por @ ARE urbanas y 6 ARE no urbanas.

Las ZORE no urbanas deberan integrarse segln el grado de extension
territorial y de complejidad de las secciones:

¢ Bajo: 7 CAE en promedio.
¢ Medio: 6 CAE en promedio.
e Alto: 5 CAE en promedio.

Cabe destacar que al tratarse de promedios de CAE por ZORE, no significa
que todas las ZORE urbanas o no urbanas deban conformarse por el mismo
nimero de CAE, sino que el nimero puede fluctuar alrededor del promedio.

6. |dentificacion de las vias de comunicacion

Es necesario que se identifiquen las vias, medios de comunicacién y de
transporte al interior de cada una de las secciones, con el propédsito de que
cada CAE cuente con la informacién correspondiente, que le facilite el
desarrollo de sus actividades.

7. Carpeta basica de informacion del ARE

Los vocales de organizacion electoral y los vocales de capacitacion electoral y
educacion civica, bajo la coordinacién y supervision del Vocal Ejecutivo,
integraran una carpeta basica de informacién por cada una de las ARE en que
se divida el distrito. Un ejemplar de dicha carpeta debera ser entregado al SE,
que a su vez servira de consulta para el CAE asignado al area de
responsabilidad electoral y otro ejemplar quedara para uso del Vocal de
Organizacién Electoral y del Vocal de Capacitacidon Electoral y Educacion
Civica.

La carpeta se integrara con |la siguiente informacion:

¢ Mapas o croquis de las secciones que integran el ARE. (RFE)
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¢ (Catalogo de tiempos y distancias de las casillas a la sede del Consejo
Distrital, de las secciones que integran el ARE. (DEOE y DECEYEC)

e (Catalogo de tiempos y distancias de recorrido entre las casillas que
integran el ARE, para efectos del SIJE. (DEOE)

e Relacién de los domicilios de las casillas instaladas en el proceso
electoral de 2006 de las secciones que correspondan al area de
responsabilidad. (DEOE)

e Relaciéon de edificios y lugares pulblicos mas concurridos del ARE.
(DECEYEC)

e Relacion de los domicilios en los que se ubicaron centros de
capacitacion, dentro del ARE, en el anterior proceso electoral.
(DECEYEC)

« Diagndstico distrital de las secciones que presentaron problemas en el
PEF 2006, relacionadas con las causas de nulidad. (DECEyEC)

e Relacion de medios de transporte y comunicacion en el ARE. (DOE y
DECEyYEC)

8. Asignacidon de las ZORE y ARE

En primer término se realizara la determinacion de las areas de
responsabilidad (ARE), una vez definidas éstas se integraran las zonas de
responsabilidad {(ZORE).

A cada supervisor contratado se le asignara una ZORE. Una vez contratados
los CAE, tomando en cuenta su perfil, su lugar de residencia, asi como las
caracteristicas de la ciudadania en las secciones correspondientes, se le
asignara una ARE que preferentemente reconozca geograficamente y ubique
en términos de vias de comunicacion.

Es importante serialar el cuidado que deberdn tener los vocales distritales de
capacitacion electoral y educacion chica y los vocsles de organizacion
efectoral al momento de asignar las ZORE y las ARE, de tal manera que se
garantice el cumplimiento eficiente de /as tareas que lendrd & su cargo.

Recuerda que si durante ef proceso electoral se presenfara tna sittacion
extraordinaria que haga necesario el gjuste a la delimitacion o asignacion de
CAE o SF de una o varias dreas de responsabilidad, esto debers ser
informado al Consejo Distrital correspondiente.
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9. Distritos con secciones alectorales y casillas de
atencion especial

Para realizar la definicion de las ARE, se deberan identificar puntualmente las
secciones electorales donde se presentan aspectos especificos de dificultad y
complejidad para realizar las labores de capacitacién y asistencia electoral, a
partir de la propuesta de Listado de Secciones de Atencidon Especial que
presentaran las juntas distritales ejecutivas a los consejos respectivos y del
diagnéstico que realizé el Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
de las seccionas que presentaron problemas en el proceso electoral pasado,
relacionado con las causas de nulidad.

10. Consideraciones finales

e La asignacion y presupuestacion del numero de SE y CAE y gastos de
campo correspondientes, se realizaron con base en los criterios
previamente sefialados. En este sentido, es importante destacar la
necesidad de cumplir puntualmente con estos criterios a fin de no
desvirtuar las estimaciones presupuestales.

¢ Las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y de Capacitacion

Electoral y Educacion Civica daran seguimiento puntual al cumplimiento de
dichos criterios.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE
INDUCCION A ASPIRANTES A SE Y CAE

MISION Y VISION DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
Duracion: 5§ minutos

El Instituto Federal Electoral (IFE) es un organismo publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonic propios, profesional en su desempefio e
independiente en sus decisiones y funcionamiento. En su integracion participan el
Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanocs,
en los términcs que ordena el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (COFIPE), con base en el articulo 41, base V, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El IFE tiene a su cargo en forma integral y directa todas las actividades
relacionadas con la preparacion, organizacion y conduccion de los procesos
electorales federales, asi como aquéllas que resultan consecuentes con los fines
que la ley le fija.

Para el ejercicio de esta funcion estatal bajo los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad, se establecen la Mision y la Vision.

Misién

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales aplicables,
organizar con eficacia y transparencia las elecciones federales, fortalecer el
régimen de partidos politicos y contribuir al desarrollo de la vida democratica con
apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad.

Vision

El Instituto Federal Electoral se distinguira por su autonomia, profesionalismo,
transparencia y rendicion de cuentas; contribuird, mediante la eficiente y eficaz
organizacion de las elecciones federales, al bienestar colectivo y lograra satisfacer
una legitima aspiracion democratica ciudadana.

El IFE ejerce sus atribuciones en todo el pais, su sede central se localiza en el
Distrito Federal y cuenta con érganos desconcentrados ubicados en las capitales
de las 32 entidades federativas y en los 300 distritos electorales en que se divide
el territorio nacional.

326



A Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica
.4 Direccion de Capacitacion Electoral

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

IMPORTANCIA DEL PROCESO ELECTORAL FEDERAL
Duracion: 5 minutos

El proceso electoral federal es el conjunto de actividades que realizan las
autoridades electorales, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos con el
propésito de renovar periddicamente a los integrantes de los poderes Ejecutivo y
Legislativo de la Unién.

Las elecciones son el medio para otorgar legitimidad a un sistema politico de
democracia participativa. Para asegurarse de que una eleccion refleja realmente la
voluntad del pueblo, se debe prestar atencion a los mecanismos utilizados para
organizar las elecciones.

Con su voto los ciudadanos pueden elegir:

a) En todo el pais, al Presidente de la Republica, senadores y diputados
federales.

b) En los estados, a gobernadores, diputados locales e integrantes de los
ayuntamientos.

c) En el Distrito Federal, al Jefe de Gobierno, diputados de la Asamblea
Legislativa y jefes delegacionales.

El IFE se encarga de la organizacion de las elecciones federales; las elecciones
locales son organizadas por instituciones electorales de cada entidad.

Las elecciones federales ordinarias se celebran el primer domingo de julio:
a) Cada tres afios para elegir diputados federales (500).
b) Cada seis afios para elegir Presidente de la Republica y senadores (128).

El 5 de julio de 2009 los mexicanos elegiremos a los diputados federales que nos
representaran en el Congreso de la Union. De manera paralela en 11 entidades se
elegiran gobernadores, diputados locales e integrantes de los ayuntamientos.

Cuando coinciden las fechas de las elecciones federales con las de las elecciones
locales, se les denomina elecciones concurrentes.

La celebracion del Proceso Electoral Federal 2008-2009 bajo los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad contribuira a la
realizacion de una eleccion limpia y transparente que aleje la duda acerca del
derecho al sufragio efectivo.
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PAPEL QUE JUEGA EL SUPERVISOR ELECTORAL Y EL
CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL
Duracion: 5§ minutos

Las elecciones requieren de la participacion de miles de ciudadanos para recibir y
contar los votos. A estos ciudadanos se les denomina funcionarios de casilla, por
lo que es necesario contratar a personas que colaboren con la Junta Distrital en la
instalacion de las casillas e integracion de las mesas directivas de casilla y en
brindar todo lo necesario a los funcionarios para que realicen adecuadamente sus
actividades el dia de la Jornada Electoral. A las personas que se contratan se les
nhombra supervisores electorales (SE) y capacitadores-asistentes electorales

(CAE).

Los SE apoyaran a las juntas distritales ejecutivas en la coordinacién de los
trabajos de capacitacion y asistencia electoral, ademas de supervisar y verificar en
gabinete y en campo la eficacia y calidad de las actividades desarrolladas por los
CAE bajo su responsabilidad, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las
metas previstas para el Proceso Electoral Federal 2008-2009.

La figura del SE es fundamental durante el desarrollo del proceso electoral, ya que
es el enlace entre los CAE vy los vocales de la junta distrital: reune y verifica la
informacion que generan los CAE durante el trabajo de campo vy la entrega a la
Junta Distrital, donde se concentra para registrar el avance de las actividades del
proceso electoral.

El CAE, como representante del IFE, realiza un papel sustantivo, por que esta en
relacion constante con la ciudadania, creando un vinculo de confianza. Su funcion
principal es la de sensibilizar, convencer y capacitar a los ciudadanos sorteados
que participaran como funcionarios de casilla, asi como de realizar las tareas de
asistencia electoral para la preparacion y desarrollo de la Jornada Electoral.

La experiencia en procesos pasados ha mostrado que, para el logro de los
objetivos del IFE, es de vital importancia la contratacion de personal apto para que
ejerza los cargos de SE y de CAE para el desempefio de las actividades
relacionadas con la integracion de las mesas directivas de casilla y las tareas de
asistencia electoral en cada una de las 300 juntas distritales ejecutivas en las que
se divide el pais.

El propésito de contratarlos radica en garantizar que el dia de la Jornada Electoral
se instalen oportunamente todas las casillas y estén debidamente integradas con
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ciudadanos seleccionados de manera aleatoria y capacitados para recibir y contar
los votos.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR CADA UNA DE LAS

FIGURAS Y SUS IMPLICACIONES
Duracioén: 10 minutos

Es necesario que el personal que ocupe los cargos de SE y CAE esté
comprometido con el proyecto y sea responsable en la realizacion de las
actividades que desarrollara. Se requiere que, entre otras actividades, participe
tiempo completo, muestre disposicion a realizar trabajo fisico, visite a los
ciudadanos casa por casa aun en horarios inusuales y que tenga habilidades de
comunicacion indispensables para la labor de sensibilizacion y convencimiento.

NOTA: es importante mencionar que aun cuando esta informacion se les
proporciona a los aspirantes en el triptico, es necesario que se exprese durante la
platica.

Para ser SUPERVISOR ELECTORAL

Se requiere tener habilidad para integrar y coordinar a un grupo de trabajo,
capacidad para comprender y proporcionar conocimientos, facilidad de expresion
oral y escrita, asi como conocer la zona en que se desempefiara.

Las TAREAS del SE son las siguientes:

= Asistir y participar activamente en los cursos de capacitacion.
= Integrar su grupo de trabajo conforme a los lineamientos establecidos.

= Recorrer e identificar junto con su equipc de trabajo, de acuerdc con la
disponibilidad de recursos, las areas de responsabilidad (ARE) a su cargo.

= Apoyar a la Junta Distrital en la capacitacion de los CAE.

= Verificar el correcto llenado del acuse de recibo de las cartas-notificacion y de
las hojas de datos de los ciudadanos capacitados y ordenarlas alfabéticamente
y por seccion para su entrega.

=  Supervisar la entrega de cartas-notificacion y el desarrollo de la capacitacion a
los ciudadanos sorteados mediante el cotejo en gabinete de las hojas de datos
respectivas y la verificacion en campo de las mismas.
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= Recibir los reportes de avance de notificacion y capacitacion a los ciudadanos
sorteados.

= Verificar las causas por las que un ciudadano no participa (causas justificadas
y nho justificadas).

= Apoyar a la Junta Distrital en la instrumentacion de la evaluacion de
actividades desarrolladas por el CAE, aplicando los instrumentos sobre la
calidad de la capacitacion.

=  Supervisar la entrega de nombramientos, la capacitacién a los funcionarios de
casilla en la segunda etapa y el desarrollo de simulacros y practicas de la
Jornada Electoral.

= Recibir los reportes de avance de entrega de nombramientos, capacitacion a
funcicnarics de mesas directivas de casilla y desarrollo de simulacros vy
practicas.

= Revisar el correcto llenado de las hojas de datos y ordenarlas por seccién junto
con los acuses de los nombramientos, para su entrega al Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

= Revisar el correcto llenado del formato para el registro de simulacros de la
Jornada Electoral.

= Verificar en gabinete y en campo la informacion proporcionada por los CAE
durante la segunda etapa de capacitacion.

= Participar, en su caso, en la evaluacion de los CAE.

= Supervisar la recoleccion de anuencias de los propietarios y/o responsables de
los inmuebles que seran propuestos para la instalacion de las casillas.

= Verificar la entrega de las notificaciones a los propietarios y/o responsables de
los inmuebles aprobados por el Consejo Distrital para instalar las casillas
electorales.

= Verificar los trabajos relativos a la fijacion de las publicaciones de los listados
de ubicacion e integracion de las mesas directivas de casilla en los edificios
publicos y lugares mas concurridos del distrito.

= Supervisar la recepcion y distribucion de los documentos y materiales
electorales a los presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias
previos a la Jornada Electoral.

= Participar en los cursos, practicas, pruebas de comunicacion y simulacros para
la operacion del Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral (SIJE).

= Participar, en su caso, en los simulacros del ejercicio que determine el Consejo
General para conocer las tendencias de resultados de la eleccidn el dia de la
Jornada Electoral.
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= Supervisar la identificacion de los responsables de los inmuebles y las
previsiones para la oportuna apertura de las instalaciones en donde operaran
las mesas directivas de casilla.

= Verificar la colocacion de los avisos de identificacion de los lugares en los que
se instalaran las casillas electorales.

= Apoyar en los trabajos para conocer las necesidades de equipamiento de las
casillas electorales y su colocacion.

= En su caso, apoyar en las tareas relacionadas con la operacion de las oficinas
municipales.

= Recibir los reportes e informar sobre la instalacion de las mesas directivas de
casilla.

= Recibir los reportes e informar sobre aspectos relevantes de la integracion y
funcionamiento de las casillas.

= Verificar la entrega del apoyo econdmico para alimentos para los funcionarios
de las mesas directivas de casilla.

= Participar durante la Jornada Electoral en el SIJE, en las actividades que para
el caso se establezcan.

= Auxiliar, en su caso, a las comisiones del Consejo Distrital que se formen con
el proposito de atender los incidentes que se presenten durante el desarrollo
de la votacion.

= Informar sobre el cierre de la votacion y verfficar la clausura de las casillas.

= Recibir, en su caso, los reportes e informar al Consejo Distrital sobre los
incidentes ocurridos durante la Jornada Electoral.

= Coordinar, en su caso, las tareas de recepcion de los paquetes electorales en
las sedes de los consejos distritales.

= En su caso, participar en el gjercicioc que determine el Consejo General para
conocer las tendencias de resultados de la eleccion el dia de la Jornada
Electoral.

=  Supervisar la recoleccion del material electoral y demas enseres utilizados en
las casillas durante la Jornada Electoral.

=  Supervisar la entrega y cierre de los inmuebles donde se instalaron las casillas.
=  Apoyar, en su caso, en el Centro de Recepcion y Traslado (CRyT).

= Apoyar en la entrega de los reconocimientos a los funcionarios de casilla que
participaron en |la Jornada Electoral.

=  Supervisar la entrega de los reconocimientos a los propietarios o responsables
de los inmuebles en los que se instalaron las casillas y de los centros de
capacitacion.
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Para ser CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL

Se debe tener habilidad para convencer a los ciudadanos para que participen el
dia de la eleccidén, asi como capacidad para comprender y proporcionar
conocimientos necesarios para que los funcionarios de casilla realicen
correctamente sus actividades, ademas de conocer el area en que se
desenvolveran.

Las TAREAS del CAE son las siguientes:

= Asistir y participar activamente en los cursos de capacitacion.
» Recorrer e identificar su Area de Responsabilidad Electoral (ARE).

= Entregar las cartas-notificacion a los ciudadanos sorteados y llenar el talén de
acuse de recibo.

= Impartir el curso de capacitacion a ciudadanos sorteados, ya sea (individual o
grupal) en domicilio particular, espacio alterno o en centro fijo o itinerante y
llenar las hojas de datos correspondientes.

= Reportar los avances diarios en la entrega de las cartas-notificacion y de la
primera etapa de sensibilizacion a los ciudadanos sorteados.
= Entregar nombramientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla.

= Impartir el segundo curso de capacitacion a funcionarios de mesa directiva de
casilla y llenar las hojas de datos correspondientes.

= Realizar simulacros y/o practicas de la Jornada Electoral con los funcionarios
de mesa directiva de casilla.

= Llevar un control de la participacion de los funcionarios de mesa directiva de
casilla en el desarrollo de simulacros mediante los formatos correspondientes.

= Reportar los avances diarios de la entrega de nombramientos, segunda
capacitacion y simulacros.

= Apoyar en la recoleccion de anuencias de los propietarios y/o responsables de
los inmuebles que seran propuestos para la instalacion de las casillas.

= Entregar las notificaciones a los propietarios y/o responsables de los inmuebles
aprobados por el Consejo Distrital para instalar las casillas electorales.

= Colaborar en la fijacion de las publicaciones de los listados de ubicacion e
integracion de las mesas directivas de casilla en los edificios publicos y lugares
mas concurridos del distrito.

= Auxiliar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas, asi como en la
preparacion y distribucion de los documentos y materiales electorales a los
presidentes de las mesas directivas de casilla en los dias previos a la Jornada
Electoral.
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= Participar en los cursos, practicas, pruebas de comunicacion y simulacros para
la operacion del SIJE.

= Participar, en su caso, en los simulacros del ejercicio que determine el Consejo
General para conocer las tendencias de resultados de la eleccidn el dia de la
Jornada Electoral.

= |dentificar a los responsables de los inmuebles donde operaran las mesas
directivas de casilla y acordar la oportuna apertura de las instalaciones.

= Colocar los avisos de identificacion en los lugares donde se instalaran las
casillas electorales.

= Colaborar en los trabajos para conocer las necesidades de equipamiento de
las casillas electorales y auxiliar en su colocacion.

= En su caso, apoyar en las tareas relacionadas con las oficinas municipales.

= Verificar e informar sobre la instalacion e integracion de las mesas directivas
de casilla.

= |nformar sobre el desarrollo de la votacion.
= Reportar los incidentes que se susciten durante la Jornada Electoral.

= Entregar el apoyo econdmico a los funcionarios de las mesas directivas de
casilla para adquirir alimentos, recabando el acuse de recibo correspondiente.

= Auxiliar, en su caso, a las comisiones del Consejo (Local o Distrital) que se
formen con el propodsito de atender los incidentes que se presenten durante el
desarrollo de la votacion.

= |nformar sobre el cierre de la votacion.
= Verificar la clausura de las casillas.

= Participar, en su caso, en el ejercicio que determine el Consejo General para
conocer las tendencias de resultados de la eleccion el dia de la Jornada
Electoral.

= Apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes electorales a
las sedes de los consejos distritales.

= Apoyar, en su caso, en las tareas relacionadas con el CRyT.

= Recolectar el material electoral y demas enseres utilizados en las casillas
durante la Jornada Electoral.

= Verificar que los inmuebles donde se instalaron las casillas estén en
condiciones similares a las que tenian antes de la Jornada Electoral.

= Entregar los reconocimientos a los funcionarios de mesa directiva de casilla
que participaron en la Jornada Electoral.

= Entregar los reconocimientos a los propietarios y/o responsables de los
inmuebles en los que se instalaron las casillas.
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= Auxiliar en las actividades que expresamente les confiera la Junta y el Consejo
Distrital.

Dependiendo de los resultados de la evaluacién, podran ser seleccionados como:

SUPERYISOR ELECTORAL O CAPACITADOR-ASISTENTE ELECTORAL

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
Duracion: 5 minutos

Las etapas del proceso de seleccion para los cargos de supervisores electorales
(SE) y capacitador asistente electoral (CAE) son las siguientes:

+ evaluacion curricular

e platica de induccién al puesto

e examen de conocimientos, habilidades y actitudes

* entrevista

La evaluacion curricular consistid en la revision y analisis de la documentacion
entregada por cada uno de los aspirantes, para verificar que cumpla con lo
requerido en la convocatoria.

La platica de induccion al puesto (etapa en la que nos encontramos) se realiza con
el proposito de que los interesados conozcan de manera general las funciones y
actividades que desarrollara cada uno de los cargos, y si la informacion que tienen
hasta esta etapa satisface sus expectativas continlien con el proceso de seleccion.

La asistencia a esta platica es requisito indispensable, por lo que se entregara un
comprobante que deberan presentar el dia del examen.

El siguiente paso es la presentacion del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes, el 24 de enero a las 10:00 a.m. en las instalaciones de

Al término del examen, también se les entregara un comprobante el cual sera un
requisito para presentarse a la siguiente etapa.

A partir del 28 de enero se publicaran los resultados del examen en los estrados
de cada Junta Distrital.

Pasaran a la etapa de entrevista, para el cargo de supervisor todos los aspirantes
que obtengan una calificacién igual 0 mayor a 8.5 en el examen de conocimientos,
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habilidades y actitudes, en caso de no se cuente con suficientes candidatos o que
el numero de aspirantes con calificacidon de 8.5 o mas sea insuficiente, se
entrevistara a los necesarios hasta cubrir a 5 aspirantes por supervisor a contratar,
aln cuando tenga calificacion menor a 8.5.

Para CAE se entrevistara a por lo menos 3 aspirantes por CAE a contratar, se
considerara a los aspirantes que aprueben el examen con las mejores
calificaciones.

La Junta Distrital informara a los aspirantes seleccionados el dia, lugar y hora en
que tienen que asistir a la entrevista, que tendra una duracion aproximada de 20
minutos. Deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y su
comprobante de examen.

El propésito de la entrevista es tener contacto con cada uno de los aspirantes,
confirmar la informacion proporcionada en la solicitud y valorar si cumple con el
perfil para desempefar adecuadamente las tareas del cargo al que aspira.

Habra dos periodos de entrevista: del 29 de enero al 3 de febrero de 2009 para el
cargo de SE y del 4 al 16 de febrero de 2009 para el cargo de CAE.

Los aspirantes que se hayan presentado a la entrevista para SE y no se hayan

quedado en el cargo, se integraran a la lista de aspirantes para CAE y seran
entrevistados nuevamente, ahora, para este cargo.

SE ABRE EL ESPACIO Y TIEMPO PARA PREGUNTAS Y

ACLARACION DE DUDAS.
Duracioén: 5§ minutos

GRACIAS POR PARTICIPAR
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EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Convoca a las ciudadanas y ciudadanos mexicanos que deseen
participar durante el Proceso Electoral Federal 2008-2009 como
SUPERVISOR ELECTORAL o CAPACITADOR-ASISTENTE

Para realizar las siguientes

idades

Requisitos

tado coma Supervisor Electoral, del & de febrero al 10 de |ulio, o como Capacilador-Asistente Electoral,
2009. Recibirds como Supervisor E::ﬂe’rll heg:nﬂos l«ss.nn.m (menos impuesios) mas gastos

Si eres seleccionado, podras ser co
del 22 de febrero al 10 de julio del ai
de campo y coma Capacitador-Asistente Electoral $4,508.34 (menos
Si estas acude al dela

ubicada en
- Para mayor acude a la oficina del IFE mas cercana a tu domicilio

on ol sk periodo:
o lama a los teléfonos

* Elno contar no serd cciusion del

** Encaso de no contar con RFC y CURP, el IFE realizara el trdmite comespondiente.
Con tu participacion...

IFETEL Democracia Q I F E
01 800 433 2000 c
www.ife.org.mx rece INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
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DIRECGION EJECUTIVA DE GAPAGITACION ELEGTORAL Y EDUGACION GVICA
DIRECCIGN EIECUTIVA DE ORGANIZACGION ELECTORAL

Mecanismos de coordinacién en
las juntas locales y distritales
ejecutivas en materia de

caBacitacién y asistencia electoral

Proceso Electoral Federal 2008-2009

23 de septiembre de 2008

339



LIFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccicn Efecutiva de Capacitacicn Flectoral y Educacion Civica

Direccion Ffecitiva de Organizacion Flectoral

INDICE
Introduccion. 2
. Objetivos. 3
L. T Objetivo General 3
1.2 Objetivos Particulares. 3
I Mecanismos de Coordinacion 5
I. 1. Juntas Distritales Ejecuiivas 5
/. 1.a. Actividades &
il 1.b. Procedimiento 6
/. 1.c. Programacion 8
/. 1.d. Responsables g9
/. 1.e. Recursos 10
/. 2. Juntas Locales Ejecutivas 10
I.2.8. Actividades 10
/.2 b. Procedimiento 77
I.2.c. Programacion 13
I.2.d. Responsables. 14
il.2.e. Recursos 15

340



I F E Direccicn Efecutiva de Capacitacicn Flectoral y Educacion Civica

INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL Direccion Ffecitiva de Organizacion Flectoral

Introduccion

La coordinacion entre los miembros de las juntas ejecutivas para atender lo
relacionado con capacitacion y asistencia electoral, es un tema de importancia
trascendental para el adecuado desarrollo del proceso electoral federal, por lo que
se ha considerado necesario elaborar un documento especifico derivado de la
Estrategia de capacitacion y asistencia electoral.

La incorporacion de la figura temporal del capacitador-asistente electoral (CAE) y
de los supervisores electorales (SE) desde el Proceso Electoral Federal 1999-
2000 para atender las tareas de notificacién y capacitacion electoral para la
integracién de las mesas directivas de casilla y de la asistencia electoral, significé
para el Institutoc Federal Electoral un avance importante de planificacion vy
desarrollo integral de la organizacidon de la etapa preparatoria de las elecciones.
Los resultados institucionales han sido altamente satisfactorios en los dmbitos
operacional, administrativo y presupuestal.

Después de cada proceso electoral federal, institucionalmente se ha revisado vy
evaluado el desempefioc de dichas figuras, lo que ha permitido mejorar los
procedimientos de seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion de las
actividades realizadas por el personal auxiliar, asi como los mecanismos de
coordinacion implementados en las juntas ejecutivas a fin de cumplir con las metas
institucionales, en el marco de la certeza, la transparencia y la legalidad en la
organizacion del proceso electoral federal.

Para el Proceso Electoral Federal 2005-2006, se incluyd explicitamente como
parte de las acciones en esta materia, la realizacion de actividades que
conformaran mecanismos de coordinacion dentro de las juntas ejecutivas
encaminadas a la mejor planeacion, implementacion y seguimiento de las tareas
en materia de capacitacion y asistencia electoral.

Las reuniones de coordinacién permitieron a las juntas ejecutivas planear en el
corto plazo las actividades de capacitacion y de asistencia electoral, en sus
diferentes momentos durante la organizacion del Proceso Electoral Federal 2005-
2006. De acuerdo con la opinidn de los vocales ejecutivos, la experiencia
enriquecio el trabajo de planeacién, de seguimiento y de evaluacion sobre las
medidas implementadas, adicionalmente, contribuyd a identificar factores,
obstaculos y/o detectar omisiones y adoptar medidas correctivas a tiempo.

Sin embargo, derivado de la experiencia y como resultado de las evaluaciones
hechas en esta materia, se observd la necesidad de elevar la eficiencia de algunos
procedimientos, principalmente lo referente a la informacién que se proporciona a
los érganos superiores, asi como detallar diferentes elementos de los propios
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mecanismos de coordinacién que den mejores herramientas para la planeacion,
implementacién y seguimiento de las actividades en mencién.

En este sentido, las direcciones ejecutivas de QOrganizacion Electoral y de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica presentan este documento a fin de
proporcionar a las juntas locales y distritales ejecutivas los criterios v
especificaciones que aplicaran para la planeacion, la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacién de los mecanismos de coordinacion implementados en sus juntas
gjecutivas, con el propésito de alcanzar las metas institucionales durante el
proceso de reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion y evaluacion de las
actividades realizadas por supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales, asi como el cumplimiento de las tareas de capacitacién y asistencia
electoral durante el proceso electoral con la mayor eficiencia y eficacia posibles.

Con el propésito de reconocer la relevancia de este tema se acordd elaborar el
presente documento derivado de la Estrategia de capacitacién y asistencia
electoral, a diferencia del Proceso Electoral Federal 2005-2006 en el que dichos
lineamientos conformaban un capitulo del Manual de reclutamiento, seleccién,
contratacién, capacitacién y evaluacién de las actividades realizadas por SE y
CAE.

El presente documento esta organizado en dos capitulos.

En el capitulo | se presentan los objetivos, tanto generales como particulares de la
instrumentacion de mecanismos de coordinacion.

En el capitulo || se detallan las acciones para la conformacion de los mecanismos
de coordinacion, tanto lo correspondiente a las juntas distritales ejecutivas, como a
las juntas locales ejecutivas. Se pretende dejar claro qué actividades deberan
llevarse a cabo, los procedimientos, la programacion, los responsables, asi como
una breve presentacion del sistema informatico que se utilizara con el fin de
sistematizar lo relativo a este tema e informar a los 6rganos superiores del
Instituto.

|. Objetivos
1.7 Objetivo General

Establecer los mecanismos de coordinacion dentro de las juntas ejecutivas que
permitan planear, implementar y dar seguimiento a las acciones de capacitacion y
asistencia electoral con procedimientos eficientes y eficaces para el cumplimiento
de las metas, en el marco de la Estrategia de capacitacién y asistencia electoral
aprobada por el Consejo General.
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1.2 Objetivos Particulares

1. Continuar con la concientizacion en las juntas locales y distritales ejecutivas
sobre la importancia de la coordinacién entre las areas para el logro de los
objetivos del proceso electoral federal.

2. Dar congruencia a la importancia que los mecanismos de coordinacién
tienen dentro de la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral.

3. Mejorar los procedimientos de mecanismos de coordinacion en materia de
capacitacion y asistencia electoral que permitan la realizacién de
actividades de mayor calidad en la planeacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las mismas, que redunde en eficacia en el
cumplimiento de metas.

4. Planear, de manera quincenal, la coordinacidén de las actividades de
capacitacion y asistencia electoral, derivadas del Acuerdo del Consejo
General sobre la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral, que
desarrollaran los supervisores electorales en sus zonas de responsabilidad
y los capacitadores-asistentes electorales en sus areas de responsabilidad,
en cada una de las etapas en la organizacidn operativa y logistica del
Proceso Electoral Federal 2008-2009.

5. ldentificar situaciones especificas que pudieran entorpecer u obstaculizar el
adecuado desarrollo de las actividades planeadas, para tomar las acciones
correctivas mas convenientes.

6. Hacer mas eficiente la sistematizacién de las actividades en materia de
coordinacién y comunicacién hacia las instancias superiores.

7. Contribuir a través de los mecanismos de coordinacion a la rendicion de
cuentas en todos los niveles desde las juntas distritales ejecutivas, hasta los
organos de direccion del Instituto.

Il. Mecanismos de Coordinacion

Durante el Proceso Electoral Federal 2005-2006 se implementaron un conjunto de
medidas que permitieran a las juntas ejecutivas desarrollar sus actividades de
capacitacion y asistencia electoral, en el marco de la planeacidon de acciones a
corto plazo y de evaluacion de las medidas adoptadas, a fin de observar avances e
identificar los elementos que pudieran obstaculizar el desarrollo de las actividades
en campo sobre la capacitaciéon y la asistencia electoral realizadas por los
supervisores electorales y los capacitadores-asistentes.

La premisa fundamental de la que se partid para el cumplimiento de las tareas
institucionales del proceso electoral, fue la existencia de accicnes coordinadas en
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las diferentes instancias normativas y jerarquicas que intervienen en el desarrollo
de los procedimientos electorales.

Para el Proceso Electoral Federal 2008-2009 |la premisa se complementa, ya que
se pretende que las acciones coordinadas se ejecuten en el marco de la
planeacidn integral.

En este sentido, es de fundamental importancia hacer hincapié en los mecanismos
de coordinacion tanto de las juntas distritales ejecutivas que son las responsables
de la ejecucion de las acciones directas en términos de capacitacién y asistencia
electoral, como de las propias juntas locales ejecutivas, para el seguimiento
correspondiente de tales acciones.

Dado que las actividades y responsabilidades de juntas locales y distritales son
diferenciadas, se establecen por separado las actividades y procedimientos a
desarrollar por cada érgano.

/. 1. Juntas Distritales Ejecutivas

Las juntas distritales ejecutivas son los organos subdelegacionales donde se
ejecutan y desarrollan las actividades de capacitacion y de asistencia electoral,
bajo la responsabilidad directa de los vocales ejecutivos, con la colaboracién de
los vocales de organizacioén electoral y de capacitacion electoral y educacion civica
para el logro de los objetivos institucionales. Asi mismo, el apoyo de los vocales
secretarios y del registro federal de electores es fundamental para el adecuado
desarrollo de estas actividades.

Al CAE se le asigna un area de responsabilidad (ARE) para desarrollar sus
funciones, cuyo promedio de casillas es de 8 para zona urbana y de 4 para zona
nc urbana. En esta area de responsabilidad realizara las tareas inherentes a la
capacitacion y a la asistencia electoral, en estricto apego a los procedimientos
determinados por la Estrategia de capacitacién y asistencia electoral. En el mismo
sentido, el SE tiene asignada una zona de responsabilidad (ZORE) que
comprende las ARE de los capacitadores-asistentes electorales a su cargo.

II.1.a. Actividades.

Realizar reuniones para coordinar las actividades y los recursos (humanos,
materiales y financieros) que se tienen para el cumplimiento de los objetivos
trazados en la capacitacion y asistencia electoral, que resultan ser actividades
prioritarias para el adecuado desarrollo del proceso electoral federal y compartir
informacion sobre el avance de estos proyectos.
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Las reuniones se llevaran a cabo desde octubre de 2008, que inicia el Proceso
Electoral Federal, hasta la primera quincena de julio de 2009, que concluyen las
actividades de asistencia electoral.

La primera reunién se llevara a cabo con el propésito de revisar los documentos
normativos, realizar un diagnostico y elaborar el Plan quincenal que contemple a
grandes rasgos las actividades a desarrollar durante el proceso electoral federal en
materia de capacitacion y asistencia electoral.

El Plan quincenal de actividades en materia de capacitacion y asistencia electoral,
marcara la pauta para la realizacién de reuniones. La base para la determinacion
de los temas a tratar en ellas seran los cronogramas generales que acompafian a
los documentos normativos, asi como el Calendario de sesiones de los consejos
locales y distritales.

En las reuniones subsecuentes se deberd contemplar la planeacion, el
seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas con la capacitacion y
asistencia electoral durante el proceso electoral federal, de manera conjunta e
integral como parte de las labores que se realizan en las juntas distritales
ejecutivas.

lIl.1.b. Procaedimiento.

El Vocal Ejecutivo debera convocar a reuniones de coordinacion por lo menos
cada 15 dias, de manera que deberan llevarse a cabo por lo menos 19 reuniones
de coordinacién durante el Proceso Electoral Federal 2008-2008, sin embargo,
deberan reunirse en cualquier otra fecha cuando se tengan que implementar
acciones que se deriven de Acuerdos del Consejo General o indicaciones emitidas
de manera conjunta por las Direcciones Ejecutivas de Organizacién y Capacitacion
Electoral y Educacion Civica o por problematicas que se presenten en la junta
distrital para la implementacion de una resolucion urgente.

Las reuniones de coordinacién tendran como base la participacion del Vocal
Ejecutivo, el VVocal de Organizacién Electoral y el Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica de la junta distrital ejecutiva, sin embargo de no ser posible
sera necesaria la asistencia de por lo menos dos de ellos, el resto de los vocales
asistira a las reuniones cuando sea requerido, de acuerdo al tema a tratar y a su
competencia. De igual manera, si algun vocal tiene la posibilidad y disposicién de
asistir no habra ningun inconveniente.

De cada tema se podran tratar asuntos diversos y cada uno de ellos se abordara
en sus diferentes fases de planeacidn, seguimiento-control y evaluacién.
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Una vez aprobados los Acuerdos del Consejo General relativos a la Estrategia de
capacitacion y asistencia electoral con sus anexos, el Vocal Ejecutivo convocara a
los integrantes de la junta distrital a la primera reunién de trabajo con el propésito
de:

a) Revisar el marco normativc que regira las actividades de capacitacion y
asistencia electoral;

b) Identificar todos aquellos acuerdos, documentos y lineamientos que
pudieran tener algunas instrucciones especificas para actividades que
desarrollaran los CAE y SE, como pueden ser los manuales,
procedimientos o lineamientos referidos a ubicacién de casillas, oficinas
municipales, lugares de uso comuin, centros de recepcion y traslado, entre
otros;

c) ldentificar las actividades que deberan desarrollarse con base en lo
establecido en todos los documentos normativos, asi como los recursos
indispensables para el mejor desarrollo de éstas;

d) Determinar los vocales responsables de cada una de ellas;

e) Conocer los plazos de ejecucién v;

f)y Preparar el Plan de actividades quincenales con evaluacidon de
cumplimiento.

En las reuniones subsecuentes, se deberan desarrollar ejercicios de planeacion a
plazos mas cortos, tratando de manera detallada las actividades que se deberan
realizar. En estos ejercicios de planeacion, se deberan contemplar elementos
como la descripcion especifica de las actividades a realizar, la programacion, los
responsables, los recursos necesarios, los cobjetivos y las metas, que seran
indispensables para dar un seguimiento puntual a las actividades, para detectar
oportunamente algln tipo de desviacion e identificar la mejor manera de corregirla,
para el adecuado cumplimiento de las mismas.

Por ejemplo, respecto a la difusién de la convocatoria para SE y CAE, una junta
puede acordar en la fase de planeacién de la primera quincena de diciembre, que
se distribuiran y colocaran 150 carteles en el 100% de los municipios que
conforman el distrito electoral en lugares previamente acordados, bajo la
responsabilidad de las vocalias de organizacion electoral, de capacitacion electoral
y educacion civica, asi como del registro federal de electores, considerando
también la responsabilidad del Vocal Secretario para efecto de proveer el medio de
transporte y la gasolina que se requerira, con la finalidad de concluir con la difusion
de la convocatoria en tiempo y forma.

Se debera tener particular cuidado en la planeacion de las acciones tendentes a
cumplir objetivos simultaneos de capacitacién y asistencia electoral, sobre todo en
aquéllas que requieren al mismo tiempo trabajo de campo y gabinete, a fin de
desarrollarlas de forma paralela y sin menoscabo de alguna de ellas.
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La planeacion debera estar apegada a los tiempos establecidos por la propia ley y
por la normatividad aplicable con objetivos reales y alcanzables.

Asi mismo, en las reuniones también se debera dar seguimiento a lo realizado en
el periodo previo, con base en lo acordado y programado. Siguiendo el ejemplo
anterior, en la segunda reunion de diciembre se deberia observar el avance de la
distribucion de carteles para la convocatoria a SE y CAE. En caso de que la meta
{Distribuir 150 carteles en el 100% de los municipios en la primera quincena de
diciembre) no se hubiera alcanzado segun lo programado, se deberan revisar las
causas de ello y en su caso, tomar las medidas necesarias para su correccion.

En la fase de evaluacién, a diferencia de la de seguimiento, se dara por concluida
una actividad cuando su cumplimiento haya sido agotado. En esta etapa se
observara de manera integral el proceso en términos de la temporalidad del
mismo, en su apego a la ley y demas normatividad, asi como en términos de
eficacia y de eficiencia de los recursos utilizados.

La elaboracién del Plan quincenal tiene el propésito de evaluar el desarrollo y/o los
avances en las actividades y planear las subsecuentes. Para llevar a cabo lo
anterior, sera necesaria una supervision cotidiana de las actividades de campo,
por parte de los vocales de organizacion electoral y de capacitacién electoral y
educacién civica para detectar inconsistencias y determinar lo conducente para su
solucion.

En todos los casos, las reuniones deberdn ser convocadas por el Vocal Ejecutivo,
tomando en cuenta las cargas de trabajo existentes en todas y cada una de las
vocalias. Debera proponerse un orden del dia con los puntos a revisar, tanto para
la planeacion como para el seguimiento y la evaluacion.

Los vocales de las juntas deberan participar segln las responsabilidades
asignadas y siempre en un sentido de apoyo al propésito del trabajo de la junta.

Se pretende proporcionar herramientas basicas y sencillas para la planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacidon de las actividades, con el fin de
sistematizar tales acciones e ir corrigiendo lo realizado durante el proceso
electoral.

Como innovacion para este proceso electoral federal, se tendra un sistema
informatico que permitira un agil flujo de la informacién hacia los 6rganos
superiores, sistematizara lo que se realice en las reuniones de coordinacién,
ademas hara mas eficiente la generacion de reportes y la realizacién de minutas.
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Al respecto, se debera revisar el manual especifico del sistema. El responsable de
mantener actualizada la informacion en el sistema informatico sera el vocal
ejecutivo.

II.1.c. Programacién.

Se sugiere que las reuniones se lleven a cabo los primeros dias de cada quincena,
para planear adecuadamente las actividades que se desarrollaran durante ese
periodo y hacer un calendario de reuniones que contemple las fechas de términos
legales mas importantes para que todos los vocales puedan organizar
adecuadamente sus actividades y asistir a todas y cada una de dichas reuniones.

La programacion de cada una de las actividades podra ser tan detallada como lo
desee la junta, para el adecuado funcionamiento de las vocalias y lo permita el
propio ritmo de trabajo. Sin embargo, para su cumplimiento en todos los casos se
debera considerar dentro de la planeacidn, posibles imprevistos o contingencias
que obliguen a medificar lo programado, aln dentro de los tiempos establecidos.

En caso de presentarse problemas con la coordinacion de actividades o tareas que
requieren urgente solucién, el Vocal Ejecutivo deberd convocar inmediatamente a
una reunién de trabajo con los integrantes de la Junta Distrital para atender y
buscar soluciones que permitan el cumplimiento de las actividades programadas.
Asimismo, informard a la Junta Local sobre el particular y dara cuenta en la
siguiente reunién de trabajo sobre la pertinencia de las medidas adoptadas.

El Plan quincenal de actividades en materia de capacitacién y asistencia electoral
se elaborard a partir de los cronogramas generales que acompafian a los
documentos normativos, el Calendario de sesiones de los consejos locales vy
distritales, asi como de los Acuerdos o resoluciones que determine, el Consejo
General, y asuntos que emitan las Direcciones Ejecutivas de Organizacion y
Capacitacién Electoral y Educacion Civica,

I1.1.d. Responsables.

El Vocal Ejecutivo es el responsable de la coordinacién de las actividades de
capacitacion y asistencia electoral durante el proceso electoral federal, asi como
de convocar y llevar a cabo las reuniones de coordinacion establecidas.

Cada uno de los vocales sera responsable de determinadas actividades, segln lo

acordado en las reuniones de coordinacién, respetando las areas de especialidad
y responsabilidad natural de cada una de las vocalias.
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El Vocal Secretario sera el responsable de apoyar con los recursos necesarios
para efectuar cada una de las actividades, asi como en la adecuada tramitacion
administrativa. El Vocal de Capacitacidén Electoral y Educaciéon Civica en lo
directamente correspondiente a la capacitacion electoral, mientras que el Vocal de
Organizacion Electoral, en lo concerniente a la asistencia electoral.

Por su parte, el Vocal del Registro Federal de Electores apoyara en asesoria sobre
la cantografia electoral, rutas electorales, apoyos a través de los mddulos de
atencion ciudadana (mientras estén en funcionamiento), entre otros aspectos.

El Vocal Ejecutivo, sera responsable directo de los apoyos y convenios que se
busquen con autoridades municipales o delegacionales, escolares, entre otros.

El responsable de incorporar y mantener actualizada la informacion en el sistema
informatico sera el vocal ejecutivo. También tendran acceso a la captura el vocal
de organizacidn electoral, el de capacitacion electoral y educacion civica y el vocal
secretario.

Es importante enfatizar la necesidad de comprender estas actividades como
responsabilidad de la junta de manera integral.

En cualquiera de los casos, todos y cada uno de los vocales que conforman las
juntas distritales ejecutivas, seran responsables de atender en forma y tiempo las
reuniones de coordinacién a las que sean convocadoes.

Ill.1.e. Recursos.

Los recursos humanos, financieros y materiales que se necesiten para la
realizacién de las actividades, deberan ser acordados por los miembros de las
juntas ejecutivas en estas reuniones, sin menoscabo de los demas mecanismos
administrativos necesarios para su ejercicio. Estos seran utilizados seglin lo
dispuesto para ello. En caso de requerir alguna asesoria o0 necesidad
extraordinaria, debera ser tramitada por el Vocal Ejecutivo 0 en su caso, por el
Vocal Secretario ante la Junta Local Ejecutiva correspondiente.

Es importante sefialar que para efectos de sistematizar y dejar constancia de la
realizacion de las reuniones de mecanismos de coordinacion, se ha establecido un
sistema incorporado a la Red-IFE, en el que se incluiran todos los datos relativos a
la asistencia de vocales, fecha de la reunién y temas tratados. A partir de este
sistema se podran emitir reportes y se elaboraran las minutas.
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/. 2. Juntas Locales Ejecultivas

Si bien es cierto que las juntas locales ejecutivas no desarrollan de manera directa
las actividades de capacitacidn y asistencia electoral, su papel como
coordinadores y supervisores es fundamental. Son las responsables de dar
seguimiento y supervisar que éstas sean llevadas a cabo de manera adecuada en
las juntas distritales debiendo desarrollar diferentes actividades de intermediacion
con los érgancs correspondientes de oficinas centrales.

II.2.a. Actividades.

Las juntas locales ejecutivas, en la misma linea de ejecucion que las distritales,
deberan coordinar las acciones de capacitacién y asistencia electoral en la
entidad; supervisaran que se dé cumplimiento a las actividades en cada una de las
juntas distritales ejecutivas, ademas de que cada miembro de la junta apoyara
para que sus homologos distritales desarrollen adecuadamente las actividades
que parmitan el cumplimiento en tiempo y forma de los objetivos trazados.

Adicionalmente, la Junta Local Ejecutiva debera comunicar las lineas generales de
accion dentro de la entidad para atender las particularidades de la misma.
Derivado del trabajo de seguimiento, debera identificar posibles fuentes de
obstaculos para el desarrollo de actividades y transmitir experiencias provechosas
observadas en diferentes distritos electorales.

La Junta Local Ejecutiva tendra la tarea de coordinar a través de la planeacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién, las actividades de la entidad de
manera integral. La integralidad no debe ser entendida en un sentido limitado de
suma de los distritos, sino como una estrategia de entidad federativa en su
conjunto.

Se deberan realizar reuniones para coordinar las actividades y los recursos
(humanos, materiales y financieros) que se tienen para el cumplimiento de los
objetivos trazados en la capacitacion y asistencia electoral, que resultan ser
actividades prioritarias para el adecuado desarrollo del proceso electoral federal y
compartir informacion sobre el avance de estos proyectos.

Las reuniones se llevaran a cabo desde el mes de octubre de 2008 hasta la
primera quincena de julio de 2009.

La primera reunion se llevara a cabo con el propésito de revisar los documentos
normativos, realizar un diagnostico y elaborar el Plan quincenal que contemple a
grandes rasgos las actividades a desarrollar durante el proceso electoral federal en
materia de capacitacion y asistencia electoral.
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El Plan quincenal de actividades en materia de capacitacion y asistencia electoral,
marcara la pauta para la realizacién de reuniones. La base para la determinacion
de los temas a tratar en ellas seran los cronogramas generales que acompafian a
los documentos normativos, asi como el Calendario de sesiones de los consejos
locales y distritales.

En las reuniones subsecuentes se debera contemplar la planeacion, el
seguimiento y la evaluacion de las actividades relacionadas con la capacitacion y
asistencia electoral durante el proceso electoral federal, de manera conjunta e
integral como parte de las labores que se realizan en las juntas locales ejecutivas.
Se trataran temas que sean de importancia para la debida coordinacién y
supervision de las actividades desarrolladas por las juntas distritales, asi como
para implementar medidas de accion tendentes a resolver, en su caso, problemas
presentados en el desarrollo y cumplimiento de los trabajos en las respectivas
juntas distritales.

II.2.b. Procedimiento.

El Vocal Ejecutivo convocara a reuniones de coordinacidon por lo menos una vez
cada 15 dias, de manera que deberan llevarse a cabo por lo menos 19 reuniones
de coordinacién durante el Proceso Electoral Federal 2008-2009, sin embargo,
deberan reunirse en cualquier fecha cuando se tengan que implementar acciones
que se deriven de Acuerdos del Consejo General o indicaciones emitidas de
manera conjunta por las Direcciones Ejecutivas de Organizacion y Capacitacion
Electoral y Educacién Civica o por problematicas que presenten algunas de sus
juntas distritales para la implementacion de una resolucion urgente.

Las reuniones de coordinacién tendran como base la participacion del Vocal
Ejecutivo, el Vocal de Organizacion Electoral y el Vocal de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica de la Junta Local Ejecutiva, sin embargo de no ser posible sera
necesaria la asistencia de por lo menos dos de ellos, el resto de los vocales
asistira a las reuniones cuando sea requerido, de acuerdo al tema a tratar y a su
competencia. De igual manera, si algin vocal tiene la posibilidad y disposicion de
asistir no habra ningun inconveniente.

La base para la determinacion de los temas a tratar en las reuniones seran los
cronogramas generales que acompafan a los documentos normativos en materia
de capacitacion y asistencia electoral, asi como el Calendario de sesiones de los
consejos locales y distritales.

De cada tema se podran tratar asuntos diversos y cada uno de ellos se abordara
en sus diferentes fases de planeacidn, seguimiento-control y evaluacién.
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Una vez aprobados los Acuerdos del Consejo General relativos a la Estrategia de
capacitacion y asistencia electoral con sus anexos, el Vocal Ejecutivo convocara a
los integrantes de |a junta local a la primera reunion de trabajo con el propésito de:

a) Revisar el marco normativo que regira las actividades de capacitacién y
asistencia electoral;

b) ldentificar todos aquellos acuerdos, documentos y lineamientos que
pudieran tener algunas instrucciones especificas para actividades que
desarrollaran los CAE y SE, como pueden ser los manuales,
procedimientos o lineamientos referidos a ubicacién de casillas, oficinas
municipales, lugares de uso comuin, centros de recepcion y traslado, entre
otros.

c) ldentificar las actividades que deberan desarrollarse con base en lo
establecido en todos los documentos normativos, asi como 10s recursos
indispensables para el mejor desarrollo de éstas;

d) Determinar los vocales responsables de cada una de ellas;

e) Conocer los plazos de ejecucién;

fy Preparar el Plan de actividades quincenales con evaluacién de
cumplimiento.

En las reuniones subsecuentes, se deberan desarrollar ejercicios de planeacion
pero a plazos mas cortos, tratandoc de manera detallada las actividades que se
deberan realizar. En estos ejercicios de planeacién, se deberan contemplar
elementos como la descripcion especifica de las actividades a realizar, la
programacién, los responsables, los recursos necesarios, los objetivos y las
metas, que seran indispensables para dar un seguimiento puntual a las
actividades, para detectar oportunamente algun tipo de desviacion e identificar la
mejor manera de corregirla, para el adecuado cumplimiento de las mismas.

Como la primera actividad es trazar acciones generales para la entidad, éstas,
después de ser planeadas y acordadas, deberan ser comunicadas a los érganos
distritales, para que procedan a su ejecucién. Sin embargo, la retroalimentacion
debe ser un proceso constante para poder adaptar lo necesario en el plan general
de la entidad federativa.

De igual manera, las metas y objetivos también deberan ser comunicados a las
juntas distritales ejecutivas para una adecuada alineaciéon entre la Junta Local y
las distritales.

La planeacién debera estar apegada a los tiempos establecidos por la propia ley y
por la normatividad aplicable con objetivos reales y alcanzables.

Asi mismo, en las reuniones también se debera dar seguimiento a lo programado
en el periodo anterior, con base en lo acordado. En este sentido, el seguimiento de
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las acciones que la Junta Local Ejecutiva acuerde llevar a cabo de manera directa,
deberd hacerse desde lo planeado en la entidad y en cada Junta Distrital Ejecutiva
correspondiente, siempre con una visién que permita identificar las buenas
practicas, difundirlas, corregir desviaciones y apoyar el adecuado cumplimiento de
metas.

En la fase de evaluacion, a diferencia de la de seguimiento, se dara por concluida
una actividad cuando su cumplimiento haya sido agotado. En esta etapa se
observard de manera integral el proceso en términos de la temporalidad del
mismo, en su apego a la ley y demas normatividad, asi como en términos de
eficacia y de eficiencia de los recursos utilizados.

En todos los casos, las reuniones deberdn ser convocadas por el Vocal Ejecutivo,
tomando en cuenta las cargas de trabajo existentes en todas y cada una de las
vocalias. Debera proponerse un orden del dia con los puntos a revisar, tanto para
la planeacion como para el seguimiento y la evaluacion.

Los vocales de las juntas deberan participar segln las responsabilidades
asignadas y siempre en un sentido de apoyo al propdsito de los trabajos de las
juntas.

El trabajo de las juntas locales no sélo se limitara a las actividades de recopilacion,
sistematizacion y transmisién a o6rganos centrales de la informacién, sino que
ademas debe desarrollar tareas activas de coordinacion en la entidad.

Se pretende proporcionar herramientas bésicas y sencillas para la planeacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de las actividades, con el fin de
sistematizar tales acciones e ir corrigiendo lo realizado durante el proceso
electoral.

Se deberan grabar las reuniones en audiocassette, o cualquier otro medio de video
y/o grabacion digital, lo cual servira para la formulacién de las minutas.

Como innovacion para este procesc electoral federal, se tendra un sistema
informatico que permitira un agil flujo de la informacién hacia los organos
superiores, sistematizara lo que se realice en las reuniones de coordinacién y
ademas hara mas eficiente la realizacién de minutas.

Al respecto, se debera revisar el manual especifico del sistema. El responsable de
mantener actualizada la informacion en el sistema informatico sera el vocal
ejecutivo.

Sera responsabilidad de la Junta Local Ejecutiva asegurar el adecuado llenado de

la informacién por parte de las juntas distritales ejecutivas de la entidad a su cargo
en el sistema disefiado para tal efecto.
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I.2.c. Programacién.

Se sugiere que las reuniones se lleven a cabo los primeros dias de cada quincena,
para planear adecuadamente las actividades que se desarrollaran durante ese
periodo. Incluso se sugiere hacer un calendario de reuniones que contemple las
fechas de términos legales mas importantes para que todos los vocales puedan
desarrollar adecuadamente sus actividades y asistir a todas y cada una de ellas.

La programacién de las reuniones de coordinacién en las juntas locales ejecutivas
deberd tomar en cuenta las de las propias juntas distritales, con el propésito de dar
un seguimiento puntual del cumplimiento de las tareas y estar acorde con lo
establecido en el cronograma correspondiente.

La programacién de cada una de las actividades podra ser tan detallada como lo
desee la junta, para el adecuado funcionamiento de las vocalias y lo permita el
propio ritmo de trabajo. Sin embargo, para su cumplimiento en todos los casos se
debera considerar dentro de la planeacién, posibles imprevistos o contingencias
que obliguen a medificar lo programado, aln dentro de los tiempos establecidos.

El Plan quincenal de actividades en materia de capacitacién y asistencia electoral
se elaborard a partir de los cronogramas generales que acompafian a los
documentos normativos, el Calendario de sesiones de los consejos locales vy
distritales, asi como de los Acuerdos o resoluciones que determine, el Consejo
General y los asuntos que emitan las Direcciones Ejecutivas de Organizacion
Electoral y Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

I1l.2.d. Responsables.

El Vocal Ejecutivo es el responsable de la coordinacion de las actividades de
capacitacion y asistencia electoral durante el proceso electoral federal, asi como
de convocar y llevar a cabo las reuniones de coordinacion establecidas.

Cada uno de los vocales sera responsable de determinadas actividades, segun lo
acordado en las reuniones de coordinacién respetando las areas de especialidad y
responsabilidad natural de cada una de las vocalias.

El Vocal Secretario sera el responsable de apoyar con los recursos necesarios
para efectuar cada una de las actividades, asi como en la adecuada tramitacion
administrativa correspondiente. El Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica en lo directamente correspondiente a la capacitacion electoral, mientras que
el Vocal de Organizacién Electoral, en lo concerniente a la asistencia electoral.
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Por su parte, el Vocal del Registro Federal de Electores apoyara en asesoria sobre
la cartografia electoral, apoyos a través de los mddulos de atencidn ciudadana
{mientras estén en funcionamiento), entre otros aspectos.

El Vocal Ejecutivo, sera responsable directo de los apoyos y convenios que se
busquen con autoridades estatales o del Distrito Federal, escolares, entre otros.

El responsable de incorporar y mantener actualizada la informacion en el sistema
informatico sera el vocal ejecutivo. También tendran acceso a la captura el vocal
de organizacidn electoral, el de capacitacion electoral y educacion civica y el vocal
secretario.

Es importante enfatizar la necesidad de comprender estas actividades como
responsabilidad de la junta de manera integral.

En cualquiera de los casos, todos y cada uno de los vocales que conforman las
juntas locales ejecutivas, seran responsables de atender en tiempo y forma las
reuniones de coordinacion a las que sean convocados.

II.2.e. Recursos.

Los recursos humanos, financieros y materiales que se necesiten para el apoyo de
las actividades, deberan ser acordados por los miembros de las juntas ejecutivas
en estas reuniones, sin menoscabo de los demas mecanismos administrativos
necesarios para su ejercicio. Estos seran utilizados segun lo dispuesto para ello,
en consulta con los érganos centrales, de ser necesario. Ademas seran las
encargadas de asesorar a las juntas distritales ejecutivas en lo que se requiera, asi
como recibir, analizar, atender y, en su caso, tramitar lo conducente a oficinas
centrales de acuerdo a las solicitudes extraordinarias que pudieran surgir desde
las juntas distritales.

Es importante sefialar que para efectos de sistematizar y dejar constancia de la
realizacién de las reuniones de mecanismos de coordinacién se deberan grabar en
audio o cualquier otro medio de video yfo grabacién digital, la cual servira de base
para la formulacién de las minutas. Se ha establecido un sistema incorporado a la
Red-IFE, en el que se incluiran todos los datos relativos a la asistencia de vocales,
fecha de la reunion y temas tratados. A partir de este sistema se podran emitir
reportes y se elaboraran las minutas.
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