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JGE76/2008 
 
 
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE RESULTADOS 
INDIVIDUALES DE LA EVALUACIÓN GLOBAL CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO 2007 PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL 
ELECTORAL.  
 
 

C o n s i d e r a n d o 
 
 

1. Que de conformidad con el artículo 41, fracción V, párrafo primero de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo 
“Constitución”), la organización de las elecciones federales es una función 
estatal que se realiza a través de un organismo público autónomo 
denominado Instituto Federal Electoral (en lo sucesivo “Instituto”), dotado 
de personalidad jurídica y patrimonio propio, teniendo como principios 
rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. 

 
2. Que asimismo, el artículo 41, fracción V, párrafo segundo de la 

Constitución, establece que el Instituto es la autoridad en materia electoral, 
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su 
desempeño; el cual contará en su estructura con órganos de dirección, 
ejecutivos, técnicos y de vigilancia, siendo que los órganos ejecutivos y 
técnicos dispondrán del personal calificado necesario para prestar el 
Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo “Servicio”), cuyas relaciones 
de trabajo se regirán por las disposiciones de la ley electoral y en un 
Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General. 

 
3. Que el artículo 41, fracción V, párrafo segundo de la Constitución establece 

que el Consejo General es el órgano superior de dirección del Instituto, y 
que por medio de la ley se determinan las reglas para la organización, 
funcionamiento, y relaciones de mando entre los órganos que lo 
constituyen. 
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4. Que de acuerdo con el artículo 108 del Código Federal de Instituciones y 
Procedimientos Electorales (en lo sucesivo “Código”), son órganos 
centrales del Instituto el Consejo General, la Presidencia del Consejo 
General, la Junta General Ejecutiva (en lo sucesivo “Junta”), la Secretaría 
Ejecutiva, y la Unidad de Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos. 

 
5. Que según lo establecido en el artículo 122, numeral 1, incisos b) y e) del 

Código, corresponde a la Junta fijar los procedimientos administrativos 
conforme a las políticas y programas generales del Instituto, así como 
evaluar el desempeño del Servicio. 

 
6. Que de conformidad con el artículo 116, numeral 2, del Código, la Comisión 

del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo “Comisión”) es una 
comisión permanente del Consejo General. 

 
7. Que asimismo, el artículo 105, numeral 3 del Código, medularmente 

estipula que para el desempeño de sus actividades, el Instituto contará con 
un cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio y en una rama 
administrativa que se regirán por el Estatuto que al efecto apruebe el 
Consejo General. 

 
8. Que con base en lo señalado en el artículo 203, numerales 1, 2 y 3 del 

Código, por conducto de la Dirección Ejecutiva competente se organizará y 
desarrollará el Servicio con el fin de asegurar el desempeño profesional de 
las actividades del Instituto, teniendo como principios para la formación de 
sus miembros la imparcialidad y la objetividad, así como las normas 
establecidas en el Código y en el Estatuto aprobado por el Consejo General 
para tal efecto. 

 
9. Que en el artículo 131, incisos b) y d) del Código, se establece que la 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo 
“Dirección Ejecutiva”) tiene dentro de sus atribuciones cumplir y hacer 
cumplir las normas y procedimientos del Servicio, así como llevar a cabo los 
programas de reclutamiento, selección, formación y desarrollo del personal 
profesional. 

 
10. Que de acuerdo con lo estipulado en el artículo 205 del Código, numeral 1, 

inciso e), el Estatuto del Servicio deberá de establecer normas para la 
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formación, capacitación profesional, y  para los métodos de evaluación del 
rendimiento de los miembros del Servicio. 

 
11. Que el 16 de marzo de 1999 el Consejo General del Instituto aprobó el 

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto 
Federal Electoral (en lo sucesivo “el Estatuto”) al que se refieren los 
considerandos número 2, 7, 8 y 10, el cual fue publicado el 29 de marzo de 
1999 en el Diario Oficial de la Federación y entró en vigor el 30 de marzo 
del mismo año. 

 
12. Que en su artículo 5, el Estatuto medularmente estipula que el Servicio es 

un sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso, formación y 
desarrollo profesional, evaluación, promoción, ascenso e incentivos, y 
sanción.  

 
13. Que el Estatuto, en su artículo 6, señala que la operación y el desarrollo del 

Servicio deberá basarse en la igualdad de oportunidades, los conocimientos 
necesarios, el desempeño adecuado, la evaluación permanente, la 
transparencia de los procedimientos, el apego a los principios rectores de la 
función electoral federal y la competencia de sus miembros. 

 
14. Que asimismo, el artículo 14, fracciones III y IV del Estatuto, medularmente 

estipula que corresponde a la Junta fijar, a propuesta de la Dirección 
Ejecutiva, los procedimientos administrativos del Servicio respecto, entre 
otros, a la evaluación del desempeño conforme a las Políticas y Programas 
Generales del Instituto, así como evaluar el desempeño del Servicio. 

 
15. Que en el artículo 15, fracciones VIII y IX del Estatuto, medularmente 

estipula que a la Comisión le corresponde conocer y emitir opinión antes de 
la presentación a la Junta de los anteproyectos o las propuestas de cambio 
de la organización y a las normas del funcionamiento operativo en función 
de los objetivos generales de los procedimientos de evaluación del 
desempeño, así como conocer y opinar, entre otros, sobre las actividades 
de la Dirección Ejecutiva relacionadas con la evaluación del desempeño. 

 
16. Que el Estatuto, en su artículo 4, fracciones I y III, establece que la 

Dirección Ejecutiva será responsable de organizar y desarrollar el Servicio 
con el fin de asegurar el desempeño profesional de las actividades del 
Instituto; para lo cual deberá, entre otras actividades, evaluar al personal de 
carrera conforme a lo establecido en el Estatuto y vincular el desempeño de 
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sus responsabilidades y desarrollo profesional con el cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 

 
17. Que según lo establecido en el artículo 18, fracción V del Estatuto, en lo 

que respecta al personal de carrera del Instituto, corresponde a la Dirección 
Ejecutiva llevar a cabo los programas de reclutamiento, selección, 
evaluación del desempeño, formación y desarrollo de los miembros del 
Servicio, así como los demás contenidos en el propio Estatuto. 

 
18. Que de conformidad con lo medularmente establecido en el artículo 100 del 

Estatuto, el Instituto llevará a cabo un proceso de evaluación de los 
miembros del Servicio que incluirá la evaluación del desempeño, una 
evaluación del aprovechamiento en el programa y una evaluación global 
que estarán compuestas por un conjunto de procedimientos e instrumentos 
que la Dirección Ejecutiva propondrá a la Junta, previo conocimiento de la 
Comisión. 

 
19. Que el artículo 9 del Estatuto, señala que para la promoción, readscripción, 

movilidad, disponibilidad y permanencia de los miembros del Servicio, se 
tomarán en cuenta los resultados de las evaluaciones del desempeño, del 
aprovechamiento en el Programa y de la evaluación global de que sean 
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en dicho 
ordenamiento. 

  
20. Que el artículo 102 del Estatuto, establece que la evaluación global del 

personal de carrera comprenderá la evaluación del desempeño y la 
evaluación del aprovechamiento en el Programa con base en un promedio 
que las pondere individualmente, tomando en consideración las sanciones y 
los incentivos, cuyos pesos y mecanismos de ponderación serán aprobados 
por la Junta a propuesta de la Dirección Ejecutiva con el previo 
conocimiento de la Comisión.  

 
21. Que en cumplimiento de los artículos 100 y 102 del Estatuto, el 15 de 

diciembre de 2000 mediante el Acuerdo JGE348/2000, la Junta aprobó el 
Sistema de Evaluación Global de los miembros del Servicio Profesional 
Electoral (en lo sucesivo “Sistema de Evaluación Global”) en el que se 
establecen los mecanismos y procedimientos a partir de los cuales la 
Dirección Ejecutiva calcula el resultado de la Evaluación Global de los 
miembros del Servicio. 
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22. Que asimismo, mediante el Acuerdo JGE111/2001 del 28 de noviembre de 
2001, la Junta adicionó al Sistema de Evaluación Global el procedimiento 
para determinar el cálculo de la calificación definitiva de la Evaluación 
Global de los miembros del Servicio correspondiente al ejercicio 2000 y 
subsecuentes. 

 
23. Que por medio de los Acuerdos JGE44/2008 del 22 de mayo de 2008 y 

JGE53/2008 del 27 de junio de 2008, la Junta aprobó los dictámenes de 
resultados  de la Evaluación Anual del Desempeño de los miembros del 
Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2007 (en lo sucesivo 
“Evaluación Anual 2007”). 
 

24. Que de conformidad con el artículo 104 del Estatuto, la Dirección Ejecutiva 
notificó a los miembros del Servicio de manera personalizada los resultados 
de la Evaluación Anual del Desempeño 2007 por medio de dictámenes 
individualizados sobre la base de las calificaciones aprobadas. 
 

25. Que la Junta, mediante el Acuerdo emitido el 31 de Julio de 2008, aprobó la 
lista de miembros del Servicio candidatos a recibir incentivo por su 
desempeño sobresaliente durante el ejercicio 2007. 

 
26. Que de acuerdo con la fracción IV, numeral 8, del Sistema de Evaluación 

Global, la obtención de los resultados de la Evaluación Global del personal 
de carrera es responsabilidad de la Dirección Ejecutiva. 
 

27. Que la fracción IV, numeral 9 del Sistema de Evaluación Global, establece 
que la Dirección Ejecutiva emitirá un Informe de Resultados que presentará 
a la Junta para su aprobación, previo conocimiento de la Comisión. 

 
28. Que de conformidad con lo señalado en el considerandos número 15 y 27, 

la Dirección Ejecutiva presentó a la Comisión en su sesión ordinaria del 12 
de agosto de 2008, el proyecto de Informe de Resultados Individuales de la 
Evaluación Global de los miembros del Servicio Profesional Electoral 
correspondiente al ejercicio 2007. 

 
29. Que asimismo, en su sesión ordinaria del 12 de agosto de 2008, la 

Dirección Ejecutiva informó a la Comisión sobre la necesidad y pertinencia 
de dar trámite a la aprobación por parte de la Junta del proyecto de Informe 
de Resultados al que hace referencia el considerando anterior. 
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30. Que en virtud de haber presentado escrito de inconformidad ante los 
resultados obtenidos en la Evaluación Anual del Desempeño 2007, y hasta 
en tanto la Junta resuelva lo correspondiente a las inconformidades, en el 
Informe de Resultados Individuales de la Evaluación Global 
correspondiente al Ejercicio 2007 no se incluye a los funcionarios que se 
relacionan a continuación en virtud de que se dejó sin materia uno de los 
factores contemplados para el cálculo de la Evaluación Global;  

 
No. Nombre del MSPE Adscripción y cargo 
1 JORGE VALDÉS MACÍAS VS JL AGUASCALIENTES 
2 MARIO JOSÉ OCHOA QUINTERO VE 02 BAJA CALIFORNIA 

3 JOSÉ LUIS OROZCO CASTRO VCEYEC 02 BAJA 
CALIFORNIA 

4 MARÍA DE JESÚS MEDINA LÓPEZ VOE 02 BAJA 
CALIFORNIA 

5 ALFONSO VILLARREAL GAN VE 01 COAHUILA 

6 
JESÚS MIGUEL ARMENDÁRIZ 
OLIVARES VS 01 COAHUILA 

7 JOSÉ MARÍA MUÑOZ MARTÍNEZ VCEYEC 01 COAHUILA 
8 CRUZ GARZA GONZÁLEZ VOE 01 COAHUILA 
9 JAIME BLADIMIR REYNA ESQUIVEL VRFE 01 COAHUILA 

10 JOSÉ FEDERICO VERGARA VARGAS VS 05 COAHUILA 
11 LUIS MANUEL ROBLES DÍAZ VCEYEC 05 COAHUILA 
12 LUZ RAÚL TRUJILLO GARDEA VCEYEC JL CHIHUAHUA 

13 
GIL ERNESTO ENRIQUE NAVARRO 
ROBLES VS 03 CHIHUAHUA 

14 
ÓSCAR HUMBERTO ESCOBEDO 
MÁRQUEZ VE 08 CHIHUAHUA 

15 SAÚL RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ VCEYEC 08 CHIHUAHUA 

16 
TEODORO TEODULO BARRIOS 
MUÑOZ VS 05 D. F. 

17 JOSÉ DE JESÚS MORA GÓMEZ VE 06 D. F. 
18 LUIS GERARDO MORELOS SÁNCHEZ VCEYEC 06 D. F. 

19 
JOSÉ MANUEL HERNÁNDEZ 
CASTAÑEDA  VOE 06 D. F. 

20 MAURICIO GARCÍA PAZ VOE 09 D. F. 
21 MAXIMINO MORALES QUINTANAR VRFE 09 D. F. 
22 RICARDO VEGA RUÍZ VCEYEC 11 D. F. 

23 
MARÍA DE LOS ANGELES GIL 
SÁNCHEZ VOE 11 D. F. 

24 ROBERTO BERISTAIN SALMERÓN VE 13 D. F. 
25 BERENICE ANEL RAMÍREZ LADRÓN VCEYEC 13 D. F. 
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No. Nombre del MSPE Adscripción y cargo 
DE GUEVARA 

26 ANDRÉS PÉREZ VELASCO VE 15 D. F. 
27 DONACIANO MUÑÓZ LOYOLA VOE 18 D. F. 
28 FRANCISCO HERNÁNDEZ HARO VS 22 D. F. 
29 ROSA MARÍA SOLÍS HERNÁNDEZ VCEYEC 26 D. F. 
30 RAFAEL SANDOVAL RAYA VOE 26 D. F. 

31 FORTINO RODRÍGUEZ CAMACHO VCEYEC 13 
GUANAJUATO 

32 ROSALINDA ROMÁN FAURENO VOE 02 GUERRERO 
33 LEONOR VÉLEZ CALVO VE 07 GUERRERO 
34 JOSÉ ANTONIO BALDERAS CAÑAS VE 09 GUERRERO 
35 JOSÉ LUIS BRAHMS GÓMEZ VE 17 JALISCO 
36 LUIS FERNANDO CASTILLO MORENO VS 17 JALISCO 

37 
HÉCTOR DANIEL IBARRA 
HERNÁNDEZ VRFE 17 JALISCO 

38 HIGINIO ALFONSO LUIS MORALES  VE 20 MÉXICO 

39 
ARMANDO SERGIO VENEGAS 
ABELINO VS 20 MÉXICO 

40 JOSÉ LUIS AZUARA RIVERA VC 24 MÉXICO 
41 AMADOR ORTÍZ ACOSTA VE 29 MÉXICO 
42 MARGARITA REYES RAMOS VS 29 MÉXICO 
43 TERESA MARCIAL LUIS VCEYEC 29 MÉXICO 
44 GONZALO ALEJANDRO PÉREZ LUNA VOE 02 MICHOACÁN 
45 EDGAR HUMBERTO ARIAS ALBA VE 02 MORELOS 
46 ANDRÉS CORONA HERNÁNDEZ VE 03 PUEBLA 
47 SAÚL DOMINGO GARCÍA GUTIÉRREZ VOE 08 PUEBLA 
48 J. JESUS LULE ORTEGA VE JL QUERETARO 
49 ALEJANDRO MONTANÉ CASTAÑEDA VRFE 03 QUINTANA ROO 
50 FERNANDO MÉNDEZ MONTAÑO VE 02 SAN LUIS POTOSÍ 
51 MIGUEL ÁNGEL OCHOA ALDANA VE JL SINALOA 

52 
SIGIFREDO JOSÉ VALENZUELA 
PORTILLO VE 05 SONORA 

53 JOSUÉ CERVANTES MARTÍNEZ VE JL VERACRUZ 
54 ÓSCAR BALDIT CELIS VRFE 03 VERACRUZ 
55 JUAN MANUEL FRAUSTO RUEDAS VE 03 ZACATECAS 
56 BENJAMÍN HERNÁNDEZ ÁVALOS VS 03 ZACATECAS 
57 GUILLERMO GARCÍA FLORES VE 04 ZACATECAS 
58 JOSÉ HÉCTOR ROJAS VS 04 ZACATECAS 
59 JESÚS GARCÍA  ALMEIDA VCEYEC 04 ZACATECAS 

60 
FROYLÁN VICENTE ARANDA 
ROMERO VOE 04 ZACATECAS 



 8

No. Nombre del MSPE Adscripción y cargo 
61 NORMA ANGÉLICA BERNAL SOLÍS VRFE 04 ZACATECAS 

62 FERNANDO LAMAS QUIROZ JOSA 02 BAJA 
CALIFORNIA 

63 DAVID CARMONA SÁNCHEZ JOSA 03 PUEBLA 
64 ÉCTOR ORONIA HUIZAR JOSA 04 ZACATECAS 

65 FLAVIO CIENFUEGOS VALENCIA 

COORDINADOR DE 
PROCESOS 
TECNOLÓGICOS EN 
DERFE 

66 MARIO ZÚÑIGA PÉREZ 

J. DEPTO. DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
DEPURACIÓN EN CAMPO 
DERFE 

67 JORGE JAVIER MONTAÑO LUCERO 

J. DEPTO. DE 
SISTEMATIZACIÓN DE LA 
DEPURACIÓN EN CAMPO 
DERFE 

68 ROBERTO BARRIOS SAUCEDO  
TÉCNICO EN PROCESOS 
ELECTORALES EN 
DECEYEC 

 
31. Que asimismo, en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la Federación, recaída en el expediente SUP-JLI-3/2008, 
el Informe de Resultados Individuales al que se hace referencia en los 
considerandos número 28 y 29, no incorpora los resultados obtenidos por el 
Lic. Luís Arturo Carrillo Velasco, Vocal Secretario de la Junta Local 
Ejecutiva en el Estado de Quintana Roo, en virtud de que la sentencia antes 
mencionada se encuentra pendiente de cumplimentar en todos sus 
términos. 

 
32. Que en el Informe de Resultados Individuales al que se hace referencia en 

los considerandos número 28 y 29 no se incluyen los resultados 
individuales del C. Juan Carlos Ramos Pérez, Vocal de Registro del Distrito 
06 del Estado de Chiapas, en virtud de que los resultados de su Evaluación 
Anual del Desempeño 2007 se encuentran en trámite al habérsele aplicado 
una sanción de suspensión por la Contraloría General durante el periodo de 
aplicación de la misma.  
 

33. Que de acuerdo con el artículo 142, fracción XVI del Estatuto, es derecho 
de los miembros del Servicio, entre otros, el de conocer oportunamente los 
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resultados de sus evaluaciones del desempeño, de aprovechamiento en el 
programa y global.  

 
34. Que en su artículo 104, el Estatuto dispone que la Dirección Ejecutiva 

notificará de manera personal a los miembros del Servicio las calificaciones 
obtenidas en la evaluación global. 

 
En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los artículos 41, 
fracción V de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 105, 
numeral 3; 108; 116, numeral 2; 122, numeral 1, incisos b), y e); 131, incisos b) 
y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Código Federal de 
Instituciones y  Procedimientos Electorales; 4 fracciones I y III; 5; 6; 9; 14, 
fracciones III y IV; 15, fracciones VIII y IX; 18, fracción V; 100; 102; 104; y 142, 
fracción XVI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del 
Instituto Federal Electoral; así como en la fracción IV, numerales 8 y 9 del 
Sistema de Evaluación Global; los Acuerdos JGE348/2000, JGE111/2001, 
JGE44/2008, JGE53/2008 y el Acuerdo emitido el 31 de julio de 2008 por el 
cual se aprueba la lista de miembros del Servicio candidatos a recibir incentivo 
por su desempeño sobresaliente durante 2007; y la sentencia SUP-JLI3/2008 
del Tribunal del Poder Judicial de la Federación; la Junta General Ejecutiva del 
Instituto Federal Electoral emite el siguiente: 
 
 

A c u e r d o 
 
 

Primero.- Se aprueban los resultados obtenidos por los miembros del Servicio 
Profesional Electoral en la Evaluación Global para el ejercicio 2007 de 
conformidad con el Informe de Resultados Individuales de la Evaluación Global 
correspondiente al ejercicio 2007 que anexo forma parte del presente Acuerdo. 
  
Segundo.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a 
efecto de que dentro de un plazo no superior a un mes de la aprobación del 
presente Acuerdo, proceda con la notificación individualizada de los resultados 
obtenidos por los miembros del Servicio Profesional Electoral en la Evaluación 
Global correspondiente al ejercicio 2007, sobre la base de las calificaciones 
aprobadas en el Informe de Resultados Individuales de la Evaluación Global 
correspondiente al ejercicio 2007 que anexo forma parte del presente Acuerdo. 
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