JGE68/2008

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ELIMINACION DE METAS DEL
FACTOR EFICACIA EN EL LOGRO DE RESULTADOS GLOBALES
DERIVADOS DE OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS
CORRESPONDIENTES A LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO 2008.

Considerando

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, fraccion V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo
“Constitucion”), la organizacion de las elecciones federales es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo
denominado Instituto Federal Electoral (en lo sucesivo “Instituto”), dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos principios rectores son
la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

2. Que en el articulo 41, fracciébn V de la Constitucion, se establece que el
Instituto sera independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; que contara en su estructura con 6rganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, precisando que los érganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el servicio profesional electoral.

3. Que de acuerdo con el articulo 41, fraccion V de la Constitucion, las
relaciones de trabajo con los servidores del Instituto se regirdn conforme a
las disposiciones de la ley electoral y en el Estatuto que con base en ella
apruebe el Consejo General.

4. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en lo sucesivo “Cédigo”),
estipula en lo fundamental que el Instituto contard con un cuerpo de
funcionarios integrados en un servicio profesional electoral (en lo sucesivo



“Servicio”) y en una rama administrativa que se regiran por el Estatuto que
al efecto apruebe el Consejo General.

5. Que de acuerdo con el articulo 108 del Cédigo, son 6rganos centrales del
Instituto el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva (en lo sucesivo “Junta”), la Secretaria Ejecutiva, y la
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

6. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2, del Codigo, la Comision
del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo “Comisién”) es una
comision permanente del Consejo General integrada por consejeros
electorales.

7. Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Caodigo, corresponde a la Junta fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto, asi como
evaluar el desempefio del Servicio.

8. Que con base en lo sefialado en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del
Cdbdigo, el Servicio se organizar4 y desarrollard por conducto de la
Direccion Ejecutiva competente, con el fin de asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto, teniendo como principios para la
formacién de sus miembros la imparcialidad y la objetividad, asi como las
normas establecidas en el Codigo, y en un Estatuto aprobado por el
Consejo General para tal efecto.

9. Que en el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cddigo, se establece
gue la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo
“Direccién Ejecutiva”) tiene dentro de sus atribuciones cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrollo del personal
profesional.

10.Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso €) del
Cddigo, el Estatuto del Servicio debera de establecer normas para la
formacion, capacitacion profesional, y para los métodos de evaluacion del
rendimiento de los miembros del Servicio.



11.Que el 16 de marzo de 1999, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral aprobé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral (en lo sucesivo “el Estatuto”) al que se
refieren los considerandos numero 3, 4, 8 y 10, el cual fue publicado el 29
de marzo de 1999 en el Diario Oficial de la Federacion y entr6 en vigor el 30
de marzo del mismo afo.

12.Que en su articulo 5, el Estatuto sefiala en lo fundamental que el Servicio
es un sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso, formacion
y desarrollo profesional, evaluacién, promocion, ascenso e incentivos, y
sancion.

13.Que el Estatuto, en su articulo 6 sefiala que la operacion y el desarrollo del
Servicio debera basarse en la igualdad de oportunidades, los conocimientos
necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, el apego a los principios rectores de la
funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.

14.Que el Estatuto, en su articulo 4, fracciones | y lll, establece en lo
fundamental que la Direccion Ejecutiva sera responsable de organizar y
desarrollar el Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de
las actividades del Instituto; para lo cual debera, entre otras actividades,
evaluar al personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto y
vincular el desempefio de sus responsabilidades y su desarrollo profesional
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

15.Que segun lo establecido en el articulo 18, fraccién V del Estatuto, en lo
gue respecta al personal de carrera del Instituto, corresponde a la Direccion
Ejecutiva llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
evaluacion del desempefio, formacion y desarrollo de los miembros del
Servicio, asi como los demas contenidos en el propio Estatuto.

16.Que asimismo, el articulo 14, fracciones Il y IV del Estatuto, establece que
corresponde a la Junta fijar, a propuesta de la Direccién Ejecutiva, los
procedimientos administrativos del Servicio respecto, entre otros, a la
evaluacion del desempefio conforme a las Politicas y Programas Generales
del Instituto, asi como evaluar el desempefio del Servicio.



17.Que en el articulo 15, fraccion 1X del Estatuto, se estipula que a la Comision
le corresponde conocer y emitir opinion, entre otros, sobre las actividades
de la Direccion Ejecutiva relacionadas con la evaluacion del desempefio de
los miembros del Servicio.

18.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 100 del Estatuto, el
Instituto llevar4d a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio que incluird la evaluacién del desempefio, una evaluacion del
aprovechamiento en el programa y una evaluacion global que estaran
compuestas por un conjunto de procedimientos e instrumentos que la
Direccion Ejecutiva propondra a la Junta, previo conocimiento de la
Comision.

19.Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 105 del Estatuto, la
evaluacion del desempefio tomara en cuenta las Politicas y Programas
Anuales del Instituto, considerando factores de eficacia, eficiencia,
principios de actuacion, desarrollo laboral, resultados globales y demés
factores que, en su caso, determine la Junta con relacion al desempefio de
los miembros del Servicio.

20.Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 106 del Estatuto, la
Junta determinard& por medio de un acuerdo los mecanismos Yy
procedimientos que serviran para evaluar el desempefio del personal de
carrera.

21.Que en cumplimiento de lo mencionado en los numerales 7, 16, 18, 19 y 20,
por medio del Acuerdo JGE12/2008 del 21 de febrero de 2008, la Junta
aprobo el Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio para los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2008 (en lo
sucesivo “Sistema de Evaluacion del Desempefio 2008”), y las metas del
factor eficacia en el logro de resultados globales derivados de objetivos y
metas programadas (en lo sucesivo “metas del factor eficacia”).

22.Que con base en lo estipulado por el articulo 108 parrafo primero del
Estatuto, las cédulas de evaluacibn y los mecanismos para su
instrumentacion a los que hace referencia el considerando anterior fueron
integradas con informacion pormenorizada del desempefio de cada
miembro del Servicio de acuerdo a los criterios de eficacia, eficiencia,



desarrollo laboral, perfil de actuacion, resultados globales y demas factores
determinados por la Junta.

23.Que de acuerdo con el articulo 144, fraccion IV del Estatuto, los miembros

del Servicio tendran la obligacién, entre otras, de desempefar sus
funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia, y cualquier otro
incluido en la evaluacién del desempefio que determine el Instituto.

24.Que asimismo, de conformidad con el parrafo segundo de la norma citada

en el considerando numero 22, una vez aprobados por la Junta, la
Direccién Ejecutiva procedio a difundir entre el personal de carrera los
mecanismos, factores y porcentajes contenidos en el Sistema de
Evaluacion del Desempefio 2008, junto con las metas del factor eficacia por
medio de la circular DESPE/001/2008, de fecha 27 de febrero de 2008.

25.Que de conformidad con lo establecido en la fraccion XlI, numeral 17, del

Sistema de Evaluacion del Desempefio 2008, las solicitudes de eliminacion
de las metas del factor eficacia se realizaran por Acuerdo de la Junta,
previo conocimiento de la Comisién, con lo que se procedera a reponderar
el peso de las metas eliminadas, entre las metas restantes
correspondientes al cargo/puesto.

26.Que de acuerdo con la norma citada en el considerando anterior, las metas

del factor eficacia podran ser modificados a sugerencia de las distintas
Direcciones Ejecutivas, la Direccion Juridica, la Junta, o las Comisiones
Permanentes del Consejo General; y seran valoradas por las instancias
correspondientes y la propia Direccion Ejecutiva.

27.Que de conformidad con lo sefialado en el considerando anterior, por medio

del oficio DECEYEC/0551/08 de fecha 5 de junio de 2008, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica solicito a la
Direccién Ejecutiva dar trdmite a la eliminacion de la meta 10 del Vocal
Ejecutivo Local y de la meta 6 de Vocal Ejecutivo Distrital.

28.Que de conformidad con lo establecido en el considerando numero 25, la

Direccion Ejecutiva valoré las solicitudes de eliminacion de metas a las que
se hace referencia en el considerando anterior y determiné la procedencia
de las mismas.



29.Que en cumplimiento con lo sefialado en los considerandos numero 17 y
25, en su sesion ordinaria del 8 de julio de 2008, la Direccion Ejecutiva
informo a la Comision sobre la necesidad y pertinencia de dar tramite a la
aprobacion de la solicitud de eliminacibn de metas formulada por la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
105, numeral 3; 108; 116, numeral 2; 122, numeral 1, incisos b), y e); 131, numeral
1, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo 4 fracciones 1y llI;
5; 6; 8, fraccion I; 14, fracciones Il y I1V; 15, fraccién IX; 18, fraccién V; 100; 105;
106; 108; y 144, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; fraccion Xll, numeral 17, del Sistema de
Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral para el ejercicio 2008, aprobado por medio del Acuerdo JGE12/2008; la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba la solicitud formulada por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica para la eliminacion de metas del factor
eficacia en el logro de resultados globales derivados de objetivos y metas
programadas de la Evaluacion Anual del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2008, para los cargos y puestos
pertenecientes a la rama del Servicio Profesional Electoral conforme al anexo que
forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para que dentro de los treinta dias posteriores a la aprobacion del presente
Acuerdo proceda con la difusion del contenido del mismo entre los miembros del
Servicio Profesional Electoral que ocupan los cargos y puestos a los que se refiere
el punto anterior, asi como a sus evaluadores correspondientes, de conformidad
con lo sefialado por el Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2008.



ANEXO UNICO

Eliminacion de metas del Factor Eficacia en el Logro de Resultados Globales derivados de
Objetivos y Metas Programadas correspondientes a la Evaluacion Anual del Desempeno
de los Miembros del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2008

Meta 10 del Vocal Ejecutivo Local y 6 del Vocal Ejecutivo Distrital

Vocal Ejecutivo Local

Meta 10. Concertar espacios gratwitos de difusion para la Campana Institucional y los concursos que
organiza la DECEYEC en medios electrénicos (spots, menciones, entrevistas o programas), medios
alternativos (pinta de bardas, espectaculares, mantas y perifoneos) ylo medios impresos (inserciones en
revistas yfo periodicos, carteles, folletos, tripticos ylo dipticos). Entregar testigo, ya sean fotografias,
audiocassette, CD o material inpreso, conforme a lo siguiente:

Grupo "A" entidades con 2 A 6 distritos; Grupo "B" entidades con 7 A 15 distritos; Grupo "C" entidades con
16 0 mas distritos..

Periodo de ejecucion: 01/01/2008 al 31/12/2008

Clave del Programa: 115 037 JLO2

Realizd la concertacion en uno solo de los medios previstos (medios dectronicos, medios
Inaceptable | elternativos y/o medios impresos), por lo que se difundieron a nivel loca los mensajes de |a
Campafia Institucional yfo de concursos en espacios de difusion gratuites, de acuerdo a lo
siguiente: Grupo A, 1espacio, Grupo B, 2 espacios, Grupo C, 3 espacios

Realizd la concertacion en dos de los medios previstos (medios dectronicos, medios alternativos
ylo medios impresos), por lo que se difundieron a nivel local los mensajes de la Campana

Regqular Institucional vio de concursos en espacios de difusion gratuitos, de acuerdo a lo siguiente: Grupo
A, 1 espacio, por cada medio. Grupo B, 2 espacios, por cada medio. Grupo C, 3 espacios, por
cada medio.

Realizo la concertacion en todos los medios previstos (medios electronicos, medios alternativos y
medios impresos), por lo que se difundieron a nivel local los mensajes de la Campafia Institucional

Bueno ylo de concursos en espacios de difusion gratuitos, de acuerdo a lo siguiente: Grupo A, 2
espacios, por cada medio. Grupo B, 3 espacios, por cada medio. Grupo C, 4 espacios, por cada
medio.

Realizo la concertacion en todos los medios previstos (medios electronicos, medios alternativos y
medios impresos), por lo gue se difundieron a nivel local los mensajes de la Campaia Institucional
Muy bueno | y/o de concursos en espacios de difusion gratuitos, de acuerdo a lo siguiente: Grupo A, 3
espacios, por cada medio. Grupo B, 4 espacios, por cada medio. Grupo C, 5 espacios, por cada
medio.

Realizé la concertacion en todos los medios previstos {medios e ectronicos, medios alternativos y
medios impresos), por lo gue se difundieron a nivel local los mensajes de la Campana Institucional
Sobresaliente | yfo de concursos en espacios de difusion gratuitos, de acuerdo a lo siguiente: Grupo A, 4 0 mas
espacios, por cada medio. Grupo B, 5 o mas espacios, por cada medio. Grupo C, 6 0 mas
espacios, por cada medio.

Vocal Ejecutivo Distrital

Meta 06. Concertar espacios gratuitos de difusion para la Campana Institucional y los concursos que
organiza la DECEYEC en medios electronicos (spots, menciones, entrevistas o programas), medios
alternativos (pinta de bardas, espectaculares, mantas y perifoneos) y/o medios impresos (inserciones en
revistas ylo periodicos, carteles, folletos, tripticos y/o dipticos). Entregar testigo, ya sean fotografias,
audiocassette, CD o material impreso.




Periodo de ejecucion: 01/01/2008 al 31/12/2008

Clave del Programa: 115 037 JD 02

Inaceptable

Realizd la concertacion en uno solo de los medios previstos (medios electronicos, medios
alternativos ylo medios impresos), por lo que se difundid un solo mensaje de la Campafia
Institucional y/o de concursos en un espacio de difusion gratuito.

Regular

Realizd la concertacion en dos de los medios previstos (medios electronicos, medios alternativos
yfo medios impresos), por lo que se difundieron dos mensajes uno en cada medio, dela Campafia
Institucional y/o de concursos en espacios de difusion gratuitos.

Bueno

Realizd la concertacion en todos los medios previstos (medios dectronicos, medios alternativos y
medios impresos), por lo que se difundieron tres mensajes de la Campafia Institucional yio de
concursos en espacios de difusion gratuitos.

Muy bueno

Realizd la concertacion en todos los medios previstos (medios dectronicos, medios alternativos y
medios impresos), por 1o que se difundieron cuatro mensajes de la Campafa Institucional ylo de
concursos en espacios de difusion gratuitos.

Sobresaliente

Realiz6 |a concertacidn de més de un mensaje en alguno (s) de los medios previstos {medios
electronicos, medios aternativos y medios impresos), por lo que se difundieron cinco o mas
mensajes de la Campafia Institucional y/o concursos en espacios de difusion gratuitos.







