JGE64/2008

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE OTORGAN INCENTIVOS,
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2006, A LOS CC. MARCELO PINEDA
PINEDA Y ALVARO URIBE ROBLES, QUE DERIVAN DE LA REPOSICION DE
LOS RESULTADOS EN LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2006,
MEDIANTE EL ACUERDO JGE43/2008, A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL QUE PRESENTARON RECURSO DE
INCONFORMIDAD.

Considerando

1. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 41, fracciébn V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo
“Constitucion”), la organizacion de las elecciones federales es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo
denominado Instituto Federal Electoral (en lo sucesivo “Instituto”), dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, teniendo como principios
rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

2. Que asimismo, el articulo 41, fraccion V de la Constitucion establece que la
organizaciéon de las elecciones federales es una funcién estatal que se
realiza a través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto
Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; y
que en el ejercicio de esta funcidn estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad seran principios rectores. El
Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en
sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara
en su estructura con o6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia. Los organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal
calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral (en lo
sucesivo “Servicio”).



. Que el articulo 41, fraccién V, parrafo segundo de la Constitucion sefiala
que el Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto y
que por medio de la ley se determinan las reglas para la organizacion y
funcionamiento y relaciones de mando entre los 6rganos que lo constituyen.

. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en lo sucesivo “Cdédigo”),
estipula que el Instituto para el desempefio de sus actividades contara con
un cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio y en una rama
administrativa que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General.

. Que de acuerdo con el articulo 108 del Codigo, son érganos centrales del
Instituto el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva, y la Unidad de Fiscalizaciéon de
los Recursos de los Partidos Politicos.

. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2, del Cédigo, la Comision
del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo “Comision”) es una
comision permanente del Consejo General integrada por consejeros
electorales designados por dicho érgano.

. Que segun lo sefalado por el articulo 121, numerales 1 y 2 del Cédigo, la
Junta General Ejecutiva (en lo sucesivo “Junta”) del Instituto ser& presidida
por el presidente del Consejo y se integrard con el Secretario Ejecutivo y
con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y de
Administracion, y que asimismo, el titular de la Unidad de Fiscalizacion de
los Recursos de los Partidos Politicos y el Contralor General podran
participar, a convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la
Junta.

. Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, inciso b) del
Caodigo, corresponde a la Junta fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

. Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 203, numeral 1 del Cédigo,
“con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién y para asegurar el



desempeiio profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral,
por conducto de la Direccion Ejecutiva competente se organizara y
desarrollara el Servicio Profesional Electoral.

10.Que de acuerdo con el articulo 3, fracciones I, Il y IV del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
(en lo sucesivo “Estatuto”), el Servicio tiene por objeto coadyuvar al
cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las atribuciones de
los 6rganos del mismo; asegurar que el desempefio de sus miembros se
apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad; asi como proveer al Instituto de personal
calificado.

11.Que segun lo dispuesto por el articulo 4, fracciones |, 1l y I, del Estatuto, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo
“Direccion Ejecutiva”) para organizar y desarrollar el Servicio, debera entre
otras cosas, incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en
el Estatuto y asegurar que en el ejercicio de su desemperio, el personal de
carrera se apegue a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad. De igual forma, debe vincular el desempefio de
las responsabilidades y desarrollo profesional del personal de carrera con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

12.Que en su articulo 5, el Estatuto sefiala que el Servicio es un sistema de
carrera compuesto por los procesos de ingreso, formacion y desarrollo
profesional, evaluacion, promocion, ascenso e incentivos, y sancion.

13.Que el Estatuto, en su articulo 6 sefiala que la operacion y el desarrollo del
Servicio debera basarse en la igualdad de oportunidades, los conocimientos
necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion permanente, la
transparencia de los procedimientos, el apego a los principios rectores de la
funcion electoral federal y la competencia de sus miembros.

14.Que de conformidad con el articulo 14, fraccion Il del Estatuto, corresponde
a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, el
procedimiento administrativo del Servicio respecto a los incentivos al
personal de carrera, conforme a las Politicas y Programas Generales del
Instituto.



15.Que el articulo 15, fraccidon IX del Estatuto sefiala, entre otras cosas, que
corresponde a la Comision conocer y opinar sobre las actividades de la
Direccion Ejecutiva relacionadas con los incentivos a los miembros del
Servicio.

16.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto,
fracciones I, IV y V corresponde a la Direccion Ejecutiva, planear, organizar,
coordinar y desarrollar el Servicio, en los términos previstos en el propio
Estatuto y de conformidad con los procedimientos aprobados por la Junta;
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como
llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, evaluacion del
desempefio, formacion y desarrollo de los miembros del Servicio.

17.Que el articulo 115 del Estatuto estipula, entre otras cosas, que las
calificaciones superiores a nueve en la Evaluacion del Desempefio seran
consideradas sobresalientes.

18.Que de conformidad con el primer péarrafo del articulo 133 del Estatuto, “el
Instituto podra establecer incentivos para el personal de carrera por su
desempefio sobresaliente en el Servicio. Los incentivos podran ser
reconocimientos, beneficios o retribuciones, en los términos que establezca
la Junta. Estos incentivos seran independientes de los estimulos
correspondientes al rango, y de las remuneraciones propias del cargo o
puesto que ocupen, y se otorgaran de acuerdo con el presupuesto anual
aprobado por el Consejo”.

19.Que el articulo 134 del Estatuto establece que “se consideraran elegibles
para el otorgamiento de incentivos los miembros del Servicio que en su
trayectoria laboral posean méritos administrativos dentro del Instituto, por
su calificaciébn sobresaliente en la evaluacion del desempefio y en la
acreditacion de actividades académicas realizadas con posterioridad a su
ingreso al Servicio. Los méritos administrativos, cuya valoracion realizard la
Direccion Ejecutiva, consistiran en: |. Desempefio sobresaliente de las
actividades encomendadas; Il. Acreditacion excelente de los examenes del
Programa; Ill. Aportaciones destacadas en las actividades de los programas
de trabajo; IV. Reconocimientos; V. Elaboracion de estudios e
investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Instituto; y VI. Propuestas Utiles en materia electoral, de financiamiento de



proyectos o programas, de administracion de recursos humanos y
materiales, y otras aportaciones”.

20.Que, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 135 del Estatuto, “la Direccién
Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién, propondra a la Junta, para
su aprobacion, los lineamientos que deberan observarse para evaluar los
meéritos y aportaciones”, los cuales fueron aprobados el 29 de agosto de
2002 (JGEB1/2002) y actualizados el 22 de mayo de 2007 (JGE205/2007).

21.Que el articulo 142, fraccion Ill, del Estatuto sefiala como uno de los
derechos del personal de carrera del Instituto, “recibir las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto, los estimulos del rango que ocupe y los
incentivos a que se haga acreedor”.

22.Que los Requisitos, Lineamientos y Procedimientos para otorgar Incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral (en lo sucesivo “Requisitos”), aprobados el 22 de mayo de 2007
por la Junta (JGE205/2007), establecen que para valorar los méritos
administrativos del personal de carrera se deben asignar puntos a las
siguientes actividades: A) calificacion sobresaliente en la Evaluacion Anual
del Desempefio, una ponderacion de 45%; B) acreditacion excelente en los
examenes del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, una
ponderacion de 35%; C) reconocimientos y actividades académicas
realizadas durante el afio, una ponderacion de 10%; y D) presentacion de
aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;
estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el
mejoramiento del Instituto; propuestas utiles en materia electoral, de
financiamiento de proyecto y programas, de administracion de recursos
humanos y materiales, y otras aportaciones; una ponderacion de 10%.

23.Que el apartado B, numeral 2.1, inciso b, de los Requisitos establece que
ante la ausencia de las dos calificaciones del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional para todos los funcionarios de carrera con motivo de
afio electoral o alguna otra causa, se aplicara el criterio donde: “la
ponderacién del rubro “A”, Calificaciones sobresalientes en la Evaluacién
Anual del Desemperfio, sera de 90 por ciento; la del rubro “B”, Acreditacion
excelente de los examenes del Programa de Formacion, sera cero; los
rubros “C” y “D” seran valorados con 5 por ciento cada uno”.



24.Que en el apartado B de los Requisitos se establece que el limite maximo

25.

26.

27.

28.

29.

de incentivos a otorgar es del 10%, dentro de cada estrato, con base en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral (en lo
sucesivo “Catalogo”) vigente.

Que para el ejercicio 2006, la Comisién conocid, en su sesion ordinaria del
11 de julio de 2007, la propuesta de candidatos a obtener un incentivo por
su desempefio sobresaliente en el Servicio, asi como el informe de las
actividades realizadas para la definicién de esa propuesta.

Que en su sesidon ordinaria del 12 de julio de 2007 la Junta emitié el
Acuerdo JGE212/2007 por el que aprobé el otorgamiento de incentivos a
253 miembros del Servicio por su desempefio sobresaliente en el Servicio
durante el ejercicio 2006. Por medio del citado Acuerdo, la Juta también
instruyd a la Direccion Ejecutiva notificar sobre el otorgamiento del incentivo
a cada miembro del Servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 100 del Estatuto, el
Instituto llevard a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio, que incluird una evaluacion del desempefio, una evaluacion del
aprovechamiento en el programa y una evaluacion global. La evaluacion
estar4 compuesta por un conjunto de procedimientos e instrumentos que la
Direccion Ejecutiva propondra a la Junta, previo conocimiento de la
Comisién; dicho conjunto de procedimientos e instrumentos tendra por
objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de decisiones
relativas a la permanencia, la readscripcién, la titularidad, la disponibilidad,
el ascenso, el otorgamiento de incentivos, la formacién y la promocién de
los miembros del Servicio.

Que asimismo, de conformidad con el articulo 103 del Estatuto, en su parte
conducente, la Direccion Ejecutiva instrumentara una evaluacion especial
para cada proceso electoral, que serd aplicada a los miembros del Servicio,
cuyos resultados seran parte de la evaluacion anual del desempefio.

Que de acuerdo con los articulos 103, 105 y 106 del Estatuto, la evaluacion
del desempefio habra de aplicarse anualmente, al término del ejercicio
evaluado y durante los primeros cuatro meses del afio, contando con la
participacion del superior jerarquico y normativo de cada miembro del
Servicio.



30.Que de conformidad con el Acuerdo JGE62/2006, relativo al Sistema de
Evaluacion Anual del Desempefio para los Miembros del Servicio
Profesional Electoral para el ejercicio 2006, y también de conformidad con
el articulo 109 del Estatuto; el cual sefiala que la Direccién Ejecutiva
recabard las cédulas que se hayan aplicado y determinard, a partir de las
evaluaciones contenidas en ellas, las calificaciones correspondientes a
cada factor de evaluacion, asi como la calificacion final de cada funcionario
de carrera; la Direccibn Ejecutiva dio tramite a la aplicacion de la
Evaluacion Anual 2006 una vez concluido el ejercicio 2006, procediendo a
recabar las cédulas correspondientes, a determinar las calificaciones de
cada factor de la evaluacion, asi como la calificacion final de cada
funcionario de carrera. Asimismo, procedi®é a notificar de manera
individualizada los resultados a los mismos, una vez aprobado el proyecto
de dictamen ya citado por parte de la Junta el 26 de abril de 2007, por
medio del Acuerdo JGE77/2007.

31.Que en el articulo 111 del Estatuto se establece que los miembros del
Servicio podran presentar escrito de inconformidad por los resultados
obtenidos en la evaluacién del desempefio de manera debidamente
fundada y motivada, y acompafiando los elementos que sustenten sus
pretensiones ante la propia Direccion Ejecutiva dentro de los quince dias
hébiles siguientes a la fecha en la que surta efectos la notificacion personal
de los resultados de la evaluacion.

32.Que el 14 de junio de 2005, la Junta aprobd el Acuerdo JGE63/2005 por el
gue se regula el procedimiento en materia de inconformidades que formulen
los miembros del Servicio con motivo de los resultados que obtengan en
sus evaluaciones del desempefio.

33.Que derivado de la notificacion realizada de los dictdmenes de resultados
correspondientes a la Evaluacion Especial 2005-2006, y a la Evaluacion
Anual del Desempefio 2006, la Direccion Ejecutiva analizé 58 escritos de
inconformidad presentados por miembros del Servicio sobre los resultados
obtenidos en la primera, y 22 escritos de inconformidad derivados de los
resultados de la dltima.

34.Que entre los miembros del Servicio que presentaron su inconformidad con
motivo de los resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio 2006 se
encuentran los CC. Marcelo Pineda Pineda y Alvaro Uribe Robles.



35.Que durante el ejercicio 2006, el C. Marcelo Pineda Pineda se desempefi6
como Vocal Secretario de la Junta Local en el estado de Guerrero, lo que lo
ubicé en el estrato “2” para el otorgamiento de incentivos de ese ejercicio,
conforme a lo estipulado en el paso 1 del apartado Il de los Requisitos. En
tanto el C. Alvaro Uribe Robles ocup6 el cargo de Vocal Secretario del 15
Distrito Electoral en el Distrito Federal, lo que lo ubicé en el estrato “7”.

36.Que la Junta, mediante el Acuerdo JGE43/2008 del 22 de mayo de 2008
aprobo el dictamen que incorpora la reposicion de los resultados de la
Evaluacion Especial del Desempefio del Proceso Electoral Federal 2005 -
2006 de los miembros del Servicio, asi como los relativos a la Evaluacion
Anual del Desempefio de los miembros del Servicio para el ejercicio 2006,
correspondientes al personal de carrera que presentd escrito de
inconformidad frente a los resultados de dichas evaluaciones. El Acuerdo
citado también instruy6 a la Direccidon Ejecutiva a efecto de que procediera
con la notificacion individualizada derivada de la reposicion de los
resultados.

37.Que en el Acuerdo citado en el considerando anterior, se repuso los
resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio, para el ejercicio 2006,
de los CC. Marcelo Pineda Pineda y Alvaro Uribe Robles, en la que ambos
obtuvieron una calificacion de 10.000.

38.Que la calificacién obtenida por los CC. Marcelo Pineda Pineda y Alvaro
Uribe Robles los hace elegibles a un incentivo conforme a lo estipulado en
el apartado | de los Requisitos.

39.Que la Direccion Ejecutiva incorporé los resultados de la citada Evaluacion
a la calificacion integrada para el otorgamiento de incentivos
correspondiente al 2006, es decir, la calificacion que incluye todas las
actividades valorables para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio conforme a los considerandos numeros 22 y 23 del presente
Acuerdo.

40.Que de la consideracion de las nuevas evaluaciones, el C. Marcelo Pineda
Pineda obtuvo una calificacion integrada de 9.025, en tanto el C. Alvaro
Uribe Robles alcanz6 una calificacion integrada también de 9.025.



41.Que la calificacion integrada obtenida por los CC. Marcelo Pineda Pineda y
Alvaro Uribe Robles les permite colocarse entre el 10% de los funcionarios
con la calificacion integrada mas alta dentro de su estrato.

42.Que de conformidad con lo expuesto en los considerandos 38 al 42, los CC.
Marcelo Pineda Pineda y Alvaro Uribe Robles cumplen con todos los
requerimientos para obtener el incentivo correspondiente al ejercicio 2006.

43.Que en la sesion ordinaria de la Comision, celebrada el 8 de julio de 2008,
la Direccion Ejecutiva presentd el “Informe sobre los incentivos otorgados
por impacto de la reposicion de la Evaluacion Anual del Desempefio 2006”,
en el que se expuso lo citado en el considerando anterior de este Acuerdo.
Ademas, se precis6 que en el caso del C. Marcelo Pineda Pineda el
incentivo correspondiente al ejercicio 2006, le hace merecedor a una
retribucion neta de $28,668.29; mientras que en el caso del C. Alvaro Uribe
Robles, el incentivo le hace merecedor a una retribucibn neta de
$25,252.37. Durante esta sesion, los consejeros electorales integrantes de
la Comision sefialaron su conformidad con el otorgamiento de los incentivos
correspondientes a los funcionarios citados, dado que han cumplido con
todos los requerimientos normativos correspondientes.

44.Que la Direccion Ejecutiva cuenta con un presupuesto bruto, aprobado y
asignado para promociones e incentivos por la cantidad de $20'696,764.00
pesos (en lo sucesivo “Presupuesto Asignado”). De esta cantidad, y una
vez calculadas las afectaciones fiscales correspondientes, por convencion
se asignara para los otorgamientos del ejercicio 2007 aproximadamente el
60 por ciento a promociones, y el 40 por ciento restante a incentivos.

45.Que, de acuerdo con el articulo 136 del Estatuto, corresponde a la Junta
aprobar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva y de la Direccion Ejecutiva
de Administracion, el establecimiento de incentivos y el monto de la
retribucién econémica correspondiente.

46.Que la Direccion Ejecutiva presenta a la Junta General Ejecutiva la
propuesta de candidatos a recibir incentivos, de conformidad con el articulo
139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.



En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
105, numeral 3; 108; 116, numeral 2; 121; numerales 1y 2; 122, numeral 1, inciso
b); 203, numeral 1; 204, numeral 1; del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; articulo 3, fracciones I, Il y 1V; 4, fracciones I, 1l y llI;
5; 6; 14, fraccion lll; 15, fraccién IX; 18, fracciones I, IV y V; 100; 103; 105; 106;
109; 115; 111; 133; 134; 135; 136; 142, fraccién lll; del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en los
Requisitos, lineamientos y procedimientos para otorgar incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; en los Acuerdos
de la Junta General Ejecutiva JGE63/2005; JGEG62/2006; JGE77/2007;
JGE205/2007; JGE212/2007; y JGE43/2008; la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba otorgar un incentivo correspondiente al ejercicio 2006, a los
CC. Marcelo Pineda Pineda y Alvaro Uribe Robles en los términos siguientes:

Entidad/Distrito Calificaciéon

B0 90 Direccion Ejecutiva Integrada L
Estrato 2: Vocal Secretario Local
Pineda Pineda Marcelo \ Guerrero \ 9.025 \ 28,668.29
Estrato 7: Vocal Secretario Distrital
Uribe Robles Alvaro \ Distrito Federal ‘ 15 ‘ 9.025 ‘ 25,252.37

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a
notificar el otorgamiento del incentivo a los miembros del Servicio Profesional
Electoral sefialados en el punto primero del presente Acuerdo.

Tercero.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion realizar los
tramites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

Cuarto.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

registrar en el expediente de los miembros del Servicio sefialados en el punto
primero del presente Acuerdo el otorgamiento de los incentivos correspondientes.
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