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JGE30/2008

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
gue se aprueba la Incorporacion de los CC. Félix Manuel de Brasdefer
Coronel, Gregorio Matadamas Gémez y Carlos Alberto Toledo Vazquez al
Servicio Profesional Electoral por la via de cursos y practicas a los
cargos/puestos de la Direccion de Operaciones (CECYRD), Subdireccién de
Depuracién, y Subdireccién de Digitalizacion y Resguardo Documental,
respectivamente.

Considerando

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, fraccion V, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en lo
sucesivo “Constitucién”), la organizacion de las elecciones federales es una
funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo
denominado Instituto Federal Electoral (en lo sucesivo “Instituto”), dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, cuyos principios rectores son
la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que en el articulo 41, fraccion V, parrafo segundo de la Constitucién, se
establece que el Instituto sera independiente en sus decisiones vy
funcionamiento y profesional en su desempefio; que contard en su
estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia,
precisando que los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal
calificado necesario para prestar el servicio profesional electoral (en lo
sucesivo “Servicio”).

Que de acuerdo con el citado precepto constitucional, las relaciones de
trabajo con los servidores del Instituto se regiran conforme a las
disposiciones de la ley electoral, y al Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General.

Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en lo sucesivo “Cédigo”),
estipula que el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados
en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa que se
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regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual
se estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacion,
promocién y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Cddigo, son 6rganos centrales del
Instituto el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva (en lo sucesivo “Junta”), la Secretaria Ejecutiva, y la
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cadigo, la Comisién
del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo “Comision”) es una
comision permanente del Consejo General integrada por consejeros
electorales designados por el Consejo.

Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, inciso b) del
Cddigo, corresponde a la Junta fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que con base en lo sefialado en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del
Cddigo, por conducto de la Direccidén Ejecutiva competente se organizara y
desarrollara el Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de
las actividades del Instituto, teniendo como principios para la formacién de
sus miembros la imparcialidad y la objetividad, asi como las normas
establecidas en el CdAdigo, y en el Estatuto aprobado por el Consejo
General para tal efecto.

Que el Cdbdigo, en su articulo 204, numeral 5, establece que seran vias de
ingreso al Servicio el concurso publico, el examen de incorporacion
temporal y los cursos y practicas, segun lo sefialen las normas estatutarias,
precisando que la via de cursos y practicas queda reservada para la
incorporacion del personal del Instituto que se desempefie en cargos
administrativos.

10. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, incisos c) y

h) del Cddigo, el Estatuto del Servicio debera de establecer normas para el
reclutamiento y seleccién de los interesados en ingresar a una plaza del
Servicio, asi como las demas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.
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11.Que en el articulo 131, incisos b) y d) del Cédigo, se establece que la

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (en lo sucesivo
“Direccidon Ejecutiva”) tiene dentro de sus atribuciones cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo del personal
profesional.

12.Que el 16 de marzo de 1999, el Consejo General del Instituto aprobé el

Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral (en lo sucesivo “Estatuto”) al que se refieren los
considerandos 3, 4, 8, 9y 10, el cual fue publicado el 29 de marzo de 1999
en el Diario Oficial de la Federacion, y entr6 en vigor el 30 de marzo del
mismo afno.

13. Que el Estatuto, en su articulo 3, fraccion IV, establece que el Servicio tiene

por objeto, entre otros, el de proveer al Instituto con personal calificado.

14.Que en el articulo 4, fraccion | del Estatuto se estipula que la Direccion

Ejecutiva debera, entre otras actividades, reclutar, seleccionar, incorporar,
formar, desarrollar, evaluar y, en su caso, promover, ascender, incentivar o
sancionar al personal de carrera conforme a lo establecido en el presente
Estatuto, a efecto de organizar y desarrollar el Servicio, y asegurar el
desempefiio profesional de las actividades del Instituto.

15.Que en su articulo 5, el Estatuto sefiala que el Servicio es un sistema de

carrera compuesto por los procesos de ingreso, formacion y desarrollo
profesional, evaluacién, promocion, ascenso e incentivos, y sancion.

16. Que el Estatuto, en su articulo 6 establece que la operacion y el desarrollo

del Servicio debera basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefioc adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los
principios rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus
miembros.

17.Que asimismo, el articulo 14, fracciones Il y V del Estatuto, establece que

corresponde a la Junta fijar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, los
procedimientos administrativos del Servicio respecto, entre otros, a la
incorporacion, asi como aprobar y emitir los Acuerdos de incorporacion al
Servicio que le presente la Direccion Ejecutiva.
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18. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 15, fracciones VIl y IX
del Estatuto, a la Comision le corresponde conocer, con suficiente
oportunidad antes de su presentacion a la Junta, y emitir opinion sobre los
anteproyectos o las propuestas de cambio de la organizacién y normas del
funcionamiento operativo, en funcién de los objetivos generales de los
procedimientos de incorporacion, entre otros, y asimismo, le corresponde
conocer y opinar sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva
relacionadas con la incorporacion, entre otras.

19.Que segun lo establecido en el articulo 18, fracciones |y V del Estatuto,
corresponde a la Direccion Ejecutiva planear, organizar, coordinar y
desarrollar el Servicio, en los términos previstos por el mismo Estatuto, y de
conformidad con los procedimientos aprobados por la Junta; asimismo, en
lo que respecta al personal de carrera, es competente para llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, y demas relativos.

20.Que el Estatuto, en su articulo 47 sefiala que la incorporacion es el acto
mediante el cual los aspirantes a pertenecer al Servicio acceden a los
Cuerpos que lo integran, mediante un Acuerdo emitido por la Junta o el
Consejo, segun lo establecido en el mismo Estatuto.

21.Que de conformidad con el articulo 38 del Estatuto, el dictamen de
incorporacion y el correspondiente Acuerdo deberan de ser aprobados por
la Junta, a propuesta de la Direccion Ejecutiva.

22.Que en el articulo 34 del Estatuto se establece que el ingreso al Servicio
comprende el reclutamiento y la seleccién de aspirantes, la ocupacién de
vacantes, la incorporacion a los cuerpos que componen el Servicio, asi
como la expediciébn de nombramientos y la adscripcién en los cargos y
puestos establecidos en el Catdlogo General de Cargos y Puestos del
Instituto Federal Electoral.

23.Que en su articulo 35, el Estatuto dispone que seran formas de acceso al
Servicio el ganar el concurso de incorporacién; aprobar el examen de
incorporacion, acreditar los cursos de capacitacion y formacién, incluyendo
los examenes correspondientes, y realizar practicas en los 6rganos del
Instituto.
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24.Que de acuerdo con el articulo 36 del Estatuto, el concurso de

incorporacion, en su modalidad de oposicion, sera la via primordial para la
ocupacion de vacantes y el acceso al Servicio, y que en consecuencia, la
utilizacion de cualquiera de las otras vias de acceso debera hacerse
excepcionalmente y de manera debidamente fundada y motivada.

25.Que asimismo, el Estatuto en su articulo 43 sefiala que son requisitos para

ingresar a una plaza del Servicio ser ciudadano mexicano y estar en pleno
goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles; estar inscrito en el
Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con
fotografia; no haber sido registrado como candidato a cargo alguno de
eleccién popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacién; no ser
o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido en los
tres afios inmediatos anteriores a la designacion; no estar inhabilitado para
ocupar cargo o puesto publico federal o local; gozar de buena reputacion y
no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo; haber acreditado el nivel de educacion media superior
para quienes aspiren al Cuerpo de Técnicos, y tener como minimo un
certificado de haber aprobado todas las materias de un programa de
estudios de nivel licenciatura para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de
la Funcion Directiva, y contar con conocimientos para el desempefio
adecuado de sus funciones.

26.Que el Estatuto, en su articulo 44, parrafo segundo dispone que una vez

cubiertos los requisitos a los que se refiere el considerando anterior, los
interesados en ingresar al Servicio deberan aprobar los examenes que la
Direccion Ejecutiva determine para cada una de las formas de ingreso al
Servicio, y cumplir los demas procedimientos para la ocupacién de
vacantes en puestos exclusivos de los Cuerpos del Servicio.

27.Que la Junta, en el resolutivo sexto del Acuerdo JGES58/2007 del 27 de

febrero de 2007, aprobd la incorporacion de la Direccion de Operaciones
(CECYRD), de la Subdireccion de Depuracion, y de la Subdireccion de
Digitalizacion y Resguardo Documental, al Catalogo General de Cargos y
Puestos del Instituto Federal Electoral; cargos/puestos para los que autorizd
la incorporacién por la via de cursos y practicas al Servicio, a la que hacen
referencia los considerandos 9, 23 y 24, y que serian ocupados por los CC.
Félix Manuel De Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Gomez, y Carlos
Alberto Toledo Vazquez respectivamente, personal perteneciente a la rama
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administrativa adscrito a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores, después haber cumplido con las disposiciones previstas en el
procedimiento de ingreso citado.

28.Que con base en el archivo histérico de la Direccion Ejecutiva, Félix Manuel
De Brasdefer Coronel formé parte del Servicio durante el periodo del 1 de
octubre de 1996 al 31 de julio de 2002; cabe sefialar que el 28 de marzo de
2002, adquirié la titularidad en el rango | Directivo Electoral 1, del Cuerpo
de la Funcién Directiva.

29.Que Gregorio Matadamas Gémez, de acuerdo con expediente que obra en
el archivo histérico de la Direccion Ejecutiva, formd parte del Servicio con
nombramiento provisional del 28 de noviembre de 2001 al 31 de julio de
2002.

30.Que asimismo, Carlos Toledo Vazquez formé parte del Servicio con
nombramiento provisional del 31 de enero de 2000 al 31 de julio de 2002,
de conformidad con el expediente respectivo que obra en el archivo
histérico de la Direccidon Ejecutiva.

31.Que el resolutivo segundo del Acuerdo JGE213/2007 de la Junta del 12 de
julio de 2007, establece que los mecanismos para incorporar a los
funcionarios a los que se refiere el considerando 27, serian la acreditacion
de cursos de caracter general y estratégico que se impartiran a los
miembros del Servicio Profesional Electoral a través del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional; y la acreditacién de las practicas en los
organos del Instituto.

32.Que en los resolutivos tercero y cuarto, parrafo segundo, del Acuerdo
JGE213/2007 ya citado, se estipula que los cursos se llevarian a cabo
durante el segundo semestre de 2007, incorporando contenidos de especial
relevancia para el ejercicio de las funciones inherentes a los cargos/puestos
a los que hace referencia el considerando 27, y filando una calificacion
minima aprobatoria de siete en una escala de cero a diez para su
acreditacion.

33.Que asimismo, el Acuerdo JGE213/2007, en su resolutivo quinto dispuso
que la vertiente de précticas fuera acreditada por medio de una evaluacién
en la practica por parte de los superiores jerarquicos y normativos -
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excluyendo como evaluadores a los candidatos a incorporarse al Instituto
por la via de cursos y practicas- con base en los indicadores de la cédula
para la Evaluacién del Desempefio para los cargos/puestos a los que hace
referencia el considerando 27, estableciendo una calificacion minima de
ocho en una escala de cero a diez para ser acreditada.

34.Que de conformidad con lo sefialado en el considerando numero 25, los

35.

36.

37.

CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Gomez y
Carlos Alberto Toledo Vazquez, cumplen con los requisitos para ingresar a
una plaza del Servicio sefialados en el articulo 43 del Estatuto.

Que en cumplimiento de lo que se menciona en los considerandos nimero
27, 31 y 32, el 17 de diciembre de 2007 la Direccién Ejecutiva aplico la
evaluacion correspondiente a los cursos a los CC. Félix Manuel de
Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Gomez y Carlos Alberto Toledo
Vazquez, obteniendo calificaciones de 8.94, 9.01 y 8.77 respectivamente;
en todos los casos superiores al minimo de 7, en escala de cero a diez, al
que hace referencia el considerando numero 32, por lo que se dio por
acreditado el requisito relativo a los cursos para los tres funcionarios.

Que de acuerdo con lo que establecen los considerandos namero 27, 31, y
33, del 14 de enero al 8 de febrero de 2008 la Direccion Ejecutiva procedid
a aplicar la evaluacién de las practicas para los funcionarios en cuestion.
Para lo cual recurri6 a las cédulas de evaluacién de los cargos/puestos
respectivos aprobadas por la Junta el 26 de abril de 2007 en su Acuerdo
JGE76/2007, asi como al modelo de evaluadores jerarquicos y normativos
—excluyendo como evaluadores a los candidatos a incorporarse al Instituto
por la via de cursos y practicas-, y a las ponderaciones y factores —
excluyendo desarrollo laboral y autoevaluacion- correspondientes a la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio.

Que de conformidad con el considerando anterior, las calificaciones
obtenidas por los CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio
Matadamas Gomez y Carlos Alberto Toledo Vazquez en la vertiente de
practicas fueron de 8.438, 8.511 y 8.333 respectivamente. En todos los
casos superiores a la calificacibn minima de 8 en escala de cero a diez a la
que hace referencia el considerando numero 33, por lo que se dio por
acreditado el requisito relativo a las practicas para los tres funcionarios.
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38. Que una vez reunidos los requisitos para ingresar a una plaza del Servicio a
los que hace referencia el considerando numero 25, y después de haber
acreditado las evaluaciones correspondientes a los cursos y a las practicas
sefialadas en los considerandos 35 y 37, la Direccién Ejecutiva present6 a
la Comision, en su sesion ordinaria del 26 de marzo de 2008, los resultados
del proceso de incorporacion por la via de cursos y practicas de los CC.
Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Gomez y Carlos
Alberto Toledo Vazquez.

39.Que la Direccién Ejecutiva, informé a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral en la sesién a la que hace referencia el considerando anterior,
sobre la necesidad y pertinencia de dar tramite a la aprobacion del
dictamen de incorporacion al Servicio por la via de cursos y practicas de los
CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Gomez y
Carlos Alberto Toledo Vazquez.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
fraccion V, péarrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 105, numeral 3; 108; 116, numeral 2; 122, numeral 1,
inciso b); 131, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 204, numeral 5; 205,
numeral 1, inciso c) y h) del Cbédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; articulo 3, fraccion 1V; 4, fraccion I; 5, 6; 14, fracciones Il y V; 15,
fracciones VIII y IX; 18, fracciones | y V; 34; 35; 36; 38; 43; 44; y 47 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; y
los Acuerdos JGE58/2007 y JGE213/2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el dictamen de Incorporacion al Servicio Profesional
Electoral por la via de cursos y practicas de los CC. Félix Manuel de Brasdefer
Coronel, Gregorio Matadamas GOmez y Carlos Alberto Toledo Vazquez, que
anexo forma parte integrante del presente Acuerdo.
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Segundo.- Se designan a los funcionarios citados en el punto anterior para ocupar
los cargos/puestos de la estructura ocupacional del Instituto Federal Electoral que
fueron incorporados al Servicio Profesional Electoral mediante el Acuerdo

JGE58/2007:
NUm. Nombre Cargos/Puesto
1 Félix Manuel de Brasdefer Direccion de Operaciones (CECYRD)
Coronel adscrita en la Direccién Ejecutiva del

Registro Federal de Electores

2 Gregorio Matadamas Gémez | Subdireccién de Depuracion adscrita
en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores

3 Carlos Alberto Toledo Subdireccion de Digitalizacion y
Vazquez Resguardo Documental adscrita en la
Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores

Tercero.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, por medio de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a notificar a las personas
mencionadas en los puntos anteriores, a efecto de que a partir del 10. de mayo del
afio en curso, sean formalmente incorporados al Servicio Profesional Electoral.

Cuarto.- La Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral expedird el oficio
de adscripcion y el oficio de nombramiento de las personas referidas en el punto
segundo del presente Acuerdo. Cabe sefalar que las personas de referencia
conservaran el ultimo rango vy la titularidad, de ser el caso, que tenian al momento
de ser separados del Servicio Profesional Electoral.

Quinto.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién para que realice
los trdmites administrativos que derivan del cumplimiento del presente Acuerdo.

Sexto.- El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIOD PROFESIONAL ELECTORAL

ANEXO I. Dictamen de Incorporacion al Servicio Profesional Electoral por la via de
cursos y practicas de los CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio
Matadamas Gomez y Carlos Alberto Toledo Vazquez a los cargos/puestos de
Direccién de Operaciones (CECYRD), Subdireccion de Depuracion, vy
Subdireccion de Digitalizaciéon y Resguardo Documental respectivamente, que
presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
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Direccion Ejecutiva del Servicio

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Profesional Electoral

Ciudad de México, 1 de abril de 2008

Con fundamento en el articulo 41, fraccion V, parrafos primero y segundo de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 105, numeral 3; 108; 116, numeral 2; 122,
numeral 1, inciso b); 131, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 204, numeral 5; 205, numeral
1, inciso c) y h) del Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 3,
fraccién 1V; 4, fraccion |; 5, 6; 14, fracciones Il y V; 15, fracciones Vill y IX; 18, fracciones | y V;
34; 35; 36; 38; 43; 44; y 47 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, y con base en los Acuerdos JGE58/2007, JGE213/2007, y
JGE76/2007 de la Junta General Ejecutiva en los que se establecen los mecanismos y
procedimientos a partir de los cuales la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral dio
tramite a la incorporacion por la via de cursos y practicas a los CC. Félix Manuel de Brasdefer
Coronel, Gregorio Matadamas Gémez y Carlos Alberto Toledo Vazquez al Servicio Profesional
Electoral a los cargos/puestos de Direccion de Operaciones (CECYRD), Subdireccion de
Depuracion, y Subdireccion de Digitalizacion y Resguardo Documental respectivamente, se
emite el siguiente:

DICTAMEN

De conformidad con la normatividad aplicable, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral instrumenté el procedimiento de incorporacién al Servicio Profesional Electoral por la
via de cursos y practicas a los CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas
Gomez y Carlos Alberto Toledo Vazquez a los cargos/puestos de Direccion de Operaciones
(CECYRD), Subdirecciéon de Depuracion, y Subdirecciéon de Digitalizacion y Resguardo
Documental respectivamente, siguiendo los lineamientos establecidos por la Junta General
Ejecutiva como se describe a continuacion:

I.  Verificacion del cumplimiento de los requisitos de ingreso al Servicio Profesional
Electoral sefalados en el articulo 43 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral

Previo al disefio del esquema de incorporacion, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral (DESPE) verificé que los CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio
Matadamas Gomez y Carlos Alberto Toledo Vazquez cumplieran a cabalidad con los requisitos
establecidos en el articulo 43 del Estatuto.

Il. Instrumentaciéon de los cursos de caracter general y estratégico que por medio del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, asi como de los mecanismos para
su acreditacion.

En forma conjunta con los Coordinadores Académicos del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional, la DESPE elabor6 la propuesta metodologica del curso, la cual consistié en la
elaboracion del disefio del contenido tematico y la definicién del paquete instruccional a
emplearse.

11
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El contenido tematico del programa de cursos y practicas se fundamentod en las siguientes
unidades:

¢ Unidad 1: Disefo y estructura de las instituciones Politico-Electorales Federales
en México, impartido por el Coordinador Académico del area modular Juridico- Politica
de la rama juridica, el Lic. Ezequiel Gonzalez Matus.

e Unidad 2: Derecho Electoral, impartido por el Coordinador Académico del area
modular Juridico- Politica de la rama juridica, el Lic. Ezequiel Gonzalez Matus.

e Unidad 3: Desarrollo Politico-Electoral en México, impartido por el Coordinador
Académico del area modular Juridico- Politica- de la rama politica, el Mtro. Raul
Hermosillo Carmona.

e Unidad 4: Cultura Politica Democratica, impartido por el Coordinador Académico del
area modular Etico-Institucional, el Dr. Manuel Guerrero Martinez.

e Unidad 5: Servicio Profesional Electoral, impartido por el Coordinador Académico del
area modular Administrativo-Gerencial, el Mtro. Santiago Creuheras Diaz, quien fue
sustituido por el Mtro. Carlos Eugenio Paz Garcia.

¢ Unidad 6: Transparencia y Rendicion de Cuentas, impartido por el Coordinador

Académico del area modular Juridico- Politica de la rama juridica, el Lic. Ezequiel
Gonzalez Matus.

Para ello, se elaboré una antologia con las lecturas que cada Coordinador Académico definié
para el modulo que le correspondio, asi como las diversas herramientas de apoyo para su
aprendizaje, como son la elaboracion de ensayos tematicos (uno por cada unidad de estudio),
una asesoria presencial por unidad y la integracién de un circulo de estudio.

El semestre académico del programa bajo el esquema de incorporacion al Servicio Profesional
Electoral por la via de cursos y practicas, inicié el 10 de septiembre de 2007 y concluy6 con la
aplicacion del examen correspondiente el 17 de diciembre de 2007. A fin de acreditar el curso
bajo el esquema de incorporacion antes sefialado, se establecié que la evaluacién estaria
integrada de la siguiente manera: 40% por el promedio de ensayos y 60% por el examen final.
Asimismo, a efecto de apoyar el estudio de los contenidos, se impartieron seis asesorias
presenciales durante el semestre académico.

lll. Instrumentaciéon de la evaluacion de las practicas en los 6rganos del Instituto, asi
como de los mecanismos para su acreditacion.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos JGES58/2007 y JGE213/2007,
respectivamente de fecha 27 de febrero y 12 de julio de 2007, del 14 de enero al 8 de febrero
de 2008 se procedié a aplicar la Evaluacion del Desempefio por la via de practicas a los CC.
Félix Manuel de Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Goémez, y Carlos Alberto Toledo
Vazquez. Para lo cual, se recurrié a las cédulas de evaluacién para los cargos/puestos
correspondientes a la Direccion de Operaciones (CECYRD), Subdireccion de Depuracion, y

&

Subdireccion de Digitalizacion y Resguardo Documental respectivamente, aprobadas por Ia%?\

Junta General Ejecutiva en el Acuerdo JGE76/2007 del 26 de abril de 2007.

Sa
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Asimismo, de conformidad con los Acuerdos de la Junta ya sefialados, se procedié a aplicar la
evaluacién de los factores eficacia, eficiencia, principios de actuacidén, competencias/perfiles de
actuacion, y trabajo en equipo con base en el modelo de evaluadores que contempla la
Evaluacion de Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Con respecto al modelo de evaluadores, se procedid a excluir a los candidatos a incorporarse
al Instituto por la via de cursos y practicas de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
JGE213/2007 ya citado. En virtud de lo anterior, el C. Félix Manuel de Brasdefer Coronel no
participé como evaluador de los CC. Gregorio Matadamas Gémez y Carlos Alberto Toledo
Vazquez, en razén de que funge como superior jerarquico de ambos funcionarios. El modelo de
evaluadores por factor para la acreditacion de la vertiente de practicas para los funcionarios en
cuestion fue el correspondiente a la Evaluacion del Desempeno de fos miembros del Servicio

Profesional de conformidad con lo siguiente:

izll/t/\ ’

=

Evaluado

Evaluador

Factores a evaluar

Felix Manuel de
Brasdefer
Corone!

Consejeros Electorales del
Consejo General

Principios de Actuacién
Competencias/Perfiles
de Actuacion

Ing. Flavio Cienfuegos
Valencia, Coordinador de
Procesos Tecnoldgicos

Principios de Actuacion
Competencias/Perfiles
de Actuacion

Eficacia

Eficiencia

Trabajo en Equipo

Dr. Alberto Alonso y Coria,
Director Ejecutivo del Registro
Federal de Electores

Trabajo en Equipo

Gregorio
Matadamas
Gomez

Ing. Flavio Cienfuegos
Valencia, Coordinador de
Procesos Tecnologicos

Principios de Actuacién
Competencias/Perfiles
de Actuacion

Eficacia

Eficiencia

Trabajo en Equipo

Dr. Alberto Alonso y Coria,
Director Ejecutivo del Registro
Federal de Electores

Carlos Alberto
Toledo Vazquez

Ing. Flavio Cienfuegos
Valencia, Coordinador de
Procesos Tecnologicos

Trabajo en Equipo

Priricipios de Actuacion

Competencias/Perfiles
de Actuacion

Eficacia

Eficiencia

Trabajo en Equipo

| Dr. Alberto Alonso y Coria,

Director Ejecutivo del Registro
Federal de Electores

Trabajo en Equipo
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Asimismo, se recurri¢ a los factores y ponderaciones para integrar la calificacion final
que contempla la Evaluacion del Desempefio de los Miembros del Servicio, precisando
que de conformidad con el Acuerdo JGE213/2007 ya citado, los funcionarios que seran
incorporados mediante la via de cursos y practicas debian de ser excluidos para
participar como evaluadores. En virtud de lo anterior, el factor autoevaluacion no fue
considerado para la acreditacioén de las practicas, y el valor correspondiente al mismo se
reponder6é de manera proporcional entre el resto de los factores evaluados.

L Factores y Ponderaciones
FACTOR PONDERACION INDICADORES
Eficacia 60% Objetivos y Metas Programadas para cada puesto
- Desempefio con Calidad, Accesibilidad a la Informacion,

Eficiencia 10% | Optimizacion de Recursos, Compromiso en la Gestion, y

Rendimiento Laboral
Principios de - . . - ok o

Actuacion 5% Certeza, Legalidad, Independencia, Imparcialidad, y Objetividad

Liderazgo, Orientacion a Resultados, Solucion de Problemas,
Competencias/ Capacidad de Planeacion y Organizacion, Innovacion, Toma de
Perfiles de 18% Decisiones, Negociacién, Capacidad de Andlisis y Sintesis,
Actuacion Comunicacion Efectiva, Busqueda de informacion, Orientacion de
‘ Servicio o

Organizacion Funcional, Procesos de Influencia, Cambio, Mejora,

Trabajo en 59, Innovacion o Modernizacion, Tiempo General, Relaciones

Equipo 9 Interpersonales, Clima Laboral, Comunicacion, Solucion de
Problemas
Comprende los factores de Principios de Actuacion,
Competencias/Perfiles de Actuacion y Trabajo en Equipo (no se
Autoevaluacién 2% aplicé para la evaluacion por practicas por lo que el peso de este
factor en la calificacién final fue reponderado entre el resto de los |
factores) |
| TOTAL 100% | ) ]

IV. Resultados

Con respecto a los cursos de caracter general y estratégico instrumentados por medio
del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, los tres funcionarios acreditaron el
curso al obtener una calificacion superior al minimo requerido (siete en escalade 0 a g
diez), como se aprecia en el siguiente cuadro.

&
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Calificaciones Finales Cursos

Funcionario

Base | Ensayo | Base Examen | Promedio
| (40%) (60%) final
Félix Manuel de Brasdefer| 8.98 3.59 8.92 5.35 8.94
Coronel
Gregorio Matadamas Gémez 8.25 3.30 9.52 5.71 9.01
| Carlos Alberto Toledo 8.47 3.39 8.97 5.38 8.77
Vazquez | L

Asimismo, los resultados en la evaluacién de las practicas para los CC. Félix Manuel de
Brasdefer Coronel, Gregorio Matadamas Gémez y Carlos Alberto Toledo Vazquez
fueron superiores al minimo estipulado (8 en escala de 0 a diez), por lo que se dio por

acreditada la evaluacion correspondiente a

continuacion:

las préacticas como se reporta

Resultados obtenidos en la evaluacion de practicas

Principios | Competencias/ | Trabajo’| Resultado
Nombre Eficacia | Eficiencia de Perfiles en
Actuacion de Equipo _Final
Actuacién Sy

Félix
Manuelde | 5459 | g.459 8.795 8.300 8.249 8.438
Brasdefer
Coronel
Gregorio
Matadamas 8.636 8.282 8.282 8.341 8.304 8.511
Goémez
Carlos
o 8370 | 8.459 8.282 8.193 8.193 8.333
Toledo
Vazquez
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En virtud de lo anterior, y después de haber verificado que el procedimiento realizado
para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral por la via de cursos y practicas
se realizé conforme a los lineamientos establecidos, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral pone a consideracion de fa Junta General Ejecutiva, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral el presente dictamen de
incorporacion al Servicio Profesional de los CC. Félix Manuel de Brasdefer Coronel,
Gregorio Matadamas Gémez y Carlos Alberto Toledo Vazquez a los cargos/puestos de
Direccion de Operaciones (CECYRD), Subdireccion de Depuracion, y Subdireccion de
Digitalizacion y Resguardo Documental respectivamente.

El Director Ejecutivo

Mtro. Ygnacio/Ruelas Olvera

\ lROIHMMIS{:QILACIEMHVISI.EICCS*
a “X
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