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JGE24/2008 
 
 
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el 
que se autoriza el tabulador horizontal de sueldos. 
 
 

A n t e c e d e n t e s 
 
 
1. Por acuerdo de fecha 14 de abril de 2000, el C. Secretario Ejecutivo del 

Instituto Federal Electoral, en uso de sus atribuciones, autorizó el pago del 
“Estímulo por Responsabilidad y Actuación” (concepto de pago 34) a 364 
plazas adscritas a las Vocalías del Registro Federal de Electores, con 
funciones de Jefe de Oficina de Cartografía Electoral (JOCE) y Jefe de 
Oficina de Seguimiento y Análisis (JOSA), debido a que en su conversión de 
honorarios a plazas presupuestales se quedaron con un nivel menor de 
percepciones que el asignado a éstas. 

 
2. En el organigrama de la plantilla básica para Junta Distrital Ejecutiva, anexo 

al acuerdo número JGE143/2002, tomado por la Junta General Ejecutiva en 
sesión ordinaria del 16 de diciembre de 2002, se establece la figura del 
“Auxiliar de Enlace Administrativo” (antes Asistente General) en las Juntas 
Distritales de todo el territorio nacional, con funciones prioritarias de apoyo al 
Vocal Secretario en la gestión de recursos financieros, humanos, materiales y 
servicios, así como de coadyuvar con las áreas sustantivas en el desarrollo 
del programa anual de actividades de las Vocalías de Organización Electoral, 
Capacitación Electoral y Educación Cívica, y del Registro Federal de 
Electores. 

 
3. Mediante Acuerdo número JGE15/2008, la Junta General Ejecutiva autorizó 

el Manual de Percepciones para los servidores públi cos de mando del 
Instituto Federal Electoral para el ejercicio 2008, mismo que fue publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 28 de febrero de este año. 

 
4. En fecha 14 de marzo del presente año, a través del oficio CP/062/08, el 

Consejero Presidente del Instituto Federal Electoral, Dr. Leonardo Valdés 
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Zurita, designó como Encargado del despacho de la Secretaría Ejecutiva al 
Mtro. Ignacio Ruelas Olvera, a fin de atender los asuntos inherentes al mismo 
encargo. 

 
 

C o n s i d e r a n d o 
 
 

I.  Que de conformidad con lo establecido en los artículos 41, base V, 
párrafos primero y segundo de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 104; 105, numeral 2 y 106, numeral 1 del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal 
Electoral es un organismo público autónomo, de carácter permanente, 
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y 
responsable del ejercicio de la función estatal de organizar las elecciones 
federales para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y 
Ejecutivo de la Unión, dicha función se rige por los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Asimismo, señala 
que las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella 
apruebe el Consejo General, regirán las relaciones de trabajo de los 
servidores del organismo público. 

 
II.  Que el artículo 41, base V, párrafo cuarto de la propia Constitución Federa l 

determina, en referencia al consejero Presidente y a los consejeros 
electorales, que la retribución que perciban será igual a la prevista para los 
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nación.  

 
III.   Que el artículo 118, numeral 1, inciso v) del Código Federal de 

Instituciones y Procedimientos Electorales, establece entre las atribuciones 
del Consejo General del Instituto, la de aprobar anualmente el 
anteproyecto de presupuesto que le proponga el presidente del Consejo y 
remitirlo una vez aprobado, al titular del Ejecutivo Federal para su inclusión 
en el proyecto de presupuesto de egresos de la federación. 
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IV.  Que en uso de sus facultades, el Consejo General aprobó el ajuste al 

Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal 2007, en 
sesión del 31 de enero de 2007, mediante Acuerdo CG03/2007, así como 
las disposiciones en materia de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuestaria derivadas de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria. A fin de atender el ajuste al presupuesto, 
entre otras medidas se determinó, en el punto primero de acuerdo, 
numeral 1, la disminución del 10% en el salario neto de los puestos de 
Consejeros Electorales y del Secretario Ejecutivo. 

 
V.  Que la Junta General Ejecutiva, según lo determinado por el artículo 121, 

numeral 1 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, es presidida por el Presidente del Consejo, y se integra con el 
Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal 
de Electores, de Prerrogativas y Partidos Políticos, de Organización 
Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica y de Administración.  

 
VI.  Que de acuerdo con el artículo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Código 

Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General 
Ejecutiva del Instituto tiene como atribuciones fijar los procedimientos 
administrativos, conforme a las políticas y programas generales del 
Instituto, y las demás que le encomienden dicho Código, el Consejo 
General o su Presidente. 

 
VII.  Que en términos del dispositivo 123, numeral 1 del Código Federal 

Electoral, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, 
conduce la administración y supervisa el desarrollo adecuado de las 
actividades de los órganos ejecutivos y técnicos del Instituto. 

 
VIII.  Que el artículo 125, numeral 1, inciso p) del código electoral federal, 

determina como una de las atribuciones del Secretario Ejecutivo el ejercer 
las partidas presupuestales aprobadas. 
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IX.  Que la Dirección Ejecutiva de Administración tiene dentro de sus funciones 
las de organizar, dirigir y controlar la administración de los recursos 
materiales y financieros, así como la prestación de servicios generales en 
el Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para el 
ejercicio y control presupuestales y atender las necesidades 
administrativas de los órganos del Instituto, en términos de lo establecido 
por el artículo 133, numeral 1, incisos b), d) y h) del código de la materia.  

 
X.  Que el artículo 142, fracción III del Estatuto del Servicio Profesional 

Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece como 
derecho del personal de carrera recibir las remuneraciones 
correspondientes al cargo o puesto, los estímulos del rango que ocupe y 
los incentivos a que se haga acreedor.  

 
XI.  Que el artículo 216, fracción II del Estatuto del Servicio Profesional 

Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece como 
derecho del personal administrativo recibir las remuneraciones 
determinadas en los tabuladores institucionales, así como las demás que 
establezca la Junta de acuerdo con las posibilidades presupuestales.  

 
XII.  Que el artículo 279 del mismo ordenamiento, establece que el Instituto 

tendrá dos tabuladores de remuneraciones: 1.- Tabulador del personal de 
carrera, y 2.- Tabulador del personal administrativo y los trabajadores 
auxiliares. 

 
XIII.  Que el artículo 281 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del 

Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el salario es la 
retribución que se paga al personal del Instituto por los servicios prestados, 
y cuyo monto será fijado de acuerdo con lo que establecen los tabuladores 
autorizados por esta Junta General Ejecutiva. 

 
XIV. Que resulta necesario actualizar las herramientas básicas de administración 

salarial aplicables al personal, a efecto de que las remuneraciones 
asignadas a los puestos se encuentren en función de sus 
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responsabilidades, así como considerar en lo posible la calidad del 
desempeño, siempre dentro de los recursos asignables. 

 
XV.  Que se tienen identificados grupos de personal con relevancia operativa 

para el Instituto, cuyas condiciones económicas son de atenderse en forma 
inmediata, por hacerse necesaria la regularización de los conceptos de 
pago que se les vienen cubriendo a través de la nómina. 

 
XVI.  Que en virtud de los lineamientos administrativos para Consejeros 

Electorales, aprobados por el Secretario Ejecutivo en junio de 2001, 
respecto al rubro de Recursos Humanos, los Consejeros contarán, cada 
uno de ellos, con una plantilla tipo de personal y un techo presupuestal 
dentro del capítulo 1000. En tanto no supere el techo asignado, y de 
acuerdo a sus necesidades, podrá contratar personal de apoyo, donde el 
número de colaboradores y sus emolumentos serán determinados por el 
mismo Consejero. 

 
XVII.  Que existe interés del Instituto Federal Electoral en fortalecer la 

apreciación del personal, procurando la igualdad en términos de 
remuneración, estímulos, prestaciones, incentivos y oportunidades, con el 
propósito de transformar a la institución en un lugar cada vez más propicio 
para el desarrollo personal y profesional. 

 
XVIII.  Que de acuerdo con el artículo 48, numeral 1, incisos b) y c) del 

Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, corresponde a la 
Dirección Ejecutiva de Administración, establecer y aplicar las políticas 
generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetarán los 
programas de administración de personal, recursos materiales y servicios 
generales, recursos financieros y de organización, así como dirigir y 
supervisar la elaboración de los documentos normativo-administrativos 
necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos 
a la aprobación de la Junta. 
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XIX.  Que en el presente ejercicio fiscal, el Instituto Federal Electoral cuenta con 
la disponibilidad presupuestal para aplicar los movimientos en los grupos 
específicos que se indican. 

 
 
De conformidad con los considerandos vertidos y con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 41, base V, párrafos primero, segundo y cuarto de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 104; 105, numeral 2; 106, numeral 1; 
118, numeral 1, inciso v); 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y o); 123, 
numeral 1; 125, numeral 1, inciso p); 133, numeral 1, incisos b), d) y h) del Código 
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 142, fracción III; 216, 
fracción II; 279 y 281 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal 
del Instituto Federal Electoral; 48, numeral 1, incisos b) y c) del Reglamento 
Interior del Instituto Federal Electoral; la Junta General Ejecutiva expide los 
siguientes puntos de 
 
 

A c u e r d o 
 
 
Primero.- Se autorizan los nuevos Tabuladores de Sueldos, basados en un 
esquema horizontal de grupos, grados y series en sus distintos niveles de 
remuneración, para aplicarse en las percepciones del personal del Servicio 
Profesional Electoral (Anexo 1) y de la Rama Administrativa (Anexo 2). 
 
Segundo.- Se aprueba un apartado tabular de la Rama Administrativa (Anexo 2 
A), igualmente con grupos, grados y series, para manejar las percepciones del 
personal adscrito en forma directa a las oficinas de los Consejeros Electorales. 
 
Tercero.- Se autoriza su aplicación a partir del 1° de enero del presente ejercicio 
fiscal. 
 
Cuarto.- Se aprueba la integración de los recursos del concepto 34, al sueldo 
base (07) y compensación garantizada (CG) de las 364 plazas en que se venía 
cubriendo dicho concepto, por lo cual se deroga el acuerdo de la Secretaría 
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Ejecutiva, del 14 de abril de 2000, mediante el que se otorgaba el “Estímulo por 
Responsabilidad de Actuación” a igual número de plazas del Servicio Profesional 
Electoral, adscritas a las Vocalías del Registro Federal de Electores, con puestos 
de Jefes de Oficina de Seguimiento y Análisis (JOSA’s) y de Jefes de Oficina de 
Cartografía Electoral (JOCE’s). 
 
Quinto.- Se autoriza que la Dirección Ejecutiva de Administración proceda a 
ubicar las plazas de Consejero Presidente y Consejeros Electorales en el nivel 
VC2 del tabulador, asignando la retribución inherente a la posición salarial, en 
apego a lo que dispone la normatividad aplicable. La vigencia será a partir del 1° 
de enero del 2008, debiendo considerarse la cobertura de diferencias retroactivas 
desde esta fecha. 
 
Sexto.- Se aprueba que la Dirección Ejecutiva de Administración, ubique en el 
nivel JB1 las plazas de Jefe de Oficina de Seguimiento y Análisis Distrital, 
adscritas a las Juntas Distritales Ejecutivas, en tanto que se aprueba asignar el 
nivel KA3 a las plazas de Jefe de Oficina de Seguimiento y Análisis (JOSA’s) y 
Jefe de Oficina de Cartografía Estatal (JOCE’s) de las Juntas Locales Ejecutivas, 
siempre dentro de las Vocalías del Registro Federal Electoral. Los movimientos 
deberán aplicar con vigencia a partir del 1° de enero del 2008, con el pago del 
diferencial retroactivo a los ocupantes de estas plazas. 
 
Séptimo.- Se autoriza que la Dirección Ejecutiva de Administración proceda a 
ubicar en el nivel HC1 las plazas donde recaen las funciones del “Auxiliar de 
Enlace Administrativo” (Asistente General) en las Juntas Distritales Ejecutivas, así 
como a efectuar los movimientos que correspondan en las plantillas 
institucionales. La vigencia del movimiento será a partir del 1° de enero del 2008, 
con la cobertura al personal de las diferencias retroactivas a su favor. 
 
Octavo.- Se faculta a la Secretaría Ejecutiva para que, a propuesta de la Dirección 
Ejecutiva de Administración, realice las actualizaciones anuales del mencionado 
tabulador, o efectúe las adecuaciones cuando así se requiera. 
 
Noveno.- Se faculta a la Dirección Ejecutiva de Administración, a establecer los 
criterios que permitan normar el ejercicio del tabulador que se aprueba. 
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