JGE57/2009

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA
LA APLICACION DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO A LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO 2008.

Considerando

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 104
numeral 1 y 106, numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la organizacion de las elecciones federales es
una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico
autonomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta funcion estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran
principios rectores.

2. Que el mismo dispositivo constitucional establece que el Instituto Federal
Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los érganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el servicio profesional electoral. Las disposiciones de la Ley
Electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

3. Que de acuerdo con el articulo 108 del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son 6rganos centrales del Instituto el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva, y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.



. Que el articulo 116, numeral 2, de la citada Ley Electoral, dispone que las
comisiones de: Capacitacion Electoral y Educacion Civica; Organizacion
Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Servicio Profesional Electoral;
Registro Federal de Electores, y de Quejas y Denuncias funcionaran
permanentemente y se integraran exclusivamente por Consejeros
Electorales designados por el Consejo General.

. Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde
a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto, asi como
evaluar el desempefio del Servicio.

. Que en el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, se establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como
llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, formacion y
desarrollo del personal profesional.

. Que con base en lo dispuesto en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, se establece
que para asegurar el desempeio profesional de las actividades del Instituto
Federal Electoral por conducto de la Direcciébn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral se organizard y desarrollara el Servicio Profesional
Electoral; la objetividad y la imparcialidad seran los principios para la
formacion de los miembros del Servicio y la organizacién del Servicio sera
regulada por las normas establecidas en el Codigo Electoral, y en el
Estatuto que apruebe el Consejo General.

. Que de conformidad con el articulo 4, fraccién | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para
organizar y desarrollar el Servicio y asegurar el desempeio profesional de
sus actividades del Instituto, debera entre otros evaluar al personal de
carrera conforme a lo establecido en el Estatuto mencionado.



9. Que el articulo 5 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio es un
sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso, formacion y
desarrollo profesional, evaluacion, promocién, ascenso e incentivos, y
sancion.

10.Que el articulo 6 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que la operacién y desarrollo
del Servicio deberd basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los
principios rectores de la funcidn electoral federal y la competencia de sus
miembros.

11.Que el articulo 14, fracciones Ill y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que
corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, los procedimientos
administrativos del Servicio, entre los que se encuentran la evaluacion del
desempefio, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto;
asi como evaluar el desempefio del Servicio considerando los informe que
le presenta la propia Direccion Ejecutiva.

12.Que en el articulo 15, fraccién IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se estipula que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer y
opinar, sobre las actividades de la Direccidbn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral relacionadas con la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio.

13.Que segun lo establecido en el articulo 18, fraccion V del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral llevar
a cabo los programas, entre otros, de la evaluacion del desempefio.

14.Que de conformidad con el articulo 103 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Instituto llevard un
proceso de evaluacion de los miembros del Servicio que incluird una



evaluacién del desempefio, una evaluacion del aprovechamiento en el
programa y una evaluacion global.

15.Que segun lo dispuesto en el articulo 106 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
evaluacion del desempefio se aplicard anualmente a los miembros del
Servicio.

16. Que de conformidad con el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dentro del primer
semestre se cada afio, la Junta General Ejecutiva, por conducto de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, notificara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, de manera personal, las
calificaciones obtenidas en la evaluacion del desempefio del afio anterior.

17.Que en virtud de lo sefialado en el articulo 108 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
evaluacion del desempefio es aquella que se realiza al término de cada
ejercicio, tomando en cuenta las Politicas y Programas Anuales del Instituto
y considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de actuacion,
desarrollo laboral, resultados globales y demas factores que, en su caso,
determine la Junta General Ejecutiva con relacion al desempefio de los
miembros del Servicio.

18.Que mediante oficios DESPE/515/09, DESPE/516/09 y DESPE/517/09 la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral informé a los
Consejeros Electorales del Consejo General, Directores Ejecutivos, Titular
de la Direccién Juridica y Vocales Ejecutivos Locales que el periodo para la
aplicacion de la evaluacion anual del desempefio correspondiente al
ejercicio 2008, seria del 20 de abril al 20 de mayo del afio en curso.

19.Que mediante circulares DESPE/UNICOM/006/09 y
DESPE/UNICOM/007/09 se informdé a los miembros del Servicio que la
aplicacion de la evaluaciéon anual del desempefio correspondiente al
ejercicio 2008 se aplicaria en el periodo del 20 de abril al 20 de mayo del
afio en curso.



20.

21.

Que mediante oficio No. DEOE/450/2009 de fecha 15 de mayo de 2009, la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral solicit6 a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, que la aplicacion de la
evaluacion del desemperfio 2008 se realice una vez transcurrida la jornada
electoral y los computos distritales, en virtud de la carga de trabajo derivada
del proceso electoral federal 2008-2009.

Que mediante oficio No. DERFE/299/2009 de fecha 18 de mayo de 2009, la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores solicitdé a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, se conceda un periodo de
prérroga para la aplicacion de la evaluacién del desempefio que se lleva a
cabo mediante el sistema automatizado, debido a las excesivas cargas de
trabajo derivadas del proceso electoral federal 2008-2009, aunado al
periodo de contingencia en el que se encuentra inmerso el pais por el brote
de virus de influenza humana.

22.Que al dia 18 de mayo del presente, el Reporte de avance en la aplicacion

de la evaluaciéon del desempefio 2008 muestra un porcentaje de avance de
s6lo 26.995%.

23.Que en sesion ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral

efectuada el 18 de mayo del afio en curso, conocio de la peticion formulada
por la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral y de la Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de Electores asi como el porcentaje de
avance en la aplicacion de la evaluacion del desempefio 2008 se pronuncio
favorablemente, al valorar las cargas de trabajo que implica el proceso
electoral federal que se desarrollan actualmente.

24.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considera

relevante que en caso de ampliar el plazo para la aplicacion de la
evaluacion, se amplie también el plazo para realizar la respectiva
notificacion a los miembros del Servicio después de los seis meses que
normativamente establece el Estatuto del Servicio Profesional Electoral en
su articulo 107.

25.Que la Junta General Ejecutiva, mediante acuerdo JGE12/2008, de fecha

21 de febrero de 2008, aprobd el Sistema de Evaluacién Anual del
Desempefiio para los miembros del Servicio Profesional Electoral para el
ejercicio 2008, el cual en su numeral 36 del apartado XII de las Normas,



establece que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
establecera los mecanismos para dar a conocer los resultados de la
evaluacion anual del desempefio 2008.

26.Que el Acuerdo citado en el considerando anterior, en su numeral 44 del
apartado Xll, de las Normas, establece que cualquier asunto no previsto por
las presentes normas sera resuelto por la Junta General Ejecutiva, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
parrafo segundo, base V, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 104, numeral 1; 106, numeral 1; 108; 116,
numeral 2; 122, numeral 1, incisos b), y e); 131, numeral 1, incisos b) y d); 203,
numerales 1, 2 y 3; del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; articulo 4, fraccion I; 5; 6; 14, fracciones Il y IV; 15, fraccion IX; 18,
fraccion V; 103; 106; 107; 108; del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral y el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
identificado como JGE12/2008, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueba ampliar el plazo para la aplicacién de la Evaluacion Anual
del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio
2008 hasta el 31 de julio de 2009.

Segundo. Se aprueba ampliar el plazo hasta el 31 de agosto de 2009 para que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral efectie la notificacion de los
resultados de la evaluacion anual del desempefio a los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2008.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para difundir a la brevedad posible la ampliacion del plazo a los miembros del
Servicio Profesional Electoral y funcionarios del Instituto Federal Electoral que
participen en la Evaluacion Anual del Desempefio 2008.






