JGE27/2009

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE DESIGNA COMO GANADOR
DEL CONCURSO DE INCORPORACION EN MODALIDAD DE
OPOSICION AL ASPIRANTE QUE OBTUVO LA MEJOR CALIFICACION
PARA INCORPORARSE AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
OCUPAR UN PUESTO VACANTE DISTINTO DE VOCAL EJECUTIVO.

Considerando

1. Que con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, base V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion
de las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a
través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal
Electoral (Instituto), dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union,
los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la ley; en el ejercicio de esa funcion estatal seran principios
rectores la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad.

2. Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el
Instituto sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con oOrganos de direccidon, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal -calificado
necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral (Servicio); las
disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con base en ella
apruebe el Consejo General regiran las relaciones del trabajo con los
servidores del organismo publico.

3. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122, numeral 1,
inciso b) del Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (Cadigo), la Junta General Ejecutiva (Junta) se reunira por lo
menos una vez al mes, siendo sus atribuciones; inciso b) Fijar los
procedimientos administrativos, conforme a las politicas y programas
generales del Instituto.



Que en términos del articulo 125, parrafo 1, incisos i), j) y k) del Cddigo,
son atribuciones del Secretario Ejecutivo; incisos i) aprobar la estructura
de las direcciones ejecutivas, vocalias y demas organos del Instituto
conforme a las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales
autorizados; j) nombrar a los integrantes de las juntas locales y
distritales, de entre los miembros del Servicio Profesional Electoral del
Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables; y, k) proveer a
los o6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Que el Libro Cuarto, Titulo Segundo del Cdodigo establece las bases
para la organizacion del Servicio, entre las cuales destacan que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (Direccidon
Ejecutiva) organizara y desarrollarda dicho Servicio; que la objetividad e
imparcialidad seran los principios para la formacion de los miembros del
Servicio; que habrd dos cuerpos de funcionarios estructurados por
niveles o rangos; que para ingresar a éstos los aspirantes deberan
acreditar los requisitos personales, académicos Yy experiencia
profesional que para cada uno de ellos sefale el Estatuto. Asimismo,
seran vias de ingreso el concurso publico, el examen de incorporaciéon
temporal y los cursos y practicas, segun lo sefialen las normas
estatutarias.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Estatuto, el Servicio es
un sistema de carrera compuesto por los procesos de ingreso; formacion
y desarrollo profesional; evaluacidon; promocion, ascenso e incentivos; y
sancion. El Servicio se organizara y desarrollara a través de la Direccion
Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones del Codigo, del presente
Estatuto y de los acuerdos, lineamientos y demas disposiciones que
emitan el Consejo y la Junta en el @mbito de su competencia.

Que de conformidad con el articulo 6 del Estatuto, la operacion y el
desarrollo del Servicio deberan basarse en la Iigualdad de
oportunidades, los conocimientos necesarios, el desempefio adecuado,
la evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, el
apego a los principios rectores de la funcion electoral federal y la
competencia de sus miembros.

Que el articulo 14, fraccion lll, del Estatuto dispone que corresponde a la
Junta, fijar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, los procedimientos
administrativos del Servicio respecto del reclutamiento, la seleccién, la
incorporacion, la adscripcion, la readscripcion, la evaluacion del
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desemperio, las actividades de formacién y desarrollo, la titularidad, la
promocioén, el ascenso, la disponibilidad, los incentivos, la movilidad y
las sanciones del personal de carrera, asi como aquéllos que sean
necesarios para la correcta operacion del Servicio, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto.

Que el articulo 15, fraccion | del Estatuto sefiala que corresponde a la
Comision del Servicio Profesional Electoral (Comision) conocer, analizar,
comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva, asi como los objetivos generales de los
procedimientos de ingreso, movilidad, ascenso, promocion,
readscripcion, titularidad, formacion, evaluacion, disponibilidad,
incentivos y sancion de los miembros del Servicio, antes de su
presentacion a la Junta.

Que el articulo 18, fracciones |, IV y V del Estatuto establece que
corresponde a la Direccion Ejecutiva planear, organizar, coordinar y
desarrollar el Servicio, en los términos previstos en el presente
ordenamiento y de conformidad con los procedimientos aprobados por la
Junta; cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio;
y llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, evaluacion
del desempefio, formacion y desarrollo de los miembros del Servicio, asi
como los demas contenidos en el presente Estatuto, en lo que respecta
al personal de carrera del Instituto.

Que el articulo 34 del multicitado Estatuto prevé que el ingreso al
Servicio comprende el reclutamiento y la seleccion de aspirantes, la
ocupacion de vacantes, la incorporacion a los cuerpos que componen el
Servicio, asi como la expedicion de nombramientos y la adscripcion en
los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio.

Que el articulo 35 del Estatuto prevé que seran formas de ingreso al
Servicio: ganar el concurso publico; ganar el procedimiento de examen
de incorporacion temporal para vacantes de urgente ocupacion; y
acreditar los cursos y realizar las practicas correspondientes en los
organos del Instituto. La via de cursos y practicas queda reservada para
la incorporacion del personal del Instituto que se desempefie en cargos
administrativos.

Que en el articulo 36 del Estatuto se sefala que el concurso de
incorporacion, en su modalidad de oposicion, sera la via primordial para
la ocupacion de vacantes y el acceso al Servicio. La utilizacion de
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cualquiera de las otras vias de acceso debera hacerse
excepcionalmente y de manera debidamente fundada y motivada.

Que con base en el articulo 37 del Estatuto, los procedimientos para
realizar los concursos publicos de incorporacion se estableceran en los
acuerdos y las convocatorias que expida la Junta, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva; para ello, esta Ultima tomard en consideracion la
opinion de la Comision.

Que con base en el articulo 61 del Estatuto citado, la Comision vigilara
de manera permanente el cumplimiento de todos los procedimientos
para la ocupacion de vacantes y presentara a la Direccion Ejecutiva las
observaciones que considere pertinentes. En caso de que existan
inconformidades respecto a dicho cumplimiento, la Comisién podra
solicitar a la Direccion Ejecutiva un informe al respecto.

Que con relacion al articulo referido en el considerando 8 del presente
Acuerdo, el diverso articulo 67 del Estatuto dispone que la Junta fijara,
por medio de un acuerdo, los términos en que se llevar4 a cabo el
procedimiento de incorporacion para ocupar los cargos y puestos
distintos de Vocal Ejecutivo.

Que segln lo establecido en los articulos 66 y 68 del Estatuto, la
convocatoria publica que se emita para regular el concurso de
incorporacion, contendra como minimo los elementos siguientes:

[0 Las vacantes existentes que se someteran a concurso, el lugar de
adscripcion, los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, los
procedimientos, plazos y términos para desahogar las distintas fases
del proceso de seleccion y la difusidon de sus resultados;

0 El calendario de actividades para realizar los procedimientos
especificos, la verificacion de requisitos, la aplicacion de examenes y
la notificacion de resultados de cada fase del proceso de seleccion;

[0 La explicacibn de una primera fase para la inscripcion inicial y
reclutamiento de aspirantes, en la que se aplicaran las evaluaciones y
los examenes previos a los aspirantes externos que corresponda, de
cuyos resultados se informara a los interesados;

O La explicacion de una segunda fase para el concurso de oposicion
para los aspirantes externos que hayan aprobado la primera fase, y
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para los aspirantes internos que hayan acreditado los requisitos
correspondientes;

0 Los mecanismos para considerar el rango u otros méritos
extraordinarios en los concursos;

[0 Los mecanismos de desempate; entre ellos, el sefialamiento de que
se dara preferencia a los aspirantes internos sobre los externos en
caso de empate;

[0 Los mecanismos para asegurar la imparcialidad, objetividad y
transparencia del procedimiento de incorporacion que deban ser del
conocimiento de los aspirantes;

[0 Los mecanismos necesarios para garantizar la confidencialidad,
integridad y seguridad de los instrumentos de evaluacion a aplicarse
en las distintas etapas del procedimiento de incorporacién; en los
casos correspondientes, dichos mecanismos se haran constar por
medio de actas circunstanciadas, y

[0 La disposicién de que, durante el proceso de seleccion, los aspirantes
deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios sefialados, y que de no ser asi se anularan los resultados
obtenidos por los aspirantes que incumplan.

Que el articulo 69 del ordenamiento estatutario permite a su vez, que los
miembros del Consejo General podran estar presentes en las fases del
concurso publico de incorporacion y emitir las observaciones que
estimen pertinentes a la Direccion Ejecutiva.

Que la Junta a través del Acuerdo JGE371/2007 de fecha 7 de
diciembre de 2007 celebrado en sesion ordinaria, aprobo la emision de
la Convocatoria para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral distintos de Vocal Ejecutivo en los 6rganos desconcentrados y
en oficinas centrales del propio Instituto.

Que con fecha 28 de noviembre de 2007, el Consejo General del
Instituto emitid el Acuerdo CG269/2007 celebrado en sesion ordinaria,
aprob6 la propuesta de la Junta General Ejecutiva, el Modelo de
Operacion y Modelo General de los examenes del concurso de
incorporacion, para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral.
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Que el 4 de diciembre de 2007, el Partido de la Revolucion Democratica
interpuso ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
recurso de apelacion en contra del Acuerdo CG269/2007, quedando
registrado bajo el nimero de expediente SUP-RAP-116/2007.

Que con fecha 23 de enero de 2008, el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion resolvio el recurso de apelacién sefialado en el
considerando anterior y medularmente concluyé en la sentencia que
“[...] el Consejo General del Instituto Federal Electoral debera emitir un
nuevo Acuerdo en el que precise, de manera motivada, en el punto 5.3.4
del modelo de examen impugnado, las medidas que permitiran definir
con certeza y objetividad el punto de corte, el nivel minimo de
competencia asi como la forma en que se aplicara el criterio relativo”.

Que en el resolutivo UNICO de la Sentencia SUP-RAP-116/2007, el
Tribunal ordend lo siguiente: “UNICO. En lo que fue materia de
impugnacion, se revoca el acuerdo de veintiocho de noviembre de dos
mil siete, por el cual el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprob6 a propuesta de la Junta General Ejecutiva, el Modelo de
Operacion y Modelo General de los examenes del concurso de
incorporacion para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral en el
cargo de Vocal Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Locales y de Vocal
Ejecutivo en Juntas Ejecutivas Distritales del Instituto Federal Electoral”.

Que el 7 de diciembre de 2007, mediante Acuerdo JGE370/2007, la
Junta aprobd el Procedimiento de Incorporacion para ocupar cargos y
puestos del Servicio distintos de Vocal Ejecutivo en los o6rganos
desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto, mediante el
cual se establecieron las bases para la seleccion de aspirantes;
designacion de ganadores y nombramientos en cargos 0O puestos
distintos a Vocal Ejecutivo por la via del concurso de oposicion de
incorporacion; los lineamientos generales para el disefio de los
examenes; las diversas fases del concurso; asi como los mecanismos
de participacion, vigilancia y transparencia del proceso.

Que en la misma fecha del considerando anterior, la Junta aprobé, a
través de Acuerdo JGE371/2007, la emision de la Convocatoria, la cual
fue publicada los dias 6 y 13 de enero de 2008 en un diario de
circulacion nacional, en un diario de cada entidad federativa, en la
pagina de Internet del Instituto, asi como en los estrados de Oficinas
Centrales y de las Juntas Locales y Distritales del Instituto, con el
propédsito de lograr la mas amplia difusion y participacion en el concurso.
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Cabe sefialar que el Acuerdo JGE371/2007 seiala en su numeral VI que
la tercera etapa de la primera fase del concurso, consiste en la
aplicacion de un examen previo de habilidades intelectuales y de
conocimientos en ciencias sociales para los aspirantes externos y se
hace referencia textual a lo establecido en el punto 5.3.4 del
Procedimiento, mismo que se relaciona con el punto del Modelo del
examen impugnado y resuelto por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Que con fecha de 18 de marzo de 2008, la Junta aprobd el Acuerdo
JGE20/2008 por el cual se modifica el punto 5.3.4. del Procedimiento de
incorporacion para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral distintos de Vocal Ejecutivo en los 6rganos desconcentrados y
en las oficias centrales del Instituto.

Que la Junta resolvio a través del Acuerdo JGE21/2008 de fecha 18 de
marzo de 2008 celebrado en sesidn extraordinaria, modificar el Acuerdo
JGE371/2007 referente a la emision de la convocatoria, a efecto de
precisar el numeral VI, con el fin de que exista congruencia y
homogeneidad durante el concurso de incorporacion.

Que conforme a diversas disposiciones establecidas en el Estatuto, el
Procedimiento aprobado y la Convocatoria a que se ha aludido, la
Direccion Ejecutiva procedio a la realizacion de las acciones necesarias
para celebrar las distintas fases y etapas, y cumplir con el procedimiento
previsto para el concurso, de lo que oportunamente se informé a los
integrantes del Consejo General y de la Junta en los términos aplicables.

Que entre el periodo comprendido del 14 de enero al 5 de abril del 2008,
se llevdé a cabo la Primera Fase del concurso de incorporacion, que
comprendio en su primera etapa la inscripcion de aspirantes internos y
externos; una segunda etapa que consistio en el reclutamiento en el cual
se revisaron los documentos para verificar que el aspirante cumpliera
con los requisitos, asi como la presentacion de observaciones sobre el
cumplimiento de requisitos de los aspirantes externos e internos por
parte de los miembros del Consejo General y de la Junta; y una tercera
etapa que consistio en la aplicacion del examen previo de habilidades
intelectuales y conocimientos en ciencias sociales para aspirantes
externos.

Que en la Ultima etapa sefialada en el considerando ultimo anterior el
Instituto contratd los servicios del Centro Nacional de Evaluacion para la
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Educacion Superior A.C. (CENEVAL) quien se encargd de la
elaboracion y calificacion del examen previo de habilidades intelectuales
y conocimientos en ciencias sociales.

Que el 28 de abril de 2008, el CENEVAL entreg6 a la Direccion
Ejecutiva los resultados de los examenes previos de habilidades
intelectuales y conocimientos generales en ciencias sociales aplicados
el 5 de abril de 2008, quien en sesion publica dio a conocer, ese mismo
dia, en presencia de representantes e integrantes del Consejo General y
de la Junta, los resultados de los aspirantes que lograron pasar a la
segunda fase del concurso de incorporacion.

Que con fundamento en lo anterior, la Direccion Ejecutiva difundié a
partir del 2 de mayo del 2008, en los estrados que se encuentran en las
juntas ejecutivas locales y distritales de todo el pais, en las oficinas
centrales del Instituto, asi como en la pagina electronica del Instituto, la
lista con los nombres de los aspirantes externos que obtuvieron el
puntaje aprobatorio establecido para este examen y continuar en el
concurso de referencia.

.Que entre el periodo comprendido del 17 de mayo al 12 de agosto del

2008, se llevé a cabo la Segunda Fase del concurso de incorporacion,
gue comprendid en su primera etapa la aplicacion del examen de
conocimientos en materia técnico-electoral; una segunda etapa que
consistid en la aplicacion de una prueba de habilidades gerenciales
perfil-cargo/puesto; y una tercera etapa que consistio en la aplicacion de
entrevistas a aquellos aspirantes que, por cargo/puesto, obtuvieron las
calificaciones mas altas en el examen de conocimientos en materia
técnico-electoral.

Que el Instituto contraté al CENEVAL para disefar y elaborar el examen
de conocimientos en materia técnico-electoral, institucion que también
se encargo de calificar dichos examenes.

Que con fecha 16 de junio de 2008, el CENEVAL entreg6 en una sesion
publica, los resultados de las calificaciones de los exadmenes de
conocimientos en materia técnico electoral al Instituto, para lo cual la
Direccion Ejecutiva invitd a asistir a integrantes del Consejo General y
de la Junta. Lo anterior permitiéo que a partir del 18 de junio del 2008, la
Direccion Ejecutiva difundiera en los estrados que se encuentran en las
juntas ejecutivas locales y distritales de todo el pais, en las oficinas
centrales del Instituto, asi como en la pagina electronica del Instituto, la
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lista con los nombres de los aspirantes internos y externos que
obtuvieron el puntaje aprobatorio establecido para este examen.

Que una vez que fueron conocidas las calificaciones de los examenes
de conocimientos en materia técnico-electoral, se procedi6 a realizar la
segunda etapa, referente a la prueba de habilidades gerenciales perfil-
cargo/puesto, la cual se efectuo el dia 21 de junio de 2008, en donde la
Direccion Ejecutiva invitd a integrantes del Consejo General y de la
Junta a presenciar la jornada de aplicacion de la prueba.

Que el Instituto contrat6 a la empresa Intelicomp S.A de C.V. para que
disefiara, elaborara y calificara la prueba de habilidades gerenciales
perfil-cargo/puesto.

Que con fundamento en el articulo 67, fraccion Ill del Estatuto y a las
disposiciones aplicables, que refiere a la tercera etapa de la segunda
fase del concurso de incorporacion, durante los meses de julio y agosto
del 2008, se realizaron las entrevistas a los aspirantes con mejores
calificaciones que accedieron a la ultima etapa de esta fase del
CONCurso.

Que con base en las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, la
Direccion Ejecutiva obtuvo los promedios ponderados de la etapa de
entrevistas e integro la calificacion final con la que se elaboro la lista de
candidatos ganadores del concurso de incorporacion para ocupar cargos
y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, en 6rganos desconcentrados y en
oficinas centrales del Instituto, sujetas a concurso. Al efecto se tomaron
en consideracion los criterios que prevé el Estatuto, el Procedimiento
gue regula el concurso y la Convocatoria correspondiente, tales como el
promedio de los resultados de cada fase del concurso y, en su caso, la
definicion de desempates.

Que conforme a lo establecido en la normatividad que regula el
concurso de incorporacion para ocupar plazas vacantes, se establecio
que, en caso de que durante la realizacibn del concurso de
incorporacion o durante el periodo de vigencia de resultados se generen
algunas vacantes, se cubrirdn con aquellos aspirantes que hubiesen
obtenido los siguientes mejores resultados del ganador, sin haber
obtenido un cargo o puesto.

Que desde el mes de abril de 2008 la Direccion Ejecutiva present6 al
Consejo General del Instituto seis informes relacionados con todas y
cada de las fases y etapas concernientes al concurso de incorporacion.
Cabe senalar que el Consejo General conocio los informes sefialados en
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sus sesiones del 29 de abril, 2 y 23 de mayo, 27 de junio, 14 y 29 de
agosto del 2008.

Que desde el inicio del concurso de incorporacion la Direccion Ejecutiva
presentdé a la Comision 12 informes en las siguientes fechas: 23 de
enero, 26 de febrero, 10 y 26 de marzo, 9, 15y 23 de abril, 8 y 15 de
mayo, 12 de junio, 11 de julio y 12 de agosto, todos del afio 2008, los
cuales contienen los pormenores del desarrollo del concurso de
incorporacion.

Que la Direccion Ejecutiva desahog6 todas y cada una de las fases del
concurso previstas en el procedimiento aprobado por la Junta.

Que de lo observado anteriormente se origind el Acuerdo JGE81/2008
de fecha 23 de septiembre de 2008, aprobado por la Junta, por el que se
autorizaron cambios de adscripcion de miembros del Servicio y se
designaron como ganadores del concurso de incorporacion en
modalidad de oposicion a los aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para incorporarse al Servicio y ocupar vacantes en cargos
y puestos distintos de Vocal Ejecutivo y su modificacion de fecha 2 de
octubre de 2008.

Que conforme a lo establecido en el considerando anterior del presente
Acuerdo, ademas de diversas renuncias de miembros del Servicio, el 21
de octubre del 2008, la Junta aprobo el Acuerdo JGE93/2008 por el que
se autorizaron cambios de adscripcion de miembros del Servicio y se
designaron como ganadores del concurso de incorporacion en
modalidad de oposicidon a los aspirantes que obtuvieron las mejores
calificaciones para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y
ocupar vacantes en cargos Yy puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

Que en virtud de solicitudes de cambio de adscripcion por necesidades
del Servicio, el 20 de noviembre de 2008 la Junta aprobo6 el Acuerdo
JGE104/2008 por el que se autorizaron cambios de adscripcién de
miembros del Servicio Profesional Electoral que ocupan cargos y
puestos distintos de Vocal Ejecutivo, y se designaron como ganadores
del concurso de incorporacion en modalidad de oposicion a los
aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para incorporarse al
Servicio Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos y puestos
distintos de Vocal Ejecutivo.

Que el 26 de enero de 2009, la Junta aprobd el Acuerdo JGE06/2009

por el que se designaron como ganadores del concurso de incorporacion
en modalidad de oposicion a los aspirantes que obtuvieron la mejor
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calificacion para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar
vacantes en puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

48.Que en virtud de diversas renuncias presentada por miembros del
Servicio, el 10 de febrero de 2009, la Junta aprobé el Acuerdo por el que
se designaron como ganadores del concurso de incorporacion en
modalidad de oposicibn a los aspirantes que obtuvieron la mejor
calificacion para Incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar
cargos y puestos vacantes distintos de Vocal Ejecutivo.

49. Que en la misma fecha de aprobacion del presente documento, la Junta
aprobo el diverso Acuerdo por el que se autorizaron cambios de
adscripcion de miembros del Servicio Profesional Electoral, por
necesidades del Instituto.

50. Que en el Acuerdo referido en el considerando anterior, se aprobd la
readscripcion del C. Carlos Alberto Avila Gonzéalez, Jefe de Oficina de
Seguimiento y Andlisis en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito
01 en el estado de Zacatecas a la Junta Ejecutiva correspondiente al
Distrito 04 en la misma entidad federativa y en el mismo puesto, a partir
del 1 de marzo de 2009.

51. Que en atencion a lo establecido en los considerandos 40, 49 y 50 del
presente Acuerdo, se procede a la designacion del siguiente aspirante
gue obtuvo la mejor calificacidon para incorporarse al Servicio y ocupar
plazas vacantes de Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta
Distrital Ejecutiva y que en estricto orden de prelacién corresponde al C.
Santiago Adame Peralta.

De conformidad con los considerandos vertidos y con fundamento en los
articulos 41, parrafo segundo, base V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 122 numeral 1, inciso b) y 125 parrafo 1, incisos
i), )y K) y el Titulo Segundo del Libro Cuarto del Caodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 5, 6, 14 fraccion Ill, 15, fraccion
I, 18, fracciones |, IVy V, 34, 35, 36, 37, 61 66 67, 68y 69 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral;
el Acuerdo CG269/2007 aprobado el 28 de noviembre de 2007; el Acuerdo
JGE371/2007 aprobado en fecha 7 de diciembre de 2007, y modificado el 6
de febrero y 18 de marzo de 2008 mediante los Acuerdos JGE10/2008 y
JGE21/2008, por los que se aprobd la Convocatoria para ocupar plazas del
Servicio Profesional Electoral en cargos o puestos distintos de Vocal
Ejecutivo en organos desconcentrados y en oficinas centrales del Instituto
Federal Electoral, aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral; los Acuerdos JGE370/2007 (referente al Procedimiento
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de incorporacion); JGE20/2008 (referente a la modificacion del punto 5.3.4
del Procedimiento de incorporacion); JGE81/2008 y su modificacion el 2
octubre de 2008, JGE/93/2008, JGE104/2008, JGEO06/2009 (referentes a
cambios de adscripcion y designacion de ganadores del concurso de
incorporacion de cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo) de fechas
23 de septiembre, 21 de octubre y 20 de noviembre de 2008 y 26 de enero
de 2009, respectivamente, asi como los aprobados el 10 y 24 de febrero de
2009; la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el
siguiente:

Acuerdo

Primero. Se designa ganador del concurso de incorporacion en la
modalidad de oposicibn a al aspirante que obtuvo el siguiente mejor
resultado del ganador para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral en un puesto distinto de Vocal Ejecutivo y en un drgano
desconcentrado del Instituto Federal Electoral, a la siguiente persona:

Zacatecas
NUm. Nombre Puesto Adscripcion Cabecera
1 |Santiago Adame Jefe de Oficina de 01 Fresnillo
Peralta Seguimiento y Analisis

Segundo. La Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral notificara, a
través de la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, al ganador del
concurso de incorporacion mencionado en el punto primero del presente Acuerdo
para que a partir del 1 de marzo de 2009, asuma las funciones inherentes al
puesto correspondiente.

Tercero. La Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral expedira el
nombramiento con el caracter que corresponda, asi como el oficio de
adscripcion a la persona referida en el punto primero del presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar las
acciones de orden administrativo que resulten necesarias a efecto de dar
cumplimiento al presente acuerdo.

Quinto. El presente Acuerdo deberd publicarse en la Gaceta del Instituto
Federal Electoral.
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