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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2015

Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud:

1° de octubre de 2015

Folio interno de la solicitud:

uTP_11

Unidad: o

Unidad Técnica de Planeacion

Mapa estratégico

Proyecto especifico X

' Nombre del objetivo
estrategico o del proyecto
| especifico

PY2015.IN10300 Modelo de Administracién por Procesos

Nombre del indicador

KPILIN10300 Pcﬁi’centaje de mejoras implementadas en los
procesos identificados como sustantivos

Descripcion del indicador

L

Se pretende medir el total de mejoras que fueron
implementadas {0 en su caso programadas para
implementacién en el mediano y largo plazo, por parte de las
unidades responsables) en los procesos identificados como
sustantivos. “Total de mejoras identificadas” se refiere a los
aspectos que favorecerian el desempefio de un proceso
identificado como sustantivo “Total de mejoras
implementadas” se refiere a implementacién de las mejoras
identificadas en aras de incrementar la calidad de los procesos
sustantivos y que fueron ejecutados.

Tipo de actualizacion

Cambiar Eliminar X

Agregar X

Actualizaciones externas

Indicador

Descripcion del indicador

Formula

Eliminar Agregar

Porcentaje de procesos con
indicadores operativos

Porcentaje de mejoras
implementadas en los
procesos identificados como
sustantivos
Medir el porcentaje de
procesos que han iniciado su
medicion.
Procesos con medicion=
procesos en los cuales se ha
iniciado la medicion con por
lo menos uno de sus
indicadores,
Total de procesos= total de
procesos documentados
procesos con medicion/ total
de procesos) * 100

SIPSEI

Sistema Integral de
Plareacicn, Seguimiento v

Evaluacion Institucional

Version 2015.01
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2015

Indicadores y metas

Frecuencia de medicion
Unidad de medida
Linea base

Meta

Actualizaciones internas

Anual
Porcentaje
0

10%

Antes Ahora
Ri Enri ]|
Responsable del indicador 1‘cmavrd0 nrique Cuenca Gonzalez
Zuiiga |
Eficiencia ' Eficacia Eficiencia Eficacia X
Dimension de medicién = o
Calidad | Economia Calidad Economia
Central Local Central Local
Nivel de desagregacion Otro Distrital  Otro Distrital I
Medios de verificacion Reporte de medicion de las UR
Notas linea base
Ascendente Ascendente X
Ti t
Ipo de meta Descendente Descendente
Supuestos
Comentarios
Metas | ‘ i i | | ‘
: E ( F M A M | J S e N D
parciales | | 1 ; : |
A
¢
2014 H
h
A
'
2015 i
h
° 10%
€
S' pJEl Versién 2015.01

L. Sistema Integral de
Planeacion, Seguimento y
Evatuacion Institucional
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2015

Indicadores y metas

Instituto Nacional Electoral

El indicador debe reflejar los avances y apoyo que logra el
equipo con la Unidades Responsables.

El planteamiento inicial del indicador dependia de
Motivo: decisiones de las Unidades Responsables y no del equipo
del proyecto.

Justificacion:

Observaciones o comentarios:

\)_~

. . Lr . o
Ricardo Enrigue Cuena/a Gonzalez Zuiiiga Joseé Luis &géﬁgjez Herrera
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o] | age ) Version 2015.01
Sistemna Integral de
S Pianeacion, Seguimento y R
e Evaluacién Institucional Hoja 3-2

9


INE
Texto escrito a máquina
9

INE
Texto escrito a máquina


A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
h 4

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico 2015

Datos generales
Unidad responsable: Unidad Técnica de Planeacion

e e A e e B LR S e R S N Sl S A SR U — ISP e AR
Folio de la solicitud: L UTP_11 Fecha de solicitud: . 1° de octubre de
. ’ | - ] 2015 7
Fecha de recepcion: 1° de octubre de 2015 Fecha de respuesta: ‘ 5 de octubre de
2015

Externa [ Interna [ |

' fipb de actualizacién:
Nombre y drés'cr'fpcién iﬁoyecto especi’fitb: PY2015.IN10300 Modelo de Administracién por Procesos.
del elemento de la

estrategia: Indicador de impacto de proyecto especifico: KPL.IN10300 Porcentaje de mejoras
implementadas en los procesos identificados como sustantivos.

Descripcion: Se pretende medir el total de mejoras que fueron implementadas (o
en su caso programadas para implementacién en el mediano vy largo plazo, por
parte de las unidades responsables} en los procesos identificados como
sustantivos. |..]

' Tipo de elementode la | Mapa estratégico o ‘ ' Indicador deiifinﬁ‘cmid’e _“i“_ _
estrategia: . Objetivo estratégico | grt;).ye‘cto espet:lflco
Indicador estratégico Il S

Descripcion de la solicitud

Lla Unidad Técnica de Planeacion, solicita eliminar el indicador KPLIN10300 Porcentaje de mejoras
implementadas en los procesos identificados como sustantivos y en su lugar agregar el de Porcentaje de
procesos con indicadores operativos.

Estableciendo como justificacion que el indicador debe reflejar los avances y apoyo que logra el equipo con
las Unidades Responsables,

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15 inciso a), 18 y 25 inciso a) y b), de los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia
~aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo de 2014.

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia
v la metodologia para la elaboracion de indicadores y metas.

‘(isto E!ueno

Alfonso JC Cortés Méndez

SIPSEI Folio

Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion Instituconal

UTP_11
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