GRUPO DE LABORAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015

Supervisores, Capacitadores y
Establecer un programa Asistentes Electorales del INE en
de difusion al Interior del o aborales b
e romover espacios laborales fbres onior neL
hecaveests materiales impresos | PE70200-2015 Superusores lecorales crminacén y violend 1 Campata de difusién con personal de proceso electoral. Se pretende medir a través de una
1 vencion UTIGYND sobre el hostigamiento | La clave es la 12/01/2015 10/12/2015 P: M oy lon Sup . 1,800,000.00 2. Evaluacién del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
is sexvaly acosomoral, | prevencion 3. Campara de i i s y sups personal que labora en el INE que
: ; INE para el PEF 2014-2015. |  Electorales que participan en el "
incluyendo el régimen s onocen la existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencion para casos
practicas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral.
Encauzar el sistema
permanente de
en materia de no
discriminacion enlas
Juntas Locales .
Distritales Ejecutivas. X
' 1. dentificacion de brechas de
o e
sensible al géneroy la ) . 1. Deteccion de obsticulos
cralbe algeneroY1a | in70s00.2015 Personal de la Rama superiores, 1 de direccion. I
Promocion dela e aron | Promocion de 2 2 2. Propuesta de ruta de capacitacion para el personal del INE, para la 6 e o e
2 figualdad entre mujeres|  UTIGYND e igualdad entre | 17/03/2015 10/12/2015 v o Ias| $2,200,000.00 nstitucional. s tode €1 mevsoml de N
 hombres en el INE Budle. mujeres y hombres del Servicio Profesional | competencias relativasal lan de 3. Manual de Lenguaje Incluyente para el INE. S v
3. Nimero de mujeres y hombres
Electoral del INE. lgualdad Institucional.
Impulsar el acceso de . lque han consultado el Manual.
’ 3. Aplicacion del Lenguaje
mujeres a los cargos de s
Incluyente en la comunicacin
mayor complejidad
; institucional
Jerérquica o funcional.
Impulsar la participacion
de los géneros enlos
cargos o puestos que
manifiestan sesgos
sexistas.
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Supervisores, Capacitadores y
Establecer un programa Asistentes Electorales del INE en
de difusion a interior de Promover espacios laborales libres imi i
fa nstitucion que incluyal . oo atender HASL
Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los SHD:MWESI 1.Campafia de difusicn con personal de proceso electoral. Se pretende medir a través de una
1| eneion UTIGND | sobre el hostigamiento | Laclave es|a 12/01/2015 10/12/2015 herel v 1,800,000.00 2. Evaluacién del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INEpara«l PEF 2012015, | Electorale e partcpan en el 3. Campafia de prevencidn de HASL,intervencion con mandos medios y superiores; personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen o conocen|a existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencién para casos
practicas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral.
S busca que los partidos politicos
apliquen el presupuesto por objeto)
de gastoy orientado a
resultados, con una perspectiva de|
jaldad para generar que mis
mujeres accedan a cargos de
decision politca. Asimismo que las
ylos seridores pabiico visibicent Nombre delndicador
IN£0200-2015 ) condicién, humanidady ) ) Financiamiento publico ordinario
Mieoramiento de Partidos Plitcos, Personaldel ¢ iotoncicd R IN40201 Diplomado fscalzacion con perspectiva de género ) con perspectiva de género.
(Capacidades Copacidades 10 U0 TECcade | gmresen o procesos téeices, 20 el ) 1os mujeres
3 |institucionales para la utE otro : 04/05/2015 30/11/2015 Fiscalizacion y contables y financieros efecutados 25520,200.00 1o d del 2014- | destinado por ticos al
Igualdad desde la s desce s Organizaciones de la Sociedad (%70 1O R D T ientor ) desarrollo del liderazgo politco de
Fiscalizacion o cwi en lospartidos polticos IN40204 Contraloria Social Tas mujeres y/o de actividades
especificas con perspectiva de
Nombre del indicador: Fscalizacion
len condiciones laborales
compatibles con la vida personal.
Que los procedimientos de Determina la implementacion de
fiscalizacién procuren condiciones buenas practicas laborales como
para el trabajo digno, entendido son el horario laboral compatible
N——
4 [Buen Ambiente uTE otro Efectivaen Buen | 25/04/2015 0a/12/2015  |Persona) dela Unidad Teenicapracticas de discriminacian,trabaj $1,465,000.00 1N10102 Diagnosts joracién de . dele vt Jemocional.El in es que las buenas
Laboral Ambiente de Riscalizacién s 2 heFEBAL . prictcas potencien el capital
p iscalizacion
ral \ laboral. Propiciar el mejoramientd efectiva.
laboraly la potenciacien del capital
humano para la fiscalizacién
efectiva en buen ambiente laboral,
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Establecer un programa.
de difusion al interior de
Ia Institucion que incluya|

Promover espacios laborales libres

Supervisores, Capacitadores y
Asistentes Electorales del INE en

atender HASL.
Se pretende medir a través de una.

Implementar talleres y

dirigidos a todo el

personal, en materia de

hostigamiento sexual y
acoso moral,

estratégico,

Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los SHD:MWESI 1.Campafia de difusicn con personal de proceso electoral.
1| eneion UTIGND | sobre el hostigamiento | La clave es a 12/01/2015 10/12/2015 horel - 1,800,00000 2. Evaluacion del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INE pars &1 PEF 2018.2015, | Electorales que partcpan en el 3. Campaiia de prevencion de HASL, intervencién con mandos medios y superiores. personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen oor conocen fa existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencion para casos
prcticas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral.
Inclui en los Programas
de Formaciény
Capacitacion para lasy Servicios para capacitacién a
los trabajadores, temas servidores pblicos Rama
sobre derechos i Elindicador se determing tomando en consideracion
humanos, marco teéricol dos factores:
Y legal de la perspectiva| ¢ 1€ cOmo U IDar continuidad al programa de i i atencion del Protocolo de  [Sensibilzar y capacitar al 20% del
rograma de de género, igualdad y no| V(10 1S sensibiizacion y capacitacién, para Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.
capacitacién con discriminacién, . el personal de la Rama de Oficinas Cer art. 336 “Durante el per
coordinados por todas Rar i Cursos con 3 i y I i
® |funcionariasy DEA 1osareas el Insttato | | 5 P10 ':m 03/08/2015 3/raf01s Administrativa el cambio de paradigmas que $900,000.00 ibilzaci i delaR: relacionados directamente con dicho proceso”.
funcionarios piblicos que tenga esta mejoren los esquemas de 1) Namero de funcionarias y
el INE atribucién. duese integre convivencia, laboral, familiar y cap: , No Di i i que 05 de la rama b)  Considerando que el programa iniciara una vez que
como proyecto ociol : tory . iizacin g expact i

periodo de el programa de

No Total de las
funcionarias y funcionarios de la
rama administrativa del INE *100

P
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Supervisores, Capacitadores y
Establecer un programa Asistentes Electorales del INE en
de difusion a interior de Promover espacios laborales libres imi i
1a Insttucion que incluya| . over espac atender HASL
Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los SHD:MWES 1.Campafia de difusion con personal de proceso electoral. Se pretende medir a través de una
1| eneion UTIGYND | sobre el hostigamiento | La clave es la 12/01/2015 10/12/2015 P rotados por e v o 1,800,00000 2. Evaluacion del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INEpara«l PEF 2012015, | Electorale e partcpan en el 3. Campafia de prevencidn de HASL,intervencion con mandos medios y superiores; personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen o conocen|a existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencién para casos
practicas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
Laboral.
Programa de acciones Crear acceso, espacios |
Se tiene como un Inicio del programa de
implementadas para facilidades para as Establecerlas condiciones
condiciones adecuadas para
mejorar las condiciones personas con N, necesarias para el fercicio de los e fomcionarias del INE con
fiscas de trabajo para discapacidad tomando - . . (Creacion de espacios laborales adecuad v del INE con discapacidad eapacidad. e entiende por acciones a las tareas y/o actividades
funcionarias y en consideracion lo con discapacidad. wcapacicad programadas a realizarse en el ejercicio 2015, en favor|
6 DEA Seesperala 03/08/2015 31/12/2015 del Insttuto Nacional 6,100,000.00 . oo v i
funcionarios del INE: establecdoenlatey | | O 08/ 2/ s Acondicionamiento del drea designada para a atencion . de Mujeres en condicidn de lactancia, Victimas de HASL
Victimas de HASL, General de las Personas /Acondicionar el espacio de atencid laboral. ' personal con discapacidad que trabaja en el INE.
. que se integre h necesarias para la atencién a
Mujeres en condicién con Discapacidad. para victimas de HASL h
como proyecto victimas del HASL
de lactancia, y personal oo proves
lcon discapacidad otro €
Establecer Convenios de| (Crear las condiciones adecuadas para la promocién de la lactancia materna, adecuacién del espacio para
colaboracién con Jatencién a vi v discapacidad, en of érea
Instituciones afines a los delegacionales. Concilacén de avida lborly
tema de equidad laboral, ¢
Se tiene como un ) fami
y y Programa 2015, para actividades de concilacion de la vida laboraly familiar. .
Programa de mejora implementar un FuncionariasyFuncionarios | |\ aborsles Realizar Acciones en favor de una |En cuanto se defina si el programa anual se establece
7 DEA 12 DEA. 03/08/2015 31/12/2015 del Insttuto Nacional $3,700,000.00 . ) vida i i i
laboral Programa que incluya de lasy los trabajadores del INE
i Electoral. familiar y de recreacién para  [proyecto.
eventos de integracién 1FE 2008, _ ?
funcionarias y funcionarios del
del personal del Instituto
con actividades que Realizar 6 i laboral.
generen una mejor
convivencia entre estos.
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Supervisores, Capacitadores y

Establecer un programa Asistentes Electorales del INE en
de difusion a interior de Promover espacios laborales libres imi i
Ia Institucion que incluya| . oo atender HASL
Lo clave esla materiales impresos | PE70200-2015 Capacitadoresy Asistentes sy los s“nlmmﬁl 1.Campafia de difusicn con personal de proceso electoral. Se pretende medir a través de una
1| eneion UTIGND | sobre el hostigamiento | La clave es a 12/01/2015 10/12/2015 N v 1,800,000.00 2. Evaluacion del protocolo con personal del proceso electoral. encuesta el porcentaje de este
sexualy acosomoral, | prevencion INEpara«l PEF 2012015, | Electorale e partcpan en el 3. Campafia de de HASL, ¥ supe personal que labora en el INE que
incluyendo el régimen o conocen|a existencia del
sancionador de estas mecanismo de atencién para casos
récticas. de Hostigamiento y Acoso Sexual o
ral.
DiseRar, elaborar y difundir una
Memoria documental a partir de la
\visién de especialistas en la
imateria, que contenga un estudio
la reforma politico electoral de
2014 en cuantoa a paridad de
lgénero en el registro de
candidaturas a cargos de
diputaci
asi como su efectividad en la
conformacién de la Camara de La suma de os elementos
Diputades. desarrollados respecto de los
programados para garantizar el
impactoy prospectiva Ciudadania, asicomoalas | " cumplimiento del proyecto
A v
dela aplicaciin de la el Instttoy delosdemds | % SRS IR (ED+F+MD)/TAP) x 100 ) )
8 lregistrode DEA oo 01/05/2015 I8/1201s e poceso Electoral Federalde 2017- $1,300,000.00 Invitacion virtual a los foros de discusién de resultados. o £ presupuesto ests 2 crgo ‘;f“';:::' peroserd 2
2018, 3 efecto de mantener o . g
reforma politico electoral en programados (2)

imejorar cada uno de los objetivos Memoria documental
alcanzados durante el presente
Proceso, en torno al registro
paritario de candidaturas en el
/4mbito federal.

lProceso Electoral
Federal 2014-2015

F= Foro de discusién (1)

MD= Memoria documental (1)
TAP: Total de acciones.
programados

el registro paritario de
candidaturas




Grupo de Trabajo de Género, No discriminacion y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2015

Minutas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias
del GTGNDyCL
Base de datos, informes y
Presidir el GTGNDyCL y fungir documentos derivados de las
como Secretaria Técnica del actividades atendidas en L,
R . R La accidn corresponde al tema 8:
mismo. materia de igualdad de . .
Atender los asuntos énero y no discriminacién Acciones adicionales para el
encomendados en materia de DECEYEC I.A01 Personal del Instituto Atender los asuntos £ ! " |Programa Integral para 2014; a
. . DECEYEC Otro Optimizar los Servicios 07/01/2015 31/12/2015 . Gasto ordinario L saber: "Atender las actividades
igualdad de género y no L . Nacional Electoral encomendados por las Informe sobre las actividades .
2T Administrativos . N ) L, encomendadas en materia de
discriminacién instancias de Direccidn del encomendadas por el X .,
. . R . |igualdad de géneroy no
Instituto en materia de Presidente del Grupo Trabajo | >~~~ "~ 7"/
. , ) """ |discriminacion”.
igualdad de género y no de Género, No Discriminacién
discriminacién. y Cultura Laboral (GTGNDyCL)
a la Direccién de Seguimiento
y Evaluacién de Programas,
en su calidad de Secretaria
Técnica de dicho érgano
colegiado.
QueTa ciudadania en general y
. especificamente la ciudadania 1. Videoconferencias para
Crear acceso, espacios y X . . .
facilidades para las personas con Publico en general con alguna discapacidad, unas elecciones sin
disca afidad tonr:ando en PE70100-2015 ersonags con a4 conozca las acciones que el INE Provecto Especifico discriminacidn. 2. Folletos |La accidn corresponde al tema 4:
Elecciones sin discriminacién UTIGYND K P L. . Elecciones sin 12/01/2015 31/08/2015 p . realiza para garantizar la t P Elecciones sin discriminacién. |Programa para atender personas
consideracion lo establecido en la S discapacidad en L, 525,000.00 L , . .
discriminacién R emision del voto en las 3. Investigacion Ciudadania |con discapacidad.
Ley General de las Personas con particular. . . .
K . elecciones federales de con discapacidad e
Discapacidad. . . -
personas que tienen alguna integracion de MDC.
discanacidad
O0A
" Documento con la propuesta para
L Incorporar el enfoque . L, .
Propuesta para la definicion de Elaborar la propuesta para Propuesta para ser resolver la situacion de Liderazgo y
Liderazgo y gobernabilidad en de derechos humanos dilucidar el drea que debe resentada a la oficina de la |Gobernabilidad en materia de
8 . Ve h UTIGYND No aplica y la perspectiva de 23/03/2015 15/04/2015 No aplica q, R Gasto ordinario P R X A .
materia de Géneroy No &neroala comandar la Politica de Presidencia del Consejo Igualdad de Géneroy No
Discriminacion 8 L Igualdad de Género en el INE. General. Discriminacién en el INE con la
normatividad y en la L,
L " revisién de la UTP.
cultura organizacional
Implementar un sistema L, , ,
I, La capacitacion serd en linea, para
permanente de sensibilizacién e, o,
sobre temas de izualdad v no Promover la sensibilizacién del la cual se requerira del apoyo de
L 8 . Y Fortalecer la cultura personal al interior de la 1. Correo(s) electrénico(s) de [CONAPRED. Para acceder a estos
o, discriminacién que incluya la R . ) L A L, . .
Sensibilizacién del personal en N laboral institucional e Personal adscrito a la DEPPP en materia de no N solicitud de inscripcidény, |[cursos, se gestiona a través del
R N DEPPP realizacion de cursos, talleresy | . X 01/06/2015 31/06/2015 o - Gasto ordinario . "
materia de no Discriminacion L . incluyente del equipo DEPPP discriminacién, con la finalidad 2. Constancia(s) emitida(s) |Enlace de la DEPPP para tal efecto
actividades que permitan ) L . .
. . ) de trabajo de propiciar un clima por Conapred. y depende del cupo y calendario
proporcionar informacion . o L
o X incluyente. de capacitacion de la Institucion
especializada en la materia al
X apoyo.
personal del Instituto.




Grupo de Trabajo de Género, No discriminacion y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2015

Encuesta del Indice de percepcién
del clima laboral

DEPPP

Aplicacién periddica de
cuestionarios sobre
discriminacién al personal en
general y/o por areas, con la
finalidad de familiarizar a los
trabajadores con este tipo de
instrumentos que permiten a la
institucién medir la percepcion
de éstos sobre el tema. la
aplicacién de estos instrumentos
debe realizarse al menos una vez
por afio, en tanto se logran
erradicar este tipo de actos.

Fortalecer la cultura
laboral institucional e
incluyente del equipo

de trabajo

01/07/2015

31/12/2015

Personal adscrito a la
DEPPP

Lograr que el indice de
percepcion del personal de la
DEPPP respecto al clima
laboral en el 2015, supere la
linea base identificada en
2014.

Gasto ordinario

1. Proyecto de Encuesta de
clima laboral entre el
personal de la DEPPP;

2. Nota que contenga el
resultado de la encuesta.

Esta encuesta contendra factores
como:

a) Satisfaccion con el trabajo;
b)Calidad de vida;

c) Capacitacion y desarrollo;

d) Comunicacion, trabajo en
equipo;

e) Igualdad de oportunidades,
Toleranciay Respeto;

f) Disponibilidad y
aprovechamiento de los recursos;
g) Relacion con los superiores y
h) Reconocimiento de elementos
sobre discriminacion al personal.

Lo anterior, con la finalidad de
medir la efectividad de las
acciones implementadas (si el
indice de percepcion supera la
linea base), asi como identificar
dreas de oportunidad.

Programa 2015 de deteccidén y
prevencion de enfermedades

DEA

Otro

DEA.PS03.01

03/08/2015

31/12/2015

Personal del Instituto
Nacional Electoral

Continuar con el programa de
salud, deteccién y prevencion
de enfermedades.

Presupuesto ordinario

Informe de cierre del nimero
de mujeres y hombres
atendidas

El derecho a la salud esta
consagrado en tratados
internacionales y regionales de
derechos humanos y en las
constituciones de paises de todo el
mundo. También se considera en
la Convencion sobre la eliminacién
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer,
1979.

La clave del proyecto, corresponde
al 2014. Se espera que en el 2015
se utilice la misma pero esto se
conocera hasta que los indicadores
estratégicos y de gestion
correspondientes al ejercicio 2015
sean aprobados en Consejo
General, asunto que aun no
ocurre.

Programa anual para atender a
personal y personas con
discapacidad en edificios del INE

DEA

Crear acceso, espacios y
facilidades para las personas con
discapacidad tomando en
consideracion lo establecido en la
Ley General de las Personas con
Discapacidad.

Atender las
recomendaciones en
materia de
accesibilidad

05/07/2013

31/12/2015

Personal con
discapacidad y
visitantes con

discapacidad que
acuden a las oficinas
del INE

Construir un inmueble 100%
accesible en las junta local de
Coahuila

Fondo para el
cumplimiento del
Programa de
Infraestructura

inmobiliaria del Instituto
Federal Electoral ( ain no

cambia de nombre el
fideicomiso)

Avance de la construccion del
edificio 100% accesible en la
junta local de Coahuila.

Ofrecer en los edificios nuevos
propiedad del INE un ambiente de
libre acceso y no discriminacion.




