Metas individuales y colectivas para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del Servicio

Profesional Electoral, correspondientes al ejercicio 2015

Metas individuales y colectivas para Organos Desconcentrados

G A Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
< a evaluar
—
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a Area C . Area normativa que propone
= IL, 0C, D Junta Distrital la meta DEOE
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s E SO e Vocal de Organizacion
E uesto ?:eet:va 4881 Electoral de Junta Local Lider de equipo NA
% Ejecutiva
i . )
= Numero de la meta 4 Referenma_a Ia.planeacmn PE41100
Institucional
Elaborar para el 100% de los CAE del Distrito, la programacion de horarios de transmisién de
Descripciénde la | la informacion a la Sala del SE 2015, con la finalidad de asegurar que los Consejos
META _ . ., . ,
meta Distritales cuenten con informacién oportuna de las casillas el dia de la Jornada Electoral. El
periodo de ejecucion es del 01 al 30 de abril de 2015.
PERIODO | Fecha de inicio de la Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/04/2015
" dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR | sobresaliente 100%
EFICACIA Umd?d de medida CAE con programacion de horarios de transmision
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Concluyd la programacion de horarios antes del 15 de abril de 2015
< . - . .
g Nivel medio Concluyd la programacién de horarios entre el 15 y el 30 de abril de 2015
w
S
] Nivel bajo Concluyd la programacion de horarios después del 30 de abril de 2015
o
(] =
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
a :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%




Nivel alto La programacion de horarios ademds de considerar los elementos del nivel medio,
incorporé el elemento 6 de las observaciones.
. . La programacion de horarios consideré los elementos 1, 2, 3, 4 y 5, indicados en las
Nivel medio .
observaciones.
. . La programacién de horarios no considerd al menos alguno de los elementos del nivel
Nivel bajo .
medio.
Criterios de Calidad
La programacion se realizard considerando lo establecido en el Manual de Operacién del
SIJE 2015:
1. Nimero de CAE.
2. Numero de casillas
OBSERVACIONES 3. TI?mpO de rt?corrldo de,I Area dg Responsabilidad Electoral (ARE).
4. Numero de lineas telefdnicas asignadas.
5. Tiempo promedio de duracién de las llamadas.
6. Adicionalmente, la Programacion de Horarios se presentd en sesién de Junta Distrital
Ejecutiva.
El Manual de Operacién del SIJE sera enviado a las juntas ejecutivas locales y distritales a
mas tardar el 20 de marzo de 2015.

1. Manual de Operacion del SIJE 2015

2. Programacion de horarios

3. Oficio por el que se hizo de conocimiento del Vocal de Organizacion Electoral Local.
4. Acta de sesion de la Junta Distrital Ejecutiva, en su caso.




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Aguascalientes
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.




Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Baja California
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.




Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.




z

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Baja California Sur
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

META

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil
2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de

meta
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.
B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado
. 2%
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
<
=)
2
w
O Nivel bajo
5
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
< -
O Nivel alto
2 Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.




. . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
Nivel medio . .
establecidos en la columna de observaciones.
X . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
Nivel bajo . . .
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucrd en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se conté con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% serd respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacién de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocién y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Campeche
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.




Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

10




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Coahuila
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

11




Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

12




z

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Colima
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

META

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil
2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de

meta
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.
B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado
. 2%
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
<
=)
2
w
O Nivel bajo
5
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
< -
O Nivel alto
2 Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

13




. . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
Nivel medio . .
establecidos en la columna de observaciones.
X . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
Nivel bajo . . .
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucrd en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se conté con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% serd respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacién de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocién y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

14




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Chiapas
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

16




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Chihuahua
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el Distrito Federal
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Durango
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Guanajuato
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Guerrero
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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z

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Hidalgo
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

META

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil
2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de

meta
una estrategia de promocidén y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.
B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado
. 2%
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
<
=)
2
w
O Nivel bajo
5
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
< -
O Nivel alto
2 Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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. . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
Nivel medio . .
establecidos en la columna de observaciones.
X . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
Nivel bajo . . .
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucrd en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% serd respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacién de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocién y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Jalisco
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

30




z

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el Estado de México
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalua la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
Educacion Civica

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

META

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil
2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de

meta
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.
B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado
. 2%
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién
Nivel alto
Nivel medio
<
=)
2
w
O Nivel bajo
5
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
< -
O Nivel alto
2 Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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. . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
Nivel medio . .
establecidos en la columna de observaciones.
X . Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
Nivel bajo . . .
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucrd en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% serd respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacién de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocién y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

32




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Michoacan
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Morelos
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Nayarit
Area Area normativa que propone
JL, OC, ID JLylD la meta DECEYEC

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Nuevo Ledn
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Oaxaca
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Puebla
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Querétaro
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Quintana Roo
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de San Luis Potosi
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Sinaloa
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Sonora
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.

54




IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Tabasco
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Tamaulipas
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Tlaxcala
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Veracruz
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacion registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Yucatan
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacidn, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local y de las juntas
a evaluar distritales ejecutivas en el estado de Zacatecas
Area ILvID Area normativa que propone DECEYEC
JL, OC, ID ¥ la meta

Puesto que evalia la
meta

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local

Numero de la meta

Referencia a la planeacion

32 Institucional

PE70800

Descripcion de la

Lograr un incremento del 2% de la participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015,
respecto del nivel de la participacidn registrada en la entidad en la Consulta Infantil y Juvenil

META R 2003, mediante la implementacion, durante el periodo de abril a septiembre de 2015, de
una estrategia de promocién y difusién, para que nifas, nifios y adolescentes ejerzan su
derecho a participar y expresar sus opiniones.

B | Fe<haldSiniciod =l Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 30/09/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado o
INDICADOR sobresaliente 2%
EFICACIA Unidad de medida | Incremento de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015 respecto de la registrada
del Nivel Esperado en la Consulta Infantil y Juvenil 2003
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
<
g Nivel bajo
=
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
: Ponderacion
8 Nivel alto
§ Nivel medio
g Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

20%

Nivel alto

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con todos los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.

Nivel medio

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplid con dos de los criterios de calidad
establecidos en la columna de observaciones.
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Nivel bajo

Para la Consulta Infantil y Juvenil 2015 se cumplié con menos de dos de los criterios de
calidad establecidos en la columna de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad para el cumplimiento de la meta:

1. Se involucré en actividades de la Consulta al personal de todas las areas de la Junta Local
y juntas distritales ejecutivas.

2. Se contd con el apoyo de por lo menos un aliado estratégico por cada Distrito de la
entidad.

3. Se contd con el apoyo de al menos dos aliados a nivel estatal.

NOTA: El incremento de 2% sera respecto de la Consulta Infantil y Juvenil 2003, por ser la
mas reciente llevada a cabo en espacios abiertos, el mismo dia de la eleccion y dirigida al
mismo rango de edad de la poblacién, lo cual quedd establecido en el Plan Operativo de la
Consult Infantil y Juvenil 2015 presentado a consideracién del Consejo General el 18 de
diciembre de 2014.

Soporte Documental

Reporte estatal de resultados de participacion en la Consulta Infantil y Juvenil 2015, que
incluya evidencia documental de la participacidn de todos los MSPE de la entidad. Evidencia
grafica de las actividades de promocidn y difusién de la consulta emprendidas por la Junta.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Baja California Sur
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
. dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Campeche
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
] Nivel medio . _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
o 7
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Colima
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Chiapas
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
. dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el Distrito Federal
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
] Nivel medio . _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
o 7
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Guanajuato
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
] Nivel medio . _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
o 7
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

"7




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.

78




Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Guerrero
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

79




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.

80




Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Jalisco
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

81




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.

82




Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
] Nivel medio . _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
o 7
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

83




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.

84




Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Michoacdn
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

85




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.

86




Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Morelos
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucion es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
r Nivel baio Remision a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

87




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.

88




Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Nuevo Ledn
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

89




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado Querétaro
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de San Luis Potosi
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
] Nivel medio . _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
o 7
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucion es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
r Nivel baio Remision a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%

95




Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Tabasco
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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Cargo/Puesto

< Todos los vocales de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatan
- a evaluar
w
E Area n Area normativa que propone | Unidad Técnica de Vinculacion con
o JL, 0C, JD la meta los Organismos Publicos Locales
o
2 Directora de la Unidad
"8 Puesto que evaliala | Técnica de Vinculacion ) X . .
< ) Lider de equipo Vocal Ejecutivo Local
S meta con los Organismos
"':" Publicos Locales
= , Referencia a la planeacién MEL. Incrementar la eficiencia de
=) Numero de la meta 33 L .
= Institucional los procesos sustantivos
Elaborar y remitir cuatro informes mensuales, (uno por mes), cuyo periodo de ejecucién es
del primero de abril al 31 de julio de 2015, referentes a los convenios de coordinacién con
los Organismos Publicos Locales electorales de las entidades federativas con Jornada
META Descripcion de la | Electoral coincidente con la Federal, asi como de aquellas que se efectiien durante el afio
meta 2015, con el propdsito de brindar cuenta cabal al Consejo General, la Secretaria Ejecutivay a
la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto del
cumplimiento de las actividades plasmadas en los convenios, asi como referencia para
brindar el apoyo y soporte necesarios para su realizacion.
PERIODO | Fecha de inicio de Ia Fecha de término de la meta
de meta 01/04/2015 31/07/2015
” dd/mm/aaaa
EJECUCION dd/mm/aaaa
Nivel Esperado 4
INDICADOR sobresaliente
EFICACIA Unidad de medida Informe
del Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
Nivel alto Remisién a la UTVOPL de 4 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
siguientes al término de cada mes.
= . . Remisién a la UTVOPL de 3 informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias habiles
o Nivel medio L _
z siguientes al término de cada mes.
o . - - .
E Nivel baio Remisién a la UTVOPL de 2 o menos informes (uno por mes) dentro de los primeros tres dias
x ! habiles siguientes al término de cada mes.
(@] 2
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
O Ponderacion
[=] :
2 Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto 4 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel medio 3 informes cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
Nivel bajo 2 o menos informes cumplieron con todos los criterio de calidad establecidos

OBSERVACIONES

Criterios de calidad:

1.- Los informes deberdn cumplir, como minimo, con los siguientes rubros de informacion

a) Cumplimiento de las actividades establecidas en el Convenio de Coordinacion.

b) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Técnicos.

c) Cumplimiento de las actividades establecidas en los Anexos Financieros.

d) Evaluacion del cumplimiento de las actividades en base al Calendario y Plan Integral de
Coordinacion.

e) Inclusidn de todos los apartados establecidos en los Lineamientos vigentes

2.- Actualizar la informacién cada mes.

3.- Cumplimiento con las especificaciones y caracteristicas de formato establecidas en los
Lineamientos particulares para la elaboracion de los informes.

4.- En caso que la UTVOPL tuviera conocimiento de alguna actividad no reportada, se
asignara el atributo de calidad bajo en el mes o meses correspondientes.

Precision sobre los Lineamientos especificos para la elaboracién de los informes:

En atencidn a las observaciones sobre "Atributo de oportunidad" y "Atributo de calidad", se
apegaran a los Lineamientos especificos de los informes que se enviaran a los Vocales
Ejecutivos locales en el mes de marzo de 2015.

Soporte Documental

1. Correo electrdénico remitido por el Vocal Ejecutivo Local con el Informe mensual en el que
se describan cada uno de los criterios de calidad establecidos.

2. Informes mensuales en el que se describan cada uno de los criterios de calidad
establecidos.
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