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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO DE RESOLUCION
RECAIDO AL ESCRITO DE INCONFORMIDAD PRESENTADO POR UN
FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL RESULTADO OBTENIDO EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO 2013

ANTECEDENTES

La Junta General Ejecutiva, mediante Acuerdo JGE11/2012, de fecha 30 de
enero de 2012, aprobo el Acuerdo por el que se actualizan los Lineamientos
que regulan el Procedimiento en materia de inconformidades aprobado
mediante Acuerdo JGE85/2010, el cual se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de marzo de 2012.

La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE148/2012, de fecha 17 de
diciembre de 2012, aprobd los “Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013".

La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE14/2013, de fecha 31 de
enero de 2013, aprobd las metas individuales y colectivas, para la Evaluacion
del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, cuyo periodo de ejecucidn inici6é a partir de
febrero de 2013.

La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE50/2013, de fecha 22 de
marzo de 2013, aprobd la incorporacion y modificacion de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE68/2013, de fecha 6 de
mayo de 2013, aprobd la incorporacion, modificacion y eliminacién de metas
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.
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La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE101/2013, de fecha 22 de
julio de 2013, aprobd la modificacion y eliminacibn de metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE129/2013, de fecha 30 de
septiembre de 2013, incorporé y eliminG metas, y realiz6 ajuste de
evaluadores de metas la Evaluacion de Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2013.

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la
Republica promulgé la Reforma Constitucional en materia Politico-Electoral,
aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las legislaturas
estatales, por lo que el 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral”’, en el que se incluyen diversas
disposiciones que modifican la denominacion, estructura, funciones vy
objetivos del Instituto Federal Electoral para transformarse en Instituto
Nacional Electoral.

Segun lo establecido en el articulo Transitorio Quinto del “Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral”, en
caso de que a la fecha de integracién del Instituto Nacional Electoral no
hubieren entrado en vigor las normas previstas en el Transitorio Segundo,
dicho Instituto ejercera las atribuciones que las leyes vigentes otorgan al
Instituto Federal Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

El Transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, establece que la organizacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional se hara conforme a las caracteristicas y plazos
que establezca el Instituto a partir de la entrada en vigor de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, debiendo expedir el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional, a mas tardar el 31 de octubre del
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afno 2015. Los procesos relacionados con el Servicio Profesional Electoral
Nacional iniciados con antelacion a la entrada en vigor del presente Decreto,
continuaran su tramite hasta su conclusion, conforme a las normas vigentes
al momento de su inicio, por lo que hasta en tanto no se apruebe el nuevo
Estatuto se seguird aplicando el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de enero de 2010.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefio; y contara en su estructura con organos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el articulo 29, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto Nacional Electoral es
un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene
esta Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones.

Que en el articulo 30, numerales 2 y 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales se establece que todas las actividades del
Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, y que para el desempefio de
sus actividades, contara con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
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Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General.

Que el articulo 34 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que los 6rganos centrales del Instituto
son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 47, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que la Junta General Ejecutiva sera
presidida por el Presidente del Consejo General y se integrar4d con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitaciéon Electoral y
Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizaciéon, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.
El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48, numeral 1, incisos b)
y e) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta
General Ejecutiva fijara los procedimientos administrativos conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto y evaluara el desempefio del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 202, numerales 2y 7 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, para el adecuado
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Instituto
regulard su organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional. La permanencia de
los servidores publicos en el Instituto y en los Organismos Publicos Locales
estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas de
formacién y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la
evaluacion anual que se realicen en términos de lo que establezca el
Estatuto.
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Que el articulo 10, fracciones | y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece que
corresponde a la Comision del Servicio conocer, analizar, comentar y aprobar
el anteproyecto de politicas y programas de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral (DESPE), asi como los objetivos generales de
la evaluacion del desempefio y opinar sobre las actividades de la DESPE,
relacionadas con la organizacion y procedimientos del Servicio.

Que en el articulo 13, fracciones | y V, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se establece que
corresponde a la DESPE planear y organizar el Servicio, en los términos
previstos en el Codigo, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta; y cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta, entre otros, el resultado de las
evaluaciones del desempefio.

Que el articulo 28 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que la permanencia del
personal de carrera estara sujeta entre otras cosas, a la acreditacion de la
evaluacién del desempefio.

Que de conformidad con el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece que la
evaluacion del desempefio establece los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso,
colectiva, de las funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen
una plaza del Servicio, tomando en cuenta los instrumentos de planeacion
del Instituto.

Que de conformidad con el articulo 185 péarrafo primero, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las autoridades del
Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia, la
readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de incentivos,
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la formacion, la actualizacion permanente, la promocién y la incorporacion u
ocupacién temporal de los miembros del Servicio.

Que el articulo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral dispone que la permanencia del
personal de carrera en el Instituto estara sujeta a la aprobacién de la
evaluacion del desempefio mediante la obtencion de una calificacion minima
de siete, en una escala de cero al diez. El personal de carrera que obtenga
cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria serd destituido del
Servicio.

Que el articulo 189 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que la Junta General
Ejecutiva aprobara, previa autorizacion de la Comision del Servicio, los
Lineamientos que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral para evaluar el desempefio de los miembros del Servicio.

Que el articulo 194 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral dispone que la DESPE coordinaréa la
aplicacion de la evaluacion del desempefio del personal de carrera durante
los dos meses siguientes al periodo anual que se evalue.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 195 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la DESPE
integrara el Dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio
de los miembros del Servicio, el cual se presentara a la Junta para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el articulo 196 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que la DESPE integrara los
dictamenes de resultados individuales, mismos que notificara a los miembros
del Servicio evaluados en un periodo no mayor a un mes posterior a la
aprobacion del Dictamen por parte de la Junta.

Que el articulo 198 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece la posibilidad de que los
miembros del Servicio se inconformen por las calificaciones de la evaluacién
del desempeiio. Para tal efecto, deberan presentar ante la DESPE un escrito
con la exposicion de los hechos motivo de inconformidad y acompafiando los
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elementos que le sustenten debidamente relacionados, de conformidad con
los Lineamientos que establezca la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 199 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la inconformidad
debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a partir del
primer dia de la publicacion de los resultados de la evaluacion del
desemperio, en el medio que establezcan los Lineamientos.

Que el articulo 201 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, precisa que la DESPE elaborara los
Proyectos de Resolucion de los escritos de inconformidad que se
presentaron con motivo de la Evaluacion del Desempefio, y que su
aprobacion compete a la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Que en sesion ordinaria del 27 de junio de 2014 la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo INE/JGE24/2014 aprob6 el “Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2013.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, mediante
Circular Nom. INE/DESPE/010/2014 de fecha 8 de julio de 2014, comunico a
los miembros del Servicio Profesional Electoral que fueron evaluados por su
desempeiio en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral durante el
ejercicio 2013, que a partir del 5 de agosto de 2014 podian consultar en el
SIISPE el Dictamen de Resultados Individual.

Que derivado de la notificacién realizada a los miembros del Servicio
Profesional Electoral citada con antelacion, respecto del Dictamen de
Resultados Individual de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, la DESPE
recibio el 18 de agosto de 2014 el escrito de inconformidad presentado por el
Lic. Bulmaro Cruz Hernandez, Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
correspondiente al Distrito 21 en el estado de Veracruz, el cual fue analizado
conforme lo dispone el Acuerdo JGE11/2012.

Que el 29 de octubre de 2014, en sesidon Extraordinaria la DESPE informé a
la Comision del Servicio Profesional Electoral la propuesta de Resolucién
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recaida al escrito de inconformidad presentado por el Lic. Bulmaro Cruz
Hernandez.

26. Que es necesario que la Junta General Ejecutiva se pronuncie en cuanto a la
propuesta de Resolucion recaida al escrito de inconformidad presentado por
el Lic. Bulmaro Cruz Hernandez, para que la DESPE coordine, en los casos
que se determiné procedente la reposicién del procedimiento de evaluacion,
de conformidad con los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes al ejercicio
2013.

27. Que existe la imperiosa necesidad de que haya un pronunciamiento por parte
de la Junta General Ejecutiva respecto de este Proyecto de Resolucion en
especifico, por tratarse de un Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, y asi estar en
posibilidades de cumplir con las tareas de Designacion de Presidentes de
Consejos Distritales prevista para el mes de noviembre del afio en curso.

28. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores, con fundamento en los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30,
numerales 2 y 3; 34 numeral 1; 47, numerales 1y 2; 48, numeral 1, incisos b) y e);
202 numerales 2 y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 10, fracciones | y IX; 13, fracciones | y V; 22; 28; 184; 185 parrafo
primero; 186; 189; 194; 195; 196; 198; 199 y 201 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; y en los
Acuerdos de la Junta General Ejecutiva identificados como JGE11/2012,
JGE148/2012, JGE14/2013, JGE50/2013, JGEG68/2013, JGE101/2013,
JGE129/2013 e INE/JGE24/2014; la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Proyecto de Resolucion recaido al escrito de
inconformidad presentado por el Lic. Bulmaro Cruz Hernandez, Vocal Ejecutivo en
la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 21 en el estado de Veracruz en la



Instituto Nacional Electoral

Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondientes al ejercicio 2013.

Segundo. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, hara del conocimiento de los CC. Lic. Edmundo Jacobo
Molina, Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral; Mtro. Antonio Ignacio
Manjarrez Valle, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Veracruz; Mtro. Roberto Heycher Cardiel Soto, Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Oaxaca y del Lic. Bulmaro Cruz Hernandez el contenido
del presente Acuerdo y el sentido de la Resoluciébn que se aprueban, para los
efectos legales a que haya lugar.

Tercero. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para que habilite el Sistema de Evaluacion Automatizado y coordine de manera
inmediata, la reposicion del procedimiento de evaluacion ordenada, la cual debera
realizarse de conformidad con los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes
al ejercicio 2013, aprobados por este 6rgano colegiado el 17 de diciembre de
2012, a efecto de que en su oportunidad presente el Dictamen individualizado que
contenga los resultados de la evaluacion para su aprobacion.

Cuarto. Se instruye al Mtro. Antonio Ignacio Manjarrez Valle, Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva del estado de Veracruz, para que en un plazo no mayor a
tres dias habiles a partir de que sea habilitado el Sistema de Evaluacion, realice
las reposiciones ordenadas.

Quinto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
que una vez que el Mtro. Antonio Ignacio Manjarrez Valle haya realizado las
reposiciones ordenadas, emita dentro de los cinco dias siguientes el nuevo
Dictamen de resultados, el cual debera de presentarse de manera inmediata a la
Comision del Servicio Profesional Electoral y, posteriormente a éste 6rgano
colegiado.

Sexto. En el caso de la reposicion ordenada del procedimiento de evaluacion, si el
evaluador no atienda dicha instruccion dentro del plazo previsto para tal efecto, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tomara en consideracion el
peso ponderado correspondiente al pardmetro no valorado vy dividira
proporcionalmente entre los indicadores restantes y presentara el nuevo resultado,
con el objeto de proporcionar equidad en la calificacion final para que el miembro
del Servicio no se vea afectado.
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Séptimo. El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 17 de noviembre de 2014, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
de Administracion, Maestro Bogart Cristdbal Montiel Reyna; de los Directores de
las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Licenciado Carlos Alberto
Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciada
Olga Alicia Castro Ramirez; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta
General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente
y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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