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1. Modificación de la meta individual 7 para el cargo de Vocal del 
Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva. 

 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 M
ET
A
 

Cargos/Puesto a 

evaluar 
Vocal del Registro Federal de Electores Local  

Área   Junta Local 
Cargo o puesto que evalúa la 

meta 

Director Ejecutivo del Registro 

Federal de Electores 

Líder del equipo 
 

Número de la meta  7 

Clave del 

documento  

eje‐referencia  

OOA‐DERFEPS01 

META 
Descripción de la 

meta 

Integrar los 53 reportes semanales de avance de movimientos realizados, credenciales 

recibidas y entregadas, por tipo de Módulo a nivel distrital, para dar seguimiento al 

operativo de campo de actualización del padrón electoral, durante el período de enero a 

diciembre 2014. 

PERIODO 

DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 

meta 
02/01/2014  Fecha de término de la meta  31/12/2014 

INDICADOR 

EFICACIA 

Nivel Esperado  53 

Unidad de medida 

del Nivel Esperado 
Reporte Semanal de Avance del Operativo por Módulo SIIRFE 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación  10%

Nivel alto  El 100% de los reportes se entregaron los días lunes a más tardar a las 12:00 hrs. 

Nivel medio 
Entre el 99.9% y el 98% de los reportes se entregaron los días lunes a más tardar a las 12:00 

hrs. 

Nivel bajo  Menos del 98% de los reportes se entregaron los días lunes a más tardar a las 12:00 hrs. 
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ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderación  10%

Nivel alto 

Presentar 53 reportes con información del total de Distritos y módulos de la Entidad sin 

necesidad de actualizar, aclarar o corregir los datos proporcionados. Los reportes 

incorporan trámites realizados, credenciales entregadas, desagregados por semana 

operativa. 

Nivel medio 
Presentar 53 reportes con información del total de Distritos y módulos de la Entidad. Los 

reportes incorporan trámites realizados y credenciales entregadas a nivel de módulo. 

Nivel bajo 
Presentar uno o más reportes con información incompleta del total de Distritos en la 

Entidad. 

OBSERVACIONES 

Para el atributo de oportunidad, en los casos de las entidades con más de 10 distritos en su 

tramo de control, se considerará un margen de tiempo de 30 minutos por cada cinco 

distritos adicionales.  

 

Los días lunes que estén programados como inhábiles o con descanso obligatorio, la entrega 

se realizará el día hábil siguiente. 

 

La entrega de información será en horario local. 

EVIDENCIA: 

soporte documental 
Oficios de entrega, confirmación de envío por correo electrónico. 
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2. Modificación de la meta individual 6 para el cargo de Vocal del 
Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva. 

 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 M
ET
A
 

Cargos/Puesto a 

evaluar 
Vocal del Registro Federal de Electores Distrital 

Área   Junta Distrital 
Cargo o puesto que evalúa la 

meta 

Vocal del Registro Federal de 

Electores Local 

Líder del equipo 
 

Número de la meta  6 

Clave del 

documento  

eje‐referencia  

OOA‐DERFEPS01 

META 
Descripción de la 

meta 

Elaborar los 53 reportes semanales de avance de movimientos realizados, credenciales 

recibidas y entregadas, por tipo de Módulo a nivel distrital, para dar seguimiento al 

operativo de campo de actualización del padrón electoral, durante el período de enero a 

diciembre 2014. 

PERIODO 

DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 

meta 
02/01/2014  Fecha de término de la meta  31/12/2014 

INDICADOR 

EFICACIA 

Nivel Esperado  53

Unidad de medida 

del Nivel Esperado 
Reporte  

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación  10%

Nivel alto 
Remitir a la Vocalía del RFE de la Junta Local los días lunes a más tardar a las 9:30 horas con 

el 100% de la información de módulos asignados al distrito, la Base SIIRFE. 

Nivel medio 
Remitir a la Vocalía del RFE de la Junta Local  entre el 99.9% y 98% de la información de 

módulos del distrito en Base SIIRFE a más tardar a las 9:30 horas. 

Nivel bajo 
Remitir a la Vocalía del RFE de la Junta Local  menos del 98% de la información de módulos 

del distrito en Base SIIRFE a más tardar a las 9:30 horas. 
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ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderación  10%

Nivel alto 

Integrar la Base SIIRFE con información del total de módulos en el Distrito sin necesidad de 

actualizar o aclarar datos proporcionados. Los reportes incorporan trámites realizados, 

credenciales entregadas desagregadas por semana operativa, tipo de trámite, módulo, sin 

errores o justificaciones de consistencia. 

Nivel medio 

Integrar la Base SIIRFE con información del total de módulos en el Distrito sin necesidad de 

actualizar o aclarar datos proporcionados. Los reportes incorporan trámites realizados, 

credenciales entregadas desagregadas por semana operativa, tipo de trámite, módulo, con 

justificaciones de consistencia. 

Nivel bajo 

Integrar la Base SIIRFE con información del total de módulos en el Distrito sin necesidad de 

actualizar o aclarar datos proporcionados. Los reportes incorporan trámites realizados, 

credenciales entregadas desagregadas por semana operativa, tipo de trámite, módulo, con 

errores. 

OBSERVACIONES 

Los días lunes que estén programados como inhábiles o con descanso obligatorio, la entrega 

se realizará el día hábil siguiente. 

La entrega de información será en horario del centro del país. 

EVIDENCIA: 

soporte documental 

Oficios, confirmación de envío por correo electrónico adjuntando la base de datos 

reportada durante la semana operativa. 

 


