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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ENTREGA DE INCENTIVOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

ANTECEDENTES

El miércoles 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto
Federal Electoral mediante Acuerdo CG599/2009 aprob6 la reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2010, y entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El lunes 17 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo
JGE46/2010 denominado Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos.

El lunes 17 de diciembre de 2012, en sesion Ordinaria la Junta General
Ejecutiva aprobdé el Acuerdo JGE151/2012 por el que se modifican los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Méritos Administrativos, emitidos mediante el Acuerdo JGE46/2010.

El viernes 24 de mayo de 2013, la Junta General Ejecutiva aprobé6 el
Acuerdo JGE77/2013 por el que se modificé el articulo 51 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Méritos Administrativos.
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que la citada disposicién constitucional determina a su vez en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempenio; contard en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los organos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion,  profesionalizacion,  promocion, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral. El
Instituto Nacional Electoral regulara la organizacién y funcionamiento de este
Servicio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29, numeral 1, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto es un
organismo publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
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propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los Ciudadanos, en los términos que ordene
la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones.

Que de acuerdo con el articulo 30, numeral 1, incisos a) y g) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, son fines del Instituto
contribuir al desarrollo de la vida democratica, llevar a cabo la promocion del
voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura democrética.

Que el articulo 30 numeral 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, preceptia que todas las actividades del Instituto
se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 30 numeral 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contardn con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional
Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general
de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara
la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria. El
Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulard su organizacion,
funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos mencionados.

Que de acuerdo con lo que establece el articulo 31 numeral 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempeiio.
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Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 numeral 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, los érganos centrales
del Instituto son: a) el Consejo General; b) la Presidencia del Consejo
General; c) la Junta General Ejecutiva, y d) la Secretaria Ejecutiva.

Que segun lo ordena el articulo 35 numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo General es el érgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

Que el articulo 36 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Consejo General se integra por
un Consejero Presidente, diez Consejeros Electorales, Consejeros del Poder
Legislativo, representantes de los partidos politicos y el Secretario Ejecutivo.

Que tal y como lo dispone el articulo 42 numeral 2, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional funcionara permanentemente y se integrara exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 42 numeral 4 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, todas las comisiones
se integraran con un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
Electorales; podran participar en ellas, con voz pero sin voto, los consejeros
del Poder Legislativo, asi como representantes de los partidos politicos,
salvo los del Servicio Profesional Electoral Nacional, Quejas y Denuncias, y
Fiscalizacion.

Que conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 numerales 1y 2, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara
con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro
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Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales. El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que tal y como lo dispone el articulo 48 numeral 1, inciso e) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones la de evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Que el articulo 49 numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta
General, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que segun lo ordenado por el articulo 57 numeral 1, incisos b) y d) de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, entre otras, tiene atribucion para cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina del personal profesional.

Que el articulo 202 numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Servicio Profesional Electoral
Nacional se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Dicho Servicio
Profesional contard con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales.
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Que conformidad con lo dispuesto por el articulo 202 numeral 2, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, para su adecuado
funcionamiento el Instituto regularda la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos del Servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41 constitucional.

Que segun lo dispuesto por el articulo Transitorio Tercero, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, los asuntos que se encuentren
en tramite a la entrada en vigor de dicho Decreto, seran resueltos conforme a
las normas vigentes al momento de su inicio. Lo anterior, sin perjuicio de que
se apliguen en lo conducente los plazos previstos en los articulos transitorios
de ese mismo Decreto.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo Transitorio Sexto, de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral dictara los acuerdos necesarios para
hacer efectivas las disposiciones de la Ley y debera expedir los Reglamentos
gue se deriven del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su entrada en
vigor.

Que el articulo Transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, establece que la organizacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional se hara conforme a las caracteristicas y plazos
gue establezca el Instituto a partir de la entrada en vigor de la mencionada
Ley, debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
a mas tardar el 31 de octubre del afio 2015.

Que en tanto el Consejo General del Instituto Nacional Electoral no expida el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral, se mantiene la validez, la vigencia
y por lo tanto la debida aplicacion del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010.

Que el articulo 8 fracciones Il y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que son
atribuciones del Consejo General del Instituto aprobar las Politicas y
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Programas Generales relativas al Servicio, asi como conocer, por conducto
de su Presidente y de la Comision segun corresponda, las actividades de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que de acuerdo con el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
conocer, analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y
programas de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi
como los objetivos generales, entre ellos el de los incentivos, asi como emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con los incentivos,
entre otros, al igual que aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio, de manera previa a su presentacion ante la Junta
General Ejecutiva.

Que el articulo 10, fraccion IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional tiene competencia para opinar sobre las
actividades de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
relacionadas con la organizaciéon y procedimientos del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion Il del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion,
la promocién, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio, conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto.

Que segun lo establecido por el articulo 11, fraccion VI del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es
atribucion de la Junta General Ejecutiva autorizar el otorgamiento de
incentivos, promociones y la titularidad en el Servicio.
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Que el articulo 13 fracciones |, Il y V, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establecen que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta; llevar a cabo el
ingreso al Servicio, la formacion y desarrollo profesional, la promocion, los
incentivos, la evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto,
asi como el cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el
Servicio se organizara y desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto,
de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el
Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 17 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio tiene por
objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; fomentar entre
sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto; promover que el
desempeiio de sus miembros se apegue a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; impulsar que los
miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no
discriminacion, a los principios de equidad, rendicion de cuentas, asi como
gue fomenten la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones, y
proveer al Instituto de personal calificado.

Que segun lo dispone el articulo 18, fraccion Il, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral vigilar
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y coadyuvar en la generacion de las condiciones propicias para que, en el
ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se apegue a los principios
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que tal y como lo establece el articulo 19 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
Profesional Electoral, ademas de los principios sefialados en el considerando
anterior, deberd apegarse también a los principios rectores de la funciéon
electoral federal y basarse en: igualdad de oportunidades; mérito; no
discriminacion; conocimientos necesarios; desempefio adecuado; evaluacion
permanente; transparencia de los procedimientos; rendicibn de cuentas;
equidad de género, y cultura democrética.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 20 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
las areas y Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la informacién y los
apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones
del Desempeiio y del aprovechamiento del Programa de Formacion y/o de la
Actualizacibn Permanente, de acuerdo con los términos y condiciones
especificados en este ordenamiento.

Que segun lo dispone el articulo 162 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, los miembros del
Servicio deberan acreditar anualmente los cursos de Actualizacion
Permanente que determine la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, de lo contrario no podran ser elegibles para el otorgamiento de
incentivos en el ejercicio que corresponda.
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Que el articulo 218 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, define a los incentivos como los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto podra establecer
para el personal de carrera que cumpla con los requisitos contemplados en el
Estatuto y de conformidad con los Lineamientos que para tal efecto
determine la Junta General Ejecutiva, mismos que podran ser individuales o
colectivos y se otorgaran anualmente. Asimismo, sefala que los incentivos
colectivos son aquellos que se otorgaran a cualquier 6rgano o area de
cualquier nivel del Instituto. También establece que los incentivos seran
independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o0 puesto que ocupen los
miembros del Servicio.

Que segun lo dispone el articulo 219 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el otorgamiento de
incentivos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria, en su
caso, y se basara en los principios de igualdad de oportunidades y
reconocimiento al mérito.

Que el articulo 220 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que la Junta aprobara a
propuesta de la DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, los
Lineamientos y procedimientos a los que habran de sujetarse los miembros
del Servicio para el otorgamiento de incentivos

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 221 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
no se le otorgara incentivo al personal de carrera que sea sancionado con
suspension igual a diez dias o0 mas durante el afio valorable.

Que el articulo 222 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que en caso de que el
miembro del Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario, la
entrega de incentivos estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria 0 que la infraccidbn no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension, en cuyo caso, se repondra el procedimiento de otorgamiento de
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incentivos para determinar si el miembro del Servicio es acreedor a la
entrega de un incentivo.

Que el articulo 223 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que para otorgar incentivos,
la Junta General Ejecutiva tomara en cuenta los distintos cargos y puestos
en la estructura del Servicio y que forman parte del Catalogo del Servicio,
atendiendo en todo momento a los criterios de proporcionalidad y de
equidad.

Que el articulo 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, ordena que solo podran ser
acreedores a incentivos los miembros del Servicio que se ubiquen en el diez
por ciento superior de la evaluacion del desempefio del cargo o puesto
correspondiente.

Que el articulo 225 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, preceptia que la Junta General
Ejecutiva valorard los siguientes méritos administrativos, para el
otorgamiento de incentivos:

l. “Calificacion igual o superior a nueve en la evaluaciéon del desempefio;

II.  Calificacién igual o superior a nueve punto cinco en el Programa de
Formacion;

lll. Evaluacién igual o superior a nueve punto cinco de la Actualizacién
Permanente;

IV. Acreditacion de actividades académicas;

V. Aportaciones destacadas en las actividades de los programas de
trabajo;

VI. Reconocimientos;

VII. Elaboracién de estudios e investigaciones que aporten notorios
beneficios para el mejoramiento del Instituto;

VIII. Propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento de proyectos o
programas, de administracion de recursos humanos y materiales;

IX. Resultados alcanzados por trabajo en equipo, y

11
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X. Resultados destacados al colaborar con la DESPE en la realizacion de
actividades formativas.

La valoracion, ponderaciéon, agrupacion de los méritos administrativos y en
su caso, aplicacion de criterios de desempate para otorgar incentivos, se
realizara de conformidad con los Lineamientos que apruebe la Junta General
Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio.”

Que de acuerdo con el articulo 226 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para el otorgamiento
de incentivos seran preponderantes los resultados de los miembros del
Servicio en la Evaluacion del Desempefio, el Programa de Formacion y en la
Actualizacion Permanente.

Que el articulo 227 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que en la presentacion de los
documentos que acrediten los elementos citados en el articulo 225,
fracciones 1V, V, VI, VIl y VIII, los miembros del Servicio deberan manifestar
bajo protesta de decir verdad que éstos sean originales y, en su caso, de su
autoria. Y al concluir establece que en todo momento los miembros del
Servicio deberan sujetar su actuacion al principio de honradez en el ejercicio
de sus funciones.

Que el articulo 228 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que de acuerdo con la
prevision presupuestal, la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y previo informe a la
Comision del Servicio, aprobara tanto la entrega anual de incentivos, como la
gue derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacién del desempefio o
de resolucion absolutoria.

Que el articulo 229 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Consejo General, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva, podra otorgar anualmente un
incentivo consistente en un premio especial al miembro del Servicio que se
haya distinguido por sus méritos extraordinarios en el Instituto.

12
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Que el articulo 230 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, ordena que la calificacion de las
aportaciones destacadas, estudios, investigaciones y propuestas Utiles o de
notorio beneficio para el Instituto, estara a cargo de un Comité Valorador de
Méritos Administrativos, que se integrara con representantes de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, el cual funcionara
de conformidad con los Lineamientos que al efecto expida la Junta, a
propuesta de la DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, y
gue el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podran nombrar a
representantes, quienes se integraran a los trabajos de dicho Comité. Los
integrantes del Comité, preferentemente, no deberan ser miembros del
Servicio.

Que el articulo 231 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral registrara e integrard en el expediente del
personal de carrera premiado, las constancias de los incentivos entregados
por la Junta.

Que el articulo 232 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, contiene la previsién de que la Junta
General Ejecutiva, podra otorgar incentivos a los miembros del Servicio que
realicen actividades de estudio, capacitacion, docencia o investigacion en
diversas disciplinas afines al objeto del Instituto y que redunden en beneficio
del Instituto.

Que segun lo dispuesto por el articulo 440, fraccibn XX del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es
un derecho del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.

Que tal y como lo sefiala el articulo 3 de los “Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos”,
dichos Lineamientos son aplicables al personal de carrera adscrito en los
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organos desconcentrados y centrales del Instituto que ocupe un cargo o
puesto en la estructura del Servicio Profesional Electoral.

Que segun lo dispone el articulo 4 de los “Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el
funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos”, la
interpretacion de dichos Lineamientos “se hara conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, tal y como se establece en el articulo 3,
parrafo 2, del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.
En todo tiempo se atendera a los principios que rigen a la funcion electoral,
asi como a los principios, criterios y politicas que guian los procedimientos
para otorgar incentivos, en términos de los articulos 6 y 7 de estos
Lineamientos”. Tal y como lo dispone también, el articulo 5, numeral 2 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 de los “Lineamientos para
el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos”, cualquier circunstancia no prevista en estos Lineamientos
sera resuelta por la Junta General Ejecutiva, previa opinion de la Comision
del Servicio y atendiendo a los principios, criterios y politicas que rigen a los
procedimientos para otorgar incentivos, en términos de los articulos 6 y 7 de
los mencionados Lineamientos.

Que tal y como lo establece el articulo 6 de los “Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos”,
los principios y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos
son los siguientes: I. Igualdad de oportunidades; Il. Reconocimiento al mérito;
lll. Proporcionalidad, y IV. Equidad.

De conformidad con lo que dispone el articulo 7 de los “Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos”,
entre las politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos se
encuentra la fraccidon VI, la cual sefiala que para poder recibir un incentivo,
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en su caso, el miembro del Servicio debera aprobar el curso de Actualizacion
al que haya sido convocado durante el ejercicio valorado.

Y la fraccion IX del dispositivo juridico mencionado, en el parrafo anterior,
establece que la transparencia y la maxima publicidad orientardn a los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos.

Que el 27 de junio de 2014 se emiti6 el “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
20137, identificado como Acuerdo INE/JGE24/2014.

Que el Comité Valorador de Méritos Administrativos correspondiente al
ejercicio 2013, realizd su Sesion de Instalacion el 3 de abril de 2014; recibio
ocho trabajos, de los cuales dos de ellos, el Estudio/lnvestigacion
denominado “Tratamiento de la anotacion marginal en las actas de
nacimiento como facultad de las entidades federativas”, presentado por
Alejandro Solis Hernandez y Jesus Ociel Baena Salgado, obtuvo una
calificacion destacada de 9.15 puntos; y la Aportacion intitulada “Guia
Operativa de las actividades de capacitacion electoral en Proceso Electoral
Federal de la primera etapa.” presentada por Luis Antonio Sanchez Cazola,
Leonardo Razo Munguia, Julidn Pérez Arana y Beatriz Virginia Ramirez
Herrera, obtuvo la calificacion de 8.43 puntos. Sin embargo, ninguno de ellos
se hizo acreedor al incentivo por la presentacion de trabajos al Comité
Valorador de Méritos Administrativos, en razon de que no se ubicaron dentro
del 10% superior de la Evaluacion del Desempefio en su respectivo estrato.
El Comité Valorador de Méritos Administrativos clausurd sus trabajos el 15
de julio de este mismo afio, presentando Informe a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en la sesion extraordinaria del 19 de agosto
de 2014.

Que conforme a lo establecido en el articulo 13 de los “Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos”,
asi como lo ordenado en los numerales 1.1 y 1.1.3 del Anexo Técnico de
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dichos Lineamientos, la Direccién Ejecutiva realizd la construccion de 20
estratos, conforme a los cargos y puestos que aparecen en el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente al 31 de
diciembre de 2013 y establecio la cuota de ganadores de incentivo en cada
estrato, obteniendo inicialmente a 220 miembros del Servicio como
ganadores del incentivo por desempefiio sobresaliente.

Que derivado de los datos asentados en el “Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba el Dictamen
General de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2013 se identificé a otros 31 funcionarios de carrera que empataron en el
limite inferior sus calificaciones y se colocaron dentro del universo de
elegibles para obtener el incentivo.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos, “La DESPE considerara que hay empate en la construccion
del universo de elegibles o en cualquiera de los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, cuando en el limite inferior de la calificacion
respectiva se ubiquen dos o mas miembros del Servicio con la misma
calificacion. En caso de que se presente esta situacion, la DESPE
considerara a todos los funcionarios comprendidos en el empate para
continuar en el proceso de otorgamiento de incentivos”, la DESPE elaboro el
calculo correspondiente, encontrando que un total de 251 miembros del
Servicio se hicieron acreedores a recibir el incentivo por su desempefio
sobresaliente y sus méritos administrativos por el ejercicio 2013.

Que con la aplicacion del articulo 18, fraccion | de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, se
tiene a un grupo de 251 miembros del Servicio Profesional Electoral que se
hicieron acreedores a obtener el Incentivo por Rendimiento.
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Que con la aplicacion de los articulos 18, fraccion 1l 'y 33 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Méritos Administrativos, se encuentra que 86 funcionarios de carrera de los
gue estan en el universo de elegibles, también se hicieron merecedores al
Incentivo por el Logro de los Equipos de Trabajo, estimulo en especie que
consiste en 3 dias adicionales de descanso por Unica vez.

Que siguiendo con la aplicacion de lo dispuesto por los articulos 18, fraccion
IV y 35 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos, se tiene 15 funcionarios de
carrera se hicieron acreedores al Incentivo por la Colaboracién con la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en la imparticion de
asesorias (Facilitadores en el Programa de Formacion), debido a que
durante el ejercicio 2013 se impartieron dos semestres del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional.

Que conforme a lo mencionado en el articulo 34 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, los
miembros del Servicio que ganen el incentivo por colaborar a la DESPE en la
imparticién de asesorias, podran participar en una actividad institucional en el
extranjero, que podran tomar en el transcurso de un afo, contado a partir de
la emision del acuerdo de la Junta por el que se otorg6 el incentivo.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 36 de Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos,
para establecer el orden de prelacion de los miembros del Servicio que
obtuvieron el incentivo por colaborar con la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral en la imparticion de asesorias, se podran utilizar los
siguientes criterios de desempate: |. El mejor resultado de la Evaluacion del
Desempefio del ejercicio valorado; Il. EI mejor resultado de la Evaluacién del
Desempefio anterior al ejercicio valorado; Ill. El mayor promedio general en
el Programa de Formacion o Actualizacion Permanente; IV. La mayor
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antigiiedad en el Servicio Profesional Electoral como miembro titular, y V. El
mayor rango de promocion obtenido.

Que mediante la aplicacion de lo ordenado por los articulos 18 fraccion Il y
23 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité
Valorador de Méritos Administrativos, se encuentra que ningun funcionario
de carrera se hizo acreedor al incentivo por la presentacion de trabajos al
Comité Valorador de Méritos Administrativos.

Que mediante la aplicacion de lo ordenado por los articulos 18, fracciéon V y
37, fraccion 1l de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos, se encuentra que son 16 los
servidores de carrera que se hicieron acreedores al Incentivo por actividades
académicas y obtencion de reconocimientos.

Que segun lo ordenado por el articulo 19 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, los
funcionarios de carrera que formen parte del universo de elegibles podran
recibir una retribucion por el ejercicio valorado, cuyo monto podra
incrementarse luego de valorar, de modo independiente lo siguiente: “I.
Calificacion igual o superior a nueve en la evaluacion del desempefio; II.
Calificacién igual o superior a nueve punto cinco en el Programa de
Formacion o en la Actualizacién, y Ill. Haber sido sujeto a rotacién funcional,
de conformidad con los Lineamientos para la readscripcion”.

“El monto de la retribucién guardara una relacién proporcional a los salarios,
segun el cargo o puesto que ocupen los funcionarios elegidos, pero se
atemperaran las diferencias que existen entre los montos correspondientes a
cargos y puestos de diversas jerarquias”.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral cuenta en las

partidas 17101 y 17102 con un presupuesto aprobado y asignado para
incentivos y promociones, por la cantidad de $26'162,741. De esta cantidad,
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se prevé destinar para el otorgamiento de los incentivos, la cantidad de
$14'460,433 en monto bruto.

72. Que en la sesién ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional realizada el viernes 24 de octubre de 2014, ésta conocio el “Informe
gue presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre la
entrega de incentivos correspondiente al ejercicio 2013, y los integrantes de
la Comisién dieron por recibido el Informe.

73. Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral una vez que ha
informado a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, presenta
a la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral la Lista del
personal de carrera que se ha hecho merecedor a un incentivo, de
conformidad con el articulo 224 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 15 de enero de 2010.

74. Que en razébn de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emita el presente Acuerdo.

En virtud de las Consideraciones expuestas y con fundamento en los articulos 41,
Parrafo Segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero y Apartado D de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 numeral 1; 30 numeral
1, incisos a) y g); 31 numeral 1; 34 numeral 1; 35 numeral 1; 36 numeral 1; 42
numerales 2 y 4; 47 numerales 1 y 2; 48 numeral 1 inciso e); 49 numeral 1; 57
numeral 1; 202 numerales 1 y 2 y Transitorios Tercero, Sexto y Décimo Cuarto de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 8 en sus fracciones
II'y IV; 10 fracciones |, VIl y IX; 11 fracciones Ill y VI; 13 fracciones |, Il y V; 16
parrafo segundo; 17; 18 fraccion II; 19; 20; 22; 162; 218; 219; 220; 221; 222; 223;
224; 225; 226; 227; 228; 229; 230; 231; 232 y 440, fraccion XX del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 3; 4; 5;
6; 7 fraccion IX; 13; 18 fraccion |, Il, Il y IV; 19; 23; 33; 34; 35; 36; 37 fraccion Il y
64 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Méritos Administrativos, Acuerdo JGE46/2010 y sus reformas, acuerdos
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JGE151/2012 y JGE77/2013; Acuerdo INE/JGE24/2014 la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se aprueba la entrega de incentivos, correspondiente
al ejercicio 2013, que como anexo Unico forma parte integrante del presente
Acuerdo.

Segundo. Se aprueba la Lista de Prelacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral que obtuvieron incentivo por la Imparticion de Asesorias del
Programa de Formacion del ejercicio 2013 y que podrian participar en una
actividad institucional en el extranjero. La prelacion sera la siguiente:

EAD | EAD RANGO DE
No. NOMBRE CARGO 2013 | 2012 | PROMOCIONES
Vocal del Registro Federal de
Margarito Raya Electores de la Junta Distrital .
1 Rodriguez Ejecutiva 03 en el estado de 10.000 | 9.956 ¢
Tlaxcala.
Jefe de Oficina de Seguimiento y
2 Ma. Luisa Nava Pérez Andlisis, Junta Distrital Ejecutiva| 9.968 | 9.567 Inicial
06 en el estado de Nuevo Lebn
Vocal Ejecutivo de la Junta
3 Héctor Flores Azuara Distrital Ejecutiva 04 en el estado| 9.955 | 9.795 Inicial
de San Luis Potosi
Vocal de Capacitacion Electoral y
Onésimo Tomas Poot Educacién Civica de la Junta g~
4 Martinez Distrital Ejecutiva 02 en el estado 9.948 | 9.584 ¢
de Quintana Roo
Héctor Oswaldo Espinola VQCQI Ej_ecuti_vo de la  Junta -
5 Gil Distrital Ejecutiva 01 en el estado| 9.943 | 9.929 Inicial
de Yucatan
Vocal Ejecutivo de la Junta
6 Aracely Frias Lépez Distrital Ejecutiva 05 en el estado| 9.943 | 9.849 “C”
de Nuevo Lebdn
. L Vocal Ejecutivo de la Junta
7 | Hidalgo A. Victoria Distrital E]jecutiva 04 en el estado| 9.943 | 9.661 VI

Maldonado

de Yucatan
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No.

NOMBRE

CARGO

EAD
2013

EAD
2012

RANGO DE
PROMOCIONES

Rebeca Ancona Lépez

Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta
Distrital Ejecutiva 04 en el estado
de Yucatan

9.943

9.432

Inicial

Francisco Javier
Rodriguez Ramos

Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta
Distrital Ejecutiva 08 en el estado
de Guerrero

9.934

9.193

Inicial

10

Juan Manuel Santoyo
Mata

Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta
Distrital Ejecutiva 11 en el estado
de Guanajuato

9.929

9.695

11

Miguel Tafolla Cardoso

Vocal del Registro Federal de
Electores de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de
Guanajuato

9.929

9.636

Inicial

12

Marco Antonio Martinez
Mendoza

Vocal Secretario de la Junta
Distrital Ejecutiva 16 en el estado
de Veracruz

9.921

9.914

Inicial

13

José Candido Torres
Arenas

Vocal de Organizacion Electoral
de la Junta Distrital Ejecutiva 09
en el estado de Puebla

9.912

9.949

ok

14

Jesus Eric Yafiez Ruiz

Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica de la Junta
Distrital Ejecutiva 10 en el estado
de Puebla

9.912

9.949

15

Marcelo Pineda Pineda

Vocal Secretario de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Puebla

9.796

9.830

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a
notificar el otorgamiento del incentivo a los miembros del Servicio Profesional
Electoral sefialados en el Punto Primero del presente Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar los
tramites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.
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Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de octubre de 2014, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena
Rodriguez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaguero Ochoa,
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cordova Vianello, no estando presente durante
el desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Administracion, Licenciado
Roman Torres Huato.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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