© INE

Instituto Nacional Electoral

Datos generales

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

| Fecha de solicitud:

1 de julio de 2014

[ Unidsa

_Mépa estratégico X

Direccién Ejecutiva de Ca pacitacion Electoral y Educacion Civica

'Eroyecto especifico Objetive operativo anual

‘Nombre del objetivo o del
proyecto

Indicador

DECEYEC.LLAOL Optimizar los servicios administrativos

Optimizacion de los servicios administrativos

Descripcion del indicador

S SIPSEN
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< Plareation, Ssguimisnio y
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Version 1.0

Hoja 1-2
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€ INE

Instituto Nacional Eiectoral

Tipo de actualizacion

Agregar

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

x__ Cambiar

Indicadores y metas

Eliminar

 Actualizaciones externas

Indicador

Descripcion del indicadar

Farmula

Frecuencia de medicion

Unidad de medida
Linea base

Meta

Actualizaciones internas

Antes

Sin definir

Sin definir

Ahora

80.26% (2013)
81%

Responsable del indicador

Dimensicn de medicion

Nivel de desagregacion

Medios de verificacion

Notas linea base

Tipe de meta

Supuestos

(. Sistema ntegral ge

PSEI
5iPS
Planescién, Ssgumiento y
Evaluacidn Insstucianal

Antes

Eficiencia Eficacia

Calidad Economia

Central Otro

Local

Distrital

Ascendente

Descendente

1. Ejecucion en tiempo y forma

de contratos establecidos por el
drea de adquisiciones.

2. Disponibilidad de infarmacion
de la DEA.

Ahora

Eficiencia Eficacia

Calidad Economia

Central Otro

Local

Distrital

Ascendente

Descendente

1. Con la Reforma Electoral vy la

ley secundaria, habra
modificaciones  que  podrian
incidir en los Proyectos
Estratégicos de la carters

Version 1.0

Hoja 2-2
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Q‘ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

institucional, que a su vez

podrian generar la
reprogramacion de actividades vy
recursos.,
Comentarios
Metas
: F M A M ] J A 3 0 N D
parciales
A
: Sin i ! Sin
&1 definir 1 definir
o 5
2014 =
h
a 26% 81
r
a
A
: Sin Sin
& definir definir
-~ 5
2015 .
h
o 274 82%
r
a

Desde la primera entrega de los indicadores, la DECEYEC no habia
definido metas ni la linez base, por lo que no se podia medir el
indicador.

Al tener definida la linea base con la informacion del ejercicio 2013,
ya es posible calcular la meta en 2014,

//
<
o Tk W "4
S G R s == ) P
o y %
Mtro. Raul Sanchez Salgado Mtro. Luis | ié/’Va ro Ochoa
. i
Nombre y firma del enlace Nombrely firn}a/d%l titular
v

./\ e \“\
‘g\j}/ i\/& §!PSE.I Version 1.0
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Dictamen técnico-metodologico

Datos generales

Fecha de solicitud:

Falio de la solicitud:

01 de Julio de 2014

" DECEYEC_03

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
07 de Octubre de 2014
08 de octubre de 2014

Unidad responsable;
Fecha de recepcidn:
Fecha de respuesta:
Mapa Indicador Objetivo operativo
estratégico X anual

Indicador Optimizacion de los servicios administrativos

El indicador corresponde al mapa estratégico DECEyEC.I.AO1
Optimizar los servicios administrativos

Elemente de la estrategia

Nomhre y descripcion del
elemento de la estrategia

Descripcion de la solicitud

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, solicita establecer linea base, meta y
metas parciales del indicador Optimizacion de los servicios administrativos.

Estableciendo que el motivo de dicha solicitud se deriva de que no se hahia definido metas ni la linea base,
por lo que no se podia medir el indicador y al tener definida la linea base con la informacion del ejercicio
2013, ya es posible calcular la meta en 2014,

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la |
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo |
de 2014, |

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
definicidn y construccién de indicadores y metas, se verifico que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Procede Si X No

Rosa Maria Enriquez Cruz Alfonso Cortés Méndez Fis. Teodoro Gonzalez Esteban

Analizd Revisa Visto Bueno

Qg& S | P S E I Falio
Simmmantigride DECEYEC 03
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! IN E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
o .
Institute Nacional Electoral Indicadores y metas

| Datos generales

' Fecha de solicitud: 3 de septiembre de 2014
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica |
i Mapéwg;tratégico % Proyecto gsbeciﬂco ‘ \ Objetivo operativo anual
' Nombre del objetivo o del | DECEYEC.LIO1 Disponer de espacios adecuados y seguros
proyecto
Indicador Espacios adecuados y Seguros

Elindicador permitird corroborar la cantidad de inmuebles en los que
Descripcion del indicador se realizaron adecuaciones apegadas a lineamientos de seguridad
| delineados por Proteccidn Civil. |

A
7N [ 4 E
4 /(J Jl pJ l Version 1.0
>\ Sistems Intagral de
% Planeacidn, Saguimiento y 2
My Evsiuacion Institucional Hoja 1-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Tipo de actualizacion

Actualizaciones externas

Indicador

Descripcion del indicador

Formula

Frecuencia de medicicon

Unidad de medida

Linea base

Meta

Agregar |1 Cambiar X Eliminar

Antes Ahora

El indicador permitira Porcentaje de inmuebles de la
corroborar |z cantidac de DECEyEC en los que se
inmuebles an los que se realizaron adecuaciones
realizaron adecuaciones apegadas a los lineamientos |

apegadas a lineamientos de de seguridad definidos por
seguridad  delineados  por  Proteccion Civil.
Prateccidn Civil.

" Cantidad de inmuebles de I NUméro de inmuebles de la

DECEYEC en los cuales se DECEYEC en los cuales se
implementaron adecuaciones  implementaron adecuaciones
apegadas a lineamientos de apegadas a lineamientos de
seguridad seguridad/ NUmero de

inmuebles de la DECEYEC*100

Ndmero de inmuebles Porcentaje |
J
—1

Por definir 100%

Por definir 100% 7

Actualizaciones internas

Responsable del indicador

Dimension de medicidn

Nivel de desagregacion

. Sutemaintegral ce
Plareacion, Seguimisnto ¢
Evaluacian Instrucional

Antes Ahora
Eficiencia | . Eficacia . Eficiencia Eficacia
Calidad Economia Calidad Economia
Central Otro ~ Central Otro i
Version 1.0
Hoja 2-2

2


IFE
Texto escrito a máquina

IFE
Texto escrito a máquina
2


© INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia

Medios de verificacidn

Notas linea base

lipc de meta

Supuestos

Comentdrios

Metas E -
parciales
A
n
t
i
2014 ¢
LA
h
M- |
v
a
A
n
o
e
2015 i
A
L}
-3
r
a

(L SIPSEN

Wt ( Sicrema Intugrat ce

< //\// Pransacidn, Seguimitnio y
; . Evaivation Instruaional

Local
Distrital
1. Contratos de adquisicion de

inmobiliario
2. Bitdcoras de instalacion

Por definir

Ascendente

Descendente

Indicadores y metas

Local

Distrital

1. Bitacoras ce instalacion
2. Minutas de instalacion

1. Programa Internc de
Proteccion  Civil  del
Edificio  C de las
Instalaciones de
Viaducto Tlalpan y de la
Bodega de Tlahuac.

2. Anexo-Arrendamiento

. Bodega Tlahuac
Ascendente

Descendente

A S 0 N D

Se
encontr
aban
sin

detinr

sa
encerntr
aban
sin
definir

100%

La formula nc era correcta, lo cual no permitia hacer una

medicién del indicador.

Version 1.0

Hoja 3-2
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‘ IN E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
Indicadores y metas

Instituto Nacional Electoral

£f

ARV,
i
bb

Mtro. Raul Sanchez Salgado

N\;Jm_l:;riery firma del enlace Nomkvr y firm]a del titular

~ A
N SIPSE
( < "ll 2 I Versién 1.0
 Sistema integral de
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; I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

Fecha de solicitud: 03 de Septiembre de 2014
Folio de la 5(}\iu:ittl.\d: 7DECEYEC‘_01.
Unidad responsable: Direccion Ejecutiva de Capacitac'ién Electoral y Educacion Civica
Fecha de recepcion: 07 de Octubre de 2014
Fecha de respuesta: 08 de octubre de 2014
Mapa . | Indicador ~ Objetivo operativo

Elemento de la estrategia "
‘ & estratégico : X | anual

Indicador Espacios adecuados % seguros‘
El indicador corresponde al mapa estratégico DECEYEC.I.I01 Disponer
de espacios adecuados y seguros

Nombre y descripcion del
elemento de la estrategia

Descripcion de la solicitud

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, salicita el cambio de descripcién,
farmula, unidad de medida, linea base, meta y metas parciales del indicador Espacios adecuados y seguros.
Estableciendo que el motivo de dicha solicitud se da a raiz de que la férmula no era la adecuada, lo cual no
permitia hacer una medicion del indicador vy con ello tener actualizado el instrumento para medir el
indicador.

| Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de |a estrategia y la metodologia para la
definicién y construccion de indicadores y metas, se verifico que la solicitud cumple con los criterios
metodolégicos requeridos.

=
e

Procede | Si X

Va
Rosa Maria Enriquez Cruz Alfoniso Cortés

0 Gonzalez Esteban
Analizd Reviso Visto Bueno

SIPSEI Foli

Sisterna Imegral de
Planeacian, Seguimiento y

Evaluacian Institucional DECEYEC_01
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A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
- :
Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales

| Fecha de solicitud: 1 de julio de 2014
Unidad: | Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica

3 I\;{épa estratégico ” Proyecto espe‘m{iﬁgo“m ' } Dbjetivo operé—i—i:f_é anual

f"ﬁé:ﬁ&é"éé’l"'B"bjem o del DECEYEC.1.CO1 Fomentar una cultura de trabajo en equipoy actitud
proyecto de servicio e
Indicador Nivel de madurez

"""""" _ Elindicador permitird comparar las evaluaciones en materia de
Descripcion del indicador cultura organizacional de la DECEYEC con la finalidad de establecer

S mejoras

Versién 1.0

(L SIPSE
(_’\_ N A Sistema integral de

] Plansacidn, Seguimiento v _
NN Evaluscion nstitucional Hoja 1-2
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: Tipo de actualizacién

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

T Agregar

L

o [eiminar (]

Actualizaciones externas

Frecuemua de medluon

Unidad de medlda Nivel de madurez - Porcentaje
| * Linea base o | Por definir 1 71.55% -
Meta | Pordefinir B2

Ahora

Clima laboral en materia de ‘
|
|

Indicador ( trabajo en equipcy

g aE t aErEr s | motivacion .|
El indicador permitiré El indicador permlt\raﬁi
comparar las evaluaciones en | comparar las valoraciones |
materia de cultura | positivas  (totalmente  de |

organizacional de la DECEYEC
con la finalidad de establecer

- oo mejoras.
Descripcion del indicador ‘ !

1 Calificacion obtenida en n+1

Formula 1

Numero de

acuerdo y de acuerdo) en las
categorias de trabajo en |
equipo y motivacion, |
alcanzadas en los resultados |
de la encuesta de clima
faboral aplicada en 2014, en
comparacion con los
resultados obtenidos en |a
_encuesta aplicada en 2012. |

valoraciones
positivas obtenidas (totalmente
de acuerdo y de acuerdo) en Ia
encuesta aplicada en 2014 / total
de personas encuestadas en
2014 en las categorias de trabajo
en equipo y motivacion) * 100

Otra (anua\)_

Otra (anual)

Actualizaciones internas

| Antes | Ahora-
I Responsable del md\cador Mtro. Luis Jawer Vaquero Ochoa i
L - ' Eficiencia \—T Eficacia i_*_ ‘Eficiencia
Dimension de medicion o — -
Cahdad (__1 Economia | |

Mtro. LunsJawerVaquero Ochoa
“Eficacia T

SIPSE]
20

Sistema Integral de
Piarescion, Seguimianto v

\\_/ Evaluacién Ingtitucional

Hoja 22

Versidn 1.0
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Instituto Nacional Electoral

Nivel de desagregacion

Medios de verificacion

Notas linea base

Tipo ae meta

Supuestos

Cementarios

Metas
; = FooMm
parciales !
' A
:
e
2014 2
h
A
'
2015 4
h
Justifigacion:

LS SIPSEN

N,
)\ L, Sirema Integral ce
e Planeacion, Segumienioy
N 3 Evatuacion ‘rsmucionat

NN

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas 3

Central Otro Central Otro
Local Local
Distrital

Distrital

1. Resultados de las encuestas de
clima laboral en la DECEYEC 2012
y 2014.

Valoraciones positivas
(Totalmente de Acuerdo y De
acuerdo) en las categorias de
trabajo en equipo y motivacion,
obtenidas en la encuesta de |
clima laboral 2012 por parte de la

1. Evaluacién de madurez en
materia de cultura arganizacional

Calificacion obtenida en 2013
(fuente: DEA)

DEA.
Ascendente : Ascendente .
Descendente Descendente

1. Contar con los resultados de
las evaluaciones de madurez en
materia de cultura organizacional

i Sin
- definir

Sin
definir

Tanto el indicador como la férmula no permitian a la DECEYEC
obtener los aspectos especificos que le interesaban para realizar una

Versian 1.0

Hoja 3-2
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9 I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

valoracion y establecer mejoras,

Motivo: Contar con un mecanismo de medicion mas eficaz.

Observaciones o comentarios:

et L
Mtro. Raul Sanchez Salgado Mtro. Luisf \Z%Ochoa

Nombre v firma del enlace Nombr? Y fls’m del titular

</ -JI ' s E l Version 1.0
Sstema Intagral de
Planeacion, Segumiznta y
Evaluacion (nsotucional Hoja4-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

Fecha de solicitud:

Folio de la solicitud:
Unidad responsable:
Fecha de recepcion:

Fecha de respuesta:

Flemento de la estrategia

| 01 de Julio de 2014
' DECEYEC_02

' Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral v Educacidn Civica

07 de Octubre de 2014
08 de octubre de 2014

Mapa Indicadaor Objetivo operativo

estratégico X | anual

Indicadar Nivel de madurez

El indicador corresponde al mapa estratégico DECEyEC.I.CO1 Fomentar
una cultura de trabajo en equipo y actitud de servicio

Nombre y descripcion del
elemento de la estrategia

Descripcion de la solicitud

La Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, solicita el cambio del indicador Nivel de
madurez por Clima laboral en materia de trabajo en equipo y motivacion.

Estableciendo que el motivo de dicha solicitud se deriva de que la formula no permitia obtener los
aspectos especificos que le interesaban para realizar una valoracion y establecer mejoras, para asi contar
con un mecanismo de medicién mas eficaz.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestién de la |
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

Dictamen

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
definicion y construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodolégicos requeridos.

Procede Si 5l No

|
S |

Fis. Teodoro Gonzalez Esteban
Visto Bueno

Rosa Maria Enriguez Cruz
Analizd Revisd

cinec

s | I e ] El Folio
Sistema Intagral de DECEYEC 02
Planeacion Sssuimianto v ool
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O INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud:

22/09/2014

Unidad:

Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion

|

Mapa estratégico Ly Proyecto especifico } Ohjetivo operative anual
Nombre del ohjetivo o del P UTSID.LHO1 Desarrollar fas competencias necesarias del personal de
proyecto | la UTSID

Indicador Porcentaje de funcionarios capacitados

Descripcion del indicador

AN GIDG
¢ > SIPSEN
Pa \ Sistema Inegral de
.4 Planeacion, Seguimiento v
\/ Evaluscion Insmucons! Mol 4-2

Versién 1.0

A4
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I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 4

4

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Tipo de actualizacion Agregar Cambiar X Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
Indicador
Descripcion del indicador
Formula
Frecuencia de medicion
Unidad de medida
Linea base Por definir 21 %
Meta 40% 70%

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicador
Eficiencia  Eficacia Pleencle | Elleauia
Dimension de medicion lidad ]
Calida Economia Calidad Fconomia
Central Otro Central Otro
, .. al
Nivel de desagregacion Lacal - Loca -
Distrital Distrital
Medios de verificacion
Notas linea base
Ascendente Ascendente
Tipo de meta
P Descendente Descendente
Supuestos
Comentarios
Lof o 1
J'P-’E' Version 1.0

Sutema integral de
Flaneacion, Seguimeento y .
Evatuscion Institutional Hoja 2-3
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S INE
Instituto Nacional Electoral

Metas r M A
parciales

A

n

t 10%;
2014 A

h

o 21%

‘

A

n

t
2015 =

h

Justificacion:

Motivo:

UTSID.
Observaciones o comentarios:

Mtra. Fanny Aimée Gardufio Néstor

Mombre vy firma del enlace

20%

a8

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

e 0%

55% 70%

Araiz de la primera medicion obtenida se requiere
§ sefalar |a linea base y metas del indicador.
Actualizacion de los elementos de la estrategia de la

g

4 éei:“""_,twmuﬁzf; ,)

Lic. Cecilia Azuara Arai

Nombre y firma del titular

7N SIPSEN

P Sirterna Intugral de

“ Planmacién, Saguimiento y
™\ ', Evaluscion institucionat

Version 1.0

Haja 3-3
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(Q\ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Fecha de solicitud: 22 de Septiembre de 2014
Folio de la solicitud: | UTS’D_llf' “ =B o= T
Unidad responsable: Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién
Fecha de recepcion: 07 de Octubre de 2014
| Ferhube resputshs 08 de Octubre de 2014
: T Th— Ma;m . . | Indicador B | ij?'tivo operativo
estrategico L.}y L anual

Indicador Porcentaje de funcionarios capacitados
El indicador corresponde al objetivo operativo anual UTSID.[.HO1
Desarroliar las competencias necesarias del personal de la UTSID

| Nombre y descripcion del
. elemento de la estrategia

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion, solicita establecer linea base, metay
metas parciales en el indicador Porcentaje de funcionarios capacitados.

Estableciendo que el motivo de dicha solicitud se da a raiz de la primera medicién obtenida y se requiere
sefialar la linea base y metas del indicador para tener actualizado los elementos de la estrategia de la
UTSID.

Fundamentacion del dictamen

~ Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestién de la
 estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo

" De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
. definicion y construccién de indicadores y metas, se verificé que la solicitud cumple con los criterios
metodelogicos requeridos.

Procede Si X No

a Warfa Enriquez Cruz Alfonso Cortés Méndez Eﬁ;ﬁteban

Analizd Reviso Visto Bueno

[ ¢ ')l‘E

SIPSEN Folo
Slslzmzllntegmlﬁel UTSID 17
Planeacion Seeuimientov -
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A_ IN E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
-

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
“Datos generales
Fecha de solicitud: 24/09/2014 |
Unidad: Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion k
Mapa estratégico 1 Proyecto especifico X ! | Ob}et'ivo operativo anual
4 I i
Nombre del objetivo o del IN50400 INFOMEX
- proyecto L
g Porcentaje de actualizacion al sistemna INFOMEX 1

5 Numerc de observaciones y sugerencias son las oportunidades de

~‘ mejora detectadas v las sugerencias recibidas por parte de los

_— - usuarios en el periodo.
Descripeion del indicador R

El niumero de adecuaciones son las acciones implementadas que
derivan de las sugerencias y observaciones.

i@ gtﬂ!l&l%mgs' Version 1.0

Planaacidn, Seguimiento y
Evalustidn Instiudional Hoja 1-2
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Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Tipo de actualizacion Agregar ' Cambiar X Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
Indicador
Descripcion del indicador
Farmula
Frecuencia de medicion
Unidad de medida
Linea base Por definir 12.5%
Meta Paor definir 100%

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicador
Eficiencia Eficacia Fficiencia Eficacia
Dimension de medicion lidad g
Calida Economia Calidad Fconomia
Central Otro Central Otro
Loc Local
Nivel de desagregacion dl &
Distrital Distrital
Medios de verificacion
Notas linea base
Ascendente Ascendente
Tiode et Descendente Descendente
Supuestos
Comentarios
NN, '\\
(/ (/ > SIPSE' Version 1.0

Siutema integrs! de

i

S ) Plarwscidn, Suguimisne v ‘ ;
\
\/</ Evaluacién Intvtutionsl Hoja 2-3
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Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
Metas
: E F M A M J J A S 0 N D
parciales
A
n
t
e
2014 =
k
; 12.5% 23.43% 34.36% 45,29% 56,22% 67.15% 78.08% 89.07% 100%
’
A
n
t
e
2015 g
h
[t}
r
a

Araiz de la primera medicién obtenida en el mes de abril
Justificacion: de 2014, fecha de inicio del proyecto especifico, se
requiere sefialar la linea base y metas del indicador.
Actualizacion de los elementos de la estrategia de la
UTSID.

Motivo:

Observaciones o comentarios:

§
(w:/,_fﬂ ___________ < 000000.00f
Mtra. Fanny Aimvée Gardufio Néstor Lac Cecili Azuara Aral

b

Nombre y firma del enlace Nombre y flrma del titular

Q\&\ JI? JEI Version 1.0
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Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

Fecha de solicitud:

Folio de la solicitud:
Unidad responsable:
Fecha de recepcion:

Fecha de respuesta:

Flemento de la estrategia

Nombre y descripeion del

24 de Septiembre de 2014

Unidad Técnica de Servicios de Informacidn y Documentacion
06 de Octubre de 2014
07 de Octubre de 2014

Mapa . Indicador Objetivo operativo

estratégico i X anual

Indicador Porcentaj'é de actualizacién al sistema INFOMEX

elemento de la estrategi , .
SIEMSHID a8 i calratesis El indicador corresponde al proyecta especifico IN50400 INFOMEX

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacidn y Documentacién, solicita establecer linea base, meta y
metas parciales en el indicador Porcentaje de actualizacidn al sistema INFOMEX,

Estableciendo que el motivo de dicha solicitud se da a raiz de la primera medicidn obtenida en el mes de
abril de 2014 fecha de inicio del proyecto especifico, se requiere sefialar la linea base y metas del
Jindicador para tener actualizado los elementos de la estrategia de la UTSID.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de |a
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
definicion y construccion de indicadores y metas, se verifico que la solicitud cumple con los criterios
metodolégicos requeridos.

Procede ! Si X - No

arfal Entiguez Cruz Alfonso Cortés Méndez “TFis. Teodoro Gonzalez Esteban

Analizd Revisa Visto Bueno

[of o 1

Jl o E l Folio
Sisterns Integrs! o UTSID 18
Flanearion Sesuimiento v -
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

 Datos generales

Fecha de solicitud:

19 de septiembre de 2014

Unidad:

Unidad Técnica de Fiscalizacién

Mapa estratégico x.

Proyecto especifico

Objetivo operativo anual

Nombre del objetivo o del
proyecto

UFRPP.I.CO1 Lograr un ambiente laboral sano compatible con los

objetivos

Indicador

Condiciones laborales por sexo

Descripcién del indicador

Muestra la brecha de género de las condiciones laborales de las
personas gue realizan fiscalizacion con perspectiva de género vy tiene
como propdsito visibilizar la brecha de género... |

Tipo de actualizacién

Cambiar

ualizaciones externas

x  Eliminar 1

Indicador

Descripcion del indicador

la UFRPP.

- Antes

- Muestra la brecha de género de
- las condiciones laborales de las
- personas que realizan

- fiscalizacidn con perspectiva de

género y tiene como propdsito
visibilizar la brecha de género.

Variables: CLS = Condiciones
laborales por sexo de las
personas que realizan la
fiscalizacién con PEG

MF = Mujeres que realizan la
fiscalizacion con PEG
previamente capacitadas

MT = Mujeres en la plantilla de la
UFRPP

HF = Hombres que realizan la
fiscalizacion con PEG

previamente capacitados

HT = Hombres en la plantilla de

UTF

Ahora

Muestra la brecha de género de
las condiciones laborales de las
personas que realizan

. fiscalizacién con perspectiva de

genero y tiene como propdsito
visibilizar la brecha de género.
Logrando que la diferencia en
condiciones laborales entre
hombres y mujeres sea igual o
tendiente a 0. Es decir, eliminar o
disminuir la brecha, respecto del
periodo inmediato anterior
objeto de la medicion.

Variables: CLS = Condiciones
laborales por sexo de las
personas que realizan la
fiscalizacion con PEG

MF = Mujeres que realizan la
fiscalizacion con PEG
previamente capacitadas

MT = Mujeres en la plantilla de la

SIPSEN
istems Integral de

Planescion, Seguimiento y
Evaluacion Instruciona!

Version 1.0

Hoja 1-3
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Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

HF = Hombres que realizan la
fiscalizacidn con PEG |
previamente capacitados '

HT = Hombres en la plantilla de

la UTF.
s e Y T
i@encia de medicidn Semestral Anual
i Unidadiciie medida - : -
| Linea base . Por definir 12.53% i
[ Lograr que la diferencia en 6.00% —

condiciones laborales entre
hombres y mujeres sea igual o
Meta tendiente a 0. Es decir, eliminar o :
disminuir la brecha, respecto del
periodo inmediato anterior

objeto de la medicion

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicador
- o B : ] . ==
Eficiencia eficacia [ |  FEficencia | [Eficacia | | ‘
. vl de medvcor I ) e ‘ | i
Dimensidn icion Calidad (Economia | calidad ' Economia | |
B e o — j P |_ S j ................
. Local P | Local -
| Nivel de desagregacion @ (— | @ L
Distrital ' Distrital
Medios de verificaciéon
Se obtendrd a partir de la Se obtuvo a partir de la medicidn
Notas linea base - medicién gue sg realice por | que se realizd por respecto del
respecto del primer semestre del  afio 2013.
- ~2013. B s e ]
Ascendente [ Ascendente fl
. o - \
3 BEER Descendente ) Descendente ‘
SI PSE' Versién 1.0

Sistema Integral de
Planeacian, Sezuimiento y .
Evaluzcidn Institucional Hoja 2-3
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! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 6
4

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
[ - _
; Supuestos
Eomentarios
Metas = T | >
! - F M A M J J A S 0 N D
| parciales
- o | C
1 | 0% 1 0% w
e |
2014 B R e T e e ST IR S |
h
| © , 6.00%
| . o :
: A
t ‘
2015 SA .................................... S ' i . e
h
. | ‘
r | |
3 |

El primer semestre del afio 2014 no se realiza capacitacién de
Justificacion: perspectiva de género, por lo que no habria avances que
mostrar. _ I
La capacitacion de perspectiva de género se planed para el
segundo semestre del 2014.

Motivo:

‘ Observaciones o comentarios:

/

ey

Andrea LiIia%Maga\f/én Estrada

Coordinadora Operativa

— )
istalinas Kaulitz

gado del despacho de la Unidad
cnica de Fiscalizacién

SI PSEI Versién 1.0

Sistema Integral de
Pianescidn, Seguimiento y .
Evaluacion Institucionat Hoja 3-3
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Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

| Fecha de solicitud: - 19 de septiembre de 2014
| Folio de la solicitud: - UTF_03
| Unidad responsable: . Unidad Técnica de Fiscalizacién

~ 10de octubre de 2014
~ 10de octubre de 2014

Mapa . Indicador Yhjetiva

estratégico X  operativoanual L.

Indicador Condiciones laborales por sexo.

i Nombre y descripcidn del

| , Elindicador corresponde al objetivo del mapa estratégico:
| elemento de la estrategia

| UFRPP.I.CO1 Lograr un ambiente laboral sano compatible con los
i objetivos.

| Descripcion de la solicitud

' La Unidad Técnica de Fiscalizacidn, solicita cambiar, en el indicador Condiciones laborales por sexo, |a
descripcion del mismo, la frecuencia de medicion, la linea base y la meta. Asi como las notas linea base y las
metas parciales del mes de diciembre. Estableciendo que el motivo de dicha solicitud corresponde a que la |
capacitacion de perspectiva de género se planed para el segundo semestre del 2014. Justifica que durante 3

el primer semestre del 2014 no se realiza capacitacion de perspectiva de género por lo que no habria
avances.

Fundamentacion del dictamen

- Articulos 15, inciso b); 18; 23; y 25, inciso ¢) de los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia
_ aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo de 2014.

 Dictamen |
~ De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metedologia para la

definicién y construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos. i

Procede Si X No

Manuel Yatiez Becerril Alfdnso Cortés Méndez Fig/ Teodoro Gonzalez-Esteban
Analizd \ Reviso Visto Bueno
S' Ps E I Folio de solicitud
Sisiema Intagrsl de UTF_03

Planeacion, Seguimiento v
Evaluacidn Instituciona!

Hoja 1-1
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud:

02 de octubre 2014

Unidad:

Direccian Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Mapa estratégico |

Proyecto especifico X l Objetivo operativo anual l

Nombre del objetivo o del
proyecto

PR10500 Fortalecimiento de los Programas de Depuracién y
Verificacién y Mejora de la Calidad del PE

Indicador

Descripcion del indicador

Promedio de los porcentajes de correcciones al Padrén Electoral

Las acciones de depuracion del Padrén Electoral se establecen de la
siguiente manera:

Se define una natificacion como aquel documento emitido por el
Poder Judicial, mediante el cual se informa a la Direccidn Ejecutiva del
Registro Federal de Electores la rehabilitacion de los derechos
politicos de los ciudadanos. Asimismo se define dupla como el par de
registros de posibles duplicados en el Padrdn Electoral que fueron
detectados en el procedimiento y revisados en gabinete.

Las acciones de depuracién pueden ser de notificaciones, registros y
tramites:

e Notificaciones de ciudadanos rehabilitados en sus derechos

politicos.

e  Registros de posibles duplicados.

e Registros y tramites identificados como Datos Personales

Presuntamente Irregulares.

e  Registros identificados con datos de domicilios Irregulares.
Cabe mencionar que en este indicador se obtiene un promedio
derivado de dividir las correcciones aplicadas al Padron Electoral de
las distintas acciones de depuracion mencionadas anteriormente
entre el total de acciones de depuracién ejecutadas.

Es importante sefialar que el presente indicador debe de ir a la baja,
puesto que las correcciones aplicadas deben ser menores cada vez en
funcion de diversas mejoras y nuevas tecnologias que
constantemente se estan incorporando en la operacion de la
credencializacion y la depuracién, tales como:

e Uso de multibiométricos

e Ajustes en la aplicacion de los procesos

® Nuevas funcionalidades en el SIRFE

SIPSEI

Sistemna Integral de
\ Planeacion, Seguimiento y
N Evaluacion Institucional

Version 1.0

Hoja 1-7
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,’\ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

' Tip'c':mc'l'e-éc_tu'alizacién

Actualizaciones externas

Descripcion del indicador

Agregar

Antes

Promedio de los porcentajes
de correcciones al Padrén ‘
Electoral |

Cambiar

X Eliminar

Ahora

Promedio de acciones de
procesamiento que refuerzan
la depuracion al Padron

| Electoral

Las acciones de depuracion
del Padron Electoral se
establecen de la siguiente
manera:

Se define una notificacion
como aquel documento

| emitido por el Poder Judicial,
| mediante el cual se informa a
 la Direccion Ejecutiva del

Registro Federal de Electores
la rehabilitacion de los
derechos politicos de los
ciudadanos. Asimismo se
define dupla como el par de
registros de posibles
duplicados en el Padrén
Electoral que fueron
detectados en el
procedimiento y revisados en
gabinete.

Las acciones de depuracién
pueden ser de notificaciones,
registros y tramites:

e Notificaciones de
ciudadanos rehabilitados
en sus derechos politicos

¢ Registros de posibles
duplicados

e Registros y tramites

__identificados con Datos

| emitido por el Poder Judicial,

' como el par de registros de

Las acciones que refuerzan la |
depuracion del Padrén
Electoral se establecen de la
siguiente manera: como el
numero de actividades
encaminadas a procesar las
notificaciones, tramites y
revision de duplas con el fin
de contribuir a la confiabilidad |
de los instrumentos
electorales y mejora la calidad
del Padron Electoral y la Lista
Nominal de Electores.

Se define una notificacién,
como aquel documento

mediante el cual se informa a
la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores
sobre la rehabilitacion de sus
derechos politicos.

Asimismo se define dupla

posibles duplicados en el
padron Electoral.

Las notificaciones, registros y

tramites se clasifican en:

* Notificaciones de
ciudadanos rehabilitados

SIPSEI

Sistemna Integrai de

N Planeacién, Seguimiento y
N Evaluacién Institucional

Version 1.0

Hoja 2-7
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Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Personales Presuntamente

Irregulares

e Registros identificados con
datos de domicilios
irregulares.

Cabe mencionar que en este
indicador se obtiene un
promedio derivado de dividir
las correcciones aplicadas al
Padron Electoral de las
distintas acciones de
depuraciéon mencionadas
anteriormente entre el total
de acciones de depuracién
ejecutadas.

Es importante sefialar que el
presente indicador debe de ir
a la baja, puesto que las
correcciones aplicadas deben
ser menores cada vez en
funcién de diversas mejoras y
nuevas tecnologias que
constantemente se estan
incarporando en la operacion
de la credencializacién v la
depuracion, tales como:

o Uso de multibiométricos

e Ajustes en la aplicacion de
los procesos

Nuevas funcionalidades en el

SIIRFE

Indicadores y metas

en sus derechos politicos.
e Registros de posibles
duplicados
| ® Registros y tramites
identificados con datos
personales presuntamente
irregulares.
Las estimaciones de registros,
| tramites y duplas por recibir,
verificar o revisar, se calculan
a partir de las cifras obtenidas
en afios anteriores.
i

| A continuacion se describen
las variables:

e Total de duplas revisadas:
Es el total de pares de
registros de posibles
duplicados en el Padrén
Electoral que fueron
detectados en el
procedimiento y revisados
en gabinete can un
resultado procedente
para la bajay por ende |a
actualizacion del Padron
Electoral.

e Estimacion del total de
duplas por revisar

' » Total de notificaciones y

tramites de rehabilitacion
procesados: Es el total de
documentos emitidos por
el Poder Judicial,
mediante los cuales se
informa a la Direccién
Ejecutiva del Registro
Federal de Electores la
rehabilitacion de los
derechos politicos de los
ciudadanos.

SIPSEI

Sistema Integral de
. Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion Institucional

Version 1.0

Hoja 3-7
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Instituto Nacional Electoral

i Formula

| Frecuencia de medicion

I Unidad de medida

| Linea base

| Meta

: Responsable del indicador

Solicitud de actualizacién de los elementos de |a estrategia

Indicadores y metas

e Estimacion del total de
notificaciones y tramites
de rehabilitados por
recibir

e Total de registrosy
tramites de DPI
procesados: es el total de
registros y tramites
identificados con datos

i personales

presuntamente
irregulares y procesados
en sus diferentes etapas.
e Estimacion del total de
. registros y tramites de DPI

_ . porrecbir
| (Correcciones aplicadas al ( ( Total de duplas
| Padrén Electoral / Total de I revisadas/Estimacion del total |
acciones de depuracion | de duplas por
| ejecutadas)*100 revisar)*100+(Total de

notificaciones y tramites de
rehabilitacion
procesados/Estimacidn del
total de notificaciones y
trdmites de rehabilitados por
recibir)*100+(Total de
registros y tramites de DPI
procesados/Estimacian del
total de registros y tramites

| de DPI por recibir)*100) /3

trimestral trimestral

' Porcenfajé L ' Porcentaje ) N
40% 0% I
40% o 9% ]

1 Ing. Alejandro Araiza Martinez Ing. Alejandro Araiza Martinez

. o, L s 5 1 = F: T T i i ji —
Dimensién de medicién | Eficiencia || ficacia 1 | | Eficiencia | | Eficacia x|
cinec
-" P-’ EI Version 1.0
Sisterna integral de
Plansacion, Saguimiento /
Euiuménln::moomin" Hoja 4-7 V4 KC
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Nivel de desagregacion

Medios de verificacion

Notas linea base

Tipo de meta

Solicitud de

Calidad |  Economia |
‘ Central X ;Otro
| Local

| Distrital
| - 3
1. Informe del Programa |
para la deteccione y
eliminacién de registros
duplicados en gabinete.
2. Informe de Avance de

las Etapas de Analisis
Registral y Aclaracian
Ciudadana del
Procedimiento para el
Tratamiento de
Registros y Tramites con
Datos Personales
Presuntamente

1 Irregulares.

| 3. Informe de resultados

del tratamiento de

|

\

\

\

Registros con datos de
Domicilios irregulares.
4. Informe sobre la
aplicacién de los
procedimientos de
Reincorporacion por
peticion ciudadana en
MAC y Reincorporacion
por peticion ciudadana
[ en MACy
reincorporacién por
B Notificacion Judicial.
La linea base estd en funcidn de
la experiencia previa de afios
anteriores

Ascendente

Descendente X

actualizacion de los elementos de |a estrategia

Indicadores y metas

Calidad | |Economia | |

Central [.7]0tro B
x|

Local i

Distrital |

1. Informe de Programa
para la deteccion y
eliminacién de registros
duplicados en gabinete.

2. Informe de Avance de
las Etapas de Analisis
Registral y Aclaracién
Ciudadana del
Procedimiento para el
Tratamiento de
Registros y Tramites con
Datos Personales
Presuntamente
Irregulares.

3. Informesobrela
aplicacién de los
Procedimientos de
Reincorporacion por
peticion ciudadana en
MAC y Reincorporacion
por peticion ciudadana
en MACy
reincorporacion por
Notificacidn Judicial.

La linea base esta en funcion de

la experiencia de afios anteriores:
90 por ciento

Ascendente i1 i

Descendente

SIPSEI

Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacian Institucional

Version 1.0

Hoja 5-7
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* I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de |a estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

1. Seaprueba el
presupuesto anual del 1. Que el total de registros
IFE en los términos y tramites recibidos no
| programados. | tenga una variacion
1 2. Las condiciones en atipica con respecto a
zonas de alto riesgo las estimaciones
permitan realizar las producto del calculo de
visitas domiciliarias para afios anteriores
[ la obtenciéon de 2. Las condiciones en
Supuestos ; " 3 5
informacion requerida zonas de alto riesgo
en los instrumentos permitan realizar las
inherentes a los diversos visitas domiciliarias para
programas de la obtencion de la
depuracion. informacion requerida
3. Los tramites y cédulas en los instrumentos
recibidos se encuentran inherentes a los diversos
dentro del volumen | programas de
L. estimado. - | ~ depuracion. -
Comentarios No aplica
) == —F~ == T e e == e = =¥ 1| LT ‘
Metas ’ : ‘ 1
] E | F M LA M=) J A S 0 N B
| parciales | |
. e Lol Lo Samse| it
! " | | |
t | 45% | 42% 41% 40%
e |
s s SR (I W | —
| 2014 A i
| h
| o 23% 6% £9% 9%
i r
—_— ] a — —— - —y L —cy
| G ‘ |
n | |
| t |
a
s | | I || S . ] . S
‘ 2015 al
| ]
| - | |
| v | | |
| a| N a8 " N | n_Ji B e |
Cide
Jl PJE' Version 1.0
Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y .
Evaluacion Institucional Hoja 6-7
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’A I N E Solicitud de actualizaciéon de los elementos de |a estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

presentado ya que es una actividad multidisciplinaria en
Justificacion: colaboracion con diversas dreas en un sentido ascendente
en cuestion de metas y logros y no descendente como
_previamente se habia establecido.

El cambio del indicador permitira medir de mejor manera
la actividad multidisciplinaria que se realiza con los
diferentes entregables que componen al proyecto.

Observaciones o comentarios:

L,

Ing. César Ledesma Ugalde

In i
Nombrﬁna del Respons? Nembre y firma del enlace

4

Paras B e S

.Ing. René Miranda Jaimes

Nomb\re y firma del Titular

1

\

SIPSEI

Sistema Integral de
! Planeacidn, Seguimiento v "
\ Evaluacion Institucional Hoja 7-7
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‘; I N E Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodolégico

Datos generales
Fecha de solicitud: 02 de octubre de 2014
Folio de fa solicitud: DERFE_04

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
li:ég-;hr-_} Ja rece) 09 de octubre de 2014
de respuesta: . 09 de octubre de 2014

. Objetive
: operativo anual ‘
Indicador Promedio de los porcentajes ‘de correcciones al Padrén

- Mapa indicador
| estratégico X

| Elemento de la estrategia

| * Electoral.

| Nombre y descripcion del |

alemanto de la estrategla . El indicador corresponde al proyecto: |

' - PR10500 Fortalecer los Programas de Depuracién y Verificacion y Mejora
deloCalideddelPE. f

f Descripcion de la solicitud

La Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, solicita cambiar el indicador Promedio de los
porcentajes de correcciones al Padron Electoral por el indicador Promedio de acciones de procesamiento que
refuerzan la depuracidn al Padron Electoral, asi como la descripcidn, la formula, linea base, meta, medios de !
verificacion, notas linea base, tipo de meta, supuestos y metas parciales. Estableciendo que el motivo es que
permitira medir mejor la actividad multidisciplinaria. Justifica que el indicador no refleja la realidad del
avance al ser descendente.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo :
de 2014.

Dictamen

- De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
! definicion y construccién de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
" metodoldgicos requeridos.

Procede Si ] No

Manuel Yanhz Becerril Alfonsa Cortés Méndez Fis. Téedoro Gonzalez Esteb
Analizd Y Reviso Visto Bueno

\

cCinec
J’ o E l Folio de solicitud
Sistena Integral de DERFE_04

Planescion, Seguimiento y
Evaluacion Insttucional
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