DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
5 a evaluar Aguascalientes
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

E Ca;%(\)//:lﬁgfto Aguascalientes
a
5 < Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
é e\lpgfgzt&?#(;a Secretario Ejecutivo Numero de la meta 15
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Sl mi,e_mbros del Servicio Profe_sipnal Electoral con bas_e en e] r_egistro de incidenygs
META de lameta | criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
R inicio de a 16/10/2014 Fecha de termino de la 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’gé?gg g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una_ evaluacion se contablll_za como una evaluacién a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja

f Ca;ge(\)//;ﬂzfto California
w
a
z A .
O <« ol Area que propone la meta DESPE
OF oD
3=
) Puesto que R, .
L|:L evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcion de | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
la meta objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
PERIODO
de Fecha de inicio Fecha de término de la
EJECUCIO de la meta 16/10/2014 meta 28/02/2015
N
Nivel Esperado 100%
INDICADOR | pidad de | Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
EFICACIA medida del | documentales (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Nivel Esperado | una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
CZ) circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
<<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderaciéon

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja
California

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja
California Sur

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 14

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del

Descripcion | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
delameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:jae la 16/10/2014 S 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”EE:%:@&R rgzgfgg g:l Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja

E Ca;%(\)//:lﬂgfto California Sur
a
5 < Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
é e\lpgfgzt&?#(;a Secretario Ejecutivo Numero de la meta 15
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Sl mi,e_mbros del Servicio Profe_sipnal Electoral con bas_e en e] r_egistro de incidenygs
META de lameta | criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
R inicio de a 16/10/2014 Fecha de termino de la 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’gé?gg g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una_ evaluacion se contablll_za como una evaluacién a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
5 a evaluar Campeche
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
54
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Campeche

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

META

Puesto que
evalla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

IDENTIFICACION DE LA

Clave del
documento
eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Descripcion de
la meta

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.

PERIODO
de Fecha de inicio Fecha de término de la
EJECUCIO | delameta 16/10/2014 meta 28/02/2015
N
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
EFICACIA medida del | incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacién a un MSPE
Nivel Esperado | en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderaciéon

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD
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Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revisién
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Ndm. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nam.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
4 a evaluar Coahuila
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
5 Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4.En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Coahuila

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
S = Puesto que
T < - . ,
=35 evalda la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcion de | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
la meta objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
PERIODO
de Fecha de inicio Fecha de término de la
EJECUCIO | delameta 16/10/2014 meta 28/02/2015
N
Nivel Esperado 100%
INDICADOR | pidad de | Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
EFICACIA medidadel | documentales (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Nivel Esperado | una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
z_’:) circular correspondiente.
=z Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
('-Lj Nivel medio MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
i por la DESPE en la circular correspondiente.
w 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
% Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
2 circular correspondiente.
(S) ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
% Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD
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Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con méas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicaciéon de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revisién: 1 Soportes documentales que sustentan la calificacion
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacién de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
= a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< L
O =2 Puesto que
E < . . . -
=5 evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
E Clave del
) documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;'ﬂﬂfa" criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de o
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁgaR #2&?32 geel Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
— a evaluar Chiapas
]
a
zZ i .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
5 Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3 En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4 En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revisiéon a los soportes documentales levantadas
por el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
— a evaluar Chiapas
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
5 Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS0O1
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
META de la ﬁqeta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel 0
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’g&?gﬁ g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.

28




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
5 a evaluar Chihuahua
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 14
5 Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
<« o Chihuahua
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
3 < oD que prop
Or
< LéJ Puesto que
) evalla la Secretario Ejecutivo Nimero de la meta 15
L meta
|_
E Clave del
al e MO002/DESPE.PS01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincién miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
de la rr‘:1eta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERODOSE | inicio dela 16/10/2014 Fecha de termino de [a 28/02/2015
meta
Nivel
Esperado 100%
”\éllzllgﬁgaR gza‘f(‘;‘g g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado | €N el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.

32




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Distrito Federal
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
h 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

< Cargoé PUest | 1,40s los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Distrito Federal
= a evaluar
L
o Area ‘
zZ Area que propone la meta DESPE
O« oD
&,:) E Puesto que
o= evaltia la Secretario Ejecutivo NUmero de la meta 15
L meta
E Clave del
o documento MO002/DESPE.PSO1
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Seserizelin miembros del Servicio Profe_si(_)r_]al Electoral con bas_e en e_I r_egistro de inciden;es
META de la meta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
PERIODOde inicio de a 16/10/2014 Fecha de termino de la 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IIEIEIIEQES\R rl:géﬁgg 3; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Ung evaluacion se contablllga como una evaluacién a un MSPE
Esperado | €" el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto | integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
% en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
"L,'j establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
14 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo | integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
6 en la circular correspondiente.
&) ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
P Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
< 0 Durango
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
8 < oD que prop
Oor
< g Puesto que
) evaltala Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 14
LL
— meta
|_
E Clave del
0 d°°‘e‘j2f5”t° MO002/DESPE.PS01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de la meta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IIEIEIIEQES\R rl:géﬁgg 3; Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado | UNa meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%

El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto | equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
% circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
"L,'j por la DESPE en la circular correspondiente.

14 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo | el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
6 circular correspondiente.

&) ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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|

ATRIBUTO DE CALIDAD

| Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
< 0 Durango
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
3 < oD que prop
Or
< LéJ Puesto que
) evalla la Secretario Ejecutivo Nimero de la meta 15
L meta
|_
E Clave del
al e MOO2/DESPE.PSO01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincién miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
de la rr‘:1eta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERODOSE | inicio dela 16/10/2014 Fecha de termino de [a 28/02/2015
meta
Nivel
Esperado 100%
”\éllzllgﬁgaR gza‘f(‘;‘g g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado | €N el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
< o) Guanajuato
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
8 < oD que prop
Oor
< g Puesto que
) evaltala Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 14
LL
— meta
|_
E Clave del
0 d°°‘e‘j2f5”t° MO002/DESPE.PS01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de la meta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IIEIEIIEQES\R rl:géﬁgg 3; Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado | UNa meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%

El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto | equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
% circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
"L,'j por la DESPE en la circular correspondiente.

14 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo | el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
6 circular correspondiente.

&) ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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|

ATRIBUTO DE CALIDAD

| Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas
por el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicaciéon de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
< o) Guanajuato
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
3 < oD que prop
Or
< LéJ Puesto que
) evalla la Secretario Ejecutivo Nimero de la meta 15
L meta
|_
E Clave del
al e MO002/DESPE.PS01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincién miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
de la rr‘:1eta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERODOSE | inicio dela 16/10/2014 Fecha de termino de [a 28/02/2015
meta
Nivel
Esperado 100%
”\éllzllgﬁgaR gza‘f(‘;‘g g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado | €N el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
i aevaluar Guerrero
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Guerrero

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
< 0 Hidalgo
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
8 < oD que prop
Oor
< g Puesto que
O evaliia la Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
LL
— meta
|_
E Clave del
0 d°°‘e‘j2f5”t° MO002/DESPE.PS01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de la meta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IIEIEIIEQES\R rl:géﬁgg 3; Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado | UNa meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%

El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto | equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
% circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
"L,'j por la DESPE en la circular correspondiente.

14 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo | el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
6 circular correspondiente.

&) ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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|

ATRIBUTO DE CALIDAD

| Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4 .En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Hidalgo

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
h 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE
LA META

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
a evaluar
(alfE:] oD Area que propone la meta DESPE
Puesto que - . ’
evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
Clave del
documento MO02/DESPE.PS01

eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;',?]‘gf’a" criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
PERIODOde | 88180 16/10/2014 Fecha de término de la 28/02/2015
EJECUCION meta meta
Nivel
Esperado 100%
”\é?::gﬁ(D;aR r;’g;‘?gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de México
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
h 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE
LA META

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de México
a evaluar
(alfE:] oD Area que propone la meta DESPE
Puesto que - . ’
evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
Clave del
documento MO02/DESPE.PS01

eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;ggtoan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:jae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\élD::gﬁcD:aR r;’g(']ﬁgg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto . .
5 aevaluar Michoacan
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 14
5 Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Michoacan

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
4 a evaluar Morelos
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Morelos

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
LL 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
w
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE
LA META

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
a evaluar
(alfE:] oD Area que propone la meta DESPE
Puesto que - . ’
evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
Clave del
documento MO02/DESPE.PS01

eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;',?]‘gf’a" criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
PERIODOde | 88180 16/10/2014 Fecha de término de la 28/02/2015
EJECUCION meta meta
Nivel
Esperado 100%
”\é?::gﬁ(D;aR r;’g;‘?gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo

< Cargo/Puesto .
— a evaluar Leon
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

73




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo
Ledn

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
— a evaluar Oaxaca
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10e:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
— a evaluar Oaxaca
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 15
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
META de la ﬁqeta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel 0
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’g&?gﬁ g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
h 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE
LA META

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
a evaluar
(alfE:] oD Area que propone la meta DESPE
Puesto que - . ’
evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
Clave del
documento MO02/DESPE.PS01

eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;ggtoan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:jae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\élD::gﬁcD:aR r;’g(']ﬁgg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto <
5 aevaluar Querétaro
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
&) Puesto que A . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Querétaro

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
5 aevaluar Quintana Roo
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Quintana Roo

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San

< Cargo/Puesto . p
_ aevaluar Luis Potosi
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
OF oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San

< Cargo/Puesto . p
4 aevaluar Luis Potosi
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
5 Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS0O1
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
META de la ﬁqeta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel 0
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’g&?gﬁ g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

95




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
h 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE
LA META

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
a evaluar
(alfE:] oD Area que propone la meta DESPE
Puesto que - . ’
evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
Clave del
documento MO02/DESPE.PS01

eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;ggtoan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:jae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\élD::gﬁcD:aR r;’g(']ﬁgg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
) a evaluar
5 A
8 |<£ rea oD Area que propone la meta DESPE
< W
) = Puesto que
™ - . ,
=35 evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a documento MO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:10€:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel o
Esperado 100%
”\égllg'::ga? r;’gg?gg 3; Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
< circular correspondiente.
O Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
E Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
@) por la DESPE en la circular correspondiente.
h 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
o Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
8 circular correspondiente.
< ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
(5) Ponderacion
zZ Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%
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Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revisidon por parte del personal de la DESPE, mismos
que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacion.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revisién por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisidon se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacién de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE
LA META

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
a evaluar
(alfE:] oD Area que propone la meta DESPE
Puesto que - . ’
evalla la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
Clave del
documento MO02/DESPE.PS01

eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

Dde: f;ggtoan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .~ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:jae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\élD::gﬁcD:aR r;’g(']ﬁgg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Tabasco

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 14

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del

Descripcion | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
delameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:jae la 16/10/2014 S 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”EE:%:@&R rgzgfgg g:l Porcentaje de evaluacion de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
— a evaluar Tabasco
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 15
E Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS0O1
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
META de la ﬁqeta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel 0
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’g&?gﬁ g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluacion a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
5 a evaluar Tamaulipas
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Tamaulipas

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
4 a evaluar Tlaxcala
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
5 Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
Il\éz:gﬁcD;&R #2&‘?3: g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(ZJ circular correspondiente.
w Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
h por la DESPE en la circular correspondiente.
o 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
(<_E> circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revisiéon a los soportes documentales levantadas
por el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Tlaxcala

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

115




ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
4 aevaluar Veracruz
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
< 0 Veracruz
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
3 < oD que prop
Or
< LéJ Puesto que
) evalla la Secretario Ejecutivo Nimero de la meta 15
L meta
|_
E Clave del
al e MOO2/DESPE.PSO01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincién miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
de la rr‘:1eta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERODOSE | inicio dela 16/10/2014 Fecha de termino de [a 28/02/2015
meta
Nivel
Esperado 100%
”\éllzllgﬁgaR gza‘f(‘;‘g g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado | €N el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto .
— a evaluar Yucatan
]
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Yucatan

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

LOGRO INDIVIDUAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de

< Cargo/Puesto
5 aevaluar Zacatecas
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
o= oD
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 14
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del
META Descripcién | Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la
de lameta | objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de | . .= Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr:1oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\él[zllgﬁg?AR #2&‘?32 g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales realizadas conforme a soportes
Nivel documentales (Una evaluaciéon se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en
Esperado una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran el
< Nivel alto equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
LZ> circular correspondiente.
L Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales de los
O Nivel medio | MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
",_,'j por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o menos de las evaluaciones de metas individuales de los MSPE que integran
8 Nivel bajo el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la
62 circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con mas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la
entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

IDENTIFICACION DE LA
META

Cargo/Puesto
a evaluar

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de
Zacatecas

Area

Area que propone la meta DESPE

oD

Puesto que
evallla la meta

Secretario Ejecutivo NGmero de la meta 15

Clave del
documento

eje-referencia

MOO02/DESPE.PS01

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la entidad.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014)

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DE LOS FACTORES: LOGRO

INDIVIDUAL Y LOGRO EN EQUIPO

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion

< Cargo/Puesto . . . .
5 a evaluar Ejecutiva de Organizacion Electoral
a
Z A .
O <« Area Area que propone la meta DESPE
OoFr oC
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalla la meta Secretario Ejecutivo NUmero de la meta 16
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales
META de la ﬁqeta para fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la
evaluacién del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de
febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel 0
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’g&?gﬁ g; Porcentaje de evaluacion de metas individuales y/o colectivas realizadas conforme a
Nivel soportes documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un
Esperado MSPE o un equipo de trabajo, en una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o
O Nivel medio | colectivas de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del
h plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
8 Nivel bajo MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
62 por la DESPE en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con méas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y/o
colectivas en la Direccion Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

< GRS Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccién
5 a evaluar Ejecutiva de Organizacion Electoral
)
z A ;
O <« o Area que propone la meta DESPE
o+~ ocC
3=
) Puesto que N .
E evalia la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
E Clave del
@) documento MOO2/DESPE.PS01
eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la Direccién Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014).

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DE LOS FACTORES: LOGRO

INDIVIDUAL Y LOGRO EN EQUIPO

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion

< Cargo/Puesto . . o . ./ P
5 a evaluar Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
a
Z A .
O <« Area Area que propone la meta DESPE
OoFr oC
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalla la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 16
5 Clave del
a) documento MOO2/DESPE.PS0O1
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales
META de la ﬁqeta para fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la
evaluacién del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de
febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel 0
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’g&?gﬁ g; Porcentaje de evaluacion de metas individuales y/o colectivas realizadas conforme a
Nivel soportes documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un
Esperado MSPE o un equipo de trabajo, en una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o
O Nivel medio | colectivas de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del
h plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
8 Nivel bajo MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
62 por la DESPE en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con méas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y/o
colectivas en la Direccion Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.

134




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion

< Cargo/Puesto . . o i P
5 a evaluar Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
a
zZ i .
O <« Area Area que propone la meta DESPE
OoFr oC
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalia la meta Secretario Ejecutivo Numero de la meta 15
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes
META de la ﬁqeta criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\lllerllgﬁgﬁ)AR r;’gg?gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderaci6n 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
CZJ en la circular correspondiente.
L Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo | integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
ZE) en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la Direccién Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014).

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.

136




DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DE LOS FACTORES: LOGRO

INDIVIDUAL Y LOGRO EN EQUIPO

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion

< Cargo/Puesto . . .
5 a evaluar Ejecutiva del Registro Federal de Electores
a
Z A .
O <« Al Area que propone la meta DESPE
OoFr oC
3=
) Puesto que P . p
|_|:1_ evalla la meta Secretario Ejecutivo NUmero de la meta 16
5 Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
Descrincion miembros del Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales
META de la ﬁqeta para fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la
evaluacién del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de
febrero de 2015.
Fechade .
PERIODO de L Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oetdae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\lllerllgﬁgﬁ)AR r;’gg?gg g:l Porcentaje de evaluacion de metas individuales y/o colectivas realizadas conforme a
Nivel soportes documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un
Esperado MSPE o un equipo de trabajo, en una meta a cargo de un evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderaci6n 5%
El 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
CZJ en la circular correspondiente.
L Més del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o
O Nivel medio | colectivas de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del
h plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
8 Nivel bajo MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
5 por la DESPE en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con méas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision: 1. Soportes documentales que sustentan la calificacién
asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. Acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y/o
colectivas en la Direccion Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

< Carqo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccién
4 9 | Ejecutiva del Registro Federal de Electores
1 a evaluar
)
zZ A ;
O <« o Area que propone la meta DESPE
o+~ ocC
3=
) Puesto que N .
E evalia la meta Secretario Ejecutivo Ndmero de la meta 15
E Clave del
@) documento MOO2/DESPE.PS01
eje-referencia

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
miembros del Servicio Profesional Electoral con base en el registro de incidentes

%e; f;g‘:fan criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .=: Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr;]oe:1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éID::gﬁch:{ rggg:gg g:l Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una evaluacién se contabiliza como una evaluaciéon a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacion

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Méas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la Direccién Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014).

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DE LOS FACTORES: LOGRO

INDIVIDUAL Y LOGRO EN EQUIPO

Cargo/Puest | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion
< 0 Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
= a evaluar
L
e Area
pd Area que propone la meta DESPE
3 < oc que prop
Or
< LéJ Puesto que
) evalla la Secretario Ejecutivo Nimero de la meta 16
LL
— meta
|_
E Clave del
al e MOO2/DESPE.PSO01
referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
Descrincién miembros del Servicio Profesional Electoral con base en soportes documentales
de la rr‘:1eta para fortalecer la objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la
evaluacién del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de
febrero de 2015.
Fecha de .
PERIODO de | . .°¢ Fecha de término de la
EJECUCION |n|cr|noe;1ae la 16/10/2014 meta 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
”\éllzllgﬁgaR gza‘f(‘;‘g g:l Porcentaje de evaluacién de metas individuales y/o colectivas realizadas conforme a
Nivel soportes documentales (Una evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un
Esperado MSPE o un equipo de trabajo, en una meta a cargo de un evaluador).

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

5%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los MSPE que
integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
en la circular correspondiente.

Nivel medio

Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones de metas individuales y/o
colectivas de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del
plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.

Nivel bajo

96% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y/o colectivas de los
MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido
por la DESPE en la circular correspondiente.

ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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|

ATRIBUTO DE CALIDAD

| Ponderacion

15%

Nivel alto

Contar con el 100% de los documentos listados en el apartado de observaciones al
momento de realizarse la revision por parte del personal de la DESPE, mismos
gue se consideran para dar certeza a la aplicacion de la evaluacién.

Nivel medio

Contar con méas del 96% y menos del 100% de los documentos listados en el
apartado de observaciones al momento de realizarse la revision por parte del
personal de la DESPE, que se consideran para dar certeza a la aplicacion de la
evaluacion.

Nivel bajo

Contar con 96% o menos de los documentos listados en el apartado de
observaciones al momento de realizarse la revision por parte del personal de la
DESPE, mismos que se consideran para dar certeza a la aplicacién de la
evaluacion.

OBSERVACIONES

Documentos a revision:

1. Soportes documentales que sustentan la calificacion asignada a la meta.

2. En su caso, las solicitudes de eliminacion de metas no realizables por causas
ajenas al evaluado, conforme a la circular que emita la DESPE.

3. En su caso, las solicitudes de ajustes de metas, conforme al oficio/circular que
emita la DESPE.

4. En su caso. acuse de recibo de la entrega de la Bitacora al evaluador normativo
actual de los MSPE que cambiaron de adscripcion.

Notas:

1. La revisién se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas que
determine la DESPE.

2. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y/o
colectivas en la Direccion Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.

2. Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal
de la DESPE durante la revisién a los soportes documentales.

3. Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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DESCRIPCION DE LA META COLECTIVA A INCORPORAR PARA OFICINAS
CENTRALES REFERENTE A LA EVALUACION DEL FACTOR:

COMPETENCIAS CLAVE

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion

E Ca;%(\)//:lﬁgfto Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
a
5 < Al Area que propone la meta DESPE
OoFr oC
3=
é e\lpgfgzt&?#(;a Secretario Ejecutivo Numero de la meta 15
E Clave del
a) documento MOO02/DESPE.PS01
eje-referencia
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los
Sl mi,e_mbros del Servicio Profe_sipnal Electoral con bas_e en e] r_egistro de incidenygs
META de lameta | criticos para fortalecer la objetividad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién
del desempefio, durante el periodo del 16 de octubre de 2014 al 28 de febrero de
2015.
Fechade .
R inicio de a 16/10/2014 Fecha de termino de la 28/02/2015
Nivel
Esperado 100%
H\IéltzllgﬁglaR nﬁ’gé?gg g; Porcentaje de evaluaciones del Factor Competencia Clave conforme a registro de
Nivel incidentes criticos (Una_ evaluacion se contablll_za como una evaluacién a un MSPE
Esperado en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador).
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 5%
El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
< Nivel alto integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
LZJ en la circular correspondiente.
| Mas del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
O Nivel medio | Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo
h establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
0 96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
8 Nivel bajo integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE
62 en la circular correspondiente.
a ATRIBUTO DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
zZ

Ponderacion

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo
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ATRIBUTO DE CALIDAD

Ponderacion

15%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron documentadas
con el formato del registro de incidentes criticos al momento de realizar la revision
por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Méas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias
Clave fueron documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron
documentadas con el formato del registro de incidentes criticos al momento de
realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1. Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con el
formato de registro de incidentes criticos enviado por la DESPE mediante la circular
Num. INE/DESPE/001/2014.

2. La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor
Competencias Clave que determine la DESPE.

3. Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE
representara el total de evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave
en la Direccién Ejecutiva.

EVIDENCIA:
soporte documental

1. Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por
los evaluadores en el SIISPE.

2. Formato de Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del
Factor Competencias Clave (enviado por la DESPE mediante la circular Nim.
INE/DESPE/001/2014).

3. Actas circunstanciadas de la revisién a los soportes documentales levantadas por
el personal de la DESPE.

4. Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la
Evaluacion del Desempefio 2014.
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