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No.  Proyecto específico Responsable Tema general  Acción Pendiente del PIEGyND

Vinculación con 

Planeación 

Estratégica 

Fecha de inicio Fecha de término Población objetivo

1

Impulso a la Igualdad del 

Género en el Servicio 

Profesional Electoral 
DESPE

Capacitación al 

personal

Incluir en los Programas de Formación y Capacitación para 

las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, 

marco teórico y legal de la perspectiva de género, igualdad 

y no discriminación, coordinados por todas  las áreas del 

Instituto que tenga esta atribución.

 

Implementar un sistema permanente de sensibilización 

sobre temas de igualdad y no discriminación que incluya la 

realización de cursos, talleres y actividades que permitan 

proporcionar información especializada en la materia al 

personal del Instituto.

Generar un curso dirigido específicamente a mandos 

superiores en materia de derechos humanos, no 

discriminación, trato digno y respetuoso, ética laboral y 

recursos humanos, para eliminar todo vicio de 

discriminación que pudiera existir en el trato con sus 

trabajadores/as. En dicho curso se deberá dar una 

sensibilización sobre igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres.

Encauzar el sistema permanente de sensibilización 

presencial en materia de no discriminación en las Juntas 

Locales y Distritales Ejecutivas, particularmente en los 

Módulos de Atención Ciudadana.

IN02100 Impulso a la 

Igualdad de Género 

en el Servicio 

Profesional Electoral

03/02/2014 31/12/2014 MSPE

2
Dirección y Apoyo 

Administrativo 
DEA

Capacitación al 

personal

Implementar un sistema permanente de sensibilización 

sobre temas de igualdad y no discriminación que incluya la 

realización de cursos, talleres y actividades que permitan 

proporcionar información especializada en la materia al 

personal del Instituto.

IN02000 

Equidad de género, 

no discriminación y 

cultura laboral

01/01/2014 31/12/2014
Personal de la Rama 

Administrativa

3
Vinculación con la 

sociedad
CDD Difusión

Elaborar un proyecto didáctico sobre cultura democrática, 

vinculado con algunos temas sobre discriminación y 

equidad; para que las y los trabajadores cuenten con 

material informativo e interactivo que les permita acercarse 

a estos temas, de una manera didáctica y entretenida. (Los 

trabajos relacionados con el Proyecto didáctico, están 

siendo desarrollados por el Centro para el Desarrollo 

Democrático).

PE00100 

Programa Estratégico 

de Vinculación 

15/01/2014 31/10/2014

Funcionarias/os públicas/os, 

militantes de partidos políticos, 

integrantes de asociaciones 

civiles, académicas y público en 

general

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL

Cronograma de actividades 2014
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No.  Proyecto específico Responsable Tema general  Acción Pendiente del PIEGyND

Vinculación con 

Planeación 

Estratégica 

Fecha de inicio Fecha de término Población objetivo

4
Fiscalización Efectiva en 

Buen Ambiente Laboral
UFRPP

Diagnóstico 

periódicos

Aplicación periódica de cuestionarios sobre discriminación 

al personal en general y/o por áreas, con la finalidad de 

familiarizar a las y los trabajadores con este tipo de 

instrumentos que permiten a la institución medir la 

percepción del personal sobre el tema. La aplicación de 

estos instrumentos debe realizarse al menos una vez por 

año, en tanto se logran erradicar este tipo de actos.

IN10100‐2014 

Fiscalización Efectiva 

en Buen Ambiente 

Laboral, FEBAL

02/06/2014 31/07/2014 Personas de la UFRPP

5
Fiscalización Efectiva en 

Buen Ambiente Laboral
UFRPP

Capacitación al 

personal

Generar un curso dirigido específicamente a mandos 

superiores en materia de derechos humanos, no 

discriminación, trato digno y respetuoso, ética laboral y 

recursos humanos, para eliminar todo vicio de 

discriminación que pudiera existir en el trato con sus 

trabajadores/as. En dicho curso se deberá dar una 

sensibilización sobre igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres.

IN10100‐2014 

Fiscalización Efectiva 

en Buen Ambiente 

Laboral, FEBAL

01/05/2014 31/07/2014 Personas de la UFRPP

6
Fiscalización Efectiva en 

Buen Ambiente Laboral
UFRPP

Capacitación al 

personal

Implementar un sistema permanente de sensibilización 

sobre temas de igualdad y no discriminación que incluya la 

realización de cursos, talleres y actividades que permitan 

proporcionar información especializada en la materia al 

personal del Instituto.

IN10100‐2014 

Fiscalización Efectiva 

en Buen Ambiente 

Laboral, FEBAL

01/05/2014 30/09/2014 Personas de la UFRPP

7
Fiscalización Efectiva en 

Buen Ambiente Laboral
UFRPP

Programa de mejora 

laboral

Evaluar la situación actual del servicio de guarderías como 

prestación laboral a las y los trabajadores del “IFE” y 

estudiar la forma de mejorar dicha prestación y/o mejorar 

su calidad. Lo anterior, derivado de los resultados 

expuestos en el Diagnóstico en lo referente al tema de 

conciliación vida‐trabajo y a la importancia de facilitar a 

las/los trabajadores, cumplir con sus responsabilidades 

familiares, entre ellas, la educación y cuidado de sus 

hijas/os.

IN10100‐2014 

Fiscalización Efectiva 

en Buen Ambiente 

Laboral, FEBAL

01/10/2014 31/10/2014 Personas de la UFRPP

8
Fiscalización Efectiva en 

Buen Ambiente Laboral
UFRPP Difusión

Promover un ambiente sensible al género y la equidad 

laboral en términos del uso del lenguaje; así como evitar las 

acciones que generen un ambiente de trabajo 

desagradable.

IN10100‐2014 

Fiscalización Efectiva 

en Buen Ambiente 

Laboral, FEBAL

01/05/2014 31/07/2014 Personas de la UFRPP

9

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN40200‐2014  

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

01/05/2014 31/07/2014 Partidos políticos

10

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

01/05/2014 31/07/2014 Partidos políticos

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL

Cronograma de actividades 2014
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No.  Proyecto específico Responsable Tema general  Acción Pendiente del PIEGyND

Vinculación con 

Planeación 

Estratégica 

Fecha de inicio Fecha de término Población objetivo

11

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

01/04/2014 31/05/2014 Personas de la UFRPP

12

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP
Capacitación al 

personal

Incluir en los Programas de Formación y Capacitación para 

las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, 

marco teórico y legal de la perspectiva de género, igualdad 

y no discriminación, coordinados por todas  las áreas del 

Instituto que tenga esta atribución.

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

02/06/2014 30/06/2014 Personas de la UFRPP

13

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

03/11/2014 28/11/2014 Partidos políticos

14

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

01/09/2014 31/10/2014 Partidos políticos

15

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP
Diagnóstico 

periódicos

Realizar Auditorías de género con asesoría de organismos 

especializados, que de manera práctica y eficaz permitan 

emitir observaciones para institucionalizar la perspectiva de 

género, la igualdad y la no discriminación en todas las 

áreas del Instituto.

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

02/06/2014 30/09/2014 personas de la UFRPP

16

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP
Capacitación al 

personal

Incluir en los Programas de Formación y Capacitación para 

las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, 

marco teórico y legal de la perspectiva de género, igualdad 

y no discriminación, coordinados por todas  las áreas del 

Instituto que tengan esta atribución.

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

02/06/2014 30/06/2014 Personas de la UFRPP

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL

Cronograma de actividades 2014
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No.  Proyecto específico Responsable Tema general  Acción Pendiente del PIEGyND

Vinculación con 

Planeación 

Estratégica 

Fecha de inicio Fecha de término Población objetivo

17

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para la 

Igualdad desde la 

Fiscalización

UFRPP
Capacitación al 

personal

Incluir en los Programas de Formación y Capacitación para 

las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, 

marco teórico y legal de la perspectiva de género, igualdad 

y no discriminación, coordinados por todas las áreas del 

Instituto que tenga esta atribución.

IN40200‐2014 

Proyecto de 

Mejoramiento de 

Capacidades 

Institucionales para 

la Igualdad desde la 

Fiscalización

01/08/2014 29/08/2014 Personas de la UFRPP

18

Plan de Incidencia para 

el Fortalecimiento de la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN02200‐2014 Plan 

de Incidencia para el 

Fortalecimiento de la 

Fiscalización

02/06/2014 29/08/2014 Partidos políticos

19

Plan de Incidencia para 

el Fortalecimiento de la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN02200‐2014 Plan 

de Incidencia para el 

Fortalecimiento de la 

Fiscalización

01/07/2014 29/08/2014 Partidos políticos

20

Plan de Incidencia para 

el Fortalecimiento de la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN02200‐2014 Plan 

de Incidencia para el 

Fortalecimiento de la 

Fiscalización

02/06/2014 30/09/2014 Partidos políticos y ciudadanía

21

Plan de Incidencia para 

el Fortalecimiento de la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN02200‐2014 Plan 

de Incidencia para el 

Fortalecimiento de la 

Fiscalización

01/08/2014 31/10/2014 Partidos políticos

22

Plan de Incidencia para 

el Fortalecimiento de la 

Fiscalización

UFRPP

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

IN02200‐2014  Plan 

de Incidencia para el 

Fortalecimiento de la 

Fiscalización

02/06/2014 31/10/2014 Partidos políticos

23
Concurso Nacional de 

OSC
DECEyEC

Acciones adicionales 

para el Programa 

Integral para 2014

Otro

VD10300 Educación 

Cívica para la 

participación 

ciudadana

01/03/2014 31/12/2014
Mujeres mayores de 18 años 

con características de liderazgo

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL

Cronograma de actividades 2014
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Objetivos específicos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones

Sensibilizar y capacitar en materia  de 

igualdad sustantiva $4, 225. 000.00

1. Cursos de Desarrollo Humano: Liderazgo inspiracional: Comunicación asertiva y negociación 2. Curso de 

Género y No Discriminación: Igualdad de Género y No Discriminación 3.   Formadores con enfoque de Igualdad y 

No Discriminación

(Personal del Servicio Profesional 

Electoral en activo sensibilizado en 

materia de género / Personal del 

Servicio Profesional Electoral en 

activo)*100                                            

(PSPESG/PSPEA)*

100

Por disposición de la entonces Consejera 

Electoral Macarita Elizondo Gasperín se deberán 

de incluir en la actualización permenente de las 

y los MSPE, los cursos de desarrollo humano.  Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Para el impulso de una nueva cultura 

laboral se requiere del Protocolo 

Integral en materia de Acoso y 

Hostigamiento Sexual y Laboral 

(PIMAHSL) propuesto por el Subgrupo 

de Trabajo para el desarrollo del 

Protocolo Integral en Materia de 

Acoso y Hostigamiento Sexual y 

Laboral.  Dar seguimiento y 

actualización a los cursos de 

capacitación, difusión y extensión en 

materia de igualdad de género, no 

discriminación y derechos humanos 

programados para el 2014. Asi como 

elaborar e implementar al interior del 

Instituto aquellas acciones 

afirmativas que permitan de manera 

progresiva una conciliación entre la 

responsabilidad laboral y la vida 

familiar del personal de la rama 

administrativa del IFE. 

$1, 198,892.00 Cursos presenciales, capaciteatro, talleres y conferencias. 

Personal de la rama administrativa 

capacitado y sensibilizado en materia 

de género/Total de personal de la 

Rama Administrativa *100 

Se realizará con recursos del Anexo 12

Recuperar la historia de la 

participación política de las mujeres 

en México a fin de entender de forma 

más completa el nacimiento de las 

instituciones electorales y la 

democracia actual.

$250,000.00 Una obra documental impresa y electrónica denominada: "25 años de lucha por la democracia" 

Cumplimiento de las actividades para 

la producción y difusión de la 

publicación. Los avances del proyecto 

están expresados por el porcentaje 

del cumplimiento de las actividades, 

su distribución y difusión. El reporte 

sobre los avances será trimestral

Se realizará con recursos del Anexo 12

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2014

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL
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Objetivos específicos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones

* Observar cómo el personal 

interioriza la igualdad que trasciende 

en el desempeño de la fiscalización al 

financiamiento de los partidos 

políticos.

* Medir la igualdad de oportunidades 

en el trabajo y el desarrollo 

profesional y humano del personal.

$110,000.00
Reactivos, documento diagnóstico y de recomendaciones de la interiorización de la PEG en el personal de la 

UFRPP

Fiscalización en condiciones laborales 

compatibles con la vida personal

[FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

*Fomentar que los mandos medios y 

superiores realicen las actividades de 

fiscalización mediante el ejercicio de 

un liderazgo efectivo, en un clima 

laboral sano,  de trabajo digno y sin 

violencia. 

$270,399.00
Constancias de acreditación, listas de asistencia, informe de actividades, cuestionario de entrada y salida, 

cuestionario de evaluación del curso.

Fiscalización en condiciones laborales 

compatibles con la vida personal

[FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

*Mejorar la calidad de comunicación 

entre el personal de la Unidad de 

Fiscalización.

$396,600.00
Constancias de acreditación, listas de asistencia, informe de actividades, cuestionario de entrada y salida, 

cuestionario de evaluación del curso.

Fiscalización en condiciones laborales 

compatibles con la vida personal

[FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Evaluar las prácticas y 

procedimientos que procuren 

condiciones para el trabajo digno al 

interior de la UFRPP, atendiendo las 

recomendaciones de la OIT en 

materia de seguridad laboral, no 

discriminación, trabajo sano y 

compatible entre la vida personal y 

laboral; así como la promoción de la 

igualdad entre hombres y mujeres.

$454,199.00

1. Documento que compile las iniciativas para el Comité Febal.

2. Documento de evaluación de prácticas y procedimientos de las actividades que realiza el Comité FEBAL.

Fiscalización en condiciones laborales 

compatibles con la vida personal

[FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Obtener un fondo que permita 

implementar acciones participativas 

con base en las necesidades 

institucionales y los resolutivos del 

Comité FEBAL

$309,199.00

• Collarín ortopédico, maletín médico.

• Mesa exploración.

• Gabinete médico y vitrina instrumental.

• Materiales impresos sobre autocuidado (salud, ejercicio y alimentación).

• Estenográficas FEBAL. 

Fiscalización en condiciones laborales 

compatibles con la vida personal

[FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Análisis de la reglamentación para 

implementar la perspectiva de género 

a las actividades que realiza la 

UFRPP.

$230,001.00
Documento con el análisis jurídico sobre las bases legales de la incorporación de la perspectiva de género en el 

gasto de los partidos políticos y en la fiscalización que lleva a cabo el Instituto.

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Transversalizar la perspectiva de géneo al 

interior de la Unidad de Fiscalización. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Diseño, seguimiento y evaluación de 

las pautas para el cumplimiento de la 

NORMA MEXICANA NMX‐R‐025‐SCFI‐

2012, DOF: 23/11/2012.

$110,000.00 Plan para la certificación conforme a la NORMA MEXICANA NMX‐R‐025‐SCFI‐2012, DOF: 23/11/2012.

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Transversalizar la perspectiva de género al 

interior de la Unidad de Fiscalización. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2014
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CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL
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Objetivos específicos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones

Estructurar estratégicamente la 

capacitación que se brinda a las y los 

integrantes de la Unidad de 

Fiscalización, ello con base en la 

detección de necesidades de 

capacitación (DNC).

$110,000.00 Plan de competencias en materia de fiscalización

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Transversalizar la perspectiva de género al 

interior de la Unidad de Fiscalización. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Que las personas de la UFRPP 

adquieran los conocimientos 

necesarios para llevar a cabo tareas 

de fiscalización del gasto programado 

y una inducción a normatividad 

necesaria para analizar las causas 

sistémicas que impiden o 

desincentivan la participación, 

visibilización y el avance político de 

las mujeres respecto de la 

importancia de generar acciones 

concretas.

$392,000.00 Constancia de acreditación por 80 horas, 20 presenciales y 60 horas en plataforma.

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Acompañar el ejercicio del Programa 

Anual de Trabajo de los Partidos 

Políticos Nacionales, a fin de 

identificar errores, omisiones y 

puntos de mejora.

$150,000.00 Informes de seguimiento de los PPAATT 

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Promover la rendición de cuentas con 

perspectiva de género. Se realizará con recursos 

del Anexo 12

Observará los resultados del gasto 

programado en la población 

beneficiada, las diferencias en la 

participación, necesidades, acceso, 

obstáculos, oportunidades y 

beneficios que obtienen las mujeres y 

los hombres con la instrumentación 

del Programa Anual de Trabajo de los 

partidos políticos nacionales

$350,000.00

• Evaluación cualitativa de los PAATT presentados en 2014. 

• Cuadros de matrices de sistematización con los resultados de la investigación de gabinete. 

• Documento con las especificaciones metodológicas. El contenido deberá tener  un tratamiento didáctico.

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Promover la rendición de cuentas  con 

perspectiva de género. Se realizará con recursos 

del Anexo 12

Promover la igualdad y la no 

discriminación institucional.
$230,000.00

Documento que evalué los perfiles de puestos laborales, a su vez dicho documento identificará la brecha de 

género entre el personal.

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Cada participante adquirirá 

herramientas, técnicas y 

metodológicas para la 

instrumentación de la Fiscalización 

del Gasto Programado.

$98,000.00 Constancia de acreditación del diplomado

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2014

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL
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Objetivos específicos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones

Contar con personal calificado por 

una institución académica como apto 

para la realización de las funciones 

especializadas de auditoría, 

resolución y verificación de 

actividades.

$110,000.00 Constancia de certificación

Financiamiento público ordinario con 

perspectiva de género

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

Se realizará con recursos del Anexo 12

Análisis y desarrollo con base en los 

resultados obtenidos en las 

actividades desempeñadas entre 

2009 y 2013.

$420,000.00

Guía de entrevista, grabación y transcripción de grupos focales. 

‐ Cuadros de matrices de sistematización con los resultados de la investigación de gabinete. 

‐ Documento diagnóstico que contenga el análisis del contexto de la rendición de cuentas y la fiscalización a los 

partidos políticos. El contenido deberá tener un tratamiento didáctico.

Porcentaje de incidencia en los 

procesos de fiscalización

[PI = (PFG/PF)*100]

Promover la rendición de cuentas horizontal 

(ciudadana) con perspectiva de género. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Identificar las estrategias de 

influencia para promover la 

perspectiva de género en la 

aplicación del financiamiento público.

$180,000.00

Plan de Incidencia para la Fiscalización Efectiva

‐ Guía de entrevista, grabación y transcripción de grupos focales. 

‐ Cuadros de matrices de sistematización con los resultados de la investigación de gabinete. 

‐ Documento diagnóstico que contenga el análisis del contexto de la rendición de cuentas y la fiscalización a los 

partidos políticos. El contenido deberá tener  un tratamiento didáctico y presentar el diseño editorial de la guía.

 Porcentaje de incidencia en los 

procesos de fiscalización

[PI = (PFG/PF)*100]

Promover la rendición de cuentas horizontal 

(ciudadana) con perspectiva de género. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Vincular a la ciudadanía no militante 

con la rendición de cuentas que 

realizan los partidos políticos, 

correspondiente a sus informes de 

ingresos y gastos.

$470,000.00

1. Guía metodológica de control social.

2. Realización de 3 grupos focales: ciudadanía, agrupaciones políticas, dirigentes de los partidos políticos.

Porcentaje de incidencia en los 

procesos de fiscalización

[PI = (PFG/PF)*100]

Promover la rendición de cuentas horizontal 

(ciudadana) con perspectiva de género. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Revisión de tres procesos sustantivos 

con base en las facultades de la 

UFRPP. 

$270,000.00

• Inventario de bases de datos, productos e índices.

• Mejora del sistema de gestión de información (indicadores y eliminación de retrabajos).

• Mapear tres procesos sustantivos de la UFRPP mediante la metodología de Género.

• Realizar un flujo de trabajo para la transversalización, a partir de la evaluación de capacidades y circunstancias 

que privan en la UFRPP.

Porcentaje de incidencia en los 

procesos de fiscalización

[PI = (PFG/PF)*100]

Promover la rendición de cuentas horizontal 

(ciudadana) con perspectiva de género. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Desarrollar un modelo de 

comunicación externo que permita 

atender los requerimientos de 

acompañamiento, asesoría y atención 

de los partidos políticos.

$460,000.00

1. Documento que integre:

‐ Análisis de la confianza ciudadana respecto de la fiscalización que realiza el IFE.

‐ Identificación de riesgos.

‐ Construyan escenarios: temido, el deseable y el factible.

‐ Propongan estrategias.

2. Plan de comunicación para la fiscalización.

Porcentaje de incidencia en los 

procesos de fiscalización

[PI = (PFG/PF)*100]

Promover la rendición de cuentas horizontal 

(ciudadana) con perspectiva de género. Se 

realizará con recursos del Anexo 12

Promover y fortalecer la participación

de las mujeres en asuntos de interés

público, mediante el desarrollo de

proyectos de capacitación y

participación ciudadana, en

colaboración con OSC.

$10,200,000

Convenios de colaboración para impulsar la participación de las mujeres

Porcentaje de avance de realización 

de las actividades de la acción 

"Convenios de colaboración con OSC 

para impulsar la participación de las 

mujeres"

Es importante tener en cuenta que este 

proyecto, si bien se realiza con recursos 

financieros incluidos en el Anexo 12 del PEF, se 

realiza en el marco de la Estrategia Nacional de 

Educación Cívica 2011‐2015, aprobada por 

Acuerdo del Consejo General GC13/2011, cuyas 

acciones se dirigen a la ciudadanía en general, 

por lo tanto, no forma parte de las acciones 

dirigidas al personal del Instituto.

Instituto Federal Electoral

Grupo de Trabajo de Género, No discriminación y Cultura Laboral

Cronograma de actividades 2014

GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, NO DISCRIMINACIÓN Y CULTURA LABORAL

CRONOGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 EN MATERIA DE GÉNERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA LABORAL
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