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Cronograma de actividades 2014

No.

Proyecto especifico

Responsable

Tema general

Accion Pendiente del PIEGyND

Vinculacién con
Planeacién
Estratégica

Fecha de inicio

Fecha de término

Poblacién objetivo

Impulso a la Igualdad del
Género en el Servicio
Profesional Electoral

DESPE

Capacitacion al
personal

Incluir en los Programas de Formacion y Capacitacién para
las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos,

y no discriminacién, coordinados por todas las dreas del
Instituto que tenga esta atribucion.

Implementar un sistema permanente de sensibilizacion
sobre temas de igualdad y no discriminacion que incluya la
realizacion de cursos, talleres y actividades que permitan
proporcionar informacion especializada en la materia al
personal del Instituto.

Generar un curso dirigido especificamente a mandos
superiores en materia de derechos humanos, no
discriminacion, trato digno y respetuoso, ética laboral y
recursos humanos, para eliminar todo vicio de
discriminacion que pudiera existir en el trato con sus
trabajadores/as. En dicho curso se debera dar una
sensibilizacion sobre igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Encauzar el sistema permanente de sensibilizacién
presencial en materia de no discriminacién en las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas, particularmente en los
Médulos de Atencion Ciudadana.

marco tedrico y legal de la perspectiva de género, igualdad

IN02100 Impulso a la
Igualdad de Género
en el Servicio
Profesional Electoral

03/02/2014

31/12/2014

MSPE

Direccién y Apoyo
Administrativo

DEA

Capacitacion al
personal

Implementar un sistema permanente de sensibilizacion
sobre temas de igualdad y no discriminacién que incluya la
realizacion de cursos, talleres y actividades que permitan
proporcionar informacion especializada en la materia al
personal del Instituto.

IN02000
Equidad de género,
no discriminacion y

cultura laboral

01/01/2014

31/12/2014

Personal de la Rama
Administrativa

Vinculacion con la
sociedad

CcDD

Difusion

Elaborar un proyecto didactico sobre cultura democratica,
vinculado con algunos temas sobre discriminacion y
equidad; para que las y los trabajadores cuenten con

material informativo e interactivo que les permita acercarse

a estos temas, de una manera diddctica y entretenida. (Los
trabajos relacionados con el Proyecto didactico, estdn
siendo desarrollados por el Centro para el Desarrollo

Democratico).

PE00100
Programa Estratégico
de Vinculacion

15/01/2014

31/10/2014

Funcionarias/os publicas/os,
militantes de partidos politicos,
integrantes de asociaciones
civiles, académicas y publico en

general
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Cronograma de actividades 2014

Vinculacién con

No. yect ifi Tema general Accién Pendiente del PIEGYND Planeacién Fecha de inicio Fecha de término Poblacién objetivo
Estratégica
Aplicacion periddica de cuestionarios sobre discriminacion
al perg.ana.l en general y/o por.areas, conla flna.hdad de IN10100-2014
) S . N e familiarizar a las y los trabajadores con este tipo de . o .
Fiscalizacion Efectiva en Diagnéstico . . R ) Fiscalizacion Efectiva
4 N UFRPP L instrumentos que permiten a la institucién medir la . 02/06/2014 31/07/2014 Personas de la UFRPP
Buen Ambiente Laboral periddicos ., L en Buen Ambiente
percepcion del personal sobre el tema. La aplicacién de
N . Laboral, FEBAL
estos instrumentos debe realizarse al menos una vez por
afio, en tanto se logran erradicar este tipo de actos.
Generar un curso dirigido especificamente a mandos
superiores en materia de derechos humanos, no
discriminacion, trato digno y respetuoso, ética laboral y IN10100-2014
5 Fiscalizacif’m Efectiva en UFRPP Capacitacion al i re.cu.rsos. lhumanos, [.aara elivmi.nartodo vicio de Fiscalizacion Efectiva 01/05/2014 31/07/2014 personas de la UFRPP
Buen Ambiente Laboral personal discriminacién que pudiera existir en el trato con sus en Buen Ambiente
trabajadores/as. En dicho curso se debera dar una Laboral, FEBAL
sensibilizacion sobre igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.
Implementar u.n sistema pem}angnt.e de_ 'senswb|.\|zacwon IN10100-2014
. o . e e sobre temas de igualdad y no discriminacion que incluya la | _. o .
Fiscalizacion Efectiva en Capacitacion al L L . Fiscalizacion Efectiva
6 N UFRPP realizacién de cursos, talleres y actividades que permitan R 01/05/2014 30/09/2014 Personas de la UFRPP
Buen Ambiente Laboral personal ) R ., . . en Buen Ambiente
proporcionar informacién especializada en la materia al
) Laboral, FEBAL
personal del Instituto.
Evaluar la situacién actual del servicio de guarderias como
prestacion laboral a las y los trabajadores del “IFE” y
estudiar la forma de mejorar dicha prestacién y/o mejorar
N . N IN10100-2014
Fiscalizacion Efecti P d . su calidad. Lo anterior, derivado de los resultados Fiscalizacion Efecti
iscalizacion Efectiva en rograma de mejora iscalizacion Efectiva
7 N UFRPP 8 d expuestos en el Diagndstico en lo referente al tema de R 01/10/2014 31/10/2014 Personas de la UFRPP
Buen Ambiente Laboral laboral I . . . . en Buen Ambiente
conciliacién vida-trabajo y a la importancia de facilitar a
. . L Laboral, FEBAL
las/los trabajadores, cumplir con sus responsabilidades
familiares, entre ellas, la educacién y cuidado de sus
hijas/os.
Promover un ambiente sensible al géneroy la equidad IN10100-2014
Fiscalizacion Efectiva en T laboral en términos del uso del lenguaje; asi como evitar las|Fiscalizacion Efectiva
8 N UFRPP Difusion . . ) N 01/05/2014 31/07/2014 Personas de la UFRPP
Buen Ambiente Laboral acciones que generen un ambiente de trabajo en Buen Ambiente
desagradable. Laboral, FEBAL
IN40200-2014
Proyecto de
. . Proyecto de
Mejoramiento de . . ; i
Capacidades Acciones adicionales Mejoramiento de
9 L UFRPP para el Programa Otro Capacidades 01/05/2014 31/07/2014 Partidos politicos
Institucionales para la Int | 2014 Institucional
lgualdad desde la ntegral para nstitucionales para
) R la Igualdad desde la
Fiscalizacion I
Fiscalizacion
IN40200-2014
Proyecto de
. . Proyecto de
Mejoramiento de . . ; i
Capacidades Acciones adicionales Mejoramiento de
10 UFRPP para el Programa Otro Capacidades 01/05/2014 31/07/2014 Partidos politicos

Institucionales para la
Igualdad desde la
Fiscalizacién

Integral para 2014

Institucionales para
la Igualdad desde la
Fiscalizacion
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Cronograma de actividades 2014

Vinculacién con

No. Proyecto especifico Responsable Tema general Accion Pendiente del PIEGyND Planeacion Fecha de inicio Fecha de término Poblacién objetivo
Estratégica
Proyecto de IN40200-2014
h " Proyecto de
Mejoramiento de . o ) R
Capacidades Acciones adicionales Mejoramiento de
11 p‘ . UFRPP para el Programa Otro Capacidades 01/04/2014 31/05/2014 Personas de la UFRPP
Institucionales para la Integral para 2014 Institucionales para
Igualdad desde la Bral p: tuct p
RN la Igualdad desde la
Fiscalizacion AR,
Fiscalizacion
IN40200-2014
Proyecto de " . s
Mejoramiento de Incluir en los Programas de Formacion y Capacitacion para Proyecto de
ca Jacidades Capacitacién al las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, Mejoramiento de
12 Ins‘:itucionales arala UFRPP P ersonal marco tedrico y legal de la perspectiva de género, igualdad Capacidades 02/06/2014 30/06/2014 Personas de la UFRPP
\gualdad desdeﬁa P y no discriminacién, coordinados por todas las dreas del | Institucionales para
g R Instituto que tenga esta atribucion. la Igualdad desde la
Fiscalizacién R,
Fiscalizacion
IN40200-2014
Proyecto de
. . Proyecto de
Mejoramiento de . . ; i
Capacidades Acciones adicionales Mejoramiento de
13 p‘ . UFRPP para el Programa Otro Capacidades 03/11/2014 28/11/2014 Partidos politicos
Institucionales para la Int | 2014 Instituci |
Igualdad desde la ntegral para nstitucionales para
R la Igualdad desde la
Fiscalizacion i s
Fiscalizacion
IN40200-2014
Proyecto de
) " Proyecto de
Mejoramiento de N . ; "
Capacidades Acciones adicionales Mejoramiento de
14 p‘ N UFRPP para el Programa Otro Capacidades 01/09/2014 31/10/2014 Partidos politicos
Institucionales para la Ints | 2014 Instituci |
Igualdad desde la ntegral para nstitucionales para
R la Igualdad desde la
Fiscalizacion e
Fiscalizacion
P to d IN40200-2014
'OY“ 0_ © Realizar Auditorias de género con asesoria de organismos Proyecto de
Mejoramiento de .. P ) . . N
Capacidades Diagnéstico especializados, que de manera practica y eficaz permitan | Mejoramiento de
15 p. ) UFRPP g _ emitir observaciones para institucionalizar la perspectiva de Capacidades 02/06/2014 30/09/2014 personas de la UFRPP
Institucionales para la periddicos . . o Lo
género, la igualdad y la no discriminacién en todas las Institucionales para
lgualdad desde la . .
> L dreas del Instituto. la Igualdad desde la
Fiscalizacion ) P
Fiscalizacion
IN40200-2014
Proyecto de " . o
Mejoramiento de Incluir en los Programas de Formacion y Capacitacién para Proyecto de
! N e s las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, Mejoramiento de
Capacidades Capacitacion al L ) . ) )
16 UFRPP marco tedrico y legal de la perspectiva de género, igualdad Capacidades 02/06/2014 30/06/2014 Personas de la UFRPP

Institucionales para la
Igualdad desde la
Fiscalizacion

personal

y no discriminacion, coordinados por todas las areas del
Instituto que tengan esta atribucion.

Institucionales para
la lgualdad desde la
Fiscalizacién
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Cronograma de actividades 2014

Vinculacién con

No. Proyecto especifico Responsable Tema general Accion Pendiente del PIEGyND Planeacion Fecha de inicio Fecha de término Poblacién objetivo
Estratégica
P to d IN40200-2014
"’Yec 0_ < Incluir en los Programas de Formacion y Capacitacion para Proyecto de
Mejoramiento de . . N
R L las y los trabajadores, temas sobre derechos humanos, Mejoramiento de
Capacidades Capacitacién al . ) . . .
17 L UFRPP marco tedrico y legal de la perspectiva de género, igualdad Capacidades 01/08/2014 29/08/2014 Personas de la UFRPP
Institucionales para la personal e " . o
y no discriminacion, coordinados por todas las areas del | Institucionales para
Igualdad desde la ) .
> L Instituto que tenga esta atribucion. la Igualdad desde la
Fiscalizacion R,
Fiscalizacion
: : N o IN02200-2014 Plan
Plan de Incidencia para Acciones adicionales | )
. de Incidencia para el . .
18 el Fortalecimiento de la UFRPP para el Programa Otro . 02/06/2014 29/08/2014 Partidos politicos
R Fortalecimiento de la
Fiscalizacion Integral para 2014 ) o
Fiscalizacion
. . . . IN02200-2014 Plan
Plan de Incidencia para Acciones adicionales . .
. de Incidencia para el N "
19 el Fortalecimiento de la UFRPP para el Programa Otro . 01/07/2014 29/08/2014 Partidos politicos
) L, Fortalecimiento de la
Fiscalizacion Integral para 2014 ) P
Fiscalizacion
: . . . IN02200-2014 Plan
Plan de Incidencia para Acciones adicionales de Incidencia para el
20 el Fortalecimiento de la UFRPP para el Programa Otro ! . a p 02/06/2014 30/09/2014 Partidos politicos y ciudadania
) i Fortalecimiento de la
Fiscalizacion Integral para 2014 ) o
Fiscalizacion
. . 5 . IN02200-2014 Plan
Plan de Incidencia para Acciones adicionales . "
. de Incidencia para el N "
21 el Fortalecimiento de la UFRPP para el Programa Otro - 01/08/2014 31/10/2014 Partidos politicos
) L, Fortalecimiento de la
Fiscalizacion Integral para 2014 " P
Fiscalizacion
. . . . IN02200-2014 Plan
Plan de Incidencia para Acciones adicionales . .
. de Incidencia para el N .
22 el Fortalecimiento de la UFRPP para el Programa Otro . 02/06/2014 31/10/2014 Partidos politicos
) L, Fortalecimiento de la
Fiscalizacion Integral para 2014 I
Fiscalizacion
. - VD10300 Educacién
Concurso Nacional de Acciones adicionales Civica para la Mujeres mayores de 18 afios
23 DECEYEC para el Programa otro \ca para’ 01/03/2014 31/12/2014 . ayo -
0sC participacion con caracteristicas de liderazgo
Integral para 2014 .
ciudadana
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Objetivos especificos para 2014

Presupuesto

Entregable(s) programados Indicadores

Observaciones

Sensibilizar y capacitar en materia de
igualdad sustantiva

$4, 225. 000.00

(Personal del Servicio Profesional
Electoral en activo sensibilizado en
materia de género / Personal del
Servicio Profesional Electoral en
activo)*100

(PSPESG/PSPEA)*

100

1. Cursos de Desarrollo Humano: Liderazgo inspiracional: Comunicacion asertiva y negociacion 2. Curso de
Género y No Discriminacion: Igualdad de Género y No Discriminacién 3. Formadores con enfoque de Igualdad y
No Discriminacién

Por disposicion de la entonces Consejera

Electoral Macarita Elizondo Gasperin se deberan
de incluir en la actualizacion permenente de las
y los MSPE, los cursos de desarrollo humano. Se

realizara con recursos del Anexo 12

Para el impulso de una nueva cultura
laboral se requiere del Protocolo
Integral en materia de Acosoy
Hostigamiento Sexual y Laboral
(PIMAHSL) propuesto por el Subgrupo
de Trabajo para el desarrollo del
Protocolo Integral en Materia de
Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral. Dar seguimiento y
actualizacion a los cursos de
capacitacion, difusion y extension en
materia de igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos
programados para el 2014. Asi como
elaborar e implementar al interior del
Instituto aquellas acciones
afirmativas que permitan de manera
progresiva una conciliacion entre la
responsabilidad laboral y la vida
familiar del personal de la rama
administrativa del IFE.

$1,198,892.00

Personal de la rama administrativa
capacitado y sensibilizado en materia
de género/Total de personal de la
Rama Administrativa *100

Cursos presenciales, capaciteatro, talleres y conferencias.

Se realizard con recursos del Anexo 12

Recuperar la historia de la
participacion politica de las mujeres
en México a fin de entender de forma
mds completa el nacimiento de las
instituciones electorales y la
democracia actual.

$250,000.00

Cumplimiento de las actividades para
la produccién y difusion de la
publicacion. Los avances del proyecto
estan expresados por el porcentaje
del cumplimiento de las actividades,
su distribucién y difusién. El reporte
sobre los avances sera trimestral

Una obra documental impresa y electrénica denominada: "25 afios de lucha por la democracia”

Se realizard con recursos del Anexo 12
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Instituto Federal Electoral

inacién y Cultura Laboral

ades 2014

Cronograma de a

Objetivos especificos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones
* Observar como el personal
interioriza la igualdad que trasciende
en el desempefio de la fiscalizacion al . P, .
" o N Fiscalizacién en condiciones laborales
financiamiento de los partidos " " - " N, " .
" Reactivos, documento diagnéstico y de recomendaciones de la interiorizacion de la PEG en el personal de la compatibles con la vida personal o
politicos. $110,000.00 UFRPP Se realizara con recursos del Anexo 12
* Medir la igualdad d rtunidads
ecir 'a lguaidad de oportunicades [FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]
en el trabajo y el desarrollo
profesional y humano del personal.
*Fomentar que los mandos medios y
superiores realicen las actividades de Fiscalizacion en condiciones laborales
fiscalizacién mediante el ejercicio de C ias de 6, listas de ia, informe de actividades, cuestionario de entrada y salida, compatibles con la vida personal B
fscatzack nan Jercict $270,399.00 o aneia con, 1 /! v » cuestionart ysalica, pati vicap Se realizard con recursos del Anexo 12
un liderazgo efectivo, en un clima cuestionario de evaluacion del curso.
laboral sano, de trabajo digno y sin [FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]
violencia.
. o Fiscalizacion en condiciones laborales
*Mejorar la calidad de comunicacion . P - . . . " . .
) Constancias de ), listas de , informe de actividades, cuestionario de entrada y salida, compatibles con la vida personal o
entre el personal de la Unidad de $396,600.00 ) . . Se realizara con recursos del Anexo 12
Fiscalizacin cuestionario de evaluacién del curso.
: [FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]
Evaluar las précticas y
procedimientos que procuren
condiciones para el trabajo digno al
interior de la UFRPP, atendiendo las " T L Fiscalizacién en condiciones laborales
recomendaciones de la OIT en 1. Documento que compile las iniciativas para el Comité Febal. compatibles con 1a vida personal
mendacione $454,199.00 2. Documento de evaluacion de practicas y procedimientos de las actividades que realiza el Comité FEBAL. pat vidap Se realizard con recursos del Anexo 12
materia de seguridad laboral, no
discriminacion, trabajo sano y [FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]
compatible entre la vida personal y
laboral; asi como la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres.
Obtener un fondo que permita * Collarin ortopédico, maletin médico. . A L
_ ! ermita » Fiscalizacion en condiciones laborales
implementar acciones participativas * Mesa exploracion. . .
. . . L compatibles con la vida personal o
con base en las necesidades $309,199.00 * Gabinete médico y vitrina instrumental. Se realizara con recursos del Anexo 12
institucionales y los resolutivos del  Materiales impresos sobre autocuidado (salud, ejercicio y alimentacién).
fnstituct v e >s Imp) utocd! (salud, ejercicio y ali i6n), [FCP = ((FL2014) / (FL2013)) *100]
Comité FEBAL * Estenograficas FEBAL.
Anélisis de la reglamentacién para Financiamiento publico ordinario con : . X
) ) i P v " ) X ’ i Transversalizar la perspectiva de géneo al
implementar la perspectiva de género Documento con el anlisis juridico sobre las bases legales de la incorporacién de la perspectiva de género en el perspectiva de género . 5 ) ) o
. X $230,001.00 : P S, ) interior de la Unidad de Fiscalizacion. Se
a las actividades que realiza la gasto de los partidos politicos y en la fiscalizacion que lleva a cabo el Instituto. o e el e
UFRPP. [FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100] & ! X
Disefio, seguimiento y evaluacion de Financiamiento publico ordinario con . ) ,
. * i Transversalizar la perspectiva de género al
las pautas para el cumplimiento de la L perspectiva de género . ) ) ) o
$110,000.00 Plan para la certificacion conforme a la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012, DOF: 23/11/2012. interior de la Unidad de Fiscalizacion. Se

NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-
2012, DOF: 23/11/2012.

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]

realizara con recursos del Anexo 12
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Objetivos especificos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones
Estructurar estratégicamente la
capacitacion que se brinda a las y los Financiamiento publico ordinario con . . .
integrantes de la Unidad de erspectiva de género Transversalizar la perspectiva de género al
Imtegrant $110,000.00 Plan de competencias en materia de fiscalizacion Persp & interior de la Unidad de Fiscalizacién, Se
Fiscalizacién, ello con base en la lizars del A 2
deteccion de necesidades de [FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100] |'€228Ta con recursos del Anexo
capacitacion (DNC).
Que las personas de la UFRPP
adquieran los conocimientos
necesarios para llevar a cabo tareas
de fiscalizacion del gasto programado!
Yy una induccién a normatividad Financiamiento publico ordinario con
necesaria para analizar las causas . N . perspectiva de género -
o - $392,000.00 Constancia de acreditacion por 80 horas, 20 presenciales y 60 horas en plataforma. Se realizara con recursos del Anexo 12
sistémicas que impiden o
desincentivan la participacién, [FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]
visibilizacién y el avance politico de
las mujeres respecto de la
importancia de generar acciones
concretas.
Acompafiar el ejercicio del Programa Financiamiento publico ordinario con
Anual de Trabajo de los Partidos p . Promover la rendicién de cuentas con
. . ) - perspectiva de género ) . o
Politicos Nacionales, a fin de $150,000.00 Informes de seguimiento de los PPAATT perspectiva de género. Se realizara con recursos
identificar errores, ovmisicmes y [FPOG = ((FLPMHFEG)/FPO)*100] del Anexo 12
puntos de mejora.
Observara los resultados del gasto
programado en la poblacién
beneficiada, las dife i I
er‘m‘ Iué 'a, as cl ‘erenclas enta * Evaluacion cualitativa de los PAATT presentados en 2014. Financiamiento publico ordinario con o
participacion, necesidades, acceso, ) . R | . " . . Promover la rendicién de cuentas con
! N « Cuadros de matrices de sistematizacién con los de la de gabinete. perspectiva de género ! ) s
obstaculos, oportunidades y $350,000.00 o L . , ) o perspectiva de género. Se realizara con recursos
benefici btienen | . * Documento con las especificaciones metodoldgicas. El contenido deberd tener un tratamiento didactico. del A I
eneficios que obtienen las mujeres y [FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100] |€! ATEXO
los hombres con la instrumentacion
del Programa Anual de Trabajo de los
partidos politicos nacionales
Financiamiento publico ordinario con
Promover \a. igu‘ald?d ylano $230,000.00 Documento que evalué los perfiles de puestos laborales, a su vez dicho documento identificaré la brecha de perspectiva de género e realizars con recursos del Anexo 12
discriminacién institucional. género entre el personal.
[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]
Cada participante adquirira Financiamiento pablico ordinario con
herramientas, técnicas y ; !
L . Y " perspectiva de género o
metodoldgicas para la $98,000.00 Constancia de acreditacion del diplomado Se realizaré con recursos del Anexo 12

instrumentacion de la Fiscalizacion
del Gasto Programado.

[FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]
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Objetivos especificos para 2014 Presupuesto Entregable(s) programados Indicadores Observaciones
Contar con personal calificado por
una institucién académica como apto Financiamiento publico ordinario con
para la realizacién de las funciones $110,000.00 Constancia de certificacién perspectiva de género Se realizara con recursos del Anexo 12
especializadas de auditoria,
resolucion y verificacion de [FPOG = ((FLPM+FEG)/FPO)*100]
actividades.
Guia de entrevista, grabacion y transcripcion de grupos focales.
Andlisis y desarrollo con base en los . € : v R p srup " i " Porcentaje de incidencia en los . .
. - Cuadros de matrices de sistematizacion con los resultados de la investigacion de gabinete. ) N, Promover la rendicion de cuentas horizontal
resultados obtenidos en las AP I i TN procesos de fiscalizacion . . 5
L N $420,000.00 - Documento diagndstico que contenga el analisis del contexto de la rendicion de cuentas y la fiscalizacion a los (ciudadana) con perspectiva de género. Se
actividades desempefiadas entre : o . A . - i e
partidos politicos. El contenido deberé tener un tratamiento didactico. realizara con recursos del Anexo 12
2009 y 2013. [PI = (PFG/PF)*100]
Plan de Incidencia para la Fiscalizacion Efectiva
Identificar las estrategias de - Guia de entrevista, grabacion y transcripcién de grupos focales. Porcentaje de incidencia en los L .
: : N : e : i " U Promover la rendicién de cuentas horizontal
influencia para promover la - Cuadros de matrices de sistematizacion con los resultados de la investigacién de gabinete. procesos de fiscalizacion . ) .
N . $180,000.00 " - e L S (ciudadana) con perspectiva de género. Se
perspectiva de género en la - Documento diagndstico que contenga el andlisis del contexto de la rendicion de cuentas vy la fiscalizacion a los L
R . P o : - . < " - - - . realizara con recursos del Anexo 12
aplicacion del financiamiento publico. partidos politicos. El contenido deberd tener un tratamiento didactico y presentar el disefio editorial de la guia. [PI = (PFG/PF)*100]
Vincular a la ciudadania no militante . L .
. . . . Porcentaje de incidencia en los . .
con la rendicién de cuentas que 1. Guia metodolégica de control social. e fiscalimaei Promover la rendicién de cuentas horizontal
. A, X p . o i . - rocesos de fiscalizacion . . .
realizan los partidos politicos, $470,000.00 2. Realizacion de 3 grupos focales: ciudadania, agrupaciones politicas, dirigentes de los partidos politicos. P (ciudadana) con perspectiva de género. Se
correspondiente a sus informes de realizara con recursos del Anexo 12
iy [PI = (PFG/PF)*100]
ingresos y gastos.
« Inventario de bases de datos, productos e indices.
o . * Mejora del sistema de gestion de informacién (indicadores y eliminacion de retrabajos). Porcentaje de incidencia en los L .
Revision de tres procesos sustantivos . . . . y N Promover la rendicion de cuentas horizontal
* Mapear tres procesos sustantivos de la UFRPP mediante la metodologia de Género. procesos de fiscalizacion ) ) .
con base en las facultades de la $270,000.00 . N . . . . . . (ciudadana) con perspectiva de género. Se
UFRPP. * Realizar un flujo de trabajo para la , a partir de la de y circunstancias lizard del A 12
3 realizara con recursos del Anexo
que privan en la UFRPP. [PI = (PFG/PF)*100]
1. Documento que integre:
Desarrollar un modelo de - Analisis de la confianza ciudadana respecto de la fiscalizacion que realiza el IFE. . P :
S " P . Porcentaje de incidencia en los . .
comunicacion externo que permita - Identificacion de riesgos. rocesos de fiscalizacion Promover la rendicion de cuentas horizontal
atender los requerimientos de $460,000.00 - Construyan escenarios: temido, el deseable y el factible. P (ciudadana) con perspectiva de género. Se
acompafiamiento, asesoria y atencion - Propongan estrategias. [PI = (PFG/PF)*100] realizara con recursos del Anexo 12
de los partidos politicos. 2. Plan de comunicacién para la fiscalizacion.
Promover y fortalecer la participacion $10,200,000

de las mujeres en asuntos de interés.
publico, mediante el desarrollo de
proyectos  de  capacitacién |
participacion ciudadana, en
colaboracién con OSC.

Convenios de colaboracion para impulsar la participacion de las mujeres

Porcentaje de avance de realizacién
de las actividades de la accién
"Convenios de colaboracién con OSC
para impulsar la participacion de las
mujeres"”

Es importante tener en cuenta que este
proyecto, si bien se realiza con recursos
financieros incluidos en el Anexo 12 del PEF, se
realiza en el marco de la Estrategia Nacional de
Educacion Civica 2011-2015, aprobada por
Acuerdo del Consejo General GC13/2011, cuyas
acciones se dirigen a la ciudadania en general,
por lo tanto, no forma parte de las acciones
dirigidas al personal del Instituto.
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