INE/JGE20/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
PROYECTO IN02900-2014 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL”, MISMO QUE FORMA PARTE DE LA
PLANEACION TACTICA (CARTERA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS) DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

ANTECEDENTES

l. El 13 de diciembre de 2010, en sesién extraordinaria, el Consejo General
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG420/2010
aprobdé el Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Institucional.

. Que el 25 de julio de 2011, en sesion ordinaria el Consejo General del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG229/2011, aprobé el
Plan Estratégico Institucional 2012-2015 del Instituto Federal Electoral,
como el componente estratégico del Modelo Integral de Planeacién
Institucional.

Il El 16 de febrero de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General
Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE30/2012 aprobo los Lineamientos para la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos 2012.

V. El 15 de mayo de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE70/2012
aprob6 modificaciones a los Lineamientos para la Administracion de la
Cartera Institucional de Proyectos 2012.

V. El 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del otrora
Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG615/2012 aprobd
modificaciones al Modelo Integral de Planeacion Institucional, derivado del
Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional.



VI.

VII.

VIII.

XI.

El 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG616/2012 aprobd
modificaciones a los Lineamientos para la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Federal Electoral alineado al Sistema Integral de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

El 08 de noviembre de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General
Ejecutiva del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE133/2012 aprob6 someter a consideracion del Consejo General la
propuesta de Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos
Estratégicos, asi como las modificaciones del Plan Estratégico Institucional
2012 — 2015, a fin de incorporarlas.

El 14 de noviembre de 2012, en sesion extraordinaria el Consejo General
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG713/2012 aprobd
las Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos Estratégicos
2013- 2015.

El 24 de junio de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante acuerdo JGE89/2013, aprobd
el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
del cuyas disposiciones son de observancia general y caracter obligatorio
para los 6rganos del propio Instituto.

El 26 se agosto de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE112/2013, aprobd
la Planeacion Tactica y Operativa para el ejercicio 2014, y en su Punto de
acuerdo Sexto se instruye a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
a fin de que se elaboren las metas e indicadores con los cuales se ha de
dar seguimiento y cumplimiento a la planeacién tactica y operativa para el
ejercicio 2014; asi como a la Unidad Técnica de Planeacién a efecto de que
coordine dichos trabajos y los presente a la aprobacion de la propia Junta
General Ejecutiva a mas tardar en el mes de diciembre del 2013.

El 29 de agosto de 2013, en sesion ordinaria el Consejo General del otrora
Instituto Federal Electoral mediante Acuerdo CG200/2013 aprobd el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio
Fiscal 2014.



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Que el 3 de diciembre de 2013 el Ejecutivo Federal, publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

Que el 11 de diciembre de 2013 en sesion ordinaria la Junta General
Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE178/2013, aprobd las modificaciones a la Planeacién Tactica y
Operativa del Instituto Federal Electoral, para el ejercicio 2014, en el que en
su Punto de acuerdo Segundo, se acordo diferir para el mes de enero de
2014, la presentacion de las Metas e Indicadores, en términos del Acuerdo
JGE112/2013.

El 16 de diciembre de 2013, en sesion ordinaria el Consejo General del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG397/2013, aprobé el
presupuesto del organismo para el ejercicio fiscal 2014, en el que se
establecen las obligaciones y medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de abril de 2014.

El 24 de enero de 2014, en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante acuerdo JGEO07/2014,
aprobé las modificaciones a los mapas estratégicos y objetivos operativos
anuales de la Planeacion Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral
para el ejercicio Fiscal 2014

El 24 de enero de 2014, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante acuerdo JGE08/2014,
aprobo las Metas e Indicadores para dar seguimiento al cumplimiento de la
Planeacion Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral para el
ejercicio Fiscal 2014, e instruyd remitir al Consejo General del entonces
Instituto Federal Electoral, para los efectos del Punto de acuerdo Octavo del
CG200/2013, antes referido.

El 29 de enero de 2014, en sesidon extraordinaria del Consejo General del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante acuerdo CG46/2014, aprobo los
Indicadores Estratégicos y de Gestidn correspondientes a los Programas y
Proyectos del Instituto Federal para el ejercicio fiscal 2014.



XVIII. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la

XIX.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la
Republica promulgé la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral,
aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las legislaturas
estatales, por lo que el “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral”, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de febrero de 2014.

En el Decreto de reforma se incluyen diversas disposiciones que modifican
la denominacién, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal
Electoral para transformarse en el Instituto Nacional Electoral, entre las que
destacan la modificacion de la estructura de su Consejo General y la
inclusion en el texto constitucional del procedimiento para la seleccion y
designacion de sus integrantes.

En el Transitorio Segundo de la mencionada reforma, se establece que el
Congreso de la Unién deberd expedir las leyes generales en materia de
delitos electorales, asi como las que distribuyan competencias entre la
Federacion y las entidades federativas en materias de partidos politicos;
organismos electorales y procesos electorales, de conformidad con lo
previsto en el inciso a) de la fraccion XXI, y en la fraccion XXI-U del articulo
73 de la Constitucion, a mas tardar el 30 de abril de 2014.

En el Transitorio Quinto de dicho instrumento, dispone que el Instituto
Nacional Electoral debera integrarse dentro de los ciento veinte dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto y comenzara a ejercer
sus atribuciones a partir de que entren en vigor las normas previstas en el
Transitorio Segundo antes referido. En caso de que a la fecha de
integracion del Instituto Nacional Electoral no hubieren entrado en vigor las
normas previstas en el Transitorio Segundo, dicho Instituto ejercera las
atribuciones que las leyes vigentes otorgan al Instituto Federal Electoral.

El 3 de abril de 2014, el pleno de la H. Camara de Diputados, designé al
Consejero Presidente y a los Consejeros Electorales que integran el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril del mismo mes 'y
afo.



XX.

XXI.

El 4 de abril de 2014, los Consejeros electos rindieron protesta conforme a
lo dispuesto por el articulo 110 numeral 7 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, por lo que quedoé instalado el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

El 23 de mayo del afio en curso el Poder Ejecutivo Federal publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expide la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la que en su
articulo Transitorio Sexto dispone que el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral dictara los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
disposiciones de esta Ley y debera expedir los Reglamentos que se deriven
del mismo a més tardar en 180 dias a partir de su entrada en vigor.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por
el Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del
presente Decreto seguiran vigentes, en lo que no se opongan a la
Constitucion y la presente Ley, hasta en tanto el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral no emita aquéllas que deban sustituirlas

CONSIDERANDO

Que el articulo 41, péarrafo segundo, Base V Apartado A, parrafo primero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, 30, numeral 2
y 31, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los partidos
politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene esta Ley.
El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones. Asi mismo que la es autoridad en la materia electoral,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempenio.



Que el articulo 34, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que el Consejo General; la Presidencia del Consejo
General; la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva, constituyen los
organos centrales del Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 47 de la referida Ley establece que la Junta General Ejecutiva
del Instituto serd presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los
titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales.

El Contralor General podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 48, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que la Junta General Ejecutiva del Instituto se reunira
por lo menos una vez al mes, y entre otras atribuciones, le correspondera
fijar los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y programas
generales del mismo, asi como las demas que le encomiende dicha Ley, el
Consejo General o su Presidente.

Que el articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General,
conduce la y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que el articulo 38, numeral 1, incisos a) y c) del Reglamento Interior del
otrora Instituto Federal Electoral dispone que corresponde a la Junta General
Ejecutiva cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo, asi como dictar los
acuerdos y Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los
acuerdos y resoluciones del Consejo.



10.

11.

12.

Que el mismo articulo sefialado en el Considerando anterior, en el numeral 1,
inciso 1) sefiala que es atribucion de la Junta General Ejecutiva aprobar la
Cartera Institucional de Proyectos, para su posterior integracion al
anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Que el articulo 39, numeral 1, del Reglamento Interior del entonces Instituto
Federal Electoral sefiala que la Secretaria Ejecutiva es el dérgano
unipersonal; encargado de coordinar la Junta, de conducir la administraciéon y
supervisar el desarrollo adecuado de las actividades de los d6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto, de conformidad con las disposiciones
aplicables, cuyo titular es el Secretario Ejecutivo.

Que el articulo 39, numeral 2, incisos b) y d) del Reglamento Interior del
otrora Instituto Federal Electoral dispone que corresponde al Secretario
Ejecutivo, ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos
del Consejo y de la Junta, asi como coordinar la operacion del Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como las
actualizaciones necesarias, para someterlas a la aprobacion del Consejo.

Que el articulo 68, numeral 1, inciso c) del Reglamento Interior, establece
gue es atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, proponer al Secretario
Ejecutivo para su aprobaciéon por la Junta General Ejecutiva y el Consejo
General, el Modelo Integral de Planeacion para el entonces Instituto Federal
Electoral y el Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, asi como promover las actualizaciones que correspondan, de
acuerdo a las necesidades del Instituto.

Que el articulo 68, numeral 1, inciso e) del Reglamento Interior, sefiala que
es atribucién de la Unidad Técnica de Planeacién, coordinar la construccion
de manera participativa e incluyente de la vision estratégica a largo plazo del
entonces Instituto Federal Electoral, asi como las actividades inherentes o
derivadas del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional.

Que el articulo 68, numeral 1, incisos f) y g) del Reglamento Interior, sefialan
gue es atribucidon de la Unidad Técnica de Planeacion, proponer a la Junta
General Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, los Lineamientos
metodolégicos que orienten la correcta alineacién de los instrumentos de



13.

14.

15.

16.

planeacion del Instituto con su rumbo estratégico; asi como, brindar apoyo
técnico y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y
Organos Desconcentrados, en la formulacion de sus politicas, programas y
proyectos, para hacerlos congruentes con el Sistema Integral de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Que el citado articulo 68, numeral 1, incisos j) y k) del mismo instrumento
normativo sefialan respectivamente que la Unidad Técnica de Planeacion
debera coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion, en el disefio
e implantacién de propuestas metodoldgicas aplicadas a la formulacién del
anteproyecto de presupuesto del Instituto y en la integraciéon de la cartera
institucional de proyectos, asi como apoyar a la Direccion Ejecutiva de
Administraciébn en el proceso de planeacion y evaluacion financiera que
aporte elementos sobre el rumbo estratégico del Instituto y la viabilidad de
los proyectos institucionales.

Que mediante acuerdo CG420/2010 el Consejo General aprobd el Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, el cual tiene
como obijetivo principal que el Instituto incorpore gradual e incrementalmente
nuevas capacidades y competencias que contribuyan de manera proactiva y
articulada, en la definicion, organizacion, planeacion y gestion de las diversas
acciones que tienen la finalidad de materializar la mision y vision del Instituto;
dicho Sistema compone de 6 modulos, unos de los cuales se refiere
especificamente a la Administracion de Proyectos, cuyo objetivo segun lo
establece el numeral 3.6.3 del Sistema es institucionalizar a la administracion
de proyectos como una practica generalizada que permita un mejor control,
seguimiento, medicién y evaluacion de la Cartera Institucional de Proyectos.

Que los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de
Proyectos 2012, tienen como objetivo principal “establecer el marco
normativo que permita a las Unidades Responsables administrar la
ejecucion, seguimiento y cierre de la Cartera Institucional de Proyectos, de
acuerdo con la metodologia de Administraciéon de Proyectos implementada
en el Instituto”.

Que las modificaciones realizadas a los Lineamientos para la Administracion
de la Cartera Institucional de Proyectos 2012 consistieron especificamente
en el numeral 4, Definiciones del Capitulo | Disposiciones Generales, asi



17.

18.

19.

como al Capitulo Il Disposiciones Especificas numeral 1 Seguimiento de los
Proyectos Especificos, inciso d y numeral 5 Control de Cambios, estos
ualtimos relativos precisamente al procedimiento de solicitud de cambio.

Que el Modelo Integral de Planeacion Institucional, de manera especifica
define a la planeacion tactica como el despliegue de iniciativas a través de
las cuales se alcanzaran los objetivos estratégicos y se impactara de manera
positiva los procesos y las actividades cotidianas del Instituto, esta
representada por la Cartera Institucional de Proyectos y es el elemento eje
del Modelo Integral de Planeacion Institucional, debido a que es el vinculo
gue une a la Planeacion Estratégica con la Planeacion Operativa.

Que el capitulo Ill, numeral 5, parrafo primero, incisos a) y b) de los
Lineamientos para la Administracién de la Cartera Institucional de Proyectos
2012, refiere que todo proyecto esta sujeto a sufrir modificaciones de diversa
indole y magnitud, sobretodo en el tiempo de realizacion, en el presupuesto
asignado, asi como en los contenidos de los entregables que se esperan
generar, en ese sentido, en el inciso b) se precisa que cuando las
modificaciones sean distintas a las descritas en el inciso a), tales como:
“nuevos proyectos especificos, cancelacion de proyectos especificos, cambio
de Unidad Responsable a cargo del proyecto, con su respectivo presupuesto,
cancelacion de entregables con reduccion del presupuesto asignado al
proyecto especifico y que modifique el objetivo original, y excepcionalmente
el replanteamiento de proyectos especificos que requieran cambios tanto en
el objetivo, como en el alcance y en los entregables, asi como transferencia
de recursos entre proyectos estratégicos”, el Titular de la Unidad debera
enviar a la Unidad Técnica de Planeacion para su revision, la solicitud de
cambios debidamente fundada y motivada, anexando en su caso, la
documentacion soporte, y la Unidad Técnica de Planeacién presentara
dichas solicitudes, ante la Junta General Ejecutiva para su aprobacion, previo
conocimiento del Secretario Ejecutivo.

Que el mismo precepto sefialado en el Considerando anterior, en el inciso ¢)
establece que las Unidades Responsables deberan tramitar las
adecuaciones presupuestales, como consecuencia de las modificaciones a
sus proyectos especificos, ante la Direccion Ejecutiva de Administracion para
que en el &mbito de su competencia, se gestionen o autoricen por las



20.

21.

22.

instancias correspondientes, enviando sin excepcion, copia de la respuesta a
la Unidad Técnica de Planeacion y a la Unidad Responsable solicitante.

Por su parte el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Financieros del Instituto Federal Electoral, en su articulo 5°, dispone que el
ejercicio y control de los recursos presupuestarios y financieros asignados a
cada Unidad Responsable, son de estricta responsabilidad de sus titulares,
quienes deberan vigilar el uso eficiente de los mismos de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables.

De igual manera dicho manual establece que los titulares de las Unidades
Responsables seran los Unicos facultados para autorizar mediante firma
autografa y a través del SIGA, las erogaciones del gasto; asimismo, deberan
prever y adoptar medidas necesarias para que los gastos que se realicen
durante el ejercicio, se ajusten al cumplimiento de los objetivos, metas y
entregables establecidos, evitando asi subejercicios o sobre ejercicios.
Adicionalmente, no podran contraer obligaciones previas sin contar con la
suficiencia presupuestal respectiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto
Federal Electoral, corresponde a la Junta General, a la Secretaria Ejecutiva y
a la DEA, en el ambito de sus respectivas competencias, autorizar las
adecuaciones al presupuesto, incluidas las ampliaciones liquidas con cargo a
recursos disponibles, o las reducciones liquidas que asi se requieran,
siempre que permitan el cumplimiento de los objetivos de los programas del
Instituto, de conformidad con el Manual.

Que el proyecto “IN02900-2014 Fortalecimiento del Control Interno
Institucional”, a cargo de la Unidad Técnica de Planeacion, tiene como
objetivo fortalecer el Control Interno de la Instituciéon basado en las mejores
practicas, para proveer el aseguramiento razonable del logro de las metas y
objetivos institucionales, a través de un Sistema Integrado que proporcione:

- El establecimiento de un adecuado ambiente de control
- La mejora de controles existentes.

10
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24.

- Un proceso de Administracion de riesgos que coadyuve a prevenir el
incumplimiento de los objetivos por la ocurrencia de eventos no
deseados

- Los canales de comunicacién e informacion eficientes y efectivos, dentro
y fuera del Instituto

- El monitoreo y seguimiento para asegurar la efectividad del sistema

Que el referido proyecto “IN02900-2014 Fortalecimiento del Control Interno
Institucional”, contempla la aplicacion de los 5 componentes de Control
Interno a 2 procesos, y la aplicacién de s6lo 2 componentes a 7 procesos. A
saber los 5 componentes de Control Interno consisten en:

Ambiente de control: Forma la base del modelo a partir del nucleo de la
organizacion que es su personal, el cimiento donde descansa todo y se
orienta a la disciplina y estructura de la organizacion mediante los valores
éticos, bases directivas y operativas (lineas de autoridad y responsabilidad)
y entorno en que se trabaja.

Administracién de riesgos: Identificacion de eventos no deseados (internos
y externos) que vulneran el cumplimiento de objetivos y los mecanismos
para analizar y tratar dichos eventos.

Actividades de control: Se llevan a cabo en todos los niveles y funciones a
través de politicas y procedimientos orientadas a la implementacion de las
estrategias directivas para afrontar los riesgos.

Informacién y Comunicacion: Implementacion de sistemas de informacion
operativa, financiera y de cumplimiento que dirigen y controlan a una
organizacion.

Monitoreo y supervision: Actividades continlas de supervision vy
evaluacion, durante los ciclos operativos. De esta forma el sistema puede
reaccionar agilmente y cambiar de acuerdo a las circunstancias.

Que conforme a los resultados del “Estudio General de la Situacion que
Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en el Sector Publico
Federal”, del que formé parte el propio instituto, comunicados por la Auditoria
Superior de la Federacion en el mes diciembre del 2013, se incluye un

11
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26.

27.

28.

conjunto de estrategias que sugiere ese organo de fiscalizacion superior a
este instituto, dentro de las que se encuentra la aplicacion del control interno,
conN sus cinco componentes a procesos sustantivos.

Que con base en las modificaciones que propone la Unidad Técnica de
Planeacién, consistentes basicamente en la aplicacién de los 5 componentes
de control interno a cuatro procesos en lugar de dos, se fortalecera el control
interno institucional, toda vez que, por una parte, redundara en garantizar
razonablemente el cumplimiento de las metas de los procesos sustantivos, lo
gue a su vez se reflejard en el cumplimiento de los objetivos institucionales; y
por otra, servira de experiencia para mejorar el control interno, toda vez sera
la primera vez que se apliquen los cinco componentes de control interno a
procesos del Instituto Nacional Electoral; componentes que se describen en el
considerando 23 que antecede.

Que con la aplicacion sistematica de los cinco componentes de control
interno a procesos en el Instituto, se obtendra experiencia la cual permitird
afinar procesos y metodologias, para su aplicacion interna, lo que dara pauta
a que de manera gradual se vaya generalizando su aplicacion a los procesos
y proyectos relevantes en la Institucion, dando inicio con procesos de las
Direcciones Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral (DESPE) y del
Registro Federal de Electores (DERFE), adicionalmente, coadyuvara a dar
atencion a las diversas recomendaciones, para el fortalecimiento del control
interno en el propio Instituto, tanto de la Auditoria Superior de la Federacién
como de la Contraloria General del Instituto.

Es de destacar, que la referida modificacion implica modificacién del alcance
y entregables, sin que represente ampliacion presupuestal, toda vez solo se
realizard una adecuacién presupuestal entre entregables.

Que mediante la Solicitud de Cambio de fecha 6 de mayo de 2014, la Unidad
Técnica de Planeacién, propuso la modificacion al proyecto que se comenta.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la solicitud de cambio del referido proyecto, descritos en
los Considerandos 22 al 26, se encuentran detallados en la referida solicitud
de cambio, documentos que forman parte del presente como anexo unico.
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29. Que una vez revisada y analizada la solicitud de cambio sefalada, la Unidad
Técnica de Planeacion, mediante Atenta Nota de fecha 6 de mayo de 2014,
hizo del conocimiento del Secretario Ejecutivo, la referida solicitud.

30. Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de lo sefialado y con fundamento en lo previsto en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 34; 47; 48; 49 y Sexto Transitorio de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo 38, numeral 1,
incisos a), ¢) y 1); 39, numeral 1, y 2 incisos b) y e); 48, numeral 1, incisos b) y d);
68, numeral 1, incisos c), e), 1), 9), j), y k) del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral; asi como el Capitulo Ill, numeral 5, parrafo primero, incisos a),
b) y ¢) y; 6 de los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional
de Proyectos 2012; transitorios Segundo y Quinto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral, los Acuerdos
CG420/2010; JGE30/2012; JGE70/2012; la Junta General Ejecutiva ha
determinado emitir los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Se aprueba la modificacién del proyecto IN02900-2014 denominado
“Fortalecimiento del Control Interno Institucional”’, mismo que forma parte de la
Planeacion Tactica (Cartera Institucional de Proyectos) del Instituto Nacional
Electoral, para el ejercicio fiscal 2014, de conformidad con la solicitud de cambio
gue se encuentra anexa y que forma parte integrante del presente Acuerdo

Segundo.- La modificacion del proyecto, que se aprueba mediante el presente
Acuerdo, entrard en vigor a partir de su aprobacion por este érgano colegiado.

Tercero.- Se instruye a la Unidad Técnica de Planeacion para que realice la
actualizacion a la Planeacion Tactica del Instituto, a fin de incorporar el cambio
aprobado en el Proyecto Especificos sefialado en el Punto Primero del presente
Acuerdo, y lleve a cabo las gestiones administrativas a que haya lugar, para su
cabal cumplimiento.
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Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de mayo de 2014, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena
Rodriguez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
de Administracion, Licenciado Roman Torres Huato, del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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