
Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A

 Cargos/Puestos 
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Aguascalientes 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Aguascalientes 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META 
Descripción de la 

meta 

Reemplazar entre 9,000 y 13,200 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 9,000 y 13,200 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 13,200 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 9,000 y 13,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 9,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 



2 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Baja California 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja California 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 28,800 y 41,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 28,800 y 41,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 41,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 28,800 y 41,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 28,800 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Baja California Sur 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja California Sur 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 800 y 2,300 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 800 y 2,300 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 2,300 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 800 y 2,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 800 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Campeche 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Campeche 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 2,900 y 5,300 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 2,900 y 5,300 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 5,300 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 2,900 y 5,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 2,900 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Coahuila 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Coahuila 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 27,900 y 39,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 27,900 y 39,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 39,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 27,900 y 39,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 27,900 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Colima 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Colima 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 2,700 y 5,300 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 2,700 y 5,300 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 5,300 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 2,700 y 5,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 2,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Chiapas 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Chiapas  

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 16,200 y 29,400 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 16,200 y 29,400 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 29,400 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 16,200 y 29,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 16,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Chihuahua 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Chihuahua  

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 27,600 y 41,200 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 27,600 y 41,200 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 41,200 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 27,600 y 41,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 27,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del Distrito Federal 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el Distrito Federal  

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 117,300 y 168,000 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 117,300 y 168,000 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 168,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 117,300 y 168,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 117,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Durango 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Durango 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 11,900 y 18,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 11,900 y 18,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 18,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 11,900 y 18,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 11,900 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Guanajuato 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guanajuato 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 43,700 y 67,700 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 43,700 y 67,700 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 67,700 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 43,700 y 67,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 43,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 
. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Guerrero 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guerrero 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 7,500 y 16,000 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 7,500 y 16,000 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 16,000 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 7,500 y 16,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 7,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Hidalgo 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Hidalgo 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 23,500 y 36,400 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 23,500 y 36,400 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 36,400 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 23,500 y 36,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 23,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Jalisco 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Jalisco 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 61,500 y 99,500 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 61,500 y 99,500 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 99,500 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 61,500 y 99,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 61,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de México 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el Estado de México 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 140,000 y 207,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 140,000 y 207,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 207,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 140,000 y 207,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 140,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Michoacán 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Michoacán 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 28,000 y 48,100 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 28,000 y 48,100 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 48,100 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 28,000 y 48,100 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 28,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Morelos 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Morelos 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 14,300 y 21,400 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 14,300 y 21,400 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 21,400 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 14,300 y 21,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 14,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Nayarit 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nayarit 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 8,200 y 12,800 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 8,200 y 12,800 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 12,800 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 8,200 y 12,800 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 8,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Nuevo León 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nuevo León 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 56,800 y 80,400 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 56,800 y 80,400 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 80,400 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 56,800 y 80,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 56,800 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Oaxaca 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Oaxaca 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 31,300 y 48,400 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 31,300 y 48,400 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 48,400 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 31,300 y 48,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 31,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 

 
 
 
 
 
 
 
 



41 

Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Puebla 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Puebla 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 59,900 y 87,700 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 59,900 y 87,700 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 87,700 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 59,900 y 87,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 59,900 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Querétaro 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Querétaro 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 15,200 y 22,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 15,200 y 22,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 22,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 15,200 y 22,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 15,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Quintana Roo 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Quintana Roo 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 9,600 y 13,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 9,600 y 13,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 13,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 9,600 y 13,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 9,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de San Luis Potosí 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de San Luis Potosí 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 22,700 y 32,800 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 22,700 y 32,800 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 32,800 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 22,700 y 32,800 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 22,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Sinaloa 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Sinaloa 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 17,500 y 30,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 17,500 y 30,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 30,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 17,500 y 30,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 17,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Sonora 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Sonora 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 7,700 y 16,100 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 7,700 y 16,100 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 16,100 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 7,700 y 16,100 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 7,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Tabasco 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tabasco 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 12,700 y 20,500 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 12,700 y 20,500 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 20,500 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 12,700 y 20,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 12,700 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Tamaulipas 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tamaulipas 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 39,200 y 55,000 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 39,200 y 55,000 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 55,000 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 39,200 y 55,000 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 39,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 



56 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Tlaxcala 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tlaxcala 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 9,500 y 14,400 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 9,500 y 14,400 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 14,400 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 9,500 y 14,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 9,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 



58 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Veracruz 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Veracruz 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 63,500 y 100,200 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 63,500 y 100,200 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 100,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 63,500 y 100,200 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 63,500 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 
. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Yucatán 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Yucatán 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 18,400 y 27,600 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 18,400 y 27,600 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 27,600 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 18,400 y 27,600 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 18,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 
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Meta colectiva para la Evaluación del Desempeño, correspondiente al ejercicio 
2014. 
 

ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 M
E

T
A
  Cargos/Puestos 

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y 
Distritales Ejecutivas del estado de Zacatecas 

Área 
JL=Junta Local, 

JD=Junta 
Distrital, OC= 

Oficinas 
Centrales 

JL/JD 

Líder del Equipo Vocal Ejecutivo Local en el estado de Zacatecas 

Número de la 
meta  13 Clave del documento  

eje-referencia 
OOA_DERFE.PI1.004 

PEE_PR10300 

Cargo/puesto que 
evalúa la meta DERFE 

META Descripción de la 
meta 

Reemplazar entre 16,400 y 23,300 Credenciales con terminación "09" y "12" en el 
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia 
de Renovación y Actualización del Padrón Electoral. 

PERIODO 
DE 

EJECUCI
ÓN 

Fecha de inicio de 
la meta 1/5/2014 Fecha de término de la 

meta 31/12/2014 

INDICADO
R 

EFICACIA 

Nivel Esperado Entre 16,400 y 23,300 

Unidad de medida 
del Nivel 
Esperado 

Reemplazos de Credenciales con terminación "09" y "12" 

IN
D

IC
A

D
O

R
 E

F
IC

IE
N

C
IA

 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderación 20% 

Nivel alto 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó más de 23,300 Credenciales con terminación 
"09" y "12". 

Nivel medio 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó entre 16,400 y 23,300 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

Nivel bajo 
Al 31 de diciembre de 2014 se renovó menos de 16,400 Credenciales con 
terminación "09" y "12". 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

OBSERVACIONES 

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevarán a cabo los mecanismos de 
difusión que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos 
que se tienen asignados. 
 
Notas: 
• Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe 
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
• El número de credenciales reemplazadas será contabilizado con el número de 
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluación más los reemplazos que sean 
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de 
evaluación. 
• La Dirección de Estadística enviará reportes mensuales sobre el número de 
credenciales remplazadas por distrito. 

EVIDENCIA: 
soporte documental 

• Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con 
terminación "09" y "12" alcanzado en número absoluto. 

 
 
 
 
 
 


