Meta colectiva para la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio
2014.

IDENTIFICACION DE LA META

Cargos/Puestos

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
Distritales Ejecutivas del estado de Aguascalientes

Area
JL=Junta Local,
JD=Junta
Distrital, OC=
Oficinas
Centrales

JL/ID

Lider del Equipo

Vocal Ejecutivo Local en el estado de Aguascalientes

Numero de la
meta

OOA_DERFE.PI1.004
PEE_PR10300

Clave del documento

13 eje-referencia

Cargo/puesto que
evallia la meta

DERFE

Descripcion de la
meta

Reemplazar entre 9,000 y 13,200 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacién y Actualizacion del Padrén Electoral.

PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 9,000 y 13,200
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado

ATRIBUTO OPORTUNIDAD

Ponderacién

20%

Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é mas de 13,200 Credenciales con terminacion

Nivel alto "09" y "12"
: : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 9,000 y 13,200 Credenciales con
Nivel medio .  wAQH ., 14 A
terminacion "09"y "12".
: . Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 9,000 Credenciales con
Nivel bajo

terminacién "09" y "12".

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.




Meta colectiva para la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Baja California
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja California
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 28,800 y 41,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 28,800 y 41,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< Nivel alto Al 31 de diciembre de 2014 se renov6 mas de 41,600 Credenciales con terminacion
g "09"y "12"
UGJ Nivel medio Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 28,800 y 41,600 Credenciales con
i terminacion "09"y "12".
|
04 Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 28,800 Credenciales con
8 ] terminacion "09" y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.




Meta colectiva para la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Baja California Sur
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
Ll Distrital, OC= JL/ID
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja California Sur
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evallia la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 800 y 2,300 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 800 y 2,300
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< . Al 31 de diciembre de 2014 se renové mas de 2,300 Credenciales con terminacion
= Nivel alto WA ., A A
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 800 y 2,300 Credenciales con
©) Nivel medio s a1 o
L terminacion "09" y "12".
L
o : . Al 31 de diciembre de 2014 se renové menos de 800 Credenciales con terminacion
e} Nivel bajo AN A A
a 09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.




Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Campeche
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Campeche
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 2,900 y 5,300 Credenciales con terminacién "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 2,900 y 5,300
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renovdé més de 5,300 Credenciales con terminacion
= Nivel alto N~ v
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renovéd entre 2,900 y 5,300 Credenciales con
©) Nivel medio s a1 o
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovO menos de 2,900 Credenciales con
@) Nivel bajo e I
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.




Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Coahuila
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Coahuila
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 27,900 y 39,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 27,900 y 39,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é méas de 39,600 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 27,900 y 39,600 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 27,900 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.

10




Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Colima
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Colima
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 2,700 y 5,300 Credenciales con terminacién "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
EJ|IEDCEUC| Feche?:;lerlgzlo de 1/5/2014 Fecha der;%rtglno dela 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 2,700 y 5,300
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< Nivel alto Al 31 de diciembre de 2014 se renovdé més de 5,300 Credenciales con terminacion
LZ) II09II y II12II.
UGJ Nivel medio Al 31 de diciembre de 2014 se renovd entre 2,700 y 5,300 Credenciales con
o terminacién "09"y "12".
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovdo menos de 2,700 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

11




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.

12




Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Chiapas
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Chiapas
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 16,200 y 29,400 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 16,200 y 29,400
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renovlé mas de 29,400 Credenciales con terminacion
O Nivel alto A T A
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 16,200 y 29,400 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 16,200 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.

14




Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Chihuahua
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Chihuahua
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 27,600 y 41,200 Credenciales con terminacién "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 27,600 y 41,200
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renovlé mas de 41,200 Credenciales con terminacion
O Nivel alto A T A
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 27,600 y 41,200 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 27,600 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del Distrito Federal
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el Distrito Federal
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 117,300 y 168,000 Credenciales con terminacién "09"y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO | Nivel Esperado Entre 117,300 y 168,000
R Unidad de medida
EFICACIA I(Enlel Nivoclel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
sperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< Nivel alto Al 31 de diciembre de 2014 se renovO mas de 168,000 Credenciales con
% terminacion "09"y "12".
UGJ Nivel medio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo entre 117,300 y 168,000 Credenciales con
o terminacién "09"y "12".
| — . .
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 117,300 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos Distri . .
s istritales Ejecutivas del estado de Durango
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Durango
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 11,900 y 18,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 11,900 y 18,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 18,600 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 11,900 y 18,600 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 11,900 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Guanajuato
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guanajuato
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 43,700 y 67,700 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 43,700y 67,700
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové mas de 67,700 Credenciales con terminacion
O vael alto " " n "
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 43,700 y 67,700 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 43,700 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

* Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos Distri . .
s istritales Ejecutivas del estado de Guerrero
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guerrero
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 7,500 y 16,000 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 7,500 y 16,000
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 16,000 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd entre 7,500 y 16,000 Credenciales con
O ivel medio : 2 a1 o
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovdo menos de 7,500 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Hidalgo
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Hidalgo
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evallia la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 23,500 y 36,400 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 23,500 y 36,400
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 36,400 Credenciales con terminacion
= Nivel alto WAQH < 14 S
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 23,500 y 36,400 Credenciales con
©) Nivel medio s Ay, 1 o
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 23,500 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Jalisco
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | VVocal Ejecutivo Local en el estado de Jalisco
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 61,500 y 99,500 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 61,500 y 99,500
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 99,500 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 61,500 y 99,500 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 61,500 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de México
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el Estado de México
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 140,000 y 207,600 Credenciales con terminacién "09"y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO | Nivel Esperado Entre 140,000 y 207,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< Nivel alto Al 31 de diciembre de 2014 se renovO mas de 207,600 Credenciales con
% terminacion "09"y "12".
UGJ Nivel medio Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 140,000 y 207,600 Credenciales con
o terminacién "09"y "12".
| — . .
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 140,000 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

29




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Michoacan
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Michoacan
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 28,000 y 48,100 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 28,000 y 48,100
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é mas de 48,100 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 28,000 y 48,100 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 28,000 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Morelos
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Morelos
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 14,300 y 21,400 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 14,300 y 21,400
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renovlé mas de 21,400 Credenciales con terminacion
O vael alto " " n "
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 14,300 y 21,400 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 14,300 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
Cargos/Puestos s . . .
|<j Distritales Ejecutivas del estado de Nayarit
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nayarit
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 8,200 y 12,800 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 8,200y 12,800
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 12,800 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 8,200 y 12,800 Credenciales con
©) Nivel medio s Ay, 1 o
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovO menos de 8,200 Credenciales con
@) Nivel bajo e I
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j < Distritales Ejecutivas del estado de Nuevo Leon
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nuevo Leo6n
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evallGa la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 56,800 y 80,400 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 56,800 y 80,400
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 80,400 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 56,800 y 80,400 Credenciales con
O Nivel medio A A e
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 56,800 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Oaxaca
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Oaxaca
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 31,300 y 48,400 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 31,300 y 48,400
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é mas de 48,400 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 31,300 y 48,400 Credenciales con
O Nivel medio A A e
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 31,300 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Puebla
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Puebla
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evallGa la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 59,900 y 87,700 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 59,900 y 87,700
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é mas de 87,700 Credenciales con terminacion
= Nivel alto WAQH < 14 S
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 59,900 y 87,700 Credenciales con
O Nivel medio A A e
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 59,900 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Querétaro
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Querétaro
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 15,200 y 22,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 15,200 y 22,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é mas de 22,600 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 15,200 y 22,600 Credenciales con
O Nivel medio A A e
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 15,200 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Quintana Roo
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Quintana Roo
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 9,600 y 13,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 9,600 y 13,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 13,600 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 9,600 y 13,600 Credenciales con
©) Nivel medio s Ay, 1 o
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovO menos de 9,600 Credenciales con
@) Nivel bajo e I
a terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j < Distritales Ejecutivas del estado de San Luis Potosi
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de San Luis Potosi
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evallia la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 22,700 y 32,800 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 22,700 y 32,800
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é méas de 32,800 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 22,700 y 32,800 Credenciales con
O Nivel medio A A e
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 22,700 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

47




ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Sinaloa
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | VVocal Ejecutivo Local en el estado de Sinaloa
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 17,500 y 30,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 17,500 y 30,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 30,600 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 17,500 y 30,600 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 17,500 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Sonora
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Sonora
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 7,700 y 16,100 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 7,700y 16,100
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é mas de 16,100 Credenciales con terminacion
= Nivel alto WAQH < 14 S
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 7,700 y 16,100 Credenciales con
©) Nivel medio s Ay, 1 o
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovO menos de 7,700 Credenciales con
@) Nivel bajo e I
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Tabasco
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tabasco
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 12,700 y 20,500 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 12,700 y 20,500
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 20,500 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 12,700 y 20,500 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 12,700 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos Distri . . .
s istritales Ejecutivas del estado de Tamaulipas
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tamaulipas
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 39,200 y 55,000 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 39,200 y 55,000
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacién 20%
< : Al 31 de diciembre de 2014 se renové méas de 55,000 Credenciales con terminacion
= Nivel alto A,
LZ) 09"y "12".
= . . Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 39,200 y 55,000 Credenciales con
O Nivel medio A A e
L terminacion "09" y "12".
|
04 : : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd menos de 39,200 Credenciales con
@) Nivel bajo oA E s AQH v 1 On
a terminacion "09"y "12".
6 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos Distri . .
s istritales Ejecutivas del estado de Tlaxcala
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | VVocal Ejecutivo Local en el estado de Tlaxcala
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 9,500 y 14,400 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 9,500y 14,400
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renové mas de 14,400 Credenciales con terminacion
O Nivel alto HAQM v 11 o1
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renovd entre 9,500 y 14,400 Credenciales con
O ivel medio : 2 a1 o
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovdo menos de 9,500 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Cargos/Puestos Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
|<j 9 Distritales Ejecutivas del estado de Veracruz
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Veracruz
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 63,500 y 100,200 Credenciales con terminacién "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 63,500 y 100,200
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< Nivel alto Al 31 de diciembre de 2014 se renovd mas de 100,200 Credenciales con
% terminacion "09"y "12".
UGJ Nivel medio Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 63,500 y 100,200 Credenciales con
o terminacién "09"y "12".
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 63,500 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

* Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . . ,
s Distritales Ejecutivas del estado de Yucatan
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | Vocal Ejecutivo Local en el estado de Yucatan
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 18,400 y 27,600 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r'?]eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 18,400 y 27,600
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< Nivel alto Al 31 de diciembre de 2014 se renové mas de 27,600 Credenciales con terminacion
6 ||09|| y ||12||.
i
G Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 18,400 y 27,600 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 o
i terminacion "09"y "12".
|
x , : Al 31 de diciembre de 2014 se renové menos de 18,400 Credenciales con
@) Nivel bajo : N ™
la) terminacion "09" y "12".
é ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
% Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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Meta colectiva para la Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ejercicio

2014.
Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y
< Cargos/Puestos s . .
s Distritales Ejecutivas del estado de Zacatecas
w Area
<§E JL=Junta Local,
O JD=Junta
w Distrital, OC= JLAD
2 Oficinas
s} Centrales
2 Lider del Equipo | VVocal Ejecutivo Local en el estado de Zacatecas
O
L Namero de la 13 Clave del documento OOA_DERFE.PI1.004
= meta eje-referencia PEE_PR10300
L
) Cargo/puesto que
evalta la meta DERFE
Descrincién de la Reemplazar entre 16,400 y 23,300 Credenciales con terminacion "09" y "12" en el
META r%eta periodo de mayo a diciembre de 2014, con la finalidad de contribuir con la Estrategia
de Renovacion y Actualizacién del Padron Electoral.
PERIODO
DE Fecha de inicio de Fecha de término de la
EJECUCI la meta 1/5/2014 meta 31/12/2014
ON
INDICADO Nivel Esperado Entre 16,400 y 23,300
R Unidad de medida
EFICACIA del Nivel Reemplazos de Credenciales con terminacion "09"y "12"
Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
< ; Al 31 de diciembre de 2014 se renov6é méas de 23,300 Credenciales con terminacion
O vael alto " " n "
UGJ Ni : Al 31 de diciembre de 2014 se renové entre 16,400 y 23,300 Credenciales con
O ivel medio . 2 a1 on
i terminacion "09"y "12",
| — . :
o Nivel baio Al 31 de diciembre de 2014 se renovo menos de 16,400 Credenciales con
8 J terminacion "09"y "12".
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
a Ponderacion
Z Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
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ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacién

Nivel alto

Nivel medio

Nivel bajo

OBSERVACIONES

Los miembros del Servicio Profesional Electoral llevaran a cabo los mecanismos de
difusion que consideren propios para el cumplimiento de la meta, con los recursos
que se tienen asignados.

Notas:

« Antes del 14 de febrero de 2015, por medio de oficio, el Vocal Ejecutivo Local debe
dar aviso a la DERFE del nivel de cumplimiento de las metas del estado.
« El numero de credenciales reemplazadas sera contabilizado con el nimero de
reemplazos exitosos durante el periodo en evaluacion mas los reemplazos que sean
exitosos durante enero de 2015 que hayan sido solicitadas durante el periodo de
evaluacion.

« La Direccion de Estadistica enviara reportes mensuales sobre el ndmero de
credenciales remplazadas por distrito.

« Oficio de entrega a la DERFE que indique el reemplazo de las credenciales con
terminacion "09" y "12" alcanzado en ndmero absoluto.
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