INE/JGEOQ7/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION Y
ELIMINACION DE METAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014

ANTECEDENTES

El 11 de diciembre de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo JGE178/2013, aprob6é modificaciones a la planeacién
tactica y operativa del Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal 2014.

El 11 de diciembre de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE180/2013, aprobd los Lineamientos para la evaluacion
del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral y las
metas individuales para oOrganos desconcentrados, correspondiente al
ejercicio 2014.

El 24 de enero de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE05/2014, aprob6é las metas individuales para
miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos en oficinas centrales y
metas colectivas para todos los miembros del Servicio, para la evaluacién del
desemperio, correspondiente al ejercicio 2014.

El 26 de febrero de 2014, en sesion extraordinaria la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE17/2014, aprob6 la modificacion de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2014.

El 25 de marzo de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE32/2014, aprobd la modificacion y eliminacion de
metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.



CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, Parrafo Segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que la citada disposicion constitucional determina a su vez en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio; contard en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que segun lo establecido en el articulo Transitorio Quinto, del “Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral”, en caso de que a la fecha de integracion del Instituto Nacional
Electoral no hubieren entrado en vigor las normas previstas en el Transitorio
Segundo, dicho Instituto ejercera las atribuciones que las leyes vigentes
otorgan al Instituto Federal Electoral.

Que en consonancia con lo anterior los articulos 104 numeral 1, y 106
numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establecen que el Instituto Federal Electoral (actualmente denominado
Instituto Nacional Electoral) es depositario de la autoridad electoral,
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones; es
un organismo publico autonomo, de caracter permanente, independiente en



sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 105, numeral 3 del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados
en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa, que se
regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual
se estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacion,
promocion y desarrollo.

Que de conformidad con el articulo 108, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los érganos centrales del Instituto
Federal Electoral (Instituto Nacional Electoral) son el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria
Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos
Politicos.

Que de acuerdo con el articulo 116 numeral 2 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral es una Comision permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que el articulo 121, numeral 1 del Cdodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que la Junta General Ejecutiva del
Instituto, sera presidida por el presidente del Consejo y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica, y de Administracion.

Que el articulo 203, numerales 1 y 5 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral (Instituto
Nacional Electoral), por conducto de la Direccion Ejecutiva competente se
organizard y desarrollard el Servicio Profesional Electoral y que el Estatuto,
desarrollard, concretard y reglamentara las bases normativas para la
organizacion de dicho Servicio.



10.

11.

12.

13.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del Cadigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la permanencia de los
servidores publicos en el Instituto Federal Electoral (Instituto Nacional
Electoral) estara sujeta a la acreditacion de los examenes de los programas
de formacién y desarrollo profesional electoral, asi como al resultado de la
evaluacion anual que se realice en los términos que establezca el Estatuto.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales del ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion del
desemperio, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario de
los miembros del Servicio Profesional Electoral; emitir observaciones y, en su
caso, aprobar aspectos vinculados a la formacion y desarrollo profesional, el
ingreso, la evaluaciéon del desempefio, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
procedimientos que sean necesarios para la organizacion del Servicio
Profesional Electoral, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion,
la promocién, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las politicas y programas generales del Instituto; evaluar el
desemperio del Servicio Profesional Electoral, considerando los informes que
le presente la Direccion Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del Desempefio
en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
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15.

16.

planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos
previstos en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en el propio Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al Servicio Profesional
Electoral, la formacién y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos,
la evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como los procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto, y
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacién y
desarrollo profesional, la evaluacion, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollara a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las
disposiciones del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones I, lll y V
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; promover que
el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios rectores, asi
como proveer al Instituto de personal calificado.

Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que para organizar el Servicio
Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar el personal de carrera conforme a lo establecido en el propio
Estatuto; vigilar y coadyuvar en la generacion de las condiciones propicias
para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se apegue
a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, y vincular el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo
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profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional
Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacion, en los conocimientos necesarios, en el desempefio
adecuado, en la evaluacibn permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la equidad de género y en la
cultura democrética.

Que de conformidad con el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, las areas y las
Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral la informacion y los apoyos necesarios para
la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del
desemperio establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacion del Instituto.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacién, la actualizacion permanente, la promocion y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra anualmente
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los Lineamientos que incluiran los criterios, los evaluadores, procedimientos y
factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio del personal
de carrera, para lo cual debera solicitar la colaboracién de las Direcciones
Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades Técnicas del Instituto, bajo la
coordinacion del Secretario Ejecutivo.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo 189, sefiala que la Junta General Ejecutiva
aprobara, previa autorizacion de la Comision del Servicio Profesional
Electoral, los Lineamientos que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 190 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, podran ser
evaluadores de los miembros del Servicio Profesional Electoral, las
autoridades, el personal del Instituto y los demas que sefialen los
Lineamientos.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, una vez aprobados
por la Junta General Ejecutiva los Lineamientos para evaluar el desempefio
del personal de carrera, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral los difundira en el Instituto de manera previa al periodo evaluable.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 192 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emitira los manuales,
guias y demas instrumentos para capacitar a los evaluadores acorde con los
Lineamientos. La propia Direccidn Ejecutiva debera propiciar mecanismos de
evaluacion que incluyan dialogos entre el evaluador y el evaluado.

Que en el articulo 444, fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se
establece que son obligaciones del personal del Instituto, entre otras,
desempenfar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y
cualquier otro incluido en la evaluacion del desempefio que al efecto
determine el Instituto, asi como evaluar, en su caso, el desempefio del
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personal de carrera a su cargo, conforme a los procedimientos establecidos,
basado en criterios objetivos y equitativos.

Que de conformidad con el articulo 7, inciso b) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, corresponde a la Junta General
Ejecutiva, entre otras, aprobar, en su caso, las solicitudes de incorporaciéon y
modificacion de metas de los factores Logro Individual y Logro del Equipo
para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que presente la Direccidbn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral.

Que de conformidad con el articulo 8, inciso b) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, corresponde a la Comision del
Servicio Profesional Electoral, entre otras, autorizar, en su caso, las
solicitudes incorporacion y modificacion de metas de los factores Logro
Individual y Logro del Equipo para la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que presente la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 9, inciso c) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, corresponde a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, entre otras, verificar que las
propuestas de metas que presenten los responsables del disefio de metas,
asi como las solicitudes de modificacion e incorporacion cumplan con los
criterios metodoldgicos y de equidad, certeza y objetividad establecidos en
dichos Lineamientos; emitir el dictamen correspondiente, y, en su caso,
solicitar los ajustes pertinentes, previo a la autorizacién de la Comision del
Servicio Profesional Electoral y a la aprobaciéon de la Junta General
Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 12 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, la definicion y asignacion de
metas de los factores Logro Individual y Logro del Equipo se realizara
conforme a la Guia para el Despliegue de Metas emitida por la DESPE y
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estara a cargo de las areas normativas en el ambito de competencia definido
en dichos Lineamientos.

Que el articulo 13 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2014, dispone que, excepcionalmente y en el entendido de que pueden
generarse Acuerdos del Consejo General y/o Lineamientos o politicas de las
direcciones ejecutivas que afecten actividades sustantivas durante el
ejercicio que se evalla, podra solicitarse la incorporacion de nuevas metas o
la modificacion de metas existentes, en cuyo caso las solicitudes que
presenten los vocales ejecutivos de Junta Local Ejecutiva, deberan contar
con el visto bueno del area normativa correspondiente. La incorporacion o
modificacion se realizara por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva, previa
autorizacion de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 14 de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, en caso de que la Junta apruebe,
durante el periodo evaluado, alguna modificacién a la estructura de cargos y
puestos del Servicio 0 una reestructuracion en las unidades administrativas,
gue alteren de manera sustantiva los procesos y actividades a desempefiar
por los funcionarios durante el periodo a evaluar, los miembros del Servicio
seran evaluados de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de los
Lineamientos, y en caso de modificaciones sustantivas a las funciones, el
titular del area reestructurada podra solicitar a la DESPE la modificacion a las
metas, a efecto de salvaguardar los derechos de los miembros del Servicio,
siempre y cuando el periodo de ejecucion no haya vencido.

Que el articulo 15, inciso f) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2014, establece que, frente a la imposibilidad
plenamente justificada para ejecutar alguna meta individual o colectiva, se
procedera a hacer la eliminacion correspondiente conforme lo siguiente: Para
el caso de metas individuales de cargos y puestos de oficinas centrales, el
Director Ejecutivo correspondiente deberd hacer la solicitud de eliminacion a
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, a més tardar el 31 de
octubre de 2014.



34. Que mediante Oficio No. DECEYEC/294/14, de fecha 24 de marzo de 2014,

35.

36.

37.

el Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa, Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, solicitd la eliminacion de una meta individual
para los cargos de Vocal Ejecutivo y Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, tanto de Junta Local como de Junta Distrital Ejecutiva; en
total cuatro metas. La justificacion que la citada Direccion Ejecutiva expuso
es que se deriva de la modificacion de las atribuciones en materia de
educacion civica, cuyo origen es la reforma al articulo 41 constitucional, dado
que en el Apartado C de dicho articulo se mencionan las actividades de
educacion civica entre las funciones a cargo de los organismos publicos
locales; por tal motivo, es necesario replantear proyectos y actividades de
educacién civica a desarrollar por parte de los 6rganos desconcentrados,
hasta en tanto se tenga certidumbre de los alcances de la citada modificacion
en la legislacion secundaria.

Que mediante Oficio No. INE/DERFE/0001/2014 de fecha 07 de abril de
2014, recibido en la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral el
10 de abril de 2014, la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores
solicito la incorporacion de una meta colectiva obligatoria asignada a todos
los miembros del Servicio Profesional Electoral de todas las juntas ejecutivas
locales y distritales; siendo un total de 32 metas relacionadas con el
reemplazo de las credenciales con terminacién “09” y “12”. Dichas metas
fueron disefiadas con rangos esperados de cumplimiento especificos para
cada entidad federativa, para ser evaluadas en el periodo de mayo a
diciembre del 2014.

Que en la sesion extraordinaria del 21 de abril de 2014, la Comision del
Servicio Profesional Electoral autorizd, sin modificacion alguna, la
incorporacion y eliminacion de metas para la evaluacion del desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio
2014, por lo que se considera pertinente la aprobacién por parte de la Junta
General Ejecutiva.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.
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En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V, péarrafo primero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo Transitorio Quinto del “Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral”, 104, numeral 1;105, numeral 3; 106, numeral 1; 108, numeral 1; 116,
numeral 2; 121, numeral 1; 203, numerales 1 y 5; 204, numeral 6 del Cdédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11,
fracciones Ill, IV y V; 13, fracciones I, Il y V; 16; 17, fracciones I, lll y V; 18; 19; 20;
184; 185, parrafo primero; 188, parrafo primero; 189; 190; 191; 192; y 444,
fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral; 7, inciso b); 8, inciso b), 9, inciso c), 12, 13, 14 y 15,
inciso f) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2014 y los oficios
Numero DECEYEC/294/14 e INE/DERFE/0001/2014, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacion y eliminacion de metas para la evaluacion
del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
correspondiente al ejercicio 2014, conforme al anexo uUnico que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral los contenidos del
presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral, considerando las
incorporaciones aprobadas en el Punto de Acuerdo Primero del presente Acuerdo,
en los términos que determinan los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2014.
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 24 de abril de 2014, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena Rodriguez;
de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa, de
Administracion, Licenciado Roman Torres Huato, del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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