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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL CRONOGRAMA ANUAL DE
TRABAJO EN MATERIA DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y CULTURA
LABORAL PARA 2014 DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

El 6 de diciembre de 1973, México ratifico la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, misma
gue fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio de
1975, vinculante para México desde la misma fecha de ratificacion, y que en
su articulo 5, parrafo 1, dispone que los estados parte se comprometen a
prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus formas y a garantizar
el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza,
color y origen nacional o étnico.

El 23 de marzo de 1981, México ratifico la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, misma que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981,
vinculante para México desde la misma fecha de ratificacion, asi como las
recomendaciones emitidas y su protocolo facultativo.

El 12 de noviembre de 1998, México ratificé la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Para), misma que fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 19 de enero de 1999, vinculante para México desde la
misma fecha de ratificacion, asi como las recomendaciones emitidas y su
protocolo facultativo.

El 25 de enero de 2001, México ratificd la Convencion Interamericana para
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Personas
con Discapacidad, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de marzo de 2001, vinculante para México desde la misma
fecha de ratificacion.
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El 17 de diciembre de 2007, México ratificd la Convencién de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de mayo de 2008, vinculante para México desde el 27 de
septiembre de 2007.

En sesién extraordinaria celebrada el 27 de junio de 2008, mediante
Acuerdo CG291/2008, se cred con caracter temporal la Comision para la
elaboracién de un Programa Integral en contra de la Discriminacion y a
Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democrética en el del
Instituto Federal Electoral; publicado el 16 de julio de 2008 en el Diario
Oficial de la Federacion.

En sesion ordinaria del 31 de marzo de 2009 el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG110/2009 por el que se aprueba el Programa Integral en contra
de la Discriminacion y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democratica al interior del Instituto y su correspondiente aplicacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de junio de 2009.

En sesion ordinaria del 28 de abril del 2010, el Consejo General conocio el
Informe del Secretario Ejecutivo en relacion con las actividades realizadas
para el desarrollo del Programa Integral en contra de la Discriminacién y a
favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democrética el interior del
Instituto; mediante el cual se da cuenta de las diversas acciones afirmativas
y operativas que se establecieron en el referido Programa.

En sesion ordinaria del 22 de julio de 2010, la Junta General Ejecutiva
aprobo el Acuerdo JGE80/2010, mediante el cual se cred el “Grupo de
Trabajo de Etica, Equidad y No Discriminacién”, encargado de realizar el
Programa Integral en contra de la Discriminacion y a Favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica al interior del Instituto Federal
Electoral.

En sesidon extraordinaria del 2 de febrero de 2011 el Consejo General
aprobd, mediante el Acuerdo CG13/2011, la Estrategia Nacional de
Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democrética en
México 2011-2015, uno de cuyos principios orientadores es la equidad;
reconoce que es necesario incorporar el enfoque de género y el de
interculturalidad de manera transversal en toda la Estrategia con el
propoésito de prevenir el riesgo de aplicar los mismos medios a sectores
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gue, por la situacion de exclusién o discriminacion que les afecta, requieren
de medidas afirmativas que contribuyan a cerrar esas brechas de inequidad
gue limitan su participacion en condiciones de igualdad.

En sesion ordinaria del 21 de diciembre de 2011, el Consejo General
aprob6 el Acuerdo CG454/2011 a través del cual se establece que el
Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacién absorbe y
sustituye las actividades del Programa Integral en contra de la
Discriminaciéon y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democratica en el Instituto Federal Electoral. De igual manera se creo el
Comité Técnico de Expertas/os en Materia de Género y No Discriminacion,
cuya finalidad fue coadyuvar, supervisar y monitorear, durante su vigencia,
las actividades relativas al Programa Integral de Equidad de Género y No
Discriminacién, a fin de consolidar el principio de no discriminacion y la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres dentro de la Institucion,
obteniendo insumos para tomar decisiones y rendir cuentas al Consejo
General.

En sesidn extraordinaria del 14 de noviembre de 2012, el Consejo General
aprobo el Acuerdo CG713/2012 sobre las Politicas Generales, Programas
Generales 'y Proyectos Estratégicos 2013-2015. La Politica
General identificada con el numeral siete denominada "Apuntalamiento de
la perspectiva de género y no discriminacion”, establece que el Instituto
sistematizara y consolidard las estrategias, programas y proyectos en la
materia, utilizando tres ejes rectores: desarrollo humano, institucionalizacién
y transversalidad en cada programa general. Se garantizara su
implementacion, la igualdad sustantiva en el plano laboral para todo el
personal del Instituto, ambientes laborales Ilibres de violencia
y discriminacién, la participacibn de las mujeres en &mbitos de
responsabilidad y toma de decisiones al interior y el exterior del Instituto.

En sesion ordinaria del 31 de enero de 2013 mediante Acuerdo
JGE12/2013, la Junta General Ejecutiva aprobdé la modificacion de la
denominacion del Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y No discriminacion a
Grupo de Trabajo de Género, No Discriminaciéon y Cultura Laboral.
Igualmente se modificO su integracion y funcionamiento teniendo, entre
otros, los siguientes objetivos: coordinar la implementacion del Programa
Integral en contra de la Discriminacion y a Favor de la Equidad Laboral y de
una Cultura Democratica al interior del Instituto Federal Electoral; proponer
a la Junta General Ejecutiva, y en su momento a aprobacion del Consejo
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General, modificaciones al Programa Integral en contra de la Discriminacion
y a Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democratica al interior del
Instituto Federal Electoral, para un mejor funcionamiento y con base en los
diagnosticos y andlisis implementados; y, aprobar y realizar el Cronograma
Anual de actividades del Programa, someterlo a aprobacion de la Junta
General Ejecutiva y darlo a conocer al Consejo General.

En sesion ordinaria del 24 de mayo de 2013, mediante el Acuerdo
JGE79/2013 la Junta General Ejecutiva aprobd el cronograma de trabajo
2013 en materia de género, no discriminacién y cultura laboral del Instituto
Federal Electoral.

En sesidén extraordinaria del 29 de enero de 2014, el Consejo General
aprobo el Acuerdo CG44/2014 por el que se acuerda un régimen transitorio
para el funcionamiento de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo General, derivado de
la reforma politico-electoral.

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion federal, el Presidente de la Republica promulgé la Reforma
Constitucional en Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso de la
Union y la mayoria de las legislaturas estatales y publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

En el transitorio segundo establece que el Congreso de la Unién debera
expedir las leyes generales en materia de delitos electorales, asi como las
gue distribuyan competencias entre la Federacion y las entidades
federativas en materias de partidos politicos; organismos electorales y
procesos electorales, de conformidad con lo previsto en el inciso a) de la
fraccion XXI, y de la fraccion XXIX-U del articulo 73 de la Constitucion, a
mas tardar el 30 de abril de 2014.

El transitorio Quinto, dispone que el Instituto Nacional Electoral debera
integrarse dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la entrada
en vigor del Decreto y comenzara a ejercer sus atribuciones a partir de que
entren en vigor las normas previstas en el Transitorio Segundo antes
referido. En caso de que a la fecha de integracién del Instituto Nacional
Electoral no hubieren entrado en vigor las normas previstas en el transitorio
Segundo, dicho Instituto ejercera las atribuciones que las leyes vigentes
otorgan al Instituto Federal Electoral.



XVII.

XVIII.

En razon de lo anterior y de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Coordinacion Politica por el que se propuso al Pleno el proceso para la
integracion del Comité Técnico de Evaluacion y la Convocatoria para la
eleccién del Consejero Presidente y los Consejeros Electorales del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, aprobado el 18 de febrero por la
Céamara de Diputados y publicado el 19 del mismo mes y afio en el Diario
Oficial de la Federacion; el 3 de abril de 2014 la Camara de Diputados del
Honorable Congreso de la Unién, designé al Consejero Presidente y
Consejeras y Consejeros Electorales que integraran el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral; Decreto publicado el 4 del mismo mes y afio.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 110, numeral 7 del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el 4 de abril
de 2014, se convocO a sesion en la que rindieron protesta el Consejero
Presidente y las y los Consejeros Electorales, por lo que a partir de esta
fecha quedoé instalado el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(INE), el cual, de conformidad con el transitorio Quinto del mencionado
Decreto, ejercera las atribuciones que las leyes vigentes otorgan al Instituto
Federal Electoral.

En sesidn ordinaria del 24 de febrero de 2014, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG86/2014 que modifica el Acuerdo CG241/2013 por el cual se
crea la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
adscrita a la Presidencia del Consejo General; que a través de sus Puntos
de Acuerdo Primero y Segundo deroga el Punto de Acuerdo Quinto del
Acuerdo CG241/2013 y confirma que la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion debera integrar, bajo la supervision de la
Presidencia, los informes trimestrales y anual, mismos que deberan
presentarse a la Junta General Ejecutiva y al Consejo General,
respectivamente.

En sesion ordinaria del 25 de marzo de 2014, mediante el Acuerdo
JGE30/2014, la Junta General Ejecutiva aprobé modificar el Acuerdo
JGE12/2013 por el cual se modifica la denominacién, integracion y
funcionamiento del “Grupo de Trabajo de FEtica, Equidad y No
Discriminacién”, como instancia rectora para la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género y el derecho a la no
discriminacion en su Punto Segundo de Acuerdo, apartado relativo a los
objetivos del Grupo de trabajo de Género, No Discriminacién y Cultura
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Laboral, inciso d), a fin de establecer que el Grupo de Trabajo de Género,
No Discriminacion y Cultura Laboral debera informar trimestralmente a la
Junta General Ejecutiva, y a través de ella al Consejo General, sobre los
avances en el cumplimiento de sus objetivos con base en su propia
programacion.

En sesion extraordinaria del 31 de marzo de 2014, el Consejo General
aprobo el Acuerdo CG181/2014 por el que se aprueba la realizacion de
acciones para determinar los impactos que se puedan generar en la
implementacion de medidas para prevenir, atender y sancionar casos de
acoso laboral y prevenir, atender y sancionar casos de acoso laboral y
hostigamiento sexual.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1°, parrafo quinto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en nuestro pais
gueda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asi mismo,
en su parrafo tercero dispone que es obligacion de las autoridades, en el
ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que de conformidad con el articulo 4°, parrafo primero, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en nuestro pais el varon y la
mujer son iguales ante la ley.

Que de acuerdo con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104
numeral 1 y 106 numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo
publico auténomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios,
depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcion



estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes
de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién. En el ejercicio de esta
funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad seran principios rectores.

Que la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, segun lo
determinado por el articulo 121, numeral 1 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, es presidida por el Presidente
del Consejo, y se integra con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

Que de acuerdo con el articulo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva del Instituto tiene, entre otras atribuciones, fijar los procedimientos
administrativos, conforme a las Politicas y Programas Generales del
Instituto, y las deméas que le encomienden dicho Cdadigo, el Consejo
General 0 su Presidente.

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 123, numeral 1 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Secretario
Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y
supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los oOrganos
ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion sefiala en su
articulo 2 que corresponde al Estado promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Que los
poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten
en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi
como su efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y
social del pais.

Que el articulo 39, parrafo 2, incisos b) e i) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral, sefiala que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos
del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, asi como establecer
los mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta



General Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.

9. Que una de las condiciones que hacen posible el desarrollo de la cultura
democrética es la prevencion y erradicacion de los actos y conductas que
generan discriminacion e inequidad laboral al interior del Instituto.

10. Que de conformidad con el Acuerdo JGE12/2013, aprobado el 31 de enero
de 2013, el Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura
Laboral, tiene entre otras, la funcion de aprobar y realizar el Cronograma
Anual de actividades del Programa para someterlo a aprobacion de la Junta
General Ejecutiva y darlo a conocer al Consejo General.

En virtud de lo anteriormente sefialado y con fundamento en lo previsto en los
articulos 1°, 4° y 41, Base V, péarrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Transitorio Quinto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral; 5 de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial;
104, numeral 1; 106, numeral 1; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y 0);
123, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;
39, parrafo 2, incisos b) y i) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral,
la Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba el Cronograma Anual de Trabajo en materia de género, no
discriminacion y cultura laboral para 2014 del Instituto Nacional Electoral, el cual
se presenta como Anexo 1 del presente Acuerdo y que forma parte integral del
mismo.

Segundo.- Se instruye al Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y
Cultura Laboral, realice la difusién del Cronograma Anual de Trabajo 2014 en
materia de Género, No discriminacion y Cultura Laboral del Instituto Nacional
Electoral entre las y los integrantes del Consejo General, y las diversas areas del
Instituto.



Tercero.- El presente Acuerdo deberd publicarse en la Gaceta Electoral del
Instituto Nacional Electoral y entrar en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 24 de abril de 2014, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena Rodriguez;
de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa, de
Administracion, Licenciado Roméan Torres Huato, del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA



