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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta para el cargo de Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Junta Local 
Ejecutiva 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 M
ET
A
  Cargos/Puestos a 

evaluar 
Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica Local 

Área  
 

Junta Local  Área que propone la meta  DECEYEC 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 

Manual de Organización de la 
Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

Cargo que evalúa la 
meta 

Directror Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Informar  a  la  DECEyEC,  a  través  de  doce  bitácoras  ‐una  por  mes‐,  la  totalidad  de  las 
incidencias  que  afecten  el  adecuado  cumplimiento  de  las  actividades  de  la  vocalía  de 
Capacitación  Electoral  y  Educación  Cívica  en  la  Junta  Local  y  en  las  Juntas  Distritales 
Ejecutivas de  su entidad; utilizando  los  lineamientos  vigentes,  con  la  finalidad de brindar 
información  al  Director  Ejecutivo  que  le  permita  tomar  decisiones  oportunamente.  El 
periodo a evaluar comprende de enero a diciembre. de 2014. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

07.01.2014  Fecha de término de la meta  19.12.2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  12 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Una bitácora mensual 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación  5 % 

Nivel alto  Envió a la DECEyEC 12 bitácoras el tercer día hábil siguiente al término de cada mes. 

Nivel medio  Envió a la DECEyEC 11 bitácoras el tercer día hábil siguiente al término de cada mes. 

Nivel bajo 
Envió a  la DECEyEC 10 o menos bitácoras el  tercer día hábil  siguiente al  término de cada 
mes. 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 
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ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  15%

Nivel alto  Las bitácoras mensuales enviadas cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos. 

Nivel medio  Las bitácoras mensuales enviadas cumplen con los criterios de calidad 2, 3 y 4 establecidos. 

Nivel bajo 
Las  bitácoras  mensuales  enviadas  no  cumplieron  con  los  criterios  de  calidad  2,  3  y  4 
establecidos. 

OBSERVACIONES 

Los  criterios  de  calidad  para  las  bitácoras mensuales  son:  1.  Utilización  del  formato  de 
bitácora correcto, 2. Llenado correcto del  formato de bitácora, 3. Registrar  la  información 
completa de  la  incidencia, y 4. Tener  redacción clara sin  faltas de ortografía. Nota 1: Si  la 
DECEyEC  conoce  de  alguna  incidencia  que  no  haya  sido  reportada,  o  que  no  se  haya 
reportado en tiempo, automáticamente el nivel en el atributo de calidad será bajo. Nota 2: 
Las juntas locales del Distrito Federal, Jalisco, Estado de México y Veracruz tendrán hasta el 
quinto día hábil para entregar su bitácora mensual. Nota 3: En caso de ausencia del Vocal de 
CEyEC, será el Vocal Ejecutivo el responsable de enviar las bitácoras a la DECEyEC. 
 

 
EVIDENCIA 

 
 

1. Correos electrónicos con los que envían las bitácoras mensuales. 2. Bitácoras mensuales. 
3. Correos electrónicos con los que, en su caso, la DSyEP envíe observaciones. 4. Correos 
electrónicos con los que, en su caso, se envían los archivos corregidos a la DECEyEC. 5. 
Correos electrónicos con los que envían las incidencias. 
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Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta para el cargo de Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Junta Distrital 
Ejecutiva 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 M
ET
A
 

Cargos/Puestos   Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica Distrital 

Área  
 

Junta Distrital  Área que propone la meta  DECEYEC 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 

Manual de Organización de la 
Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

Cargo que evalúa la 
meta 

Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica Local 

META 
Descripción de la 

meta 

Informar  a  la  Junta  Local,  a  través  de  doce  bitácoras  ‐una  por mes‐,  la  totalidad  de  las 
incidencias  que  afecten  el  adecuado  cumplimiento  de  las  actividades  de  la  vocalía  de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica Distrital; utilizando los lineamientos vigentes, con 
la  finalidad de brindar  información  al Director Ejecutivo que  le permita  tomar decisiones 
oportunamente. El periodo a evaluar comprende de enero a diciembre de 2014. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

07.01.2014  Fecha de término de la meta  19.12.2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  12 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Una bitácora mensual 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación  5%  

Nivel alto  Envió a la Junta Local 12 bitácoras el primer día hábil siguiente al término de cada mes. 

Nivel medio  Envió a la Junta Local 11 bitácoras el primer día hábil siguiente al término de cada mes. 

Nivel bajo 
Envió a la Junta Local 10 o menos bitácoras el primer día hábil siguiente al término de cada 
mes. 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 

ATRIBUTO CALIDAD 
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Ponderación  15%

Nivel alto  Las bitácoras mensuales enviadas cumplen con los 4 criterios de calidad establecidos. 

Nivel medio  Las bitácoras mensuales enviadas cumplen con los criterios de calidad 2, 3 y 4 establecidos. 

Nivel bajo 
Las  bitácoras  mensuales  enviadas  no  cumplieron  con  los  criterios  de  calidad  2,  3  y  4 
establecidos. 

OBSERVACIONES 

Los  criterios  de  calidad  para  las  bitácoras mensuales  son:  1.  Utilización  del  formato  de 
bitácora correcto, 2. Llenado correcto del  formato de bitácora, 3. Registrar  la  información 
completa de  la  incidencia, y, 4. Tener redacción clara sin faltas de ortografía. Nota 1: Si  la 
DECEyEC o la Junta Local conoce de alguna incidencia que no haya sido reportada, o que no 
se reportó en tiempo, automáticamente el nivel en el atributo de calidad será bajo. Nota 2: 
En caso de ausencia del Vocal de CEyEC, será el Vocal Ejecutivo el responsable de enviar las 
bitácoras a la Junta Local. 
 

EVIDENCIA 
 
 

1. Correos electrónicos con los que se envían las bitácoras mensuales. 2. Bitácoras 
mensuales. 3. Correos electrónicos con los que, en su caso, la Junta Local envíe 
observaciones. 4. Correos electrónicos con los que, en su caso, se envían los archivos 
corregidos a la Junta Local. 5. Correos electrónicos con los que envían las incidencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
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Meta para el cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos   Vocal Ejecutivo Distrital 

Área  
 

Junta Distrital  Área que propone la meta  DERFE 

Número de la meta  8 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DERFE. PS05 

Cargo que evalúa la 
meta 

Vocal Ejecutivo Local 

META 
Descripción de la 

meta 

Presentar  al  final  de  cada  trimestre  el  informe  de  operación  de módulos  a  partir  de  la 
reducción del porcentaje de  casos  críticos negativos  respecto al  trimestre anterior en  las 
siguientes variables: a) Documentos regresados por CECYRD para recuperar  información b) 
Número de  trámites  rechazos en Gestor de CUPR por  inconsistencia en  la  información  c) 
incidencias en  la recuperación de bases de datos por falta de respaldos d) disminución de 
quejas en la atención ciudadana. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01.03.2014  Fecha de término de la meta  31.01.2015 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  4 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Un informe trimestral 

 
IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación  10% 

Nivel alto 
Los cuatro informes se entregaron al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva entre el 1 y 
el 5 de los meses de abril, julio y octubre de 2014 y enero de 2015. 

Nivel medio 
Tres Informes se entregaron entre el 1 y el 5 de los meses de abril, julio y octubre de 2014 y 
enero de 2015. 

Nivel bajo 
Dos o menos informes se entregaron entre el 1 y el 5 de los meses de abril, julio y octubre 
de 2014 y enero de 2015. 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  10%
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Nivel alto 
Los  tres  informes  de  operación  de módulos  presentan  una  reducción  del  porcentaje  de 
casos críticos negativos en las cuatro variables con respecto al trimestre anterior. 

Nivel medio 
Dos  informes de operación de módulos presentan una  reducción del porcentaje de casos 
críticos negativos en las cuatro variables con respecto al trimestre anterior. 

   

   

Nivel bajo 
Un  informe  de  operación  de módulos  presenta  una  reducción  del  porcentaje  de  casos 
críticos negativos en las cuatro variables con respecto al trimestre anterior 

OBSERVACIONES 
El  atributo  de  calidad  inicia  su medición  a  partir  del  informe  elaborado  para  el  segundo 
trimestre de 2014. 

EVIDENCIA 
 

Correo electrónico remitido a la Dirección de Operación y Seguimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta individual para el cargo de Director de Seguimiento y  Evaluación de Programas 
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ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos   Director de Seguimiento y  Evaluación de Programas 

Área  
 

Oficinas Centrales  Área que propone la meta  DECEYEC 

Número de la meta  3 
Clave del documento  

eje‐referencia 

Manual de Organización de la 
Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Elaborar un documento de planeación para llevar a cabo la actualización del procedimiento 
para la recopilación de incidencias que afecten el adecuado desarrollo de las actividades de 
la Vocalía de Capacitación Electoral  y Educaciónn Cívica en  los órganos desconcentrados, 
con  la  finalidad de mejorar  la entrega de  información al Director Ejecutivo en el mes de 
febrero de 2014. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

03/02/2014  Fecha de término de la meta  28/02/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  1 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Documento 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto  En el documento de planeación se incorporaron los tres criterios de calidad. 
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Nivel medio  En el documento de planeación se incorporaron dos de los tres criterios de calidad. 

Nivel bajo  En el documento de planeación se incorporó uno o ninguno  de los tres criterios de calidad. 

OBSERVACIONES 
Atributos de calidad:      Estableció dentro de la planeación: 1) Objetivos. 2) Definición de los 
requisitos mínimos para la nueva versión del procedimiento. 3)  Plan de seguimiento de las 
tareas para la actualización del procedimiento. 

EVIDENCIA 
 

1) Expediente que contenga la planeación. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta individuales para el cargo de Subdirector de Seguimiento y Evaluación 
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ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos   Subdirector de Seguimiento y Evaluación 

Área  
 

Oficinas Centrales  Área que propone la meta  DECEYEC 

Número de la meta  3 
Clave del documento  

eje‐referencia 

Manual de Organización de la 
Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Elaborar un  informe que dé cuenta del proceso de actualización del procedimiento para  la 
recopilación  de  incidencias  que  afecten  el  adecuado  desarrollo  de  las  actividades  de  la 
Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica en los órganos desconcentrados, con la 
finalidad de mejorar la entrega de información al Director Ejecutivo, en el mes de febrero de 
2014. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

03/02/2014  Fecha de término de la meta  28/02/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  1 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Informe 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto  El  informe presentó los tres criterios de calidad. 
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Nivel medio  El informe presentó dos de los tres criterios de calidad. 

Nivel bajo  El informe presentó uno o ninguno de los tres criterios de calidad. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad: 
1) Descripción de  los  cambios efectuados.                         2) Descripción de  las  ventajas de  la 
actualización  del  procedimiento  mejorado.  3)  Descripción  del  comparativo  entre  los 
procedimientos de 2013 y 2014. 

EVIDENCIA 
 

Expediente que contenga el informe entregado a la Dirección de Área. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta individual para el cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas 



12 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos   Jefatura de Departamento de Seguimiento de Programas 

Área  
 

Oficinas Centrales  Área que propone la meta  DECEYEC 

Número de la meta  3 
Clave del documento  

eje‐referencia 

Manual de Organización de la 
Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Actualizar  los  3  documentos  del  procedimiento  para  la  recopilación  de  incidencias  que 
afecten el adecuado desarrollo de  las actividades de  la Vocalía de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica en los órganos desconcentrados, con la finalidad de mejorar la entrega de 
información al Director Ejecutivo, en el mes de febrero de 2014. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

03/02/2014  Fecha de término de la meta  28/02/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  3 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Documento 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%
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Nivel alto 

Actualizó  los 3 documentos del procedimiento para  la  recopilación de  las  incidencias que 
afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de la Vocalía de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica en  los órganos desconcentrados. Los documentos cumplieron con  los 3 
atributos de calidad. 

Nivel medio 

Actualizó  2  documentos  del  procedimiento  para  la  recopilación  de  las  incidencias  que 
afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de la Vocalía de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica en  los órganos desconcentrados. Los documentos cumplieron con  los 3 
atributos de calidad. 

Nivel bajo 

Actualizó  un  documento  o  ninguno  del  procedimiento    para  la  recopilación  de  las 
incidencias  que  afecten  el  adecuado  cumplimiento  de  las  actividades  de  la  Vocalía  de 
Capacitación  Electoral  y  Educación Cívica  en  los órganos desconcentrados.  El documento 
cumplió con los 3 atributos de calidad. 

OBSERVACIONES 

Atributos de calidad.       Aspectos que deberán  actualizarse en los documentos y base de 
datos:                 
  1) Diseño.  
2) Precisión. y  
3) Claridad.               
Documentos que deberán actualizarse:                       
 ‐lineamientos para recopilar las incidencias,  
‐formatos para recopilar la información, e 
‐informe para el Director Ejecuivo 
 

EVIDENCIA 
 

Expediente que contenga  los siguientes documentos actualizados:    
 ‐lineamientos para recopilar las incidencias,  
‐formatos para recopilar la información, e             
‐informe para el Director Ejecutivo.  
 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta individual para el cargo de Jefe de Departamento de Evaluación de Programas 
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ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos   Jefatura de Departamento de Evaluación de Programas 

Área  
 

Oficinas Centrales  Área que propone la meta  DECEYEC 

Número de la meta  3 
Clave del documento  

eje‐referencia 

Manual de Organización de la 
Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación 
Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Actualizar  la  base  de  datos  para  sistematizar  las  incidencias  que  afecten  el  adecuado 
desarrollo de las actividades de la Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica en los 
órganos desconcentrados, con la finalidad de mejorar la entrega de información al Director 
Ejecutivo, en el mes de febrero de 2014. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

03/02/2014  Fecha de término de la meta  28/02/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  1 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Base de datos 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
Actualizó  la  base  de  datos  del  procedimiento  para  la  recopilación  de  las  incidencias  que 
afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de la Vocalía de Capacitación Electoral 
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y  Educación  Cívica  en  los  órganos  desconcentrados.  La  base  de  datos  cumplió  con  los  3 
atributos de calidad. 

Nivel medio 

Actualizó  la base de datos   del procedimiento   para  la  recopilación de  las  incidencias que 
afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de la Vocalía de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica en  los órganos desconcentrados. La base de datos cumplió con 2 de  los 
atributos de calidad. 

Nivel bajo 

Actualizó  la base de datos del procedimiento   para  la  recopilación de  las  incidencias que 
afecten el adecuado cumplimiento de las actividades de la Vocalía de Capacitación Electoral 
y Educación Cívica en los órganos desconcentrados. La base de datos cumplió con menos de 
dos de los atributos de calidad. 

OBSERVACIONES 

Atributos de calidad.       Aspectos que deberán  actualizarse en la base de datos:                  
1) funcionalidad,  
2) facilita el proceso de evaluación, y 
3) facilidad de operación.                
 

EVIDENCIA 
 

 
‐Base de datos para sistematizar la información.              
‐Levantamiento de requerimientos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva 
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Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Coahuila 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Coahuila 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta 

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                            
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva   
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Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Jalisco 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Jalisco 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                                                                              
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva 



20 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Oaxaca 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Oaxaca 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                            
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva   



22 

ID
EN

TI
FI
C
A
C
IÓ
N
 D
E 
LA

 
M
ET
A
 

Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Puebla 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Puebla 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 
 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                            
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva 
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Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Quintana Roo 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Quintana Roo 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                            
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva   
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Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Sonora 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Sonora 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                            
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva 
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Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Tamaulipas 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Tamaulipas 

Número de la meta  2 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                                                                              
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 

Meta Colectiva   
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Cargos/Puestos  
Todos  los miembros del Servicio Profesional Electoral de  la  Junta  Local Ejecutiva y de  las 
Juntas Distritales Ejecutivas adscritos al estado de Zacatecas 

Área  
 

JL/JD  Área que propone la meta 
Vocal Ejecutivo Local en el estado 

de Zacatecas 

Número de la meta  1 
Clave del documento  

eje‐referencia 
DECEYEC.PS03 

Cargo que evalúa la 
meta  

Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

META 
Descripción de la 

meta 

Realizar el 100% de actividades de divulgación de  la cultura politico‐democrática una por 
bimestre  por cada una de las juntas ejecutivas en la entidad con el propósito de difundir los 
temas de interés institucional a la sociedad durante el periodo de abril a octubre del 2014, 
específivamente los relacionados con la Campaña Institucional y Subcampañas. 

PERIODO 
DE 

EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

01/04/2014  Fecha de término de la meta  30/10/2014 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado  100% 

Unidad de medida 
del Nivel Esperado 

Actividad 

IN
D
IC
A
D
O
R
 E
FI
C
IE
N
C
IA
 

ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 

Nivel alto 
 

Nivel medio 
 

Nivel bajo 
 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación 

Nivel alto 

Nivel medio 

Nivel bajo 

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación  20%

Nivel alto 
El  100%  de  las  actividades  cumplieron  con  los  3  criterios  señalados  en  el  apartado  de 
observaciones. 
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Nivel medio 
Del 99% al 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el apartado de 
observaciones. 

Nivel bajo 
Menos del 96% de las actividades cumplieron con los 3 criterios señalados en el   apartado 
de observaciones. 

OBSERVACIONES 

Criterios de calidad para la realización delas actividades:
1.  Las  actividades  derivarán  de  la  Estrategia  de  Difusión  2014‐2015.  
2.    Las  actividades  a  considerar  son:  perifoneo,    colocación  de    carteles,  distribución  de 
volantes,  impresión  y  colocación  de  mantas,  pinta  de  bardas,  menciones  para 
comunicadores;  y en su caso contratación y supervisión de medios alternativos. 
3. Los temas de interés institucional que se abordarán son: 
a) Educación Cívica 
b) Transición IFE‐INE 
c)Proceso Electoral Federal 2014‐2015.                                                                                                  
d) Registro Federal de Electores.                                                            
 

EVIDENCIA 
 

Archivos de testigos de las actividades realizadas:  
Grabaciones de las menciones y perifoneos, recortes de periódicos, fotografías, oficios 
solicitud para concertación de espacios. 

 

 

 

 


