JGE30/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA QUE APRUEBA MODIFICAR
EL ACUERDO JGE12/2013 POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION,
INTEGRACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL “GRUPO DE TRABAJO DE
ETICA, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION”, COMO INSTANCIA RECTORA
PARA LA INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION EN
EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

1. En sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 27 de junio de
2008 mediante Acuerdo CG291/2008, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de julio de 2008, se cre6 con caracter temporal la Comision
para la elaboracion de un Programa Integral en contra de la Discriminacién y
a Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democrética en el Instituto
Federal Electoral.

2. En sesion ordinaria del 31 de marzo del 2009 el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG110/2009, por el que se aprueba el Programa Integral en contra
de la Discriminacién y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura
Democratica al interior del Instituto Federal Electoral y su
correspondiente aplicacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
22 de junio de 20089.

3. En sesién extraordinaria del Consejo General del 28 de abril de 2010, el
Consejo General conocio el informe del Secretario Ejecutivo en relacion a las
actividades realizadas para el desarrollo del Programa Integral en contra de
la Discriminacion y a favor de la Equidad Laboral y de una
Cultura Democraética al interior del Instituto.

4. En sesiéon ordinaria del 22 de julio de 2010, la Junta General Ejecutiva
aprobo el Acuerdo JGEB0/2010, mediante el cual se cre6 con caracter de
permanente el "Grupo de Trabajo de Etica, Equidad y No Discriminacion”,
encargado de realizar el Programa Integral en contra de la Discriminacion y



a Favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democratica al interior del
Instituto Federal Electoral.

En sesion extraordinaria del 12 de agosto de 2010, mediante el Acuerdo
CG277/2010, el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobo el
Cadigo de Etica del Instituto Federal Electoral, el cual se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 8 de septiembre de 2010.

El 21 de diciembre de 2011, en sesion ordinaria del Consejo General, se
aprobo el Acuerdo CG454/2011, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de enero de 2012, a través del cual se establece que el
Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion absorbe y
sustituye las actividades del Programa Integral en contra de la Discriminacién
y a favor de la Equidad Laboral y de una Cultura Democratica en el Instituto
Federal Electoral. De igual manera se cred el Comité Técnico de Expertas/os
en Materia de Género y No Discriminacion. La finalidad de este Comité fue
coadyuvar, supervisar y monitorear, durante su vigencia, las actividades
relativas al Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacién, a
fin de consolidar el principio de no discriminacion y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres dentro de la Institucion, obteniendo insumos para
tomar decisiones y rendir cuentas al Consejo General.

El 14 de noviembre de 2012, en sesion extraordinaria el Consejo General
aprob6 el Acuerdo CG713/2012, publicado el 13 de diciembre en el Diario
Oficial de la Federacién, sobre las Politicas Generales, Programas Generales
y Proyectos Estratégicos 2013-2015. La Politica General identificada con el
numeral siete denominada "Apuntalamiento de la perspectiva de género y no
discriminacion”, establece que el Instituto sistematizara y consolidara las
estrategias, programas y proyectos en la materia, utilizando tres ejes
rectores: desarrollo humano, institucionalizacion y transversalidad en cada
programa general. Se garantizara su implementacién, la igualdad sustantiva
en el plano laboral para todo el personal del Instituto, ambientes laborales
libres de violencia y discriminacidén, la participacion de las mujeres en
ambitos de responsabilidad y toma de decisiones al interior y el exterior del
Instituto.

En sesion ordinaria del 31 de enero de 2013, mediante Acuerdo
JGE12/2013, la Junta General Ejecutiva aprobd la modificacion de la
denominacion, integracion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Etica,
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Equidad y No discriminacion a Grupo de Trabajo de Género, No
Discriminacién y Cultura Laboral.

En sesion ordinaria del 24 de mayo de 2013, la Junta General Ejecutiva
mediante el Acuerdo JGE79/2013 aprobd el cronograma de trabajo 2013 en
materia de género, no discriminacion y cultura laboral del Instituto Federal
Electoral.

En sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 26 de septiembre
de 2013, se aprobé el Acuerdo CG241/2013 del Consejo General del Instituto
Federal Electoral por el que se crea la Unidad Técnica de lgualdad de
Género y No Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo General.

En sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 29 de enero de
2014 se aprob6 el Acuerdo CG44/2014 por el que se acuerda un régimen
transitorio para el funcionamiento de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, adscrita a la Presidencia del Consejo General,
derivado de la Reforma Politica Electoral, se establece:

El aplazamiento de la presentacion ante el Consejo General, del
Proyecto de Acuerdo para la aprobacién de las Politicas Especificas y
Lineas de accion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, por parte de la Junta General Ejecutiva, hasta en tanto el
Instituto Nacional Electoral considere la aprobacién definitiva de lo
correspondiente en atencion de sus necesidades y condiciones
especificas.

Un régimen transitorio para el funcionamiento de la Unidad Técnica
consistente en la comision temporal de personal del propio Instituto
Federal Electoral para que atienda las actividades responsabilidad de la
Unidad.

La coordinacion con el Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y
Cultura Laboral, mismo que continuara funcionando como instancia
rectora para la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva
de género y el derecho a la no discriminacion en el Instituto Federal
Electoral.
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La instruccion a la Junta General Ejecutiva para realizar una propuesta
de Acuerdo de Consejo General en la que se modifique la integracién del
Grupo de Trabajo a efecto de que se integren los consejeros electorales
del Consejo General.

La instruccion a la Junta General Ejecutiva para que realice las acciones
necesarias a efecto de garantizar el funcionamiento del régimen
transitorio de la Unidad Técnica hasta que el Instituto Nacional Electoral
defina su estructura, competencias y facultades definitivas.

La instrucciéon al Secretario Ejecutivo para que ordene a la Direccion
Ejecutiva de Administracion que lleve a cabo todas las gestiones
administrativas para implementar el régimen transitorio de la Unidad
Técnica.

El 10 de febrero del 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia politica-electoral’”, mediante el cual, entre otros preceptos, se
reforma, entre otros, el articulo 41 constitucional.

En los articulos TRANSITORIOS del citado Decreto se dispone lo siguiente:
PRIMERO: "El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en los transitorios siguientes.”

SEGUNDO: El Congreso de la Unién debera expedir las normas previstas en
el inciso a) de la fraccion XXI, y en la fraccion XXIX-U del articulo 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a mas tardar el 30 de
abril de 2014. Dichas normas estableceran, al menos lo siguiente: 1) La ley
general que regule los Partidos Politicos Nacionales y locales; 2) La ley
general que regule los procedimientos electorales, y 3) La ley general en
materia de delitos electorales establecera los tipos penales, sus sanciones, la
distribucion de competencias y las formas de coordinacidon entre la
Federacion y las entidades federativas.

CUARTO: Las adiciones, reformas y derogaciones que se hacen a los
articulos 35; 41; 54; 55; 99; 105 fraccion Il inciso f); 110 y 111 por lo que
hace a la denominacién del Instituto Nacional Electoral, y 116, fraccién 1V, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entraran en vigor
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en la misma fecha en que lo hagan las normas a que se refiere el Segundo
Transitorio, sin perjuicio de lo previsto en el Quinto Transitorio, del referido
Decreto.

QUINTO, primer parrafo: El Instituto Nacional Electoral deberd integrarse
dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la entrada en vigor de
dicho Decreto y comenzara a ejercer sus atribuciones a partir de que entren
en vigor las normas previstas en el articulo Segundo transitorio. En caso de
gue a la fecha de integracién del Instituto Nacional Electoral no hubieren
entrado en vigor las normas previstas en el articulo Segundo Transitorio,
dicho Instituto ejercera las atribuciones que las leyes vigentes otorgan al
Instituto Federal Electoral.

VIGESIMO PRIMERO: “Los Consejeros del Instituto Federal Electoral que a
la entrada en vigor del presente Decreto se encuentren en funciones,
continuardn en su encargo hasta que se integre el Instituto Nacional
Electoral, en términos de lo previsto por el Quinto Transitorio del Presente
Decreto; por lo que los actos juridicos emitidos validamente por el Instituto
Federal Electoral en los términos de la legislacion vigente, surtirdn todos sus
efectos legales.”

En sesion ordinaria del Consejo General celebrada el 24 de febrero de 2014
se aprobo el Acuerdo CG86/2014 del Consejo General del Instituto Federal
Electoral que modifica el Acuerdo CG241/2013; mediante el cual se deroga
el Punto de Acuerdo Quinto del Acuerdo CG241/2013 y se confirma que la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion debera integrar,
bajo la supervision de la Presidencia, los informes trimestrales y anual,
mismos que deberan presentarse a la Junta General Ejecutiva y al consejo
General, respectivamente.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones federales es
una funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico
autonomo denominado Instituto Federal Electoral, que es autoridad en la



materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento. En el ejercicio
de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad seran principios rectores.

Que conforme al articulo constitucional antes citado, el Instituto Federal
Electoral contara con oOrganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia, éstos ultimos se integrardn mayoritariamente con representantes
de los Partidos Politicos Nacionales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, numerales 1 y 2 del
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a
este Instituto Electoral Federal la aplicacion de las normas del aludido Codigo
sustantivo, en su respectivo ambito de competencia, y su interpretacion se
harad bajo los criterios gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo
dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 14 constitucional.

Que el articulo 106, parrafo 1 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto Federal Electoral es un
organismo publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Que el articulo 106, péarrafo 4 del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que el Instituto se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las del Cédigo Electoral Federal.

Que el articulo 108 de la norma federal electoral determina que el Instituto
Federal Electoral cuenta con o6rganos centrales, que son: el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que el articulo 121 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en su numeral 1, establece que la Junta General Ejecutiva del
Instituto serd presidida por el presidente del Consejo y se integrara con el
secretario ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, y de Administracion.
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Que el articulo 122 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en su numeral 1, inciso 0) establece como atribuciones de la
Junta General Ejecutiva las que le encomiende el Cdédigo, el Consejo
General o su Presidente.

Que el articulo 38 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral en
su numeral 1, incisos a) y c) establece que para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Coddigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, a la Junta General Ejecutiva le corresponde
cumplir y ejecutar los Acuerdos del Consejo; y dictar los Acuerdos y
Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los Acuerdos y
Resoluciones del Consejo, respectivamente.

Que en el Acuerdo JGE12/2013 se establece en el punto de Acuerdo
Segundo lo siguiente:

“Segundo.- (...)
El Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral tendré
como objetivos:

d) Informar cuatrimestralmente a la Junta General Ejecutiva, y a través de
ella al Consejo General, los avances en el cumplimiento de sus objetivos
con base en la propia programacion.”

Toda vez que el Instituto Federal Electoral presenta ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través del Instituto Nacional de las Mujeres,
informes trimestrales sobre el ejercicio del presupuesto del Anexo 12 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, existe discordancia entre esta
periodicidad y la sefialada en el Punto de Acuerdo mencionado, aun cuando
en los informes del Grupo de Trabajo se aborda el mismo tema, por lo que
resulta necesario eliminar dicha discordancia a fin de evitar duplicidad y
dispersion de la informacién.

Que el Instituto Federal Electoral tiene la obligacion de presentar ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Instituto Nacional de
las Mujeres, informes trimestrales sobre el ejercicio del presupuesto
etiquetado en el Anexo 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2014, Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.



12. Que dentro de los informes que el Grupo de Trabajo de Género, No
Discriminacion y Cultura Laboral presenta a la Junta General Ejecutiva se
incluye lo relativo al ejercicio de los recursos del Anexo 12 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion por parte de las unidades responsables del
Instituto.

13. Que la periodicidad en la presentacién de los informes del Grupo de Trabajo
de Género, No Discriminaciéon y Cultura Laboral debe alinearse con la
periodicidad de los informes sobre el ejercicio del presupuesto del Anexo 12
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, que el Instituto Federal
Electoral presenta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través
del Instituto Nacional de las Mujeres, a fin de evitar dispersion en la
informacion y extralimitar la obligacion de mantener informados a la Junta
General Ejecutiva y al Consejo General de las actividades del Grupo de
Trabajo, y en consecuencia dar cumplimiento a la normativa interna y acorde
a lo establecido en el Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.

En virtud de lo anteriormente sefialado y con fundamento en lo previsto en el
articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos Segundo, Cuarto,
Quinto y Vigésimo Primero Transitorios del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral, publicado el 10 de febrero
de 2014, en el Diario Oficial de la Federacion; 106, numeral 1; 121 numeral 1; 122,
numeral 1, incisos b) y 0), 123 numeral 1 del Coédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 38, numeral 1,incisos a) y c); 39, parrafo 2, incisos b)
y h) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, la Junta General
Ejecutiva emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba modificar el Acuerdo JGE12/2013 por el que se modifica la
denominacion, integracién y el funcionamiento del “Grupo de Trabajo de Etica,
Equidad y No Discriminacion”, como instancia rectora para la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género y el derecho a la no discriminacion
en el Instituto Federal Electoral, en su Punto Segundo de Acuerdo, apartado
relativo a los objetivos del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y
Cultura Laboral, inciso d), en los siguientes términos:



d) Informar trimestralmente a la Junta General Ejecutiva, y a través de ella al
Consejo General, los avances en el cumplimiento de sus objetivos con base
en la propia programacion.

Segundo.- El presente Acuerdo deberd publicarse en la Gaceta Electoral del
Instituto Federal Electoral y entrara en vigor a partir de su aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 25 de marzo de 2014, por votacidbn unanime de los
Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo
Rios Camarena Rodriguez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa y
de Administracion, Licenciado Roman Torres Huato y del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente Provisional y Presidente Provisional de la Junta General
Ejecutiva, Doctor Benito Nacif Hernandez.

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

PROVISIONAL DEL CONSEJO SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL Y PRESIDENTE GENERAL EJECUTIVA DEL

PROVISIONAL DE LA JUNTA INSTITUTO FEDERAL
GENERAL EJECUTIVA DEL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DR. BENITO NACIF LIC. EDMUNDO JACOBO
HERNANDEZ MOLINA



