INE/JGE23/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE AUTORIZA REDUCIR EL SEMESTRE ACADEMICO
2014/1 DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL,
PARA LLEVAR A CABO LA CAPACITACION SOBRE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL POLITICA-ELECTORAL 2014, DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, BAJO LA MODALIDAD DE
ACTUALIZACION PERMANENTE

ANTECEDENTES

El 13 de julio de 2010 la Junta General Ejecutiva aprobd en sesion
extraordinaria el Acuerdo del Instituto Federal Electoral por el que se emiten
los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el funcionamiento del
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional estructurado por médulos,
identificado con el nimero JGE72/2010.

El 17 de diciembre de 2012 la Junta General Ejecutiva aprobd en la sesién
ordinaria el Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos para la
Actualizacién Permanente de los miembros del Servicio Profesional Electoral,
identificado con el nimero JGE149/2012.

El 10 de febrero de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma constitucional en materia politica-electoral.

El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia
electoral; de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

La Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional en sesion
extraordinaria celebrada el 21 de abril de 2014, conocidé el “Informe que



VI.

VII.

presenta la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre la
evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional del semestre académico 2013/2 y sobre las actividades previas al
inicio del semestre académico 2014/1”, mediante el cual se dio a conocer que
el semestre académico 2014/1 comenzé el 28 de abril pasado y concluiria el
proximo 29 de agosto.

En sesion extraordinaria de fecha 6 de junio del afio 2014 el Consejo
General, mediante Acuerdo identificado con el numero INE/CG46/2014,
aprobo la integracion de las Comisiones Permanentes y Temporales del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, asi como del Organo
Garante de la Transparencia y el Acceso a la Informacion, por la cual la
Comisién del Servicio Profesional Electoral quedo integrada de la siguiente
forma, el Consejero Electoral, Lic. Javier Santiago Castillo como Presidente y
los Consejeros Electorales Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, Dr. Benito
Nacif Hernandez, Lic. Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, y el Mtro.
Arturo Sanchez Gutiérrez, como integrantes.

Que durante reuniones previas a las sesiones de la Comision del Servicio
Profesional Electoral llevadas a cabo en los meses de mayo y junio de 2014,
los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
realizaron comentarios y solicitudes en el sentido de que los miembros del
Servicio Profesional Electoral puedan conocer, dominar y aplicar de manera
oportuna las nuevas atribuciones que le confieren la reforma constitucional
en materia politica-electoral y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, ademas de la correcta implementacion de la
normativa, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considera
ineludible poner a consideracion de la Junta General Ejecutiva, el presente
Proyecto de Acuerdo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, péarrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico autobnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en



cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los partidos
politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que la citada disposicion constitucional determina a su vez en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral serd autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempeiio; contard en su estructura con organos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso,
capacitacién,  profesionalizacion,  promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los o6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio.

Que de conformidad con el articulo 31, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Nacional Electoral es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempeiio.

Que conforme al articulo 34, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los érganos centrales del Instituto Nacional
Electoral son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que la Junta General Ejecutiva sera
presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara con el
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Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y
de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Secretario Ejecutivo coordina la
Junta General, conduce la administraciéon y supervisa el desarrollo adecuado
de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo 201, numeral 1, mandata que con fundamento en el articulo 41 de la
Constitucion y para asegurar el desemperio profesional de las actividades del
Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccion
Ejecutiva competente se regulara, la organizacion y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo 202, numeral 7, mandata que la permanencia de los servidores
publicos en el Instituto y en los Organismos Publicos Locales estara sujeta a
la acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacién anual que se
realicen en términos de lo que establezca el Estatuto.

Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
Articulo Tercero Transitorio establece que los asuntos que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente Decreto, seran resueltos conforme
a las normas vigentes al momento de su inicio. Lo anterior, sin perjuicio de
gue se apliquen en lo conducente los plazos previstos en los Articulos
Transitorios del presente Decreto.

Que la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su
articulo sexto mandata que el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral dictard los Acuerdos necesarios para hacer efectivas las
disposiciones de esta Ley y debera expedir los Reglamentos que se deriven
del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su entrada en vigor. Y las
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13.

14.

15.

disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el
Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del presente
Decreto seguirdn vigentes, en lo que no se opongan a la Constitucion y la
presente Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral no emita aquéllas que deban sustituirlas.

Que el articulo 46, parrafo 1, incisos a) y d) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral determina que para el cumplimiento de las
atribuciones le corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral presentar a la Junta los programas y proyectos que con relacion al
Servicio Profesional Electoral y proponer al Secretario Ejecutivo la
participacion de instituciones de educacion superior y de profesionales, en la
ejecucion de los programas de formacién, desarrollo y actualizacién
profesional.

Que el articulo 8 fracciones Il y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que son
atribuciones del Consejo General del Instituto aprobar las politicas y
programas generales relativas al Servicio, asi como conocer, por conducto
de su Presidente y de la Comisién segun corresponda, las actividades de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que de acuerdo con el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales, entre ellos la formacion y el desarrollo profesional, asi como emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con la formacion y
el desarrollo profesional, entre otros, al igual que aquellos procedimientos
gue sean necesarios para la organizacion del Servicio, de manera previa a su
presentacion ante la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 10, fraccion IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral tiene competencia para opinar sobre las actividades de
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la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, relacionadas con la
organizacion y procedimientos del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion 1l del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion,
la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto.

Que el articulo 13 fracciones I, 1l y V, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establecen que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Cdadigo, en el
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta;
llevar a cabo entre otros la formacion y desarrollo profesional, asi como los
procedimientos y programas contenidos en el Estatuto, asi como el cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el
Servicio se organizara y desarrollara a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las leyes aplicables, del
Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 17 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio tiene por
objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; fomentar entre
sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto; promover que el
desempefio de sus miembros se apegue a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; impulsar que los
miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no
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discriminacion, a los principios de equidad, rendicion de cuentas, asi como
gue fomenten la cultura democrética en el ejercicio de sus funciones, y
proveer al Instituto de personal calificado.

Que segun lo dispone el articulo 18, fraccion Il, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para la
organizacion del Servicio corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral vigilar y coadyuvar en la generacion de las condiciones
propicias para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera
se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad, actualmente incluyendo el de maxima publicidad.

Que tal y como lo establece el articulo 19 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
Profesional Electoral, ademas de los principios sefialados en el considerando
anterior, deberd apegarse también a los principios rectores de la funcion
electoral federal y basarse en: igualdad de oportunidades; mérito; no
discriminacion; conocimientos necesarios; desempefio adecuado; evaluacién
permanente; transparencia de los procedimientos; rendicibn de cuentas;
equidad de género, y cultura democratica.

Que de acuerdo con el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones
del Desempefio y del aprovechamiento del Programa de Formacién y/o de la
Actualizacibn Permanente, de acuerdo con los términos y condiciones
especificados en este ordenamiento.

Que el articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, define que el Programa de
Formacion estd constituido por las actividades de caracter académico y
técnico orientadas a promover en los miembros del Servicio, provisionales y
titulares, conocimientos basicos, profesionales y especializados; asi como
habilidades, actitudes, aptitudes y valores tendientes al desarrollo de
competencias.
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Que el articulo 133, fracciones |, lll y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral formulard y administrara
el Programa de Formacion, propondra el disefio y elaboracion de los
contenidos, materiales didacticos y la evaluacion del aprovechamiento del
Programa de Formacion para los modulos de las fases béasica, profesional y
especializada, y propondra a la Junta General Ejecutiva, entre otros, los
criterios de evaluacion del aprovechamiento del Programa Formacion, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, determina que la acreditacion de los
moédulos de la fase de formacion bésica sera obligatoria para los miembros
provisionales del Servicio.

Que el articulo 136 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dicta que la acreditacion de los
moédulos de la fase de formacion profesional serd obligatoria para los
miembros del Servicio provisionales que hayan aprobado la fase de
formacion basica.

Que el articulo 137 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que la acreditacion de los
modulos de la fase de formacion especializada serd obligatoria para los
miembros del Servicio.

Que el articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la participacion de los
miembros del Servicio en el Programa de Formacion se llevara a cabo
simultaneamente al cumplimiento de sus responsabilidades en el cargo o
puesto que desempefien en el Instituto.

Que el articulo 141 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, ordena que durante proceso electoral
se suspendera la imparticion del Programa de Formacion.

Que el articulo 142 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Direccidén Ejecutiva
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del Servicio Profesional Electoral propondra para su aprobacién a la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, los
Lineamientos en materia de Programa de Formacion.

Que el articulo 144 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, mandata que la presentacion de las
evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacién es obligatoria
para los miembros del Servicio en la fecha y hora que determine la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 147 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la permanencia del
personal de carrera estard sujeta a la aprobacién de la evaluacién del
aprovechamiento de cada médulo del Programa de Formaciéon. Para tal
efecto, el miembro del Servicio podra disponer, en su caso, de hasta tres
oportunidades para aprobar cada uno de los médulos que conforman el
Programa de Formacién; no obstante, el numero de evaluaciones no
acreditadas en cada fase no podra exceder el numero total de los médulos
gue deba acreditar en dicha fase; el personal de carrera que se encuentre en
los supuestos de no acreditacion sefialados seré destituido del Servicio.

Que el articulo 151 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, define que el personal de carrera que
no realice la evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién
que le haya sido requerida, sin causa justificada, se tendrd por no
presentada, recibiendo una calificacion no aprobatoria que para efectos de la
evaluacion sera igual a cero.

Que el articulo 159 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, define que Ila Actualizacion
Permanente estara conformada por cursos, seminarios, diplomados, talleres
y practicas y, tiene como objetivo la realizacion de actividades
complementarias de formacion vinculadas con los fines y necesidades
institucionales estando sujeta a disponibilidad presupuestal. Dicha
actualizacion estara dirigida a todo el personal de carrera del Instituto y sera
obligatoria para quienes hayan concluido la fase especializada del Programa
de Formacion.
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39.

Que de conformidad a las fracciones I, IlI, Ill, IV y V del articulo 160 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral administrar y operar los cursos y actividades de Actualizacion
Permanente, determinar, disefiar y elaborar los contenidos, modalidades,
materiales didacticos y duracion de los cursos, seminarios, diplomados,
talleres y demas actividades inherentes a dicha actualizacion, impartir las
actividades de Actualizacién Permanente al personal de carrera, proponer los
criterios y mecanismos de evaluacion de las actividades de Actualizacion
Permanente, previo conocimiento de la Comision del Servicio y, para su
aprobacion mediante Acuerdo de la Junta, y evaluar las actividades de
Actualizacién Permanente impartidas al personal de carrera.

Que conforme al articulo 161 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, las
Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas del Instituto, segun sea el
caso, determinaran las actividades de Actualizacion Permanente del personal
de carrera, atendiendo a las necesidades de capacitacion imperantes y a los
fines del Instituto.

Que segun lo dispone el articulo 162 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, los miembros del
Servicio deberan acreditar anualmente los cursos de Actualizacion
Permanente que determine la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, de lo contrario no podran ser elegibles para el otorgamiento de
incentivos en el ejercicio que corresponda.

Que segun lo dispone el articulo 214 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en el otorgamiento de
promociones en la estructura de rangos del Servicio se consideraran al
menos los resultados de la evaluacién del desempefio, los resultados del
Programa de Formacion y/o Actualizacion Permanente, los méritos obtenidos
Yy, en su caso, las sanciones de conformidad con los Lineamientos
respectivos.

Que el articulo 2 de los Lineamientos para la Actualizaciéon Permanente de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
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define como Actividades de Actualizacion Permanente, a los cursos, talleres,
seminarios, diplomados o practicas que se imparten con la finalidad de
enriquecer o actualizar los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y
valores para mejorar el desempeiio de las funciones del cargo o puesto de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, con el objetivo de dar
cumplimiento a las necesidades y atribuciones institucionales.

Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Actualizaciéon Permanente de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
fija como objetivo de la Actualizacion Permanente la realizacion de
actividades complementarias del Programa de Formacion vinculadas con los
fines y necesidades institucionales. Dicha actualizacion estara dirigida al
personal de carrera y al personal administrativo que ocupe temporalmente
una plaza de estructura del Servicio, y sera obligatoria para quienes hayan
concluido la fase especializada del Programa de Formacion.

Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Actualizacibn Permanente de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
mandata que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
orientara las actividades de Actualizacibn Permanente al desarrollo y
fortalecimiento de los conocimientos, competencias y aptitudes del personal
de carrera.

Que el articulo 6 de los Lineamientos para la Actualizacion Permanente de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral La
DESPE informara a los miembros del Servicio, por medio impreso o
electronico, las actividades de Actualizacion Permanente, que en su
momento, sean determinadas por la Secretaria Ejecutiva como obligatorias,
siempre que obedezcan a necesidades de capacitacion imperantes para
cumplir de manera oportuna, efectiva y eficiente con los fines del Instituto.

Que el articulo 11 de los Lineamientos para la Actualizacion Permanente de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
prescribe que cualquier circunstancia no prevista en dichos Lineamientos
sera resuelta por la Junta a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

11
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Que el articulo 14 de los Lineamientos para la Actualizacién Permanente de
los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
determinara, previo conocimiento de la Comision del Servicio, el Catalogo de
actividades de Actualizacion Permanente para los miembros del Servicio
Profesional Electoral que estara vigente a partir de su publicacion.

Que conforme al articulo 15 de los Lineamientos para la Actualizacion
Permanente de los Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral con
conocimiento de la Comision del Servicio, podra actualizar el Catalogo de
actividades de Actualizacion Permanente, cuando sea necesario.

Que el articulo 9 de los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el
funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por modulos, prescribe que cualquier circunstancia no prevista
en dichos Lineamientos serd resuelta por la Junta a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de
la Comision del Servicio.

Que el articulo 31 de los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y
el funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por modulos, establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral evaluarda el aprovechamiento de los miembros del
Servicio en el Programa de Formacion por lo menos una vez al semestre,
con excepcion del periodo en que se suspende la imparticion del Programa
de Formacién por Proceso Electoral Federal.

Que el articulo 46 de los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y
el funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por médulos, establece la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral notificard a los miembros del Servicio Profesional
Electoral el médulo y la fase a cursar, al facilitador asignado a su circulo de
estudio, asi como los términos y condiciones para aplicar la evaluacion del
aprovechamiento, con al menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha
del inicio del semestre.
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49.

50.

51.

52.

53.

Que el articulo 32 de los Lineamientos en mencibn mandata que la
presentacion de las evaluaciones del aprovechamiento sera obligatoria para
los miembros del Servicio en la fecha y hora que determine la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 55 de los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y
el funcionamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
estructurado por modulos, ordena que el personal de carrera que no sustente
el examen en la fecha y la hora estipuladas, sin causa justificada, se tendra
por no presentado, recibiendo una calificacion no aprobatoria que para
efectos de la evaluacion del aprovechamiento sera igual a cero, agotando
con ello la oportunidad correspondiente

Que en sesion extraordinaria de la Comisiéon del Servicio Profesional
Electoral, celebrada el 21 de abril de 2014, dicho érgano colegiado conoci6 el
“Informe que presenta la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sobre la evaluacion del aprovechamiento del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional del semestre académico 2013/2 y sobre
las actividades previas al inicio del semestre académico 2014/1”, en el que se
dio cuenta que el semestre académico 2014/1 comenzaria el 28 de abril y
concluiria el 29 de agosto con la aplicacion de examenes, en el que se
convocaria a 818 miembros del Servicio Profesional Electoral, incluyendo las
13 funcionarias que ingresaron al Servicio Profesional Electoral el pasado 16
de abril de este 2014.

Que en virtud de la necesidad de que los miembros del Servicio Profesional
Electoral sean capacitados en las nuevas atribuciones que al Instituto
Nacional Electoral le confieren la reforma constitucional en materia politica-
electoral y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, esta
Junta General Ejecutiva considera viable que el semestre académico 2014/1
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, concluya el proximo 16
de julio con la aplicacién de los examenes correspondientes, en lugar del 29
de agosto de 2014.

Que derivado de dicha reduccion del semestre académico 2014/1, es
procedente ajustar, solo por esta ocasion, los contenidos de las areas
modulares y de los mdédulos que se imparten durante dicho semestre del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional. Por lo que dicha reduccién
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54.

55.

56.

S7.

no implica detrimento alguno en los derechos laborales de los miembros del
Servicio. Toda vez que el programa por areas modulares establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral deberd enviar los
materiales didacticos y de apoyo para el estudio de las materias del
Programa, al menos con sesenta dias naturales de anticipacion a la fecha de
aplicacion de los examenes. Lo cual sucedi6 mediante oficio
DESPE/0047/214 con fecha de 14 de abril. Asimismo se les notificara con
suficiente anticipacion los términos para la aplicacion de la evaluacion del
aprovechamiento del Programa.

Que derivado de las nuevas funciones y atribuciones juridicas contenidas en
la Reforma Politica-electoral la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
presentara en el mes de julio a la Comision del Servicio Profesional Electoral
la modificacion al Catalogo de actividades de Actualizacion Permanente,
conforme a las facultades conferidas en los articulos 14 y 15 de los
Lineamientos para la Actualizacion Permanente de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que se considera pertinente implementar a través de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, mediante la Actualizacién Permanente, la
capacitacion necesaria para que los miembros del Servicio Profesional
Electoral puedan conocer, dominar y aplicar las nuevas atribuciones que le
confieren la reforma constitucional en materia politica-electoral y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Que en sesion extraordinaria de la Comisiéon del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebrada el 18 de junio de 2014, dicho érgano colegiado
conocié la propuesta, deliber6 sobre el contenido y brindd su opinion
favorable sobre el presente Anteproyecto de Acuerdo.

Que una vez que la Direccion Ejecutiva y la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional realizaron las valoraciones pertinentes, la presente
propuesta se presenta a la Junta General Ejecutiva para su eventual
aprobacion.

En virtud de los antecedentes, de los considerandos anteriores, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartados A parrafo primero y D de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos; 31 numeral 1; 34, numeral 1; 47, numeral 1; 49 numeral 1;
201, 202 numeral 7, Tercero y Sexto Transitorios de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 46, del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral; 8, fracciones Il y IV; 10, fracciones |y VIII; 11,

fracciéon lll; 13, fracciones I, Il y V; 17; 18, fraccion II; 19; 22;130; 133,
fracciones |, 11 y V; 135; 136; 137; 139;141 ;142; 144; 147; 151; 159; 160,
fracciones I, II, lll, IV y V; 162; 203; 214 y 226 del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 2; 3; 6;
11; 14; 15y 48 de los Lineamientos para la Actualizacion Permanente de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; 9;
31; 32, 46 y 55 de los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el
funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
estructurado por médulos emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba reducir el semestre académico 2014/1 del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional, el cual comenzo el 28 de abril y concluira el
16 de julio de 2014 con la aplicacion de los exadmenes correspondientes, para
llevar a cabo la capacitacion sobre la Reforma Constitucional Politica-Electoral
2014, de los miembros del Servicio Profesional Electoral bajo la modalidad de
Actualizacion Permanente.

Segundo. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo
conocimiento de los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional, deberd implementar los mecanismos que estime procedentes para
ajustar de manera general los contenidos de las areas modulares y de los
mobdulos, exclusivamente para este semestre, y notificar el presente Acuerdo al
personal de carrera del Servicio Profesional Electoral inscrito en el Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional.

Tercero. Con base en el Punto de Acuerdo Segundo, se evaluara a los miembros
del Servicio Profesional Electoral en los contenidos que deriven de la revision y
ajuste de las areas modulares y médulos para este semestre académico que
concluira el 16 de julio de 2014.
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Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
que desarrolle e implemente, a través de la Actualizacion Permanente, y previa
aprobacion de la Comision del Servicio Profesional Nacional, la capacitacion para
los miembros del Servicio sobre la reforma constitucional en materia politica-
electoral.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de junio de 2014, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena Rodriguez;
de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
de Administracion, Licenciado Roméan Torres Huato, del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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