JGE17/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE METAS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2014

ANTECEDENTES

l. El 11 de diciembre de 2013, en sesién ordinaria la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo JGE178/2013, aprob6 modificaciones a la planeacion
tactica y operativa del Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal 2014.

[I. El 11 de diciembre de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo JGE180/2013, aprobd los Lineamientos para la evaluacion
del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral y las
metas individuales para oOrganos desconcentrados, correspondiente al
ejercicio 2014, autorizados previamente por la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

lll. El 24 de enero de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo JGE05/2014, aprob6é las metas individuales para
miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos en oficinas centrales y
metas colectivas para todos los miembros del Servicio, para la evaluacion del
desemperfio correspondiente al ejercicio 2014, autorizadas previamente por
la Comision del Servicio Profesional Electoral.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, 105, numeral 2 y 106, numeral 1 del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un



organismo publico, autonomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios,
depositario de la autoridad electoral, es responsable del ejercicio de la
funcién estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los
integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién. Todas las
actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto Federal Electoral sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; contara en su estructura con oOrganos de
direccidon, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Asimismo, los 6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley electoral
y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las
relaciones de trabajo con los servidores del organismo.

Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto Federal Electoral contarA con un cuerpo de
funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacién, promocion y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son dérganos centrales del Instituto Federal
Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral es una Comision permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral sera presidida por el Presidente del Consejo
General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
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Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

Que conforme lo dispone el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta
General Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, siendo algunas de
sus atribuciones, fijar los procedimientos administrativos conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto Federal Electoral, asi como
evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

Que el numeral 1, inciso e) del articulo 125 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que una atribucién del
Secretario Ejecutivo, es, entre otras, orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del
Instituto Federal Electoral, informando permanentemente al Presidente del
Consejo General.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones,
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral, asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
formacion y desarrollo del personal profesional.

Que en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, se establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho
Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacion de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, la objetividad y la
imparcialidad, asi como las normas establecidas en el Cdodigo y en el
Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la permanencia de los
servidores publicos en el Instituto Federal Electoral estara sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacién y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual que se
realicen en los términos que establezca el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
debera establecer las normas para la formacién y capacitacion profesional y
los métodos para la evaluacién del rendimiento de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales del ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion del
desemperio, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario de
los miembros del Servicio Profesional Electoral; emitir observaciones y, en su
caso, aprobar aspectos vinculados a la formacion y desarrollo profesional, el
ingreso, la evaluacion del desempefio, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
procedimientos que sean necesarios para la organizacion del Servicio
Profesional Electoral, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacién,
la promocidn, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizaciéon del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las politicas y programas generales del Instituto; evaluar el
desemperio del Servicio Profesional Electoral, considerando los informes que
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le presente la Direccidn Ejecutiva y aprobar la Evaluacion del Desempefio en
cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos
previstos en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en el propio Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al Servicio Profesional
Electoral, la formacién y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos,
la evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como los procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto, y
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacién y
desarrollo profesional, la evaluacion, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollara a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las
disposiciones del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones I, lll 'y V
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; promover que
el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios rectores, asi
como proveer al Instituto de personal calificado.

Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que, para organizar el
Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y, en su caso,
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promover e incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en el
propio Estatuto; vigilar y coadyuvar en la generacion de las condiciones
propicias para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera
se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad, y vincular el desempefio de las responsabilidades
y el desarrollo profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional
Electoral deberd apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacion, en los conocimientos necesarios, en el desempefio
adecuado, en la evaluacibn permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la equidad de género, y en la
cultura democréatica.

Que de conformidad con el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, las areas y las
Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral la informacion y los apoyos necesarios para
la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del
desemperio establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacién del Instituto.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacién, la actualizacibn permanente, la promocién y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.
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Que el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra anualmente
los Lineamientos que incluiran los criterios, los evaluadores, procedimientos y
factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeiio del personal
de carrera, para lo cual deberd solicitar la colaboracion de las Direcciones
Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades Técnicas del Instituto, bajo la
coordinacion del Secretario Ejecutivo.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo 189, sefala que la Junta General Ejecutiva
aprobarda, previa autorizacion de la Comision del Servicio Profesional
Electoral, los Lineamientos que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 190 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, podran ser
evaluadores de los miembros del Servicio Profesional Electoral, las
autoridades, el personal del Instituto y los demas que sefialen los
Lineamientos.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, una vez aprobados
por la Junta General Ejecutiva los Lineamientos para evaluar el desempefio
del personal de carrera, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral los difundira en el Instituto de manera previa al periodo evaluable.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 192 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emitira los manuales,
guias y demas instrumentos para capacitar a los evaluadores acorde con los
Lineamientos. La propia Direccion Ejecutiva debera propiciar mecanismos de
evaluacion que incluyan didlogos entre el evaluador y el evaluado.

Que en el articulo 444, fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se
establece que son obligaciones del personal del Instituto, entre otras,
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desempeniar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y
cualquier otro incluido en la evaluacion del desempefio que al efecto
determine el Instituto, asi como evaluar, en su caso, el desempefio del
personal de carrera a su cargo, conforme a los procedimientos establecidos,
basado en criterios objetivos y equitativos.

Que de conformidad con el articulo 7, inciso b) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, son facultades de la Junta
General Ejecutiva, entre otras, aprobar, en su caso, las solicitudes de
incorporacion y modificacion de metas de los factores Logro Individual y
Logro del Equipo para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 8, inciso b) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, son facultades de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, entre otras, autorizar, en su caso, las
solicitudes de incorporacion y modificacion de metas de los factores Logro
Individual y Logro del Equipo para la evaluacion del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral que presente la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 9, inciso c) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2014, son facultades de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, entre otras, verificar que las
propuestas de metas que presenten los responsables del disefio de metas,
asi como las solicitudes de modificacién e incorporacion cumplan con los
criterios metodoldgicos y de equidad, certeza y objetividad establecidos en
los presentes Lineamientos; emitir el dictamen correspondiente, y, en su
caso, solicitar los ajustes pertinentes, previo a la autorizacion de la Comision
del Servicio Profesional Electoral y a la aprobacion de la Junta General
Ejecutiva.

Que mediante Oficio No. DECEYEC/0047/2014, de fecha 21 de enero de
2014, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
inform6 que, con base en la revision de sus Objetivos Operativos 2014
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realizada en coordinacion con la Unidad Técnica de Planeacion, se
determiné la eliminacion del Objetivo Estratégico DECEYEC.IS1, relacionado
con “Implementar la nueva estrategia de seguimiento y evaluacion”. Por lo
anterior, solicité que la meta 2 para el cargo de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica de juntas locales ejecutivas y la meta 2 para el
cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de juntas
distritales ejecutivas, sean modificadas en lo que se refiere a la Clave del
documento Eje-Referencia, toda vez que estan vinculadas al Objetivo
Estratégico referido; estableciendo que el documento al que deben
relacionarse dichas metas es al Manual de Organizacion de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, especificamente a la
funcién de la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Programas que se
refiere a: “Proporcionar al Director Ejecutivo informacion sobre situaciones
gue impactan en el adecuado desarrollo de las actividades responsabilidad
de los drganos desconcentrados, no vinculados a algun programa en
especifico”.

Que mediante Oficio No. DERFE/0069/2014, de fecha 28 de enero de 2014,
la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores solicitd el ajuste en
los tres niveles del atributo de oportunidad para la meta individual nimero 8
del cargo de Vocal Ejecutivo Distrital, cuya descripcion es: “Presentar al final
de cada trimestre el informe de operacién de mddulos a partir de la reduccion
del porcentaje de casos criticos negativos respecto al trimestre anterior en
las siguientes variables: a) Documentos regresados por CECYRD para
recuperar informacion; b) Numero de tramites rechazos en Gestor de CUPR
por inconsistencia en la informacion; c¢) Incidencias en la recuperacion de
bases de datos por falta de respaldos, y d) Disminucidon de quejas en la
atencion ciudadana”, en virtud de que las fechas de entrega de los informes
trimestrales de operacion de médulos no son coherentes con el indicador de
eficacia de la citada meta.

Que en la sesion extraordinaria del 18 de febrero de 2014, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral autorizo, sin observaciones, la modificacion de
metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, correspondiente al ejercicio 2014, por lo que se
considera pertinente su aprobacion por parte de la Junta General Ejecutiva.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.



En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1;105,
numeral 2 y 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral
1, incisos b) y e); 123; 125, numeral 1, inciso e); 131, numeral 1, incisos b) y d);
203, numerales 1, 2 y 3; 204, numeral 6, 205, numeral 1, inciso e) del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11,
fracciones Ill, IV y V; 13, fracciones I, Il y V; 16; 17, fracciones I, lll y V; 18; 19; 20;
184; 185, parrafo primero; 188, parrafo primero; 189; 190; 191; 192; y 444,
fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral; 7, inciso b); 8, inciso b), y 9, inciso c) de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2014; los Acuerdos de la Junta
General Ejecutiva JGE180/2013 y JGE05/2014 correspondiente al ejercicio 2014;
los oficios DECEYEC/0047/2014 y DERFE/0069/2014, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la modificacion de metas para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral, correspondiente
al ejercicio 2014, conforme al anexo Unico que forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo.- Las modificaciones a las metas objeto del presente Acuerdo tendran
vigencia a partir del 1 de marzo de 2014.

Tercero.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal de Instituto Federal Electoral los contenidos del presente
Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral considerando las
modificaciones aprobadas en el Punto de Acuerdo primero del presente Acuerdo y
en los términos que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2014.
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Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 26 de febrero de 2014, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa;
de Administracion, Licenciado Roman Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente Provisional y Presidente Provisional de la Junta General
Ejecutiva, Maestro Marco Antonio Bafios Martinez, no estando presente durante el
desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Licenciado Alfredo Rios Camarena Rodriguez.

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

PROVISIONAL DEL CONSEJO SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL Y PRESIDENTE GENERAL EJECUTIVA DEL

PROVISIONAL DE LA JUNTA INSTITUTO FEDERAL
GENERAL EJECUTIVA DEL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

MTRO. MARCO ANTONIO BANOS LIC. EDMUNDO JACOBO
MARTINEZ MOLINA
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