JGE180/2013

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL Y LAS METAS INDIVIDUALES PARA ORGANOS
DESCONCENTRADOS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014

ANTECEDENTES

1. EIl 25 de mayo de 2011, en sesion extraordinaria el Consejo General del
Instituto Federal Electoral emitié el Acuerdo CG173/2011, por el que se
aprueba el Modelo Integral de Planeacion Institucional, derivado del
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Institucional.

2. El 25 de julio de 2011, en sesién ordinaria el Consejo General del Instituto
Federal Electoral emitié el Acuerdo CG229/2011, por el que se aprueba el
Plan Estratégico Institucional 2012-2015, como el componente estratégico
del Modelo Integral de Planeacion Institucional.

3. ElI 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del
Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG615/2012 aprobo
modificaciones al Modelo Integral de Planeacion Institucional, derivado del
Sistema Integral de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

4. El 17 de diciembre de 2012 en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva
aprobé mediante el Acuerdo JGE148/2012, los Lineamientos para la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013 y las Metas Individuales y
Colectivas cuyo periodo de ejecucion inicia en enero de 2013.

5. EI 04 de junio de 2013, mediante Oficio No. DEA/580/2013 la Direccion
Ejecutiva de Administracion dio a conocer a las Unidades Responsables del
Instituto Federal Electoral el Manual de Planeacion, Programacion y
Presupuestaciéon para 2014.



El 26 de agosto de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva
aprobo la Planeacién Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral para
el ejercicio 2014, mediante el Acuerdo JGE112/2013.

El 15 de octubre de 2013, mediante el Oficio DESPE/1756/13 la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral solicito el apoyo de las
direcciones ejecutivas y de la Direccion Juridica para dar inicio a los
trabajos para el Despliegue de Metas Individuales y Colectivas 2014.

El 21 de octubre de 2013, en sesién ordinaria, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral present6 a la Comisiéon del Servicio
Profesional Electoral la Estrategia para el Despliegue de Metas para la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, correspondiente al ejercicio 2014.

El 22 de octubre de 2013, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral celebré una reunién de capacitacion y coordinacién con los
enlaces y personal de apoyo de las areas responsables de elaborar metas,
éstas son: la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica; de Organizacién Electoral; del Registro Federal de Electores; de
Prerrogativas y Partidos Politicos; de Administracion; y la Direccidon
Juridica, en donde se presentd la estrategia, la guia y fechas para la
recepcion de metas para la Evaluacion del Desempefio 2014 de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numeral 1 del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal
Electoral es un organismo publico, autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica
y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral, es responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones federales para



renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union.
Todas las actividades del Instituto se regirdn por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto Federal
Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Asimismo, los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo.

Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto Federal Electoral contard& con un cuerpo de
funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacién, promocién y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son organos centrales del Instituto Federal
Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisiébn del Servicio
Profesional Electoral es una Comision permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral serd presidida por el Presidente del Consejo
General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.



10.

Que conforme lo dispone el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta
General Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, siendo algunas de
sus atribuciones, fijar los procedimientos administrativos conforme a las
Politicas y Programas Generales del Instituto Federal Electoral, asi como
evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 1, inciso €) del articulo 125
del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece
que una atribucion del Secretario Ejecutivo, es, entre otras, orientar y
coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral, informando
permanentemente al Presidente del Consejo General.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones,
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral, asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion,
formacion y desarrollo del personal profesional.

Que en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales se establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho
Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacion de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, la objetividad y la
imparcialidad, asi como las normas establecidas en el Cédigo y en el
Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la permanencia de los
servidores publicos en el Instituto Federal Electoral estard sujeta a la
acreditacion de los examenes de los programas de formacion y desarrollo
profesional electoral, asi como al resultado de la evaluacion anual que se
realicen en los términos que establezca el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
debera establecer las normas para la formacién y capacitacion profesional y
los métodos para la evaluacién del rendimiento de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales del ingreso, la formacion y el desarrollo profesional, la evaluacion
del desempefio, la promocioén, los incentivos y el procedimiento disciplinario
de los miembros del Servicio Profesional Electoral; emitir observaciones y, en
Su caso, aprobar aspectos vinculados a la formacion y desarrollo profesional,
el ingreso, la evaluacién del desempefio, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
procedimientos que sean necesarios para la organizacién del Servicio
Profesional Electoral, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
llevard a cabo el ingreso, la formacion y el desarrollo profesional, la
evaluacion, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario del
personal de carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que
sean necesarios para la correcta organizacién del Servicio Profesional
Electoral, conforme a las politicas y programas generales del Instituto;
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evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral, considerando los
informes que le presente la Direccién Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del
Desempefio en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos
previstos en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en el propio Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al Servicio Profesional
Electoral, la formacién y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos,
la evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como los procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto, y
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacién y
desarrollo profesional, la evaluacion, la promociéon, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollara a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las
disposiciones del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones I, lll y V
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; promover que
el desempefio de sus miembros se apegue a dichos principios rectores, asi
como proveer al Instituto de personal calificado.

Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral sefiala que, para organizar el Servicio
Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
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debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar el personal de carrera conforme a lo establecido en el propio
Estatuto; vigilar y coadyuvar en la generacion de las condiciones propicias
para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se apegue
a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, y vincular el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo
profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que el Servicio Profesional
Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacion, en los conocimientos necesarios, en el desempefio
adecuado, en la evaluacibn permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicion de cuentas, en la equidad de género, y en la
cultura democrética.

Que de conformidad con el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, las éreas y las
Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral la informaciéon y los apoyos necesarios para
la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral sefiala que, para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio Profesional Electoral, se tomardn en cuenta el
resultado de las evaluaciones del desempefio y del aprovechamiento del
Programa de Formacion y/o de la Actualizaciéon Permanente, de acuerdo con
los términos y condiciones establecidos en dicho ordenamiento.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
permanencia del personal de carrera estara sujeta a la acreditacion de los
examenes del Programa de Formacion, asi como de la evaluacion del
desempefio de acuerdo con las disposiciones del citado Estatuto. Sera
destituido cuando incurra en infracciones o incumplimientos graves a las
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disposiciones establecidas en el Codigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y demas que esté obligado a observar.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 93 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el
personal del Instituto que reciba un nombramiento temporal en el &mbito del
Servicio Profesional Electoral sera sujeto de evaluacion del desempefio, en
los términos y modalidades que fije la Junta General Ejecutiva a propuesta
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el miembro del
Servicio que sea designado como encargado de despacho, en su caso, sera
evaluado en su desempeiio.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del
desempenio establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacion del Instituto.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcién, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacién, la actualizacion permanente, la promocion y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que la permanencia del
personal de carrera en el Instituto estard sujeta a la aprobacion de la
evaluacion del desempeiio mediante la obtencion de una calificacion minima
de siete, en una escala de cero a diez. El personal de carrera que obtenga
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cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria sera destituido del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que la Direccidbn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
propondra anualmente los Lineamientos que incluiran los criterios, los
evaluadores, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para
evaluar el desemperio del personal de carrera, para lo cual debera solicitar la
colaboracién de las Direcciones Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades
Técnicas del Instituto, bajo la coordinacion del Secretario Ejecutivo.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo 189, sefiala que la Junta General Ejecutiva
aprobard, previa autorizacion de la Comision del Servicio Profesional
Electoral, los Lineamientos que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 190 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, podran ser
evaluadores de los miembros del Servicio Profesional Electoral, las
autoridades, el personal del Instituto y los demas que sefialen los
Lineamientos.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, una vez aprobados
por la Junta General Ejecutiva los Lineamientos para evaluar el desempefio
del personal de carrera, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral los difundira en el Instituto de manera previa al periodo evaluable.

Que de acuerdo con lo establecido con el articulo 192 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral emitira los manuales,
guias y demas instrumentos para capacitar a los evaluadores acorde con los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral. La propia Direccidén Ejecutiva debera propiciar
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mecanismos de evaluacion que incluyan dialogos entre el evaluador y el
evaluado.

Que en el articulo 444, fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se
establece que son obligaciones del personal del Instituto, entre otras,
desempeniar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y
cualquier otro incluido en la evaluaciébn del desempefio que al efecto
determine el Instituto, y asi como evaluar, en su caso, el desempefio del
personal de carrera a su cargo, conforme a los procedimientos establecidos,
basado en criterios objetivos y equitativos.

Que mediante correos electrénicos remitidos al Coordinador de Evaluacion
del Desempefio de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2013, asi como el 01, 05 y 07 de
noviembre de 2013, se recibieron las propuestas de metas individuales para
el cargo de Coordinador Operativo disefiadas por los Vocales Ejecutivos
Locales de las entidades donde esta presente esta figura del Servicio
Profesional Electoral.

Que mediante los Oficios DEOE/522/2013, de fecha 31 de octubre de 2013,
DECEYEC/1225/2013, y DJ/1732/2013, ambos de fecha 1 de noviembre de
2013, DJ/1836/2013 de fecha 19 de noviembre de 2013 y a su vez, mediante
los correos electronicos de las Direcciones Ejecutivas: de Administracion, de
Prerrogativas y Partidos Politicos y del Registro Federal de Electores de
fechas 29 de octubre, 1 y 4 de noviembre de 2013, respectivamente, las
areas normativas enviaron a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sus propuestas iniciales y definitivas de metas individuales para
organos desconcentrados para la evaluacion del desempefio
correspondiente al ejercicio 2014 de los miembros del Servicio Profesional.

Que en la sesion extraordinaria del 5 de diciembre de 2013, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral autorizd, sin observacion alguna, la propuesta
de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2014 y las metas
individuales para o6rganos desconcentrados, correspondientes al ejercicio
2014 por lo que se considera pertinente dar tramite a su aprobacion por parte
de la Junta General Ejecutiva.
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En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, péarrafo segundo, Base V, parrafo primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1;105,
numeral 2 y 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral
1, incisos b) y e); 123; 125, numeral 1, inciso €); 131, numeral 1, incisos b) y d);
203, numerales 1, 2 y 3; 204, numeral 6, 205, numeral 1, inciso e) del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11,
fracciones Ill, IV y V; 13, fracciones I, Il y V; 16; 17, fracciones I, lll y V; 18; 19; 20;
22; 28; 93; 123; 184, 185, parrafo primero; 186; 188, parrafo primero; 189; 190;
191; 192; y 444, fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, Acuerdos del Consejo General;
CG173/2011; CG229/2011; CG615/2012; Acuerdos de la Junta General Ejecutiva,
JGE148/2012 y JGE112/2013; 2; 7, inciso a); 8, inciso a); 9, incisos a) y b); 10; 12;
segundo y tercero transitorio de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2014 que mediante este Proyecto de Acuerdo se presentan para
aprobacion de la Junta General Ejecutiva; y los Oficios DEA/580/2013,
DESPE/1756/13, DEOE/522/2013, DECEYEC/1225/2013, DJ/1732/2013 vy
DJ/1836/2013 la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral y las metas individuales para
organos desconcentrados, correspondientes al ejercicio 2014, que como anexo
uno y anexo unico forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal de Instituto Federal Electoral los contenidos del presente
Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos
que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeiio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes al ejercicio 2014.
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Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 11 de diciembre de 2013, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo
Rios Camarena Rodriguez; de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa;
de Administracion, Licenciado Roman Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y de
la Consejera Presidenta Provisional y Presidenta Provisional de la Junta General
Ejecutiva, Doctora Maria Marvan Laborde.

LA CONSEJERA PRESIDENTA EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

PROVISIONAL DEL CONSEJO SECRETARIO DE LA JUNTA
GENERAL Y PRESIDENTA GENERAL EJECUTIVA DEL

PROVISIONAL DE LA JUNTA INSTITUTO FEDERAL
GENERAL EJECUTIVA DEL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

DRA. MARIA MARVAN LIC. EDMUNDO JACOBO
LABORDE MOLINA
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