JGE130/2013

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA REPOSICION DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2011, DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE
PRESENTARON ESCRITO DE INCONFORMIDAD EN CONTRA DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2011

ANTECEDENTES

1. Que mediante Acuerdo JGE142/2010 de fecha 20 de diciembre de 2010, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobd los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2011.

2.  Que mediante Acuerdo JGE08/2011 de fecha 31 de enero de 2011, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobd las metas individuales y
colectivas, asi como la asignaciéon de actividades de los miembros del
Servicio Profesional Electoral para la Evaluacibn del Desempefio
correspondiente al ejercicio 2011.

3.  Que mediante Acuerdo JGE19/2011 de fecha 25 de febrero de 2011, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprob6 modificaciones a las
metas individuales y asignacion de actividades de los coordinadores
operativos, para la Evaluacion del Desempefio correspondiente al ejercicio
2011.

4. Que mediante Acuerdo JGE28/2011 de fecha 28 de marzo de 2011, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobé los Lineamientos para la
Actualizacion Permanente de los miembros del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Federal Electoral.



10.

Que mediante Acuerdo JGE30/2011 de fecha 28 de marzo de 2011, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobd la modificacion de las
metas individuales del Coordinador de Unidad de Servicios Especializados
de la Subdireccidén de Estadistica de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral, asi como de las metas colectivas 3 y 4 para los miembros del
Servicio Profesional Electoral en el estado de Zacatecas, correspondiente al
ejercicio 2011.

Que mediante Acuerdo JGE35/2011 de fecha 26 de abril de 2011, en sesion
ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprob6 la modificacion a las metas
individuales y colectivas asignadas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral adscritos a 6rganos desconcentrados para la Evaluacion del
Desempefio 2011.

Que mediante Acuerdo JGE56/2011 de fecha 30 de mayo de 2011, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobd las solicitudes de
modificacibn a metas asignadas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral para la Evaluacion Anual del Desempefio 2011, que presentaron el
Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el Distrito Federal.

Que mediante Acuerdo JGE80/2011 de fecha 27 de julio de 2011, en sesion
ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobd las modificaciones a las metas
individuales y colectivas asignadas a los miembros del Servicio Profesional
Electoral para la Evaluacion Anual del Desempefio 2011, de las solicitudes
gue se recibieron en el mes de junio del mismo afio.

Que con el Acuerdo JGE11/2012 de fecha 30 de enero de 2012, en sesion
ordinaria la Junta General Ejecutiva aprobd la actualizaciéon de los
Lineamientos que regulan el Procedimiento en materia de inconformidades,
aprobados mediante Acuerdo JGE85/2010.

Que durante el periodo del 6 de febrero al 30 de abril de 2012, a través del
modulo de la Evaluacion del Desempeiio del Sistema Integral de Informacion
del Servicio Profesional Electoral disponible en la Intranet del Instituto
Federal Electoral, los evaluadores jerarquicos y normativos aplicaron la
evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio 2011.



11.

12.

13.

14.

Que mediante Acuerdo JGE109/2012 de fecha 27 de agosto de 2012, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprobd el Dictamen de
Resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2011.

Que mediante la Circular DESPE/021/12 de fecha 31 de agosto de 2012, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral comunicO a los
funcionarios del Instituto Federal Electoral que fueron evaluados por su
desemperio en un cargo del Servicio Profesional Electoral durante el ejercicio
2011, que a partir del 24 de septiembre de 2012 podian consultar en el
Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral el
Dictamen de Resultados Individual.

Que derivado de la notificacion realizada a los funcionarios de carrera del
Dictamen de Resultados Individual de la Evaluacién Anual del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2011, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tuvo
que llevar a cabo el estudio de cincuenta y tres escritos de inconformidad
interpuestos por ciento ocho miembros del Servicio Profesional Electoral en
contra de los resultados que obtuvieron en su evaluacion.

Que el 29 de abril de 2013, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral dio conocimiento a la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral de
los Proyectos de Resolucién recaidos a los cincuenta y tres escritos de
inconformidad.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2, y 106, numeral 1 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal
Electoral es un organismo publico, autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica
y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones federales para



renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union.
Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto Federal
Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Asimismo, los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Que el articulo 105, numeral 3 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto Federal Electoral contard& con un cuerpo de
funcionarios integrados en un Servicio Profesional Electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacién, promocién y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son organos centrales del Instituto Federal
Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los
Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisiébn del Servicio
Profesional Electoral funcionara de manera permanente y se integrara
exclusivamente por los Consejeros Electorales que designe el Consejo
General.

Que segun lo dispone el articulo 121, numeral 1 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral sera presidida por el Presidente del Consejo
General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.



10.

11.

Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a
la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos administrativos conforme a
las politicas y programas generales del Instituto Federal Electoral, asi como
evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

Que el articulo 125, numeral 1, inciso t) del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefiala como atribucion del Secretario Ejecutivo,
las demas que le encomienden el Consejo General, su Presidente, la Junta
General Ejecutiva y el citado Cédigo.

Que el articulo 131, numeral 1, inciso b) del Codigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 203, numerales 1 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral organizard y desarrollard el Servicio Profesional
Electoral con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, cuya organizacion serd regulada por las
normas establecidas en el Cddigo invocado y las del Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral
deberad establecer las normas y los métodos para la evaluacion del
rendimiento.



12.

13.

14.

Que el articulo 38, numeral 1, incisos c) y n), del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral determina que para cumplir con las atribuciones
que el Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales le
confiere, corresponde a la Junta General Ejecutiva entre otras acciones,
dictar los acuerdos y Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de
los Acuerdos y Resoluciones del Consejo General y las demas que le
confiera el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y las
disposiciones aplicables.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, sefala que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales, entre ellos los de la evaluacién del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados a la evaluacion del desempefio del personal de
carrera, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral, antes de su presentacion a
la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva:

lll. Autorizar, a propuesta de la DESPE la forma en que se llevara a cabo
el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacién, la
promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto.

IV. Evaluar el desempeiio del Servicio, considerando los informes que le
presente la DESPE;

V. Aprobar la Evaluacion del Desempeiio en cargos y puestos del Servicio;



15.

16.

17.

18.

19.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto, entre otros procesos, por la
evaluacion y se organizara y desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal
Electoral, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 17, fraccion V, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
Profesional Electoral tiene por objeto, entre otros, proveer al Instituto de
personal calificado.

Que el articulo 18, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del personal del Instituto Federal Electoral, dispone que para organizar el
Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral debera, entre otras actividades, evaluar al personal de carrera
conforme a lo establecido en el propio Estatuto.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, ordena que el Servicio Profesional
Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcion electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no
discriminacion, en los conocimientos necesarios, en el desempefio
adecuado, en la evaluacibn permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicién de cuentas, en la equidad de género, y en la
cultura democrética.

Que el articulo 28 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, establece que la permanencia del
personal de carrera estara sujeta, entre otras, a la acreditaciéon de la
Evaluacion del Desempeiio, de conformidad con lo dispuesto por el mismo
Estatuto.



20.

21.

22.

23.

24,

Que el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que la evaluacion del
desempefio establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacién del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcién, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacién, la actualizacion permanente, la promocién y la
incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 186 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, dispone que la permanencia del
personal de carrera en el Instituto estard sujeta a la aprobacién de la
evaluacion del desempefio mediante la obtencion de una calificacion minima
de siete, en una escala de cero a diez. El personal de carrera que obtenga
cualquier calificacién inferior serd destituido del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 194 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral coordinara la aplicacion de la evaluacion
del desempefio del personal de carrera.

Que conforme al articulo 195 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral integrard el dictamen general de resultados de la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio, el cual se
presentard a la Junta General Ejecutiva para su aprobacion, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.



25.

26.

27.

28.

Que el articulo 196 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, indica que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral integrard los dictamenes de resultados
individuales, mismos que notificara a los miembros del Servicio Profesional
Electoral evaluados en un periodo no mayor a un mes posterior a la
aprobacion del dictamen por parte de la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 198 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, los miembros del
Servicio pueden inconformarse por las calificaciones de su evaluacién del
desemperio, para tal efecto, deberan presentar ante la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral un escrito con la exposicién de los hechos
motivo de inconformidad y acompafiando los elementos que le sustenten
debidamente relacionados, de conformidad con los Lineamientos que
establezca la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 444, fracciones 1V, V y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, estipula que son
obligaciones del personal del Instituto desempefar sus funciones con apego
a los criterios de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en la evaluacion
del desempefio que para tal fin determine el Instituto Federal Electoral;
acreditar la evaluacién anual del desempefio en los términos fijados por el
mismo Estatuto y las disposiciones aplicables; asimismo evaluar en su caso,
el desempeiio del personal de carrera a su cargo, conforme a los
procedimientos establecidos, basado en criterios objetivos y equitativos.

Que el articulo 5, fracciones V y VI, de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2011, sefiala que la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, con motivo de la evaluacion del desempefio,
tiene la obligacion de Integrar el dictamen general de resultados de los
evaluados, el cual se presentara a la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral para su aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, asi como integrar el dictamen de resultados
individuales de los evaluados, mismos que deben ser notificados en un
periodo no mayor a un mes posterior a la aprobacion del dictamen general de
resultados.



29.

30.

31.

Que el articulo 42 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2011, determin6é que los evaluados podran ser valorados en actividades
extraordinarias por las causas siguientes:

a) Por haber realizado las funciones de un puesto que se encontraba vacante
o sin titular en el ejercicio a evaluar, de manera simultanea al puesto en que
es titular y por un periodo minimo de tres meses de manera oficial y continua.
Para ello debera registrar en el Acuerdo de desempefio las actividades y
metas del puesto vacante del que se hara cargo; y/o

b) Por haber apoyado como instructor en el cumplimiento de las acciones de
mejora de otros miembros del Servicio, comprometidas en el Acuerdo de
desemperio y en el plan de mejora de los evaluados que requieran mejorar
su desempefio, conforme los criterios establecidos en los Lineamientos para
la actualizacion permanente.

Que con fundamento en el Articulo 43 parrafos primero y segundo de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2011, estableci6
que los Vocales Ejecutivos de Junta Local o los directores ejecutivos que
tengan bajo su coordinacion a evaluados que hayan realizado actividades
extraordinarias, deberan solicitar por escrito a la DESPE, la evaluacién
correspondiente, a mas tardar el 30 de noviembre de 2011.

Para los evaluados que hayan realizado actividades de otro puesto, la
solicitud deber4d acompafiarse de los documentos que consten que el
desemperfio de las funciones fue por al menos un periodo de tres meses y
que atendi6 a una solicitud expresa de alguna autoridad del Instituto.

Para ser evaluado por actividades extraordinarias como instructor, el
miembro del Servicio debe cumplir con los criterios que establezcan los
Lineamientos para la actualizacién permanente.

Que el articulo 44 de los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2011, determinG6 que para el caso de los miembros del Servicio que
desempefaron funciones de otro cargo o puesto, una vez que se valide la
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32.

pertinencia de la peticion, la DESPE requerira al superior normativo del
miembro del Servicio solicitante, le aplique la evaluacién de los factores
Logro Individual y Cumplimiento de Actividades. La DESPE reconocera el
desempeiio de actividades extraordinarias cuando el miembro del Servicio
haya obtenido una calificacién de al menos ocho, en una escala de cero a
diez, con tres digitos después del punto decimal, en la Calificacion Total,
tanto en el cargo o puesto del que es titular, como del que cubrié por estar
vacante o sin titular.

Para el caso de los miembros del Servicio que hayan realizado actividades
como instructor, la evaluacion se aplicara conforme los criterios que
establezcan los Lineamientos de actualizacion permanente, otorgando una
calificacién de 0 a 10 con tres digitos después del punto decimal. Para ser
reconocidos en actividades extraordinarias deberan obtener una Calificacion
Total de al menos ocho en una escala de cero a diez, con tres digitos
después del punto decimal, en el desempefio de su cargo o puesto y también
en su desempefio como instructor

Que en el articulo 45 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2011, se indicé que la puntuacién obtenida por Actividades
Extraordinarias podra ser de 0.10, 0.20, 0.30 6 0.50, segun la calificacion
promedio obtenida en los factores Logro Individual y Cumplimiento de
Actividades en el cargo o puesto que cubrio por estar vacante o sin titular y/o
como instructor. En el cuadro siguiente se precisa el puntaje que se asignaré
en cada caso.

Calificacion Promedio .
: Puntos asignados
obtenida
Entre 8.000 y 8.499 0.10
Entre 8.500 y 8.999 0.20
Entre 9.000 y 9.499 0.30
Entre 9.500 y 10.00 0.50

La puntuacion obtenida se sumara a la Calificacion Total que obtenga en la
evaluacion correspondiente al ejercicio 2011.

11



33.

34.

35.

36.

Que el articulo 46 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2011, determina que la Calificacién Final sera la que se considere para fines
de permanencia del personal de carrera en el Servicio. La calificacibn minima
aprobatoria de la evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio
2011 es de siete, en una escala de cero al diez. El personal de carrera que
no apruebe la evaluacién del desempefio serd separado del Servicio en los
términos previstos en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y del propio Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47 de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2011, la obtencién de los resultados
individuales y colectivos de la evaluacion del desempefio correspondiente al
ejercicio 2011, asi como la integracion del dictamen general de resultados y
del dictamen de resultados individuales, es responsabilidad exclusiva de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral. El dictamen general de
resultados serd aprobado por la Junta General Ejecutiva, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que de acuerdo con el articulo 49 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2011, el dictamen de resultados individuales
incluye la calificacién que obtuvo el evaluado en cada uno de los factores:
Logro Individual, Logro del Equipo, Cumplimiento de Actividades vy
Competencias Clave, asi como los indicadores que los integran. También
incluye la Calificacién Total, el puntaje obtenido, en su caso, por actividades
extraordinarias y la Calificacion Final.

Que el articulo 50 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2011, ordena que, una vez que la Junta General Ejecutiva apruebe el
dictamen general de resultados de la evaluacion del desempeiio
correspondiente al ejercicio 2011, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, en un periodo no mayor a un mes contado a partir del
siguiente dia de su aprobacion, notificara a los miembros del Servicio
Profesional Electoral mediante un oficio/circular, lo siguiente: la fecha en que
la Junta General Ejecutiva aprobd el dictamen general de resultados, asi
como la fecha a partir de la cual podran consultar el dictamen de resultados
individuales en el Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional
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37.

38.

39.

40.

41.

Electoral. Un funcionario de carrera es notificado cuando la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tenga el acuse de recibo del
oficio/circular y haya iniciado el periodo en el que ponga a disposicion de los
miembros del Servicio el dictamen de resultados individuales.

Que el articulo 51 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2011, estipula que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
integrara el dictamen de resultados individuales en el expediente personal de
los miembros del Servicio Profesional Electoral y, tratAndose del personal de
la rama administrativa que haya sido evaluado en un cargo o puesto del
Servicio, el dictamen de resultados individuales sera enviado a la Direccion
Ejecutiva de Administracion para que lo incluya en su expediente personal.

Que el articulo 52 de los Lineamientos para la evaluacién del desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2011, determina que la presentacion de inconformidades sobre los
resultados de la evaluacion del desempefio correspondiente al ejercicio 2011
por parte de los evaluados, se sujetara a lo dispuesto en los articulos 198 y
199 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto
Federal Electoral y, a los Lineamientos de inconformidades.

Que mediante Acuerdo JGE76/2013 de fecha 24 de mayo de 2013, en
sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva aprob6 los Proyectos de
Resolucién recaidos a cincuenta y tres escritos de inconformidad
presentados por ciento ocho miembros del Servicio Profesional Electoral en
contra de los resultados de la evaluacion del desempefio 2011.

Que de los ciento ocho miembros del Servicio Profesional Electoral
inconformes, a veintisiete de ellos, la Junta General Ejecutiva aprobo la
reposicion parcial del procedimiento a fin de que se realizara de conformidad
con los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral del ejercicio 2011; en los ochenta y un casos
restantes, la Junta General Ejecutiva determiné confirmar las calificaciones
que los evaluadores habian asignado.

Que derivado de la Resolucion dictada por la Junta General Ejecutiva a

través del Acuerdo JGE76/2013, la C. Evelia Cancino Magafia, Vocal
Secretario de la 02 Junta Distrital en el Distrito Federal, el 13 de junio de
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42.

43.

44.

45.

2013 promovi6 juicio laboral ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion

Que el 13 de agosto de 2013, la Sala Regional del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion correspondiente a la Cuarta Circunscripcion
Plurinominal, determind revocar la Resolucion emitida por la Junta General
Ejecutiva respecto de la inconformidad presentada por la C. Evelia Cancino
Magafa y ordené que se emitiera una nueva Resolucién en la que se
analizaran todos los hechos expuestos y se valoraran todas las pruebas del
escrito de inconformidad.

Que conforme al Considerando anterior, mediante el Acuerdo JGE114/2013,
de fecha 26 de agosto de 2013, la Junta General Ejecutiva aprob6 reponer la
evaluacion del factor competencias clave de la C. Evelia Cancino Magafa,
en la Competencia 1. Autogestion para la mejora del desempefio, en los
comportamientos 1.1. Demuestra Integridad y congruencia entre lo que dice
y lo que se hace, en el desempefio de sus funciones y 1.3. Demuestra
dominio en los conocimientos y habilidades que se requieren para
desempefiar las funciones de su cargo o puesto; asi como en la
Competencia 4. Compromiso con la mejora Institucional, respecto del
comportamiento 4.2. Antepone las necesidades de los ciudadanos y usuarios
finales a las propias considerando el marco normativo Institucional. Por otra
parte respecto al comportamiento 1.5. Enriquece sus propuestas incluyendo
puntos de vista diferentes, de la Competencia 1. Autogestion para la mejora
del desemperio, la Junta General Ejecutiva aprob6 confirmar la calificacion
gue la evaluadora habia asignado.

Que en la Sesion Extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral de fecha 17 de septiembre de 2013, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral informé sobre la necesidad y pertinencia de dar
tramite a la aprobacién de la reposicion de los resultados de la Evaluacién
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
presentaron escrito de inconformidad respecto de los resultados obtenidos
en la Evaluacion del Desempefio 2011 por parte de la Junta General
Ejecutiva.

Que de conformidad con lo anterior, es necesario que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo para reponer los resultados de la
evaluacion del desempefio de veintiocho miembros del Servicio Profesional
Electoral.
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En virtud de los Considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41
parrafo segundo, Base V, péarrafos primero y segundo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105, numerales 2 y 3; 106,
numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y e);
123; 125, numeral 1, inciso t); 131, numeral 1, inciso b); 203, numerales 1y 3; y
205, numeral 1, inciso e) del Cbédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 38, numeral 1, incisos c), y n) del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral; 10, fracciones | y VIII; 11, fracciones Ill, IV y V; 16; 17, fraccidén
V; 18, fraccién |; 19; 28; 184; 185, parrafo primero; 186; 194; 195; 196; 198; 444,
fracciones 1V, V y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal
del Instituto Federal Electoral; 5, fracciones V y VI; 42; 43, péarrafos primero y
segundo; 44; 45; 46; 47; 49; 50; 51 y 52 de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2011; en los Acuerdos JGE142/2010, JGE08/2011,
JGE19/2011, JGE28/2011, JGE30/2011, JGE35/2011, JGE56/2011, JGE80/2011,
JGE11/2012, JGE109/2012, JGE76/2013 y JGE114/2013; la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la reposicion de los resultados de la Evaluacion del
Desempefio de veintiocho miembros del Servicio Profesional Electoral que
interpusieron escrito de inconformidad en contra de los resultados que obtuvieron
en la Evaluaciéon del Desempefio 2011, con base en los resultados calculados por
la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, que anexo forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para notificar los resultados de la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2011 sobre la base de
las calificaciones aprobadas.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.
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