JGE129/2013

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION Y
ELIMINACION DE METAS, Y AJUSTE DE EVALUADORES DE METAS PARA
LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

ANTECEDENTES

I. EI 17 de diciembre de 2012, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE148/2012, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, aprobd los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente
al ejercicio 2013 y las Metas Individuales y Colectivas cuyo periodo de ejecucién
inicié en enero de 2013.

II. El 31 de enero de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE14/2013, previo conocimiento de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, aprob6é metas individuales y colectivas de los miembros del
Servicio Profesional Electoral cuyo periodo de ejecucién inicié a partir de febrero
de 2013.

lll. EI 22 de marzo de 2013, en sesién ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE50/2013, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, aprob6 la incorporaciéon y modificaciéon de metas
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

IV. EI 06 de mayo de 2013, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE68/2013, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, aprobo la incorporacion, modificacion vy
eliminacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013.



V. El 22 de julio de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE101/2013, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, aprobd la modificacion y eliminacion de metas
para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numeral 1 del Cdédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal
Electoral es un organismo publico, autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica
y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral, es responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones federales para
renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién.
Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto Federal
Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Asimismo, los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo.

2. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Codigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto Federal Electoral contard con un cuerpo de
funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacion, promocioén y desarrollo.



Que de acuerdo con el articulo 108 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son oOrganos centrales del Instituto Federal
Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los
Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral es una Comision permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral sera presidida por el Presidente del Consejo
General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

Que conforme lo dispone el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta
General Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, siendo algunas de
sus atribuciones, fijar los procedimientos administrativos, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto Federal Electoral, asi como
evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los dérganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 1, inciso e) del articulo 125 del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que
una atribucion del Secretario Ejecutivo, es, entre otras, orientar y coordinar
las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y
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12.

Distritales  Ejecutivas del Instituto Federal Electoral, informando
permanentemente al Presidente del Consejo General.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones,
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral, asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccién,
formacién y desarrollo del personal profesional.

Que en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, se establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho
Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacion de
los miembros del Servicio Profesional Electoral, la objetividad y la
imparcialidad, asi como las normas establecidas en el Codigo y en el
Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del
Cdbdigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
debera establecer las normas para la formacién y capacitacion profesional y
los métodos para la evaluacion del rendimiento de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales del ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacién del
desempeiio, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario de
los miembros del Servicio Profesional Electoral; emitir observaciones y, en su
caso, aprobar aspectos vinculados a la formacion y desarrollo profesional, el
ingreso, la evaluacion del desempefio, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
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procedimientos que sean necesarios para la organizacion del Servicio
Profesional Electoral, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion,
la promocidn, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de
carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean
necesarios para la correcta organizacion del Servicio Profesional Electoral,
conforme a las politicas y programas generales del Instituto; evaluar el
desempeiio del Servicio Profesional Electoral, considerando los informes que
le presente la Direccion Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del Desempefio
en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos
previstos en el Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
en el propio Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al Servicio Profesional
Electoral, la formacion y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos,
la evaluacion y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como los procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto, y
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio Profesional
Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la formacion y
desarrollo profesional, la evaluacién, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollara a traves de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las
disposiciones del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las
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demés disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del
desemperio establece los métodos para valorar anualmente el cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del
Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de
planeacién del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a las
autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia,
la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de
incentivos, la formacién, la actualizacibn permanente, la promocién y la
incorporacion u ocupaciéon temporal de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que de conformidad con el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que la Direccidbn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
propondra anualmente los Lineamientos que incluiran los criterios, los
evaluadores, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para
evaluar el desempefio del personal de carrera, para lo cual deberé solicitar la
colaboracion de las Direcciones Ejecutivas y, en su caso, de las Unidades
Técnicas del Instituto, bajo la coordinacién del Secretario Ejecutivo.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral el cual dispone que
una vez aprobados por la Junta General Ejecutiva los Lineamientos para
evaluar el desempefio del personal de carrera, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral los difundira en el Instituto de manera previa al
periodo evaluable.
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Que el articulo 7, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, dispone que la Junta General Ejecutiva
tiene, dentro de sus facultades, resolver y, en su caso, aprobar cualquier
circunstancia no prevista por los Lineamientos a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 8, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, establece que la Comision del Servicio
Profesional Electoral tiene, dentro de sus facultades, conocer y valorar
cualquier circunstancia no prevista por los Lineamientos, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo a la aprobacion
de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 9, inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral tiene, dentro de sus facultades, revisar y
autorizar las solicitudes de eliminaciéon de metas para los casos en que no
se hayan cumplido por causas ajenas al evaluado.

Que el articulo 19, parrafo segundo de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, sefiala que los evaluadores especificos
para cada cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral se presentan en
los cuadros ahi establecidos como se describe a continuacién: para el caso
de Vocal del Registro Distrital el evaluador es el Vocal del Registro Local;
para el caso de Jefe de Departamento es el subdirector de area
correspondiente.

Que de conformidad con el articulo 72, parrafo tercero de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013, establece que durante el periodo
de febrero a septiembre de 2013, las areas normativas y los lideres de
equipo, responsables de elaborar las metas individuales y colectivas de los
miembros del Servicio, podran solicitar a la Direccion Ejecutiva del Servicio
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26.

Profesional Electoral la incorporacion de metas nuevas. El periodo de
ejecucion de dichas metas iniciard a partir de la fecha en que sean
aprobadas por la Junta General Ejecutiva, previa autorizacion de la Comision
del Servicio Profesional Electoral y se hagan del conocimiento de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 75, fracciones Ill, V y VII de los Lineamientos para la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013, sefiala que frente a la
imposibilidad plenamente justificada para ejecutar alguna meta individual o
colectiva, se procedera a hacer la eliminacion correspondiente conforme lo
siguiente:

Ill. Para el caso de metas individuales de cargos y puestos de 6rganos
desconcentrados diferentes a Coordinador Operativo, el Superior Normativo
debera hacer la solicitud de eliminacibn a la direccion ejecutiva
correspondiente o a la Direccion Juridica, a més tardar el 31 de octubre de
2013. EI Director Ejecutivo que corresponda o el Director Juridico valorara
si procede la eliminacién y, en su caso, solicitara a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, por escrito, la eliminacién de la meta, a
més tardar el 11 de noviembre de 2013.

V. Para el caso de metas individuales de cargos y puestos de oficinas
centrales, el Director Ejecutivo correspondiente debera hacer la solicitud de
eliminacién a la propia Direccidn Ejecutiva, a méas tardar el 31 de octubre de
2013.

VII. Las solicitudes seran valoradas por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral y en su caso procederd a realizar los ajustes,
incluyendo la reponderacion de las metas restantes del factor.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considera
necesario y benéfico, en aras de que la evaluacidon continde
caracterizandose por su objetividad, certeza, imparcialidad, legalidad e
independencia, incorporar dos metas colectivas; la primera, para revisar la
realizacién de la evaluacién de los factores Logro Individual y Logro del
Equipo; la segunda, del factor Competencias Clave. Las dos metas se
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29.

revisaran con base en soportes documentales y con el registro de
incidentes criticos respectivamente, lo anterior con el fin de fortalecer la
objetividad, la oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del
desempefio. Las dos metas se asignaran a todas las entidades y a las
cuatro direcciones ejecutivas donde estdn adscritos los miembros del
Servicio Profesional Electoral con el objetivo de que el Secretario Ejecutivo
evalle las metas colectivas incorporadas.

Que mediante Oficio NUmero DERFE/4255/2013 de fecha 11 de julio de
2013, la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal Electores solicitd el ajuste
de los evaluadores para el cargo de Vocal del Registro Federal de Electores
en las Juntas Distritales Ejecutivas en las metas individuales 5y 6, donde el
evaluador debe ser el Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta
Local Ejecutiva;, y para los puestos del Jefe de Departamento de
Administracion de la Configuracién y Cambios y del Jefe de Departamento
de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion en las metas
individuales 1, 2, 3, 4, y 5, donde los evaluadores deben ser el Subdirector
de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas y el Subdirector de
Operacion para la Actualizacion, respectivamente. El ajuste de los
evaluadores que se solicitd, obedecid a que la asignacion inicial fue
incorrecta ya que ésta no se apeg6 a lo sefialado en los Lineamientos para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013, mismos que no impactan en la
sustantivo ni en la realizacion de las metas individuales.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral considera
necesario se realice el ajuste de evaluadores de metas para los cargos
referidos en el Considerando anterior, de conformidad con el articulo 7,
inciso e) de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2013 en el que dispone que la Junta General Ejecutiva tiene dentro de sus
facultades, resolver y, en su caso, aprobar cualquier circunstancia no
prevista por los Lineamientos a propuesta de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

Que mediante Oficio Numero DERFE/4307/2013 de fecha 17 de julio de
2013 la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores solicitd la
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eliminacién de las metas individuales 6 y 3 en las entidades federativas de
Aguascalientes, Colima, Morelos, Quintana Roo, Tamaulipas y Tlaxcala
cuyo tema son la entrega del 100% de las cédulas de notificacion de los
ciudadanos afectados por las modificaciones al Marco Geografico Electoral
para los puestos de Vocal del Registro Federal de Electores de Junta
Distrital Ejecutiva y de Jefe de Oficina de Cartografia Electoral,
respectivamente. Para los casos de Aguascalientes, Colima, Morelos y
Tlaxcala la explicacién brindada para su eliminacién es que en dichas
entidades no aplicé el Programa de Reseccionamiento e Integracion
Seccional. Este programa es condicion indisponible para que las
notificaciones de los ciudadanos afectados se lleven a cabo, y éste no se
realizo.

Que la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores argumento
para la eliminacion en el caso de Quintana Roo, mediante Oficio No.
DCE/311/2013 de fecha del 19 de febrero de 2013 instruy6 que el Programa
de Reseccionamiento se modificara en su periodo de ejecucion.
Inicialmente, éste debia comenzar el primero de marzo de 2013 y concluir
el 31 del mismo mes. Con el oficio mencionado, se instruyé que el nuevo
periodo de ejecucion de dicho programa fuera del 16 de julio al 15 de
agosto de 2013, esto es, después de que concluyera la Jornada Electoral
Local en dicha entidad.

Que la Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores también
argument6 para el caso de Tamaulipas, que el Instituto Electoral de
Tamaulipas considero llevar a cabo los comicios electorales cifiéndose al
seccionamiento federal que estaba vigente al 26 de octubre de 2012 ya que
en dicha fecha comenzo el Proceso Electoral ordinario 2012-2013 en esa
entidad. La entrega de cédulas de notificaciébn por parte del Instituto se
basaria en el seccionamiento federal vigente (en 2013) y esto hubiera
ocasionado que un numero de ciudadanos hubiera portado una credencial
con la nomenclatura de seccién nueva para el cual el 6rgano electoral local
no habia instalado casilla. Por esta razén, la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores mediante Oficio No. DCE/312/2013 instruy6 a
la Junta Local Ejecutiva en el estado que el Programa de Reseccionamiento
fuera modificado en su periodo de ejecuciéon, cambiando su inicio del
primero de marzo de 2013 al 31 del mismo mes, al 16 de julio al 15 de
agosto de 2013, esto es, después de que concluyera la Jornada Electoral
Local en dicha entidad.
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Que con relacion a la solicitud referida en el Considerando anterior, la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores también solicito la
eliminacion de las metas individuales 5, 6, y 2, cuyo tema son las visitas de
supervision a modulos y/o los programas del Registro Federal de Electores
que realizan las Comisiones Locales y Distritales de Vigilancia a los
Modulos de Atencion Ciudadana, para los puestos del Director de la
Secretaria de las Comisiones de Vigilancia, la Subdirectora de Supervision
y Seguimiento y el Jefe de Departamento de Andlisis y Seguimiento de
Acuerdos y Actividades de las Comisiones de Vigilancia respectivamente,
asi como la meta individual 4 para el cargo de Jefe de Oficina de
Seguimiento y Analisis de Junta Local y Distrital Ejecutivas de todas las
entidades federativas. La justificacion obedecié a que las condiciones
normativas para realizar las supervisiones fueron modificadas el 15 de abril
de 2013 por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE54/2013, a
través del cual se aprobaron los Lineamientos para la Administracion de los
Apoyos Subsidiarios Destinados a las Representaciones de los Partidos
Politicos Nacionales acreditados ante los Organos de Vigilancia del Instituto
Federal Electoral. De esta forma, la supervisiones ya no se realizan de
forma colegiada sino conforme a la fecha y modo que determinen los
representantes propietarios ante la Comision Nacional de Vigilancia; por
esta razén, cambiod la elaboracién de los informes de las supervisiones y las
metas a eliminar no son factibles bajo este nuevo esquema.

Que en sesion extraordinaria del 17 de septiembre de 2013, la Comision del
Servicio Profesional Electoral autorizé la incorporacion de dos metas
colectivas; una referente a la evaluacion de los factores Logro Individual y
Logro del Equipo y la otra, referente al Factor Competencias Clave, asi
como la eliminacion de las metas individuales solicitadas por parte de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, en los considerandos
29, 30, 31 y 32 del presente instrumento y el ajuste de los evaluadores para
la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013, sefialado en los considerandos
27 y 28. Por lo que se considera pertinente someter a la aprobacion por
parte de la Junta General Ejecutiva.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.
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En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1;105,
numerales 2 y 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122,
numeral 1, incisos b) y e); 123; 125, numeral 1, inciso e); 131, numeral 1, incisos
b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11, fracciones I,
IVyV; 13, fracciones |, Il y V; 16; 184; 185, parrafo primero; 188, parrafo primero;
y 191 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral; 7, inciso e); 8, inciso e); 9, inciso e); 19, parrafo segundo; 72,
parrafo tercero; 75, fracciones lll, V y VII de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013; los Acuerdos de la Junta General Ejecutiva
JGE148/2012; JGE14/2013; JGE50/2013; JGE54/2013; JGE68/2013 vy
JGE101/2013, oficios DERFE/4255/2013, DERFE/4307/2013, DCE/311/2013,
DCE/312/2013; la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacién y eliminacion de metas, y ajuste de
evaluadores de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, conforme al anexo
anico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia habil siguiente a que la
Junta General Ejecutiva las apruebe.

Tercero.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal de carrera del Instituto Federal Electoral el contenido del
presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos
que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes al ejercicio 2013.

Cuarto.- Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.
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Metas individuales con ajuste de evaluadores

Cargo/Puesto Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
i Area JL=Junta Local
=] JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
g« 0C= Oficinas Centrales
2 g Clave del
= Numero de la meta 5 documento DERFE.PI1.006
= gje-referencia
= CargofPuesto que evalia Vv . L
la meta ocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Integrar los reportes mensuales de cobertura de actualizacion cartografica, incluyendo la solucién a
META Descripcion de lameta | reportes CIF-05, para fines del seguimiento y control que determinan las areas normativas, en el
periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.
PERIODO DE | - o e inicio de |a meta 01/01/2013 Fecha de término de la meta 31122013
EJECUCION
Nivel Esperado 12
MDICADOR [ Unidad de medida del — :
EFICACIA Nivel Esperado Reportes Mensuales de Cobertura de actualizacion cartografica y de resolucion de CIF 05.
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacian 10%
Se envian 12 reportes mensuales de cobertura {archivo y sustento) y de resolucién de CIF 05, ala
Nivel alto Vocalia Ejecutiva del Registro Federal de Electores, amés tardar en el dia del mes inmediato al
que se reporta.
Nivel medio Se envian 12 reportes mensuales de cobertura (archivo) y de resolucion de CIF 05, a la Vocalia
Ejecutiva del Registro Federal de Electores el dia 7 del mes inmediato al que se reporta.
Se envian menos de 12 reportes mensuales de cobertura a la Vocalia Ejecutiva del Registro
Nivel bajo Federal de Electores (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05; después del dia 7 del mes
= inmediato al gue se reporta
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
£ Ponderacion
= Nivel allo
& Nivel medio
2 Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
— Ponderacion 10%
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene mas del 85%de las secciones visitadas con
Nivel alto actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos dentro de los
primeros 10 dias, a partir de |a fecha en gue se levanto el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene del 50 al 85%de secciones visitadas con
Nivel medio actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos a los 11 dias, a
partir de la fecha en que se levantd el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene en menos del 50%de secciones visitadas, con
Nivel bajo actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos después de los 11
dias, a partir de la fecha en que se levantd el reporte.
IS TS En caso de que no haya CIF 05 levantado erzpzlltr:es , deberd informarse dicha situacion en el
EVIDENCIA: Archivos de Planeacion y cobertura de la Sistematizacion, Informes de Cobertura y Oficios de
soporte documental VDRFE a VLRFE para entrega de informe de cobertura.
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Cargo/Puesto Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
3 Area JL=Junta Local
= JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
= 0C= Oficinas Centrales
g E Clave del
= Numero de la meta 6 documento PR10600
E gje-referencia
= CargolPulzsrt]:J e{‘;’ eevalia Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Promover la enfrega del 100%de las cédulas de notificacion de los ciudadanos afectados por las
modificaciones al Marco Geogréafico Electoral derivado de la aplicacion del Programa de
META Descripcion de la meta Reseccionamiento 2011-2012 a fin de invitarlos a realizar la actualizacion de sus datos de su
credencial para votar para mantener actualizado el Padrén Electoral por la actualizacién
permanante de la cartografia electoral, en el periodo del 01 de enero al 30 de abril 2013.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de termino de la meta 30/04/2013
INDICADOR _vael Esperz_:ldo 100%
Ericacia [ O e Cédulas de Notificacion
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion 20%
Se cumplio con la meta en menos de los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a
Nivel alto cabo el operativo de notificacion en campo en la fecha indicada seglin el cronograma establecido
en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
Se cumplio con la meta en los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a cabo el
Nivel medio operativo de notificacién en la fecha indicada segun el cronograma establecido en el Acuerdo del
< Consejo General del IFE.
% No se cumplio con la meta en el transcurso de los 30 dias establecidos por normatividad para
g Nivel bajo llevarse a cabo el operativo de nofificacion en la fecha indicada segun el cronograma establecido
= en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
% Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
Esta meta aplica en los distritos donde se realizaran las afectaciones al Marco Geogréfico Electoral
por la aplicacién del Programa de Reseccionamiento 2011-2012 segun lo establecido en el
OBSERVACICNES Acuerdo del Consejo General del IFE y se debe de realizar la entrega del 100%de las Cédulas de
Notificacion, previo, durante y al concluir el operativo en campo de |a notificacion ciudadana y
generar el informe final de resultados del estatus de entrega del total de nofificaciones 10 dias
posteriores al operativo en campo.
EVIDENCIA: Oficios, Informe, reportes de notificacion ciudadana sobre la afectacion a la cartografiua electoral
soporte documental e inviitacion a cambiar su credencial para votar.
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local Area aue oropone la
= JD=Junta Distrital oC 4 mFe)la P DERFE
g« OC-= Oficinas Centrales
2 E Clave del
E Nimero de la meta 1 documento PEI ME 2
E eje-referencia
= Carqo!Pulzsrtrtl)e?;J BEEIE Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y otro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
TR Descrincion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P de "Reingenieria de los subsistemas referentes a la integracion y actualizacion del Padrén
Electoral”, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013
iﬁ%?ggé’nf Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de termino de la meta 311122013
TR _vael Esperz_:ldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
; Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
Nivel alto ; N N
de recibo de |a subdireccién correspondiente.
. . Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
Nivel medio . s )
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
Nivel bzjo Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el

acuse de recibo de la Subdireccion corespondiente.

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

5%

En la elaboracitn de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al

- Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracién de la Direccién.
5 En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
°§ de Administracion de la Configuracion y Administracién de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Documento de Administracién de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel alto Gontrol de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de trabajo y amancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente contenga diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
Que el Documento de Administracién de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel medio Gontrol de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni : Que los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control
ivel bajo . . . . -
de Cambios, no incluya algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERYACIONES La aprobacién de este documento corespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: oo . 2 oo ”
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracién de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local Area aue oropone la
= JD=Junta Distrital oC 4 mFe)la P DERFE
g« OC-= Oficinas Centrales
2 E Clave del
E Nimero de la meta 2 documento PEI ME 2
E eje-referencia
= Carqo!Pulzsrtrtl)e?;J BEEIE Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y otro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
TR Descrincion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P para “Optimizar y restructurar la operacion y funcionamiento del SIIRFE-MAC”, con el fin de servir
de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el
periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013
iﬁ%?ggé’nf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 31102013
TR _vael Esperz_:ldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto — .
Subdireccion correspondiente.
. . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio T .
de la Subdireccion correspondiente.
: : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo s :
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSO0S
Ponderacion 5%
En la elaboracitn de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
- Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracion de la Direccion.
5 En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
°§ de Administracion de la Configuracion y Administracién de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyé la descripcién técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracién de la Configuracion y el Documento de Administracién de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcidn técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
: : Los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo ] ; ! : !
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERYACIONES La aprobacién de este documento corespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental (1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracién y 1 documento de Plan

de administracién de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
] Area JL=Junta Local A |
= JD=Junta Distrital oc reaque propone fa DERFE
g« OC-= Oficinas Centrales meta
= Clave del
E = Numero de la meta 3 documento PEI_ME _2
E eje-referencia
€ Carqo!Pulzsrtrtl)e?;J eevalia Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y otro de
Administracién de Control de Cambios, comespondientes al desamollo de una aplicacion que
L permita “Contar con un Portal para la Comisién Nacional de Vigilancia que incluya los médulos de
META Descripcion de la meta o } i - L }
captura y seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Nacional, Local y
Distrital del Vigilancia”, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en el
seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
F;Fég)ggoﬂnf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 3110/2013
TR _vael Esperz_:ldo 2
EFICACIA Unldfad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%

Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la

Nivel alto Subdireccion correspondiente.
. . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio T .
de la Subdireccion correspondiente.
Nivel bajo Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo

de la Subdireccion correspondiente.

ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS

Ponderacion

5%

En la elaboracitn de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al

- Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracién de la Direccién.
5 En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
°§ de Administracion de la Configuracion y Administracién de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyé la descripcién técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracién de la Configuracion y el Documento de Administracién de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcidn técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni : Los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
ivel bajo ] ; ! : !
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERYACIONES La aprobacién de este documento corespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: oo . 2 oo ”
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracién de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
3 Area JL=Junta Local Area aue oropone la
= JD=Junta Distrital oC 4 mFe)la P DERFE
g« OC-= Oficinas Centrales
2 E Clave del
E Numero de la meta 4 documento PEI_ME _2
= gje-referencia
€ Carqo!Pulzsrtrtl)e?;J eevalia Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y otro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
TR Descrincion de la meta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P de “Reingenieria de los subsistemas del SIIRFE referentes a la depuracion del Padrén Electoral”,
con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
iﬁ%?ggé’nf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 31102013
TR _vael Esperz_:ldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto — .
Subdireccion correspondiente.
. . Los documentos se concluyeron enfre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio T .
de la Subdireccion correspondiente.
: : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo s :
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSO0S
Ponderacion 5%
En la elaboracitn de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
- Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracion de la Direccion.
5 En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
°§ de Administracion de la Configuracion y Administracién de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyé la descripcién técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracién de la Configuracion y el Documento de Administracién de Control
Nivel medio de Cambios incluy6 la descripcidn técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
: : Los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo ] ; ! : !
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERYACIONES La aprobacién de este documento corespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental (1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracién y 1 documento de Plan

de administracién de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracién y Cambios
3 Area JL=Junta Local A
& ID=Jurta Distrital oc rea que propone la DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
e Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
2 Cargu!Pulzsrtr?e{]aue evalia Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desamollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y otro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
META Descripeion de lameta de “La reingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacién de la Lista Nominal de
Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para Votar y
adaptando los sistemas al nuevo modelo de la credencial para Votar”, con el fin de servir de
sopoite a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 1o0. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODODE | £ - de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31102013
EJECUCIKIN
INDICADOR Nivel Esperado 2
Unidad de medida del
FFICACIA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
. Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto N .
Subdireccion correspondiente.
Ni ; Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio N N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L N
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
- Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
2 soporte y de administracién de la Direccion.
5 En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
& Nivel medio depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de las disciplinas
Eg‘ de Administracién de la Configuracion y Administracién de Control de Cambios.
3 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
= Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Gonfiguracion y Administracion de
= Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
ElDocumento de Administracién de la Configuracién y el Documento de Administracién de Control
Nivel alto de Gambios incluyd la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
ElDocumento de Administracién de la Configuracién y el Documento de Administracién de Control
Nivel medio de Cambios incluyé la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE.
Ni . Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Confrol de Control de
ivel bajo . . ! : -
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aErobacién de este documento corresEonderé al supen’orjeréguico inmediato.
EVIDENCIA: . ; 2 " "
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracién de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracién de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A
& ID=Jurta Distrital oc rea que propone la DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
e Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo/Puesto que evalia A " R,
la mela Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realizar 2 documentos de las disciplinas de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta | (SIIRFE) que permita la reingenieria de los subsistemas referentes ala integracion y actualizacion
del Padrén Electoral, con elfin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto,
durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013.
IEEFI‘E}I('::{?(?IODI\E Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de término de la meta 31122013
Nivel Esperado 2
NmCADOR Unidad de medida del
FFICACA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
ivel alto . A N
de recibo de la Subdireccion comespondiente.
Ni ; Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel medio - s .
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel bajo ! o -
acuse de recibo de la Subdireccion comrespondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
& Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E - atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la versidn liberada del
SIIRFE; y que adicionalmente incluya el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
pemmitan evaluar la teracion del proyecto; y adicionalmente incluya los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la versién liberada del
Nivel medio . SHIRFE.
Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
permitan evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Que alguno de los documentos no cuente con los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A
& ID=Jurta Distrital oc rea que propone la DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
e Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo/Puesto que evalia A " R,
la mela Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software corespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta ({SIIRFE) que permita la optimizacion y reestructuracion de la operacion y funcionamiento de los
Médulos de Atencién Ciudadana (MAC) , con el fin de fortalecer el control, difusién y seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
IEEFI‘E}I('::{?(?IODI\E Fecha de inicio de la meta 01/0372013 Fecha de término de la meta 3110/2013
Nivel Esperado 2
NmCADOR Unidad de medida del
FFICACA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto N .
Subdireccion correspondiente.
Ni ; Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio N N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo N N
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
& Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E - atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyo el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyd los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A
& ID=Jurta Distrital oc rea que propone la DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
e Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo/Puesto que evalia A " R,
la mela Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software corespondientes al
desarrollo de una aplicacion que permita contar con un Portal para la Comision Nacional de
A Vigilancia el cual incluya los modulos de captura y seguimiento de las sesiones ordinarinas y
META Descripcion de lameta extraordinarias de la Comision Nacional, Local y Distrital cel Vigilancia, con el fin de fortalecer el
control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre
de 2013.
EE'&?&%& Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 31/10/2013
TTREER VvaeI Espergdo 2
EFICACIA Unld?d de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto N :
Subdireccion correspondiente.
Ni : Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio T N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo S .
de la Subdireccién correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.

5 Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
e Nivel medio rea durante el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
£ A atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyd los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacidn del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A
& ID=Jurta Distrital oc rea que propone la DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
e Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo/Puesto que evalia A " R,
la mela Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software corespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta ({SIIRFE) que pemita la reingenieria de los subsistemas referentes a la depuracion del Padrén
Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusién y seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODODE | £ - de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31102013
EJECUCKIN
Nivel Esperado 2
NmCADOR Unidad de medida del
FFICACA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto N .
Subdireccion correspondiente.
Ni ; Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio N N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo N N
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
& Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E - atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyo el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyd los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
3 Area JL=Junta Local A
& ID=Jurta Distrital oc rea que propone la DERFE
= OC= Oficinas Centrales meta
g E Clave del
e Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargo/Puesto que evalia A " R,
la mela Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software corespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores

{SIIRFE) que permita la reingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la

META Descripeion de lameta | Lista Nominal de Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para

Votar y adaptando los sistemas al nuevo modelo de dicha credencial para Votar., con el fin de

fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31
de octubre de 2013.
iﬁrélé)l?gonnf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31/10/2013
Nivel Esperado 2
At [ Unidad de medida del
EFICACA Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto N :
Subdireccion correspondiente.
Ni - Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio N N
de la Subdireccion correspondiente.
Ni ; Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo e -
de la Subdireccidn correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alio area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
=] ambiente del SIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, (nicamente para atender las actividades de la disciplina de
§ administracion de software.
s Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
g L atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyd el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyd los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
) ) SIIRFE.
Nivel medio " . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENGIA: 2
soporte documental (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual y Logro Colectivo

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos ala DECEYEC
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccion Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Servicio Profesional
‘S < 0C-= Oficinas Centrales Educacion Civica meta Electoral
% E Clave del
= Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje referencia
= =
- Lad o!Pulzs;:) e?aue =l Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripcion de lameta Servicio_ProfesionaI Electorgl con b_asfe en soportes doc_umentales para fortalecer la objetiyidad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
I;EJFEI&D[?S&)NE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uni . Evaluacién de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales {Una
EFICACIA nidad de medida del Lo o - - .
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una eval_uacmn aun MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alio
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
s Nivel alio
2 Nivel medio
= Nivel bajo
cgc ATRIBUTO CALIDAD
S Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel alto . ]
documentales al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de metgs individqa_les y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del parsonal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccién Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilzaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revisién a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . i
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEOE
5 Area JL=Junta L ocal _ _ Director Ejecutivo de Areaque | Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Organizacién Electoral propone la Servicio Profesional
-% = 0C= Oficinas Centrales meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E ele-referencia
= -
- Cargo!Pull;srt]? e{lau AT Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
NE Descripcion de la meta Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objefividad, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
FEEJEIS?S&E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del uacis tabil uacis MSPE 0o de trabai del
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un 0 un equipo de trabajo, a cargo de
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
] Nivel alto
2 Nivel medio
§ Nivel bajo
2 ATRIBUTO CALIDAD
2 Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel allo . Ll
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revisién por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccidn Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al parsonal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . S
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4- Infforme que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
= Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Premogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
-§ = 0C= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
s Clave del
= Numero de la meta 3 documento 114.06.002
E ele-referencia
= -
- Cargo!Pull;srt]? e{lau AT Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
NE Descripcion de la meta Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objefividad, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
FEEJEIS?S&E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del uacis tabil uacis MSPE 0o de trabai del
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un 0 un equipo de trabajo, a cargo de
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
] Nivel alto
2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
2 Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel allo . Ll
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revisién por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccidn Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al parsonal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . S
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4- Infforme que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DERFE
= Area JL=Junta Local Director Ejecutivo del Area que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
g 0C-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
g g Clave del
= Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E ele-referencia
= -
- Cargo!Pull;srt]? e{lau AT Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
NE Descripcion de la meta Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objefividad, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
FEEJEIS?S&E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . ; Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del uacis tabil uacis MSPE 0o de trabai del
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un 0 un equipo de trabajo, a cargo de
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
] Nivel alto
2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
2 Ponderacion 20%
= Ni El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
ivel allo . Ll
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revisién por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bjo 95% o0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERVACIONES 3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccidn Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al parsonal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . . S
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.
4- Infforme que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes

< CargofPuesto
=
=N - .
§ Area JL=Junta L ocal _ T.lllj)r(:taal E::Zﬁgg c':&iﬂ Z: I:: Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=J_u_nla Distrital oD Lider del equipo estado de Aduascalientes propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales g meta Electoral
E Clave del
E Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E ele-referencia
B Carqdpulgsrtl? e{]au ECELE Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de Ia meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIONO DE | £ ha de inicio de la meta 01/1072013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II:[F):EQEEL\R Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
- ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
E Nivel alio
i Nivel medio
g Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%

El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acrecditadas con soportes documentales

Nive alto al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluegciones de_ rpetas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes

documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales enla entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al parsonal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

EVIDENCIA:
50 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de |a DESPE
4 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013,
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c Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia
< argof/Puesto
S —
§ Area JL-JuntaL ocal 7 tlllj)r(\:te: EJ?:IIE;E cljjff: Z: I:: Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo estado de Baja Calfornia propone la Servicio Profesional
z 0OC= Oficinas Centrales meta Electoral
E Clave del
E Numero de la meta 7 _documenlq 114.06.002
z eje-referencia
= =
B CargoIPulgsrtr(I) e{‘; OSEITE Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
NETS Descripcion de la meta Profesional Electoral con base.er] soportes docume_ntales para fortalecer la objetivida_d, la
opoitunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PEEEI(?I?SODI\.IIE Fecha de inicio de la meta 0171072013 Fecha de término de la meta 280022014
Nivel Esperado 100%
”‘é?:gﬁ[c’,‘}\" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSO0S
= Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
5 ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de n_'letas indi\_rit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni . Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio iy o
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bjo 95%o0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERYACIONES

1- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales enla entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos /o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

5@ EVIDENGIA: 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental
de laDESPE.
4.- Infforme que presente la DESPE al Secretario Ejecuivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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c Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur
argof/Puesto
é Vocal Ejecutivo Local en la
< Area JL=JuntaLocal Junta Local Ejecutiva en el Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | estado de Baja California propone la Servicio Profesional
z 0C-= Oficinas Centrales Sur meta Electoral
g
= Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= ele-referencia
Cargo!PuI(;s;? e?; BHEITE Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
NE Descripcion de la meta Pruf_esional Electoral con base_ep soportes documgntales para fortalecer la objetividafl, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Féﬁrélé)l?ggpf Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
Ihé[g:gi[é&R Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
2 Ponderacion
= Nivel alto
B Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de n_‘letas indi\_figluales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evaluegciones de_ r_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar |a revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel bjo 95%o0 menos de las evaluaciones dt_-) metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales enla entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al parsonal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

0 EADRICIA 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de Ia DESPE
4- Infforme que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche

< Cargo/Puesto
=
L . .
§ Area JL=Junta L ocal \j;rftz;l EL?;TE}Z:&?:: :: I; Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo estado de Campeche propone la Servicio Profesional
= 0C= Oficinas Centrales meta Electoral
S Clave del
= Namero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
= -
B Carg OIPulzsrt]:)e{];Je evalia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
I Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetivida_d, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Elélé)l?gé)ﬁ Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 28022014
Nivel Esperado 100%
"é?:giggz Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
. ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
(= Ponderacion
£ Nivel alto
& Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
=] Ponderacion 20%

El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales

ivel alto al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
: : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
Nivel medio ) s
soportes documentales al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
ivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes

documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante |a revision a los soportes documentales.

0 EVIDENCI 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de |2 DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahuila
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Coahuila meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetividagl, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%‘gggé’l\f Fecha de inicio de la meta 011072013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
£ Nivel alto
E Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evalugciones de_ l_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
‘§ < OC= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
=g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetividagl, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%‘gggé’l\f Fecha de inicio de la meta 011072013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
£ Nivel alto
E Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evalugciones de_ l_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Distrito Federal
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g« OC= Oficinas Centrales Distrito Federal meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guerrero
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g« OC= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetividagl, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%‘gggé’l\f Fecha de inicio de la meta 011072013 Fecha de termino de la meta 280272014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
£ Nivel alto
E Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evalugciones de_ l_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.

41




2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g« OC= Oficinas Centrales Estado de México meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g« OC= Oficinas Centrales estado de Nayarit meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetividagl, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%‘gggé’l\f Fecha de inicio de la meta 011072013 Fecha de termino de la meta 280272014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
£ Nivel alto
E Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evalugciones de_ l_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Ledn
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Nuevo Ledn meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Oaxaca meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
‘§ < OC= Oficinas Centrales estado de San Luis Potos! meta Electoral
=g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetividagl, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%‘gggé’l\f Fecha de inicio de la meta 011072013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
£ Nivel alto
E Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Nivel medio Mas del 95%y menos del 100%de las evalugciones de_ l_netas individuales fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Tabasco meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.

57




2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracnz
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Veracruz meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 6 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
5 ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
i Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S o« 0C= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
R durante |a revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
i Area JL=Junta L ocal Vocal Ejecutivo Local enla Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | JuntaLocal Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g OC= Oficinas Centrales estado de Zacatecas meta Electoral
g g Clave del
o Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- Carg oIPulzsrt]:) e{‘;’ eovalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
T Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lgl?g(_‘?l\llz Fecha de inicio de la meta 01102013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
"E[F’:gi[c’ﬁf Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
> ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni : Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
il 95%0 menos de las evaluaciones d_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
OBSERVACIGNES 2.- La revision se realizara conforme a la m_uestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EEER, durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos ala DECEYEC
3 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Senvicio Profesional
g < OC= Oficinas Centrales Educacién Civica meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 5 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
- Cargu‘lpul:s;;?;e el Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profeswonal_Elector_"al_con base en el re_g\stro de incidentes criticos para fo_rta\ecer la objetividad, la
certeza v laimparcialidad de la evaluacion del dese mpefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | £ deinicio de la meta 01/1072013 Fecha de término de lameta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
Iﬁ?:gﬁgg\R Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel E sperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en e factor Competercias Clave, a cargo del mismo evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Oompele_ncias Clave de los M5PE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Was del 85% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE en la circular
cormespondiente
< Nivel bajo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipa
= de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
ru Ponderacion
Dé Nivel alto
5 Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto - .
criticos a momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel medio Iés del 20% v menos del 100% de las eveluaciones Qe\ Factor_Competenolas Clave fueron ecredtadas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar 1a revisidn por parte del personal de la DESPE
Ni : 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel hajo A o .
incidentes criticos al momento de rea\_\zar larevision por parte del personi\ e la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se suslentany motivan con registros de incidentes
criticos
2.~ Larevision se realizaréd conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
OBSERVACIONES 3- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaziones realizadas en el Factor Compelencias Clave enla Direcaidn Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de log directores ejecutivos e contabilizaran en el universo de evaluaciones de
cada Direccion Ejecutiva
1 - Molivaciones de las evaluasiones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en el
SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Gompetencias Clave
EVIDENGIA: 3-Documentos impresos yfo eleclronicos que muestren los evaluadores del Factor Compelencias Clave al
soporte documental personel de la DESPE ’durame la revisidn a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soporles documenteles levantadas por el personal de la
DESPE
5.~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEQE
E Area JL=Junta Local _ : Director Ejecutivo de Areaque | Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Organizacién Electoral propone la Senvicio Profesional
= 0C= Oficinas Centrales meta Electoral
2k Clave del
= Niimero de la meta 5 documento 114.06.002
E ejereferencia
= =
- Cargdpﬂiﬁiﬂ; e evallia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miermbros del Servicio
META Descripcion de la meta Profeswon_al Electaral con bqge enel registroﬂde incidentes criticos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
Eggl?(gt’?l\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de lameta 28/02/2014
Nivel E sperado 100%
INDICADOR : . Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬂ?fe;jgg";?;ﬁzdd evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
frabajo se aplicaron denlro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 95% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
cormespondiente.
= Nivel bajo 98% 0 menos de las evaluaciones del Factor Comp_etencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
Qé Nivel alio
8 Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni E1100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
vel alto . .
criticos &l momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del S0% v menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave fueron ecreditadas con
ivel medio i ) o - o
registros de incidentes criticos a momerto de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel hajo A o .
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave se suslentany molivan con regisiros de incidentes
criticos
2.- La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
OBSERVACIONES 3- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra gue revize la DESPE representard el total de
evaluaziones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccidn Ejecutiva.
4.~ Las evaluaciones a cergo de los directores ejecutivos e contabilizaran en el universo de eveluaciones de
cada Direccidn Ejecutiva
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2 - Registro de | ncidenles Griticos por parte de los eveluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos imprezos yo electrénicos que rdestren _\EJS evaluadares del Factor Competencias Clave al
soporte documental personal de la DESPE ’durame la revisidn a los soportes documentales
4.- fotas cincunstanciadas de la revision alos soportes documentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5.- Infarme que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempero 2013,
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
5 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque | Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Prerrogativas y Partidos propone la Senvicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
2k Clave del
= Niimero de la meta 4 documento 114.06.002
E ejereferencia
= =
- Cargdpﬂiﬁiﬂ; e evallia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miermbros del Servicio
META Descripcion de la meta Profeswon_al Electaral con bqge enel registroﬂde incidentes criticos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
Eggl?(gt’?l\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de lameta 28/02/2014
Nivel E sperado 100%
INDICADOR : . Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬂ?fe;jgg";?;ﬁzdd evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las eveluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo detrabajo
se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Ilés del S6% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competenciaz Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipa de trabao se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Ni : 6% omenos de las evaluaciones del Factor Competercias Clave de los MSPE que integran el equipo de
= vel bajo
2 traba|o se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla ciccular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
vel alto . .
criticos &l momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del S0% v menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave fueron ecreditadas con
ivel medio . .
registros de incidentes criticos & momenta de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni ; 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel hajo . o .
incidentes criticos al momento de realizar la revisian por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2.- La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
LESESEUIOHES 3- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaziones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccidn Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizarén en el universo de evaluaciones de
cada Direcoian Ejecutiva
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2 .- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos ylo electrdnicos que rmuestren _\93 evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental persanal de la DESPE_ ’durame la revisidn a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soporles documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeiio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DERFE
5 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo del Areaque | Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Registro Federal de propone la Senvicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
2k Clave del
= Niimero de la meta 5 documento 114.06.002
E ejereferencia
= =
- Cargdpﬂiﬁiﬂ; e evallia Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miermbros del Servicio
META Descripcion de la meta Profeswon_al Electaral con bqge enel registroﬂde incidentes criticos parafortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
de 2014
Eggl?(gt’?l\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de lameta 28/02/2014
Nivel E sperado 100%
INDICADOR : . Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬂ?fe;jgg";?;ﬁzdd evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto EI100% de las eveluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo detrabajo
se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Ilés del S6% v menos del 100% de las eveluaciones del Factor Competenciaz Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipa de trabao se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Ni : 6% omenos de las evaluaciones del Factor Competercias Clave de los MSPE que integran el equipo de
= vel bajo
2 traba|o se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla ciccular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
vel alto . .
criticos &l momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Méas del S0% v menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave fueron ecreditadas con
ivel medio . .
registros de incidentes criticos & momenta de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni ; 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel hajo . o .
incidentes criticos al momento de realizar la revisian por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentany motivan con registros de incidentes
criticos
2.- La revision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
LESESEUIOHES 3- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaziones realizadas en el Factor Competencias Clave enla Direccidn Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizarén en el universo de evaluaciones de
cada Direcoian Ejecutiva
1.- Motivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2 .- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos ylo electrdnicos que rmuestren _\93 evaluadores del Factor Competencias Clave al
soporte documental persanal de la DESPE_ ’durame la revisidn a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision alos soporles documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeiio 2013
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adsciitos al estado de Aguascalientes
i firea JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccitn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
S« OC= Oficinas Centrales estado de Aguascalientes mela Electoral
o= -
s Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E gle-referencia
= Carqo/Puesto que evalia e
o i Secretario Ejecutivo
Redlizer el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descrincian de lamela Profesional Electoral con base en el registro de incidertes criticos para fortalecer la abjetividad, la certeza vy la
P irmparciglidad de la evaluacion del desernpefio, durante & periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014.
PERIODO DE - —
EJEcucion | Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de tarmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidad de medida del o o " .
" evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado A
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
- E1100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
Nivel alio
se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular correspond ente
Mas del %% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
corespondiente
= Nivel baio 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Glave de los MSPE que integran el equipo de
2 i trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE enla circular correspondiente.
& ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alio
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
: EI100% de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel alio : .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel medio Més del S0% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave fueron ecrediladas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del persanal de la DESFE.
Nivel baio 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
i incidentes criticos al momenta de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaziones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2-Regetrode Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENGIA: 3 -Documentos impresos yio electranicos que muesiren los evaluadores del Faclor Compelencias Clave al
soporte documental personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales.
4.- Actas circunstanciadas ce la revision a los soportes dacumentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5.~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemnperio 2013
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< CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia
g Vocal Ejecutivo Local
= Area JL=Junta Local en la Junta Local Area que Direccién Ejecutiva del
g JD=Junia Distrital oD Lider del equipo Ejecutiva en el propone la Servicio Profesional
£ 0OC= Oficinas Centrales estado de Baja meta Electoral
g California
E Numero de la meta 8 Clave(iee({;ellef(i?:nu;?:mo 114.06.002
w -
S Carg o!Pulzs;:) e?aue g Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
. Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la centeza vy la
e e irmparciglidad de la evaluacian del desgmpeﬁo, durante &l perlodo%el 01 de octubre dtla 2013 ¢l 28 de febrgro
de2014.
IEEFI‘E}I('::{?(?IODI\E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TTHENER Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de inzidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacian a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% delas evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% vy menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los M5PE que
Nivel medio integran el equipa de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente.
= Nivel bajo 9G6% 0 menos de Ia; evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
b Ponderacion
& Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion

10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

Mas del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes crificos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

Nivel bajo

& 0 menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
90% del I de G I Clave u ditad tros d
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2.- Larewision se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Faclor Competencias Clave que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de lacalificacidn de esta meta, la muestra que revize la DESPE representard el total de
evaluaciones realzadas en el Factor Competencias Clave en la entidad

S0

EVIDENCIA:
porte documental

1- Mofivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en

el SISPE
? - Registro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos yo electronicos que mueslren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales

4.- Actas cincunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la

DESPE.
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur
= Vocal Ejecutivo
w
Local enla R,
= Area JL=Junta Local Areaque | Direccion Ejecutiva del
3 Do) c _ ] Junta Local L -
w =Junta Distrital oD Lider del equipo Eiecutiva en el propone la Servicio Profesional
= 0C= Oficinas Centrales ] N meta Electoral
2 estado de Baja
L=l - .
3 California Sur
= _ Clave del documento
E Numero de la meta 9 N 114.06.002
= CargolPuesto que evalia s
Ia mela Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
. Profesional Electoral con base en el registro de incidertes criticos para fortalecer la objelividad, la cerleza v la
NER UlsealpdiCa e iz imparciglicad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de 2014
2528?80[:\5 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
TTHRNER Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluaciin del Faclor Competencia Clave conforme a regisiro de incidentes crilicos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
- El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
Nivel alto : . -
seaplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspondiente
Més del 6% vy menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
corespondiente
< Nivel ba 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que inlegran el equipo de
=) Ivelbao trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
& ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
§ Nivel allo
b Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

El100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al

Aecleis mamento de realizar la revisidn por parte del personal dela DESPE.
Nivel medio Iés del S0% vy menos del 100% de las evaluasiones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
- . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel bajo ] .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se suslentan y molivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3- Para efectos delacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1. Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competensias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
. 3-Documentos impresas yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Compelencias Clave @
EVIDENCIA: L
soporte documental personal de la DESPE durante la revisidn alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los sopartes documentales levaniadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempero 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Campeche meta Electoral
=¥ Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesipn_a\ Electoral con ba_s:e enel registro Eie incidentes crit\_cos para fortalecer la objetividad, la centezay la
imparcididad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014
IEEIEI&)[?SOD“IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TTRIENTR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de inzidentes crfticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipa de trabajo
ivel alio
seaplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular correspond ente
Mas del 6% y menos del 100% de las evaluaciones del Facior Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabaja se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enlacircular
correspondienie
= Ni . 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Glave de los MSPE que integran el equipo de
= ivel bajo
= trabe|o se aplicaron deniro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El100% cle las eveluaciones ce Competencias Clgve fueron acreditadas con registros de incidertes criticos al
momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE
Ni - MWas del S0% vy menos del 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con registros
ivel medio ; .
de Incidentes criticos al momento de realizar la reviadn por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 0% o menos d’e_ las evaluaciones de Competencias F}Iave fueron acreditadas con registros de incidertes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3- Para efectos delacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el tolal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaziones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2-Regigtrode Incidentes Criticos por parte de log evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yio electrénicos que mueslre_n_\gs evaluadaores del Factor Competencias Clave al
soporte documental ~ personal de la DESPE ’duranle la revisian alos soportes documentales
4.- Actas circunstanciadas ce la revision a los soportes dacumentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5 - Infarme que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahuila
E Area JL=Junia Local Vocal Ejecutivo L ocal Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo en I.a Junta Local ropone la Servicio Profesional
= quip prop
2= 0C= Oficinas Centrales Ejecutiva en el_eStado meta Electoral
2 de Coahuila
= - Clave del documento
E Numero de la meta 8 s 114.06.002
B Larg OIPUIZS;) e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripeion de lameta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fartalecer la objetividad, la
cerleza v la iImparcialidad de la evaluacion del desempefia, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | o e de inicio de la meta 01/10/2013 | Fecha de termino de la meta | 280212014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos {Una evaluacién se
EFICACIA "'Na € medica de conlabiliza como una evaluacion a un MSFE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Fl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Was del 96% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
comespondiente.
- Nivel bajo 956% o menos de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plaz o establecido por la DESPE en la circular correspondiente
3 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
I Ponderacion
§ Nivel allo
& Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni Fl 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto " o
crificos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
Nivel medio Mé_s del 90% y menos deI_ 100% de las evaluacwon_es de Competenmas Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes crificos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90%9 Menos de_ las evaluaciones de Competenma; Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3 - Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESFE representara el tofal de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.
2- Registra de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESPE durante la rewisidn alos soportes documentales.
4.- Aslas cicunstanciadas de la rewvision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutiva sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 9 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é @ 0OC-= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
=¥ Clave del
= Numero de la meta 9 documento 114.06.002
E ejereferencia
2 CargofPuesto que evalia L
[, Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidad de medida del " o ” .
" evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado ]
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE en la circular correspondiente
Mz del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio Integran el equipa de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente
o Nivel baio 96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 i de traba)o se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
E ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
e Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
E Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- El100% de las evauaciones de Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
Nivel alto .
momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE
- - Iés del S0% vy menos del 100% de las evaluasiones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio o) i b T
de incidentes criticos al momento de redlizar la revisidn por parte del personal dela DESPE
Nivel baio 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
A criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se suslentan y molivan con registros de incidentes
criticos
2- Larevision ze realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el tolal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresas yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Compelencias Clave @
soporte documertal ~ personal dela DESPE durente la revision alos soparles documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los sopartes documentales levaniadas por el personal de la
DESPE
5.~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempero 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é @ OC-= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
=¥ Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesipn_a\ Electoral con ba_s:e enel registro Eie incidentes crit\_cos para fortalecer la objetividad, la centezay la
imparcididad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014
IEEIEI&)[?SOD“IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TTRIENTR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de inzidentes crfticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio El 100%_de las eyaluaciones del Factor Compete_ncias Clave de los MSPE que integran el e_quipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente.
Mas del 96%y menos del 100%de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE
Nivel medio que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla
circular correspondiente.
96% o0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el
= Nivel bajo equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
g correspondiente.
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
g vael allq
= Nivel medio
= Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Nivel al El100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel allo I
momento de realizar |a revision por parte del personal dela DESPE
Nivel medio Ias del 0% y menos dg\ 100% de las evaluaciones de Comp{elem\as Clave fueron acredtadas conregistros
de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo o )
criticos al momento de realizar la revision por parte del persanal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competensias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2.- Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factar Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine laDESPE.
3- Para efectos delacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1. Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competensias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2-Regsdlrode Incidenles Criticos por parte de los evaluadores del Factor Compelencias Clave
EVIDENCIA: 3 -Documentos impresos yio electrénicos que muestren \gs evaluadares del Factor Competencias Clave al
soporte documental personal de la DESPE ,duranle la revision alos soportes documentales
4.~ fotas circunstanciadas de la revision a los soportes dacumentales levantadas por €l personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemnperio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al  Distrito Federal
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é = OC-= Oficinas Centrales Distrito Federal meta Electoral
=¥ Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profespn_a\ Electoral con ba_s:e enel registro Eie incidentes crit\_cos para fortalecer la objetividad, la centezay la
imparcididad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014
IEEIEI&)[?SOD“IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬂ?d de medida del evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
ivel Esperado .
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto
seaplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspond ente
Més del 6% vy menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Ni : 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Glave de los MSPE que integran el equipo de
= ivel bajo
2 traba|o se aplicaron deniro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% cle las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
ivel alio .
mamento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 0% vy menos del 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con registros
ivel medio ; .
de Incidentes criticos al momento de realizar la reviaidn por parte del personal dela DESPE
Ni ; W% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel bajo i .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2- Larevisidn se realizard conforme & la muestra de evaluaciones del Factar Cormpetencias Clave que
DBSERVACIONES determine laDESPE
3- Para efectos delacalficacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el tolal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registrode Incicentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yio electrénicos que mueslre_n_\gs evaluadaores del Factor Competencias Clave al
soporte documental ~ personal de la DESPE ’duranle la revisian alos soportes documentales
4.- Actas circunstanciadas de la revision alos soportes docurmentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.- Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
=¥ Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesipn_a\ Electoral con ba_se en el registro de incidentes crit\_cos para fortalecer la objetividad, la centezay la
imparcididad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014
IEEIEI&)[?SOD“IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TTRIENTR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de inzidentes crfticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto = WOO%_de las evaluaciones del Faclor Compete_no\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente.
= Ni g 96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= ivel bajo . . .
2 de trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
B Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto , )
crificos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
Ni - Mas del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al mamento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90%9 menos de_ las evaluaciones de Oompetenoias_ Clave fueran acreditadas con registros de
incidentes criticos al mamento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
DBSERYACIONES determine la DESPE.
3.- Para efeclos de lacalificacion de esta mela, la muesira que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realzadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Mofivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos yo electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la revisidn alos soportes documentales.
porte documental X
4.- Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculiva sobre la aplizacion de la Evaluacidn del
Desempero 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é @ OC= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
=¥ Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesipn_a\ Electoral con ba_se en el registro de incidentes crit\_cos para fortalecer la objetividad, la centezay la
imparcididad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014
IEEIEI&)[?SOD“IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TTRIENTR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de inzidentes crfticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto = WOO%_de las evaluaciones del Faclor Compete_no\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente.
= Ni g 96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= ivel bajo . . .
2 de trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
B Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto , )
crificos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
Ni - Mas del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al mamento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90%9 menos de_ las evaluaciones de Oompetenoias_ Clave fueran acreditadas con registros de
incidentes criticos al mamento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
DBSERYACIONES determine la DESPE.
3.- Para efeclos de lacalificacion de esta mela, la muesira que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realzadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Mofivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos yo electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la revisidn alos soportes documentales.
porte documental X
4.- Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculiva sobre la aplizacion de la Evaluacidn del
Desempero 2013
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guerrero
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
g E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave delos miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesipn_a\ Electoral con ba_se en el registro de incidentes crit\_cos para fortalecer la objetividad, la centezay la
imparcididad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 & 28 de febrero
de2014
IEEIEI&)[?SOD“IIE Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TTRIENTR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Ewaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de inzidentes crfticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto = WOO%_de las evaluaciones del Faclor Compete_no\as Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente.
= Ni g 96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= ivel bajo . . .
2 de trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
B Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto , )
crificos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
Ni - Mas del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio . " . o
registros de incidentes criticos al mamento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90%9 menos de_ las evaluaciones de Oompetenoias_ Clave fueran acreditadas con registros de
incidentes criticos al mamento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
DBSERYACIONES determine la DESPE.
3.- Para efeclos de lacalificacion de esta mela, la muesira que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realzadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Mofivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos yo electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la revision & los soportes documentales.
porte documental X
4.- Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculiva sobre la aplizacion de la Evaluacidn del
Desempero 2013
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é @ 0OC-= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
=¥ Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
2 CargofPuesto que evalia L
[, Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
LD NE Fecha de inicio de [a meta 01102013 Fecha de término de [a meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidad de medida del " o ” .
" evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado ]
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE en la circular correspondiente
Mz del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio Integran el equipa de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente
o Nivel baio 96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 i de traba)o se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
e Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
E Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- El100% de las evauaciones de Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
Nivel alto .
momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE
- - Iés del S0% vy menos del 100% de las evaluasiones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio o) i b T
de incidentes criticos al momento de redlizar la revisidn por parte del personal dela DESPE
Nivel baio 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
A criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se suslentan y molivan con registros de incidentes
criticos
2- Larevision ze realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el tolal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Registro de Incidentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresas yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Compelencias Clave @
soporte docurhental personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales
P 4 - Actas circunstanciadas de la revision a los sopartes documentales levaniadas por el personal de la
DESPE
5.~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempero 2013
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 7 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales Estado de México meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g @ OC-= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
g y Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
=
g y Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E ejereferencia
2 CargofPuesto que evalia L
[, Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uni - Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA nidad de medida del \ ) .
- contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
Nivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel baio 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 A de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alto
s Nivel medio
E Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
" EI100% de las eveluaciones de Competencias Clave fueron acreditacas con registros de incidentes criticos al
Nivel alto I
momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE
- - Mg del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio ; ,
de incidentes oriticos a momenta de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
- : 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acrediladas con registros de incidentes
Nivel bajo ) .
criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivancon registros de incidentes
criticos.
2 Larevision se realizara conforme a la muesira de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERYACIONES determine laDESPE.
3- Para efectos delacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el tolal de
evaluaciones realizadas en el Facior Compelencias Clave en la enfidad
1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2-Regslrode Incidenles Criticos por parte de los evaluadores del Factor Compelencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yio electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competercias Clave
: | de la DESFE durante la revision alos soportes documentales
soporte documental persond

4.- fclas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levaniadas por el personal de la

5~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutiva sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é = OC-= Oficinas Centrales estado de Nayarit meta Electoral
=¥ Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuewo Ledn
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é @ OC-= Oficinas Centrales estado de Nuevo Ledn meta Electoral
=¥ Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= CargofPuesto que evalia o,
[, Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidad de medida del " o ” .
" evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado ]
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE en la circular correspondiente
Mz del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio Integran el equipa de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
comespondiente
- . 96% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
= Nivel bajo
2 de traba)o se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
§ Nivel allo
b Nivel medio
= Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel alto , .
criticos al momento de realizar la revisiéin por parte del personal de la DESPE
- - Mas del 0% vy menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio . .
registros de incidentes criticos al momenta de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
g g 50% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditacias con registros de
Nivel bajo ; . ",
incidentes criticos al momento de real_\zar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos.
2 - Larewvision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de lacalificacidn de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realzadas en el Faclor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en
el SISPE
2 - Registro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
50 : al personal de la DESPE durante a revision a los soportes documentales
porte documental >
4.- Actas cincunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempero 2013
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Qaxaca meta Electoral
=
g y Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= CargofPuesto que evalia o,
[, Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Uni - Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA nidad de medida del \ ) .
- contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
Nivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
- El100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipa de trabajo
Nivel alto : . -
se aplicaron dentro del plaro establecido por la DESPE enlacircular correspondiente
Més del S6% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE enla circular
corespondiente
Nivel baio 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipa de
‘5‘ i trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE en la circular correspondiente.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
- El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
Nivel alto o o
crificos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE
: : Mas del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
Nivel medio . L . o
regisiros de incidentes crificos al momenta de realizar la revision por parte del personal de la DESFE
Nivel baio 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
i incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Mofivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadares en
el SISPE.
2 - Registro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3 -Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
p iy
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutiva sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
3 = OC= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
g y Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g @ OC-= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
g y Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
é @ OC-= Oficinas Centrales estado de Tabasco meta Electoral
=¥ Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g @ OC= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
g y Clave del
= Namero de la meta 9 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
g @ OC-= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
g y Clave del
= Namero de la meta 7 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yeracruz
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Veracruz meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 7 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 |FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
5 Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
g E Clave del
= Namero de la meta 8 documento 114.06.002
E ejereferencia
= -
- Larg OIPUIZS:T? e?aue evalua Secretario Ejecutivo
Fealizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembras del Servicio
P, Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
META VR (e cerleza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £oo s de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad d dida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes oriticos {Una evaluacion se
EFICACIA mN? € medica 6e contabiliza coma una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto Bl 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSFE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del 86% y menos del 100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
correspondiente.
= Nivel bzjo 95% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
§ Nivel alio
= Nivel medio
=} Nivel bajo
— ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con regisiros de incidentes
ivel alto o -
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni - Was del 0% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
ivel medio ” .
regisiros de incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
Ni . 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de
ivel bajo ) .
incidentes criticos al mamento de realizar la rewvisidn por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Compelencias Clave se sustentan y motivan con registros de incidentes
criticas.
2.- Larewizion se realizard conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3.- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revize la DESFE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE
2- Registra de Incidentes Criticos por parte de los evaluadaores del Factor Competencias Clave.
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos y/o electrdnicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte d tal al personal de la DESPE durante la rewision a los soporles documentales
porte documenta y
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.
5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desemperio 2013.
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2 FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
5 Area JL=Junia Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
‘g < OC-= Oficinas Cenlrales estado de Zacatecas meta Electoral
¥ Clave del
e Nimero de la meta 9 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalua Lo
la meta Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Cormpetencias Clave delos miembros del Servicio
META Deserincion de [a meta Profesional Elecloral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objelividad, lacertezay la
P imparcialidad de la evaluacidn del desermnperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 d 28 de febrero
de 2014
25';'8?855 Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
TR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme & registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion & un MSPE en el factor Competencias Clave, & cargo del misma evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El100% de las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Mas del %% y menos del 100% de las eveluaciones del Facior Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipa de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecida por la DESPE enla circular
correspondiente
’ ; 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipa de
= Nivel bajo
2 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
& ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
e Ponderacion
& Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
: EI 100% de las evaluaciones de Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
Nivel alto e
momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
: - Was del S0% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio S o o
de incidentes criticos @ momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
’ ; 90% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidertes
Nivel bajo . .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizara conforme & la muestra de eveluaciones del Factor Competencias Clave gue
OBSERYACIONES determine la DESPE
3 - Para efecloz de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enla entidad
1 - Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competencias Clave asertadas por los evaluadores en el
SISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Faclor Compelencias Clave.
EVIDENCIA: 3 -Docurmentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competercias Clave &l
soporte documental _ perso_nal dela DESF_’E_ durante la revision & los soportes documentales
4 - Actas cincunstanciadas de la revisidn a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE d Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacian del
Desermnpefio 2013,

96






