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Metas individuales con ajuste de evaluadores

CargofPueslo Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
3 Area JL=Junta Local
& JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
g - 0= Oficinas Centrales
2 g Clave del
E Numero de la meta 5 documento DERFE.PI1.006
E eje-referencia
=) CargofPuesto que evalua Vv . L
et ocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Integrar los reportes mensuales de cobertura de actualizacion cartogréfica, incluyendo la solucién a
META Descripcion de lameta | reportes CIF-05, para fines del seguimiento y control que determinan las areas normativas, en el
periodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2013
PERIODODE | - 1o e inicio de |a meta 01/01/2013 Fecha de término de la mela 3111272013
EJECUCION
Nivel Esperado 12
e [ Onidad de medida del = .
EFICACIA mNiveI oo Reportes Mensuales de Cobertura de actualizacién cartografica y de resalucion de CIF 05.
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Se envian 12 reportes mensuales de cobertura (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05, ala
Nivel alto Vocalia Ejecutiva del Registro Federal de Electores, a méas tardar en el dia del mes inmediato al
gue e repoita.
Nive el Se envian 12 reportes mensuales de cobertura (archivo) y de resolucion de CIF 05, a la Vocalia
Ejecutiva del Registro Federal de Electores el dia 7 del mes inmediato al que se reporta.
Se envian menos de 12 reportes mensuales de cobertura a la Vocalia Ejecutiva del Registro
Nivel bajo Federal de Electores (archivo y sustento) y de resolucion de CIF 05; después del dia 7 del mes
ct inmediato al que se reporta.
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacian
& Nivel alto
] Nivel medio
2 Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 10%
Los repoites detallan que la cobertura lograda tiene mas del 85%de las secciones visitadas con
Nivel alto actualizacién cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos dentro de los
primeros 10 dias, a partir de la fecha en gue se levanté el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene del 50 al 85% de secciones visitadas con
Nivel medio actualzacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos a los 11 dias, a
partir de la fecha en que se levants el reporte.
Los reportes detallan que la cobertura lograda tiene en menos del 50%de secciones visitadas, con
Nivel bajo actualizacion cartografica. En el caso de CIF 05, que éstos hayan sido resueltos después de los 11
dias, a partir de la fecha en que se levantd el reporte.
OBSERVACICNES En caso de que no haya CIF 05 levantado er:pzlltr:es , deberd informarse dicha situacion en el
EVIDENCIA: Archivos de Planeacion y cobertura de la Sistematizacidn, Informes de Cobertura y Oficios de
soporte documental VDRFE a VLRFE para entrega de informe de cobertura.
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Cargo/Puesto Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
= AreaJL=Junta L ocal
& JD=Junta Distrital JD Area que propone la meta DERFE
g . 0C- Oficinas Centrales
20 Clave del
= = Numero de la meta 6 documento PR10600
E eje-referencia
= CargolPuI(;srtl:J e?aue R Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Promover la entrega del 100%de las cédulas de notificacion de los ciudadanos afectados por las
modificaciones al Marco Geografico Electoral derivado de la aplicacion del Programa de
META Descripcion de la meta Reseccionamiento 2011-2012 afin de invitaros a realizar la actualizacion de sus datos de su
credencial para votar para mantener actualizado el Padrén Electoral por la actualizacion
permanante de la cartografia electoral, en el periodo del 01 de enero al 30 de abril 2013.
iﬁrélgggghf Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de termino de la meta 30/04/2013
T - Vlt\ihvde:jEspeLzrajod | 100%
EFICACIA " Nivel Eperad Cédulas de Notificacion
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 20%
Se cumplio con la meta en menos de los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a
Nivel alto cabo el operativo de notificacion en campo en la fecha indicada seglin el cronograma establecido
en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
Se cumplio con la meta en los 30 dias establecidos por nomatividad para llevarse a cabo el
Nivel medio operativo de notificacion en la fecha indicada segun el cronograma establecido en el Acuerdo del
< Consejo General del IFE.
E No se cumplio con la meta en el transcurso de los 30 dias establecidos por normatividad para
E Nivel bajo llevarse a cabo el operativo de nofificacion en la fecha indicada segin el cronograma establecido
= en el Acuerdo del Consejo General del IFE.
2 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
Esta meta aplica en los distritos donde se realizaran las afectaciones al Marco Geogréfico Electoral
por la aplicacion del Programa de Reseccionamiento 2011-2012 segun lo establecido en el
OBSERVACICNES Acuerdo del Consejo General del IFE y se debe de realizar la entrega del 100%de las Cédulas de
Notificacidn, previo, durante y al concluir el operativo en campo de la notificacion ciudadana y
generar el informe final de resultados del estatus de enfrega del total de notificaciones 10 dias
posteriores al operativo en campo.
EVIDENCIA: Oficios, Informe, reportes de notificacion ciudadana sobre la afectacion a la cartografiua electoral
soporte documental e inviitacién a cambiar su credencial para votar.
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
& Area JL=Junta Local o e Dronone T
= ID=Junta Distrital oc i DERFE
S 0C-= Oficinas Centrales
=2 E Clave del
E Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CarquPulzsrlr(IJelq; ARl Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracién de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
T Descrioeionde |amsta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P de ‘Reingenieria de los subsistemas referentes ala integracion y actualizacion del Padrén
Electoral”, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013
Fgég?gé)nf Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de término de la meta 3111272013
TR _vael Esperzfldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
Nivel alto : S ]
de recibo de la subdireccién correspondiente.
) . Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
Nivel medio . . .
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
; : Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
Nivel bajo . I :
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En Ia elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
B soporte y de administracion de la Direccién.
E En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, tnicamente para atender las actividades de las disciplinas
‘§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
5 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
Que el Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Nivel alio Control de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de frabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente contenga diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
Que el Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracién de
Nivel medio Control de Cambios contenga la descripcion técnica de areas de frabajo y almancenamiento de
documentacion y cddigo fuente del SIIRFE.
; : Que los documentos de Administracién de la Configuracién y Adiministracion de Control de Control
Nivel bajo . . . . -
de Cambios, no incluya algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
& Area JL=Junta Local o e Dronone T
= ID=Junta Distrital oc i DERFE
S 0C-= Oficinas Centrales
=2 E Clave del
E Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CarquPulzsrlr(IJelq; ARl Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracién de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
T Descrioeionde |amsta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P para “Optimizar y restructurar la operacién y funcionamiento del SIIRFE-MAC”, con el fin de servir
de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el
periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
Fgég?gé)nf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31110/2013
TR _vael Esperzfldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
) . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio s N
de la Subdireccion correspondiente.
. . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En Ia elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
B soporte y de administracion de la Direccién.
E En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, tnicamente para atender las actividades de las disciplinas
‘§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
5 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y cddigo fuente del SIIRFE.
: : Los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo i . ] : )
Gambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
= Area JL=Junta Local o e Dronone T
= ID=Junta Distrital oc i DERFE
S 0C-= Oficinas Centrales
Z E Clave del
E Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CarquPulzsrlr(IJelq; cevalia Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracién de Control de Cambios, comespondientes al desamollo de una aplicacion que
s permita “Contar con un Portal para la Comisién Nacional de Vigilancia que incluya los modulos de
META Descripeion de la meta Pl : i g i 4
captura y seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Nacional, Local y
Distrital del Vigilancia”, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en el
seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
Fgég?gé)nf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31110/2013
TR _vael Esperzfldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto s .
Subdireccidn correspondiente.
) . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio s N
de la Subdireccion correspondiente.
) ; Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En Ia elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
B soporte y de administracion de la Direccién.
E En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, tnicamente para atender las actividades de las disciplinas
‘§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
5 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y cddigo fuente del SIIRFE.
: : Los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo i . ] : )
Gambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracion de Control de cambios).
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CargofPuesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
& Area JL=Junta Local o e Dronone T
= ID=Junta Distrital oc i DERFE
S 0C-= Oficinas Centrales
=2 E Clave del
E Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= CarquPulzsrlr(IJelq; ARl Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracién de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
T Descrioeionde |amsta Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
P de “Reingenieria de los subsistemas del SIIRFE referentes a la depuracion del Padrén Electoral”,
con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013
Fgég?gé)nf Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 31110/2013
TR _vael Esperzfldo 2
EFICACIA Unidad de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto s .
Subdireccion correspondiente.
) . Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio s N
de la Subdireccion correspondiente.
. . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L .
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En Ia elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
B soporte y de administracion de la Direccién.
E En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
o Nivel medio depatamento en el periodo establecido, tnicamente para atender las actividades de las disciplinas
‘§ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
5 En la elaboracion de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracion de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel alio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y cddigo fuente del SIIRFE.
: : Los documentos de Administracién de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo i . ] : )
Gambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacion de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
= Area JL=Junta Local oL —
= JD=Junta Distrital oc e e DERFE
= 0C-= Oficinas Centrales
o=
sy Clave del
E Namero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargdpulzsrlr:)eﬁa”e sealia Subdireccion de Arquitectura y Ambiente de Desarmollo de Sistemas
Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracion de la Configuracion y ofro de
Administracion de Control de Cambios, correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que integre las funcionalidades
META Deteripion delamata de ‘Lareingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la Lista Nominal de
: P Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para Votar y
adaptando los sistemas al nuevo modelo de la credencial para Votar’, con el fin de servir de
sopoite a las disciplinas de RUP que parficipan en seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODO DE § £o s de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 3110/2013
EJECUCION
Nivel Esperado 2
MDICADOR | Unidad de medida del
EFICACIA
Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
: Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel allo e .
Subdireccion correspondiente.
: : Los documentos se concluyeron enfre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio T :
de la Subdireccion correspondiente.
- . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L h
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
= Nivel alto departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
= sopoite y de administracion de la Direccion.
5 En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles asignados al
] Nivel medio depatamento en el periodo establecido, inicamente para atender las actividades de las disciplinas
°8‘ de Administracion de la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.
5 En la elaboracién de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
E Nivel bajo para atender actividades de las disciplinas Administracion de la Configuracion y Administracién de
Control de Cambios.
ATRIBUTO CAL IDAD
Ponderacion 5%
El Documento de Administracion de la Configuracién y el Documento de Administracion de Control
Nivel alto de Cambios incluyé la descripcién técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacién y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integré diagramas y elementos
visuales que faciliten su interpretacion.
El Documento de Administracion de la Configuracién y el Documento de Administracion de Control
Nivel medio de Cambios incluyé la descripcién técnica de areas de trabajo y almancenamiento de
documentacion y cddigo fuente del SIIRFE.
) : Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de Control de
Nivel bajo . . . : "
Cambios, no incluyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES La aprobacién de este doctﬁento correspondera al supen'orjerémgico inme%
EVIDENCIA: z
soporte documental {1 documento de evaluacién de Plan de Admnistracién de la Configuracion y 1 documento de Plan

de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
= Area JL=Junta Local A
& JD=Junta Distrital oc Feaqlie propyeda DERFE
= OC= Oficinas Centrales ik
2 E Clave del
= Numero de la meta 1 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
£ Cargdpulzsrlr:)eﬁa”e =l Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realizar 2 documentos de las disciplinas de Administracion de software correspondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta | (SIIRFE) que permita la reingenieria de los subsistemas referentes a la integracion y actualizacion
del Padron Electoral, con elfin de fortalecer el control, difusién y seguimiento del Proyecto,
durante el periodo del 10. de enero al 31 de diciembre de 2013.
25?3?800; Fecha de inicio de la meta 01/01/2013 Fecha de termino de la meta 31122013
Nivel Esperado 2
MoIERROx Unidad de medida del
i Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Que todos los documentos se hayan concluido antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse
ivel alto § L )
de recibo de la Subdireccién corespondiente.
Ni " Que todos los documentos se hayan concluido entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel medio : T ;
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
Ni f Que cualquiera de los documentos se concluya después del 15 de octubre de 2013, teniendo el
ivel bajo . S -
acuse de recibo de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.
= Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
o] Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
°§ administracion de software.

5 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para

E i atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CAL IDAD
Ponderacion 5%

Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; y que adicionalmente incluya el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que

pemitan evaluar la teracion del proyecto; y adicionalmente incluya los artefactos desarrollados

por cada disciplina.
Que el Plan de trabajo describa las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE.
Que el documento de evaluacion del avance del proyecto contenga el detalle de los elementos que
permitan evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Que alguno de los documentos no cuente con los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).




2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
= Area JL=Junta Local oL —
= JD=Junta Distrital oc e e DERFE
= 0C-= Oficinas Centrales
o=
zy Clave del
E Numero de la meta 2 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
= Cargdpulzsrlr:)eﬁa”e sealia Subdireccién de Operacion para la Actualizacion
Realzar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comrespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta {SIIRFE) que permita la optimizacion y reestructuracion de la operacion y funcionamiento de los
Méddulos de Atencion Ciudadana (MAC) , conelfin de fortalecer el control, difusion y seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
25?3?800; Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 3110/2013
Nivel Esperado 2
MoIERROx Unidad de medida del
EFICACIA
Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
’ Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
Nivel alto N .
Subdireccion correspondiente.
: i Los documentos se concluyeron enfre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel medio - ;
de la Subdireccion correspondiente.
- . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
Nivel bajo L h
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.
= Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
o] Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
°§ administracion de software.

5 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E i atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CAL IDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version iberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel allo El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyé los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version iberada del
) ) SIIRFE.
Nivel medio " . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyéd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).




2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
= Area JL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc IR DERFE
= OC= Oficinas Centrales ik
2 E Clave del
= Numero de la meta 3 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
£ Cargdpulzsrlr:)eﬁa”e =l Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realzar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comrespondientes al
desarrollo de una aplicacion que permita contar con un Portal para la Comision Nacional de
— Vigilancia el cual incluya los médulos de captura y seguimiento de las sesiones ordinarinas y
il Bescripcion e la cta extraordinarias de la Comisién Nacional, Local y Distrital del Vigilancia, con el fin de fortalecer el
control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre
de 2013.
PSE'&?&&E Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 3110/2013
TG VvaeI Espergdo 2
EFICACIA Unld?d de medida del Documento
Nivel Esperado
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto N .
Subdireccién correspondiente.
Ni - Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio L :
de la Subdireccion correspondiente.
Ni ; Cualquier documento se concluyé después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L h
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%
Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
- Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
=, ambiente del SIIRFE.
= Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
] Nivel medio area durante el periodo establecido, (nicamente para atender las actividades de la disciplina de
°§ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
s 4 atender actividades de la disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CAL IDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
SIIRFE; e incluyo el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy6 el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyé los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Nivel medio . SIRFE. .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar |a iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyé los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacidn del avance del proyecto).
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
= Area JL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc IR DERFE
= OC= Oficinas Centrales ik
2 E Clave del
= Numero de la meta 4 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
£ Cargdpulzsrlr:)eﬁa”e =l Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realzar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comrespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
META Descripcion de lameta (SIIRFE) que pemita la reingenieria de los subsistemas referentes a la depuracién del Padron
Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
PERIODODE | o 1o de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de termino de la meta 3110/2013
EJECUCION
Nivel Esperado 2
MoIERROx Unidad de medida del
i Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel alto N .
Subdireccion correspondiente.
Ni i Los documentos se concluyeron enfre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio - ;
de la Subdireccion correspondiente.
Ni . Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L h
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
= ambiente del SIIRFE.
= Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
o] Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
°§ administracion de software.

5 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
E i atender actividades de la disciplina de administracién de software.
ATRIBUTO CAL IDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version iberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel allo El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyé los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describié las actividades del ciclo de desarrollo de la version iberada del
) ) SIIRFE.
Nivel medio " . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluy el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyéd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
= Area JL=Junta Local A |
& JD=Junta Distrital oc IR DERFE
= OC= Oficinas Centrales ik
2 E Clave del
= Numero de la meta 5 documento PEI_ME_2
E eje-referencia
£ Cargdpulzsrlr:)eﬁa”e =l Subdireccion de Operacion para la Actualizacién
Realzar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comrespondientes al
desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores

{SIIRFE) que permita la reingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la

META Descripeion de lameta | Lista Nominal de Electores integrando los flujos operativos de la distribucién de [a Credencial para

Votar y adaptando los sistemas al nuevo modelo de dicha credencial para Votar., con el fin de

fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31
de octubre de 2013.
Zﬁilé)l?gé:\f Fecha de inicio de la meta 01/03/2013 Fecha de término de la meta 3110/2013
Nivel Esperado 2
MicAbR [ Unidad de medida del
EER R Nivel Esperado Documento
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de la
ivel allo s .
Subdireccion correspondiente.
Ni ; Los documentos se concluyeron entre el 1 y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel medio JoT :
de la Subdireccion correspondiente.
Ni : Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
ivel bajo L h
de la Subdireccion correspondiente.
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
Ponderacion 5%

Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
= Nivel alto area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la disciplina de
2 ambiente del SIIRFE.

E Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en el
& Nivel medio area durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la disciplina de
°8‘ administracion de software.
3 Nivel baio Para realizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado para
£ Ay atender actividades de |a disciplina de administracion de software.
ATRIBUTO CAL IDAD
Ponderacion 5%
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version iberada del
SIIRFE; e incluy6 el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
Nivel alto El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los elementos que
permitieron evaluar |a iteracion del proyecto; y adicionalmente incluyd los artefactos desarrollados
por cada disciplina.
El Plan de trabajo describid las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
i ) SIIRFE.
ivel medio " . .
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyé el detalle de los elementos que
permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
Nivel bajo Alguno de los documentos no incluyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
OBSERVACIONES
EVIDENCIA: 2
soporte documental {1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecto).
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual y Logro Colectivo

CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos ala DECEYEC
5 Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de firea que Direccion Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Senvicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales Educacion Civica mela Electoral
E E Clave del
= Numero de la mela 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CargolPulzsrtr(lJ e:]aue Bedla Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
META Descripcion de la meta Sen.'icio_ProfesionaI Electorql con b_as_e en soportes doc_umentales parafortalecer la objetiyidad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durarte el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODO DE | o 14 de inicio de Ta meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCIKIN
Nivel Esperado 100%
INDICADOR ; . Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del i 2 2 3 ;
Nivel Esperado evaluacion se contabiliza como una eval_uamon a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacian
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
é Ponderacian
i Nivel alto
2 Nivel medio
& Nivel bajo
% ATRIBUTO CAL IDAD
£ Ponderacion 20%
=

Nivel alto

El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
acreditadas con soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal
de la DESPE.

Nivel bajo

95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilzaran en el universo de evaluaciones de cada Direccidn Ejecutiva.

EYIDENCIA:

soporte documental

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revisién a los soportes documentales.

3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de la DESPE.

4 - Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEQOE
< _ . ;e f -
= AreaJLfJunt_a Local _ : Director Ejecutivo de Area que Dlrecc_lo_n Ejecutl_va del
=] JD=Junta Distrital oc Lider del equipo e propone la Servicio Profesional
-5 < 0C= Oficinas Centrales Tganizacion Eleciord meta Electoral
% E Clave del
= Namero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
a CargofPuesto que evalia N
I i Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
s Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
META Descnipcion de la meta : : i i % :
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Féﬁrélé)lﬁ)ggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de 1érmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : ) Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del i i o7 5 :
- evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
Nivel Esperado :
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
g2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= - El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
Nivel alto . L
documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERYACIONES . ) . .
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . - o
3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
soporte documental
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
= Area JL=Junta Local Director Ejecutivo de Area que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Premogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
g < 0C-= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
% E Clave del
= Namero de la meta 3 documento 114.06.002
E eje-referencia
a CargofPuesto que evalia N
I i Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
s Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
META Descnipcion de la meta : : i i % :
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Féﬁrélé)lﬁ)ggﬁ Fecha de inicio de la meta 0111072013 Fecha de 1érmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : ) Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del i i o7 5 :
- evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
Nivel Esperado :
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
g2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= - El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
Nivel alto . L
documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERYACIONES . ) . .
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . - o
0 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DERFE
= Area JL=Junta Local Director Ejecutivo del Area que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
g < 0C-= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
% E Clave del
= Namero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= CargofPuesto que evalia N
I i Secretario Ejecutivo
Realizar el 100%¢de las evaluaciones de metas individuales y colectivas de los miembros del
s Senvicio Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
META Descnipcion de la meta : : i i % :
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Féﬁrélé)lﬁ)ggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de 1érmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : ) Evaluacion de meta individual o colectiva realizada conforme a soportes documentales (Una
EFICACIA Unidad de medida del i i o7 5 :
- evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del
Nivel Esperado :
mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
= Nivel alto
g2 Nivel medio
= Nivel bajo
é ATRIBUTO CALIDAD
g Ponderacion 20%
= : El 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con soportes
Nivel alto . L
documentales al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.
Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron
Nivel medio acreditadas con soportes documentales al momento de realzar la revision por parte del personal
de la DESPE.
Nivel bajo 95% 0 menos de las evaluaciones de metas individuales y colectivas fueron acreditadas con
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1- Las evaluaciones de las metas individuales y colectivas se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2- Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales y
colectivas que determine la DESPE.
OBSERYACIONES . ) . .
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales y colectivas por la Direccion Ejecutiva.
4.- Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos y del personal de la rama administrativa
se contabilizaran en el universo de evaluaciones de cada Direccion Ejecutiva.
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.
EVIDENCIA: . - o
3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
soporte documental de Ia DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Meta colectiva para evaluar Factores de: Logro Individual

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes

< CargofPuesto
=
[5H) . .
§ Area JL=Junta L ocal : \jl?:g Eﬁ;ﬁg}g (I:I;jffaal :rr: :; Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=J_u_nla Distrital oD Lider del equipo astado de Aaudscalisrtes propone la Servicio Profesional
= 0C= Oficinas Centrales 9 meta Electoral
E Clave del
= Numero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= Carg OIPulgsrlr?e:]aue evallia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Senvicio
s Descripcion de la meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
PERIODODE | £ 1 de inicio de la meta 011072013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II\é[F):gi[éS\R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contahiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
g Ponderacion
5 Nivel alto
] Nivel medio
g Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
2 Ponderacion 20%

El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales

Nivel allo al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
: - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
Nivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes

documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERYACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevisidn se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

@ EVIDENGIA: 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de la DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

¢ Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomnia
2 argofPuesto
=
=N} . %
§ Area JL-JuntaL ocal : \j:;t:,l Eﬁ;ﬂ‘;g cljjff;l :: LE: Area que Direccion Ejecutiva del
o JD=Junta Distrital oD Lider del equipo ectadota Baig Californi propone la Servicio Profesional
z 0C= Oficinas Centrales J meta Electoral
% Clave del
E Numero de la meta 7 _documemq 114.06.002
z eje-referencia
= o
= Carg OIPuI:srlrtI)e{]aue evaloa Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Prof_esional Electoral con base.er! soportes docume.ntales para fortalecer la objetivida;i, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
EEE’SS&E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
”‘é'?:gﬁ‘\[c’ﬁ\" Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel allo
b Nivel medio
§ Nivel bajo
& ATRIBUTO CAL IDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alio El 100%¢de las evaluaciones de n_‘letas indi\_fit_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni . Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . e
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revisién a los soportes documentales.

5@ EVIDENCIA: 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de Ia DESPE
4 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

¢ Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur
argofPuesto
é Wocal Ejecutivo Local enla
< AreaJL=JuntaLocal Junta Local Ejecutiva en el Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | estado de Baja California propone la Servicio Profesional
z 0C= Oficinas Centrales Sur meta Electoral
=
= Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
= eje-referencia
Carg OIPuI(;srlrtl)e;]aue evalua Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta Profesional Electoral con base_er! soportes docume_ntales para fortalecer Ia objetividaq, la
oportunidad, |a certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
Féﬁrélé)lﬁ)ggﬁ Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de 1érmino de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
II\é[F):gi[éS\R Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
. ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
z Ponderacion
= Nivel alto
B Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel allo El 100%de las evaluaciones de metas indiyiguales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . o
soportes documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.
Nivel bajo 95%0 menos de las evaluaciones dt_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.

OBSERYACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- Larevisidn se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

EVIDENCIA:
0 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de Ia DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche

% CargofPueslo
=
d n .
E Area JL=Junta L ocal : \jjrftj ﬂi:'tggc&;ﬂ :: :al Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo asdado/ds Campeshe propone la Servicio Profesional
= 0OC= Oficinas Centrales meta Electoral
S Clave del
= Namero de la meta 7 documento 114.06.002
= eje-referencia
= =
= Carg olF'ulzsrt]:Je?aue evalia Secretario Ejecutivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Prof_esional Electoral con base_eq soportes docume_ntales para fortalecer la objetividaq, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacién del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
iﬁ%lé)l?gé:\f Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
Iré[g:giggz Unidad de medida del Evaluacion de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacién a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo
- ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
(= Ponderacion
= Nivel alto
[ Nivel medio
§ Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%

El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales

Nivel alto al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
) . Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
Nivel medio . e
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
b 95% 0 menos de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes

documentales al momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad

1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electrénicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
durante la revision a los soportes documentales.

- EVIDERCIA: 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
porte documental de |2 DESPE
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Goahuila
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales estado de Coahuila mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Golima
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= 0OC-= Oficinas Centrales estado de Colima mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de Chiapas mela Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alio
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacidn
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Paonderacian 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al  Distiito Federal
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= 0OC-= Oficinas Centrales Distrito Federal mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g 5 0C= Oficinas Centrales estado de Durangg meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta [} documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« 0C-= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta [} documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alio
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacidn
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Paonderacian 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos al estado de Guerrero
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales estado de Guerrero mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos al estado de Hidalgo
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de Hidalgo mela Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alio
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacidn
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Paonderacian 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= 0OC-= Oficinas Centrales estado de Jalisco mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta [} documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.

30




2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-g < OC-= Oficinas Centrales Estado de México mela Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« 0OC-= Oficinas Centrales estado de Morelos mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta [} documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« OC-= Oficinas Centrales estado de Nayarit mela Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel alio
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacidn
5 Nivel alio
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Paonderacian 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Ledn
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales estado de Nuevo Ledn mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« 0OC-= Oficinas Centrales estado de Oaxaca mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= 0OC-= Oficinas Centrales estado de Puebla mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Quintana Roo
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« 0C-= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el | propone la Servicio Profesional
S« 0OC-= Oficinas Centrales estado de Sonora mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« 0OC-= Oficinas Centrales estado de Tabasco mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tamaulipas
= AreaJL=JuntaL ocal Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
-§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
e Clave del
[rss Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= 0OC-= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta [} documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracrz
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
S« 0OC-= Oficinas Centrales estado de Veracruz mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta [} documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
= AreaJL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccidn Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
= 0OC-= Oficinas Centrales estado de Yucatan mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base_er! soportes documgntales para fortalecer la objetividafj, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 0110/2013 Fecha de termino de la meta 2800212014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
E Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de r!1etas indi\_fi(_iuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni ] Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
2.- La revision se realizara conforme a la muestra de evaluaciones de metas individuales que
OBSERVACIONES determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la entidad
1.- Motivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos yo electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
IR durante Ia revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacién de la Evaluacién del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
= Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla firea que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
g = OC= Oficinas Centrales estado de Zacatecas mela Electoral
% g Clave del
[rss Nimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
& =
= Carg OIPulzsrt]:)e{]aue evalia Secretario Ejecttivo
Realzar el 100%de las evaluaciones de metas individuales de los miembros del Servicio
META Descripcion de I meta Profesional Electoral con base en soportes documentales para fortalecer la objetividad, la
oportunidad, la certeza y la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el periodo del
01 de octubre de 2013 al 28 de febrero de 2014.
E‘E‘gggé’; Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
";[F):EQ?;EAR Unidad de medida del Evaluacién de meta individual realizada conforme a soportes documentales (Una evaluacién se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE o un equipo de trabajo, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPOR TUNIDAD
Ponderacion
Nivel allo
Nivel medio
Nivel bajo
=~ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
(= Ponderacion
5 Nivel alto
= Nivel medio
§ Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
= Ponderacion 20%
Nivel alto El 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con soportes documentales
al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni - Mas del 95%y menos del 100%de las evaluaciones de metas individuales fueron acreditadas con
ivel medio . s
soportes documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
Wil 95% o0 menos de las evaluaciones dr_e metas in_d_ividuales fueron acreditadas con soportes
documentales al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaciones de las metas individuales se sustentan y motivan con soportes
documentales.
OBSERVACIGNES 2.- La revision se realizara conforme a la m_uestra de evaluaciones de metas individuales que
determine la DESPE.
3.- Para efectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el
total de evaluaciones realizadas de las metas individuales en la enfidad.
1.- Mofivaciones de las evaluaciones asentadas por los evaluadores en el SIISPE.
2.-Documentos impresos y/o electronicos que muestren los evaluadores al personal de la DESPE
EHEER durante la revision a los soportes documentales.
soporte documental 3.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal
de laDESPE.
4.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013.
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DECEYEC
= frea JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Capacitacion Electoral y propone la Servicio Profesional
g « 0C= Oficinas Centrales Educacion Civica meta Electoral
2L Clave del
= Numero de la meta 5 documento 114.06.002
E ejereferencia
= Carqo‘lpulgsr{nlﬁ;e Sl Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta ProfeswonaI_EIectora\ conbase en el registro deincidentes criicos para fortalecer la objetividad, la
certeza y laimparcialidad de la evaluacion del desempefo, durante el periodo del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014,
PERIODODE | £o o deinicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
I@E:EQE&R Unidad de medida del Ewvaluacion del Faclor Compelencia Clave conforme a registro de inoidentes crilicos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabilizacomo una evaluacion aun MSPE en & factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las eyalua0|0nes del Factor Compele_ncwaa Clave de los MSPE gue integran el equipo de
frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 95% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
carespondiente
o Nivel bajo 95% o menos de Ia; evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran e_I equipo
= de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspondiente.
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
§ Nivel alto
3 Nivel medio
= Nivel bajo
» ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

E1100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fusron acreditadas con registros de incidentes
criticos & momento de rea\iﬁr la revision por pare del personal de la DESPE

Nivel medio

Wés del S0% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competercias Clave fueron acreditadas con
reqistios de inoidentes criticos al momerto de realizar [a revision por parte del personal de la DESPE

Nivel bajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan con registroz de inzidentes
criticos.
2 - La revision se realizard conforme a la muestra de evaluasiones del Factor Gompetencias Clave que
determine la DESPE.
3- Paraefectos de la cdlificacion de esta mela, la muestra que revise la DESPE representara el tolal de
evallaciones realizadas en e Factor Competencias Clave enla Direccion Ejecutiva
4 - Las eveluaciones a cargo de los directores gjecutivos se contabilizarén en el universo de evaluaciones de
cada Direccion Fjecutiva

EVIDENCIA:

soporte documental

1 - Mativaciones de las evaluaziones del Factor Competencias Clave asentadas par los evaluadores en el

SISPE
2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Gompetencias Clave.,
3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadares del Factor Competencias Glave al
personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de larevision alos soportes documentales levartadas por el personal de la
DESPE
5~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicaion de la Evaluacion del
Desemperio 213
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2 IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos ala DEOE
E Area JL=Junia Local 7 7 Director EjecLtivo de Areaque Direccidn Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Sy propone la Servicio Profesional
= 0OC= Oficinas Centrales Organizacion Electoral meta Electoral
2k Clave del
= Numero de la meta 5 documento 114.06.002
= ejereferencia
= =
- Cargo‘,pulzsriniﬂ; e EpaluA Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% delas eveluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta E‘rofespnal Electoral con bg;e enel regislroge incidentes cr\’t\_cos para fortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacién del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
e 2014
PEEEICOl?(ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : ) Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬁiafeldg smi(ri;?izdel evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
Irabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular corespondiente.
Ias del 95% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE en la circular
correspondiente
o Nivel bajo 95% o menos de Iae_: evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran e_I equipo
g de {rabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE enlacircular correspondiente
8 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
E Ponderacion
g Nivel alto
= Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos a momerto de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

Tés del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueran acreditadas con
registros de incidentes criticos a momento de realizar [a revision par parte del personal de la DESPE.

Nivel hajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fusron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar [a revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1-Las evaluaciones del Factor Competencias Glave se sustentany motivan con registros de incidenles
crilicos
2- Larevizion ge realizard conforme a la rmuestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
determine la DESPE
3- Para efectos de la calificacion de esla mela, la muestra que revise la DESPE representara el tolal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave enla Direcoion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los direclores ejeculivos se contahilizaran en el universo de evaluaciones de
cada Direccidn Ejecutiva

EYIDENCIA:

soporte documental

1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.

2 - Regisiro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Gompelencias Clave
3-Documentos impresos yo electrénicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave &l
personal de la DESPE durante la revisién a los sopartes documentales.

4 - Actas circunstenciadas de larevision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.- Informe que presente la DESPE & Secretario Ejecutiva sobre la aplicacidn de la Evaluacién del
Desemperio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos a la DEPPP
= firea JL=Junta Local Director Ejecutivo de Areaque Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo | Prerrogativas y Partidos propone la Servicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales Politicos meta Electoral
2k Clave del
= Numero de la meta 4 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
B Cargo"pulzsrinz?;e Selus Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% delas eveluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta E‘rofespnal Electoral con bg;e enel regislroge incidentes cr\’t\_cos para fortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacién del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
e 2014
PEEEICOl?(ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : ) Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬁﬁjefgéni?;ﬂzdel evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto ENM00% delas e_valuacmnes del Factor Gompete_ncms Clave de los I\ASPE_ que integran el equipo detrabao
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspandierte.
IMés del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran &l equipo de trabajo se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE en la circular
corespondiente.
< Nivel bajo %% o menos de las eveluaciones del Fastor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plaza establecido por la DESPE enla circular correspondente.
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

E1100% de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos a momerto de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

Tés del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueran acreditadas con
registros de incidentes criticos a moment o de realizar a revision por parte del personal de la DESPE

Nivel hajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar |a revision par parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave ge sugtentan y motivan con registros de inzidentes
criticos.
2- Larevizion ge realizard conforme a la rmuestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
determine la DESPE.
3- Paraefectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard e total de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave enla Direcoion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizardn en el universo de evaluaciones de
cada Direccion Ejeculiva

EYIDENCIA:

soporte documental

1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SlISPE.

2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluacores del Factor Gompetencias Clave,
3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadares del Factor Competencias Glave al
personal de la DESPE durante la revisién a los sopartes documentales.

4 - Actas circunstanciadas de larevision alos soportes documentales levartadas por el personal de la
DESPE
5.- Informe que presente la DESPE & Secretario Ejecutiva sobre la aplicacidn de la Evaluacién del
Desempeno 413
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CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos a la DERFE
= firea JL=Junta Local Director Ejecutivo del Areaque Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oc Lider del equipo Registro Federal de propone la Servicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales Electores meta Electoral
2k Clave del
= Numero de la meta 5 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
B Cargo"pulzsrinz?;e Selus Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% delas eveluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta E‘rofespnal Electoral con bg;e enel regislroge incidentes cr\’t\_cos para fortalecer la objetividad, lacertezay la
imparcialidad de la evaluacién del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 al 28 de febrero
e 2014
PEEEICOl?(ggl\f Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : ) Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬁﬁjefgéni?;ﬂzdel evaluacion se contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto ENM00% delas e_valuacmnes del Factor Gompete_ncms Clave de los I\ASPE_ que integran el equipo detrabao
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspandierte.
IMés del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de loz MSPE que
Nivel medio integran &l equipo de trabajo se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE en la circular
corespondiente.
< Nivel bajo %% o menos de las eveluaciones del Fastor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dentro del plaza establecido por la DESPE enla circular correspondente.
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

E1100% de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos a momerto de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

Tés del 90% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueran acreditadas con
registros de incidentes criticos a moment o de realizar a revision por parte del personal de la DESPE

Nivel hajo

90% o menos de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave fueron acreditadas con registros de
incidentes criticos al momento de realizar |a revision par parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave ge sugtentan y motivan con registros de inzidentes
criticos.
2- Larevizion ge realizard conforme a la rmuestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
determine la DESPE.
3- Paraefectos de la calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard e total de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave enla Direcoion Ejecutiva.
4 - Las evaluaciones a cargo de los directores ejecutivos se contabilizardn en el universo de evaluaciones de
cada Direccion Ejeculiva

EYIDENCIA:

soporte documental

1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SlISPE.

2.- Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluacores del Factor Gompetencias Clave,
3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadares del Factor Competencias Glave al
personal de la DESPE durante la revisién a los sopartes documentales.

4 - Actas circunstanciadas de larevision alos soportes documentales levartadas por el personal de la
DESPE
5.- Informe que presente la DESPE & Secretario Ejecutiva sobre la aplicacidn de la Evaluacién del
Desempeno 413
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Meta colectiva para evaluar Factores de: Competencias Clave

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Aguascalientes
= frea JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local enla frea que Direccion Ejecutiva del
E JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  propone la Servicio Profesional
Sx 0C= Oficinas Cenirales estado de Aguascalientes meta Electoral
g Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= =
- CarquPulzsrtr?e?aue 2 Secretario Ejecutivo

Redlizar el 100% de las evaluasiones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
META Descripeion de lameta Profesional Electoral con bas:e enel registro ;ie inzidentes criticos para fortalecer la chjetividad, la certezay la
imparcialicad de la evaluacion del desempefo, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 @ 28 de febrero
e 2014
2523?8(% Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de termino de la meta 280022014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR . . Evaluacién del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Ll luacié tabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado evaluacion se conta . p ;
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaziones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto : !
se aplicaron dentra del plazo establecido porla DESPE enla circular correspondiente.
Més del %6% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Glave de las MSPE que
Nivel medio integran el equipo de frabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular

correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
=) trabajo se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE en la circular corespondente
& ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacion 10%

Ni El 100% cle las eveluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel alto " ) o
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESFE.
Nivel medio s clel 90% y menas del 1QIJ% de las evaluaciones del Factor Cgmpetenoias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momenta de realzar larevision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 90% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave fueron acreditadas con regisiros de
incidertes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.
1.- Las evaluaiones del Factor Competencias Clave e sustenteny motivancon registros de incidentes
criticos
2~ Larevision se realizara corforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3~ Para efeclos de lacalificacion de esla meta, la muestra que revise la DESPE representard el lotal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad.
1. Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en &l
SISPE
2 - Regigtro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Cormpetencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren Ips evaluadaores del Factor Competencias Clave al
soporte documental personal de la DESPE rdurame la revision alos soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurmentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluasion del
Desempefio 2013,
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= CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja Califomia
E Vocal Ejecutivo Local
< Area JL=Junta Local en la Junta Local Area que Direccion Ejecutiva del
w JD=Junta Distrital oD Lider del equipo Ejecutiva en ¢l propone la Servicio Profesional
= 0C-= Oficinas Centrales estado de Baja meta Electoral
2 California
L%
E Numero de la meta 8 Cla\:ia::f(i?é;:::il:rﬂ() 114.06.002
w =
= Cargo!Pulzsrtr(lJ e:]aue il Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
e Profesional Electoral con base enel registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezay la
e DA S imparcialidad de la evaluacion del desgmpeﬁoj durante el perwodo%e\ 01 de octubre déz 2013 d 23 de febrgro
de 2014,
EEI(‘:Dl?(gODI\E Fecha de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
TR Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacitn del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un M3PE en el factor Competencias Clave, a carga del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto H 100%_de las eyaluaciones del Factor Compete_ncias Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 88% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
carrespondiente
- Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_etencwas Clave de los MSPE que integran e_I equIpo
2 de frabajo se aplicaron dentro del plaz o establecido por la DESFE en lacircular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
'§ Nivel allq
g Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alio

El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la rewision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

IWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acrediadas con
registros de incidentes criicos al momento de realizar la revision par parle del personal de la DESPE

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momenta de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la enlidad

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en

el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Compelencias Clave
al personal de la DESFE durante |a revision a los soportes documentales

4.- Actas cincunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la

DESPE.
5 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre |a aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Baja California Sur
= Vocal Ejecutivo
L
P Area JL=Junta Local LocaEn g Area que Direccion Ejecutiva del
3 D<) e 2 - Junta Local ot :
w =Junta Distrital oD Lider del equipo Eiscubiviiensl propone la Servicio Profesional
= OC= Oficinas Centrales | : meta Electoral
= estado de Baja
L .. 5
b California Sur
= . Clave del documento
E Numero de la meta 9 Ei: 114.06.002
g Cargo/Puesto que evalia o
e Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
Y Profesional Elestoral con base enel registro de incidentes criicos para fortalecer la objetividad, la certeza y la
Hlar: Ueuieoue b el imparcidlicad de la evaluacion del desempefio, durante el perioda del 01 de octubre de 2013 d 28 de febrero
de 2014
iﬁlélé)l?(gt?l\f Fecha de inicio de la meta 01/1072013 Fecha de termino de la meta 28/02/2014
TG Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacién del Factor Compelencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
; EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran e equipo de trabajo
Nivel alto : :
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Mas del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentra del plezo establecido porla DESPE enla circular
correspondiente.
= Nivel baio 96% o menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de loz MSPE que integran &l equipo de
=] i Irabajo se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El100% de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
momento de realizar la revision por parte del personal dela DESFE

Nivel medio

Was del 9% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESFE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizaré corforme a la rmuestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
determine la DESPE
3~ Para efeclos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en laentidad.

S0

EVIDENCIA:
porte documental

1.~ Motivaciones de las evaluasiones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE.

2- Registro de Incicentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Gompetencias Clave.
3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al
personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales
4 .- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes decumentales levartadas por el personal de la
DESPE
5 .- Informe que presente la DESPE & Secretario Ejecutiva sobre la aplicacidn de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Campeche
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
é < 0OC= Oficinas Centrales estado de Campeche meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con ba_s:e enel registro Eie inzidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezavy la
imparcididad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014,
252?3835 Fecha de iniciode la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
AT Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacitn del Factor Compelencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un M3PE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni El100% de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
ivel alto 3 :
se aplicaron dentra del plezo establecido porla DESPE enla circular correspondiente.
Més del 6% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Glave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido porla DESPE enlacircular
correspondiente.
- Nivel bajo 96% o menos de las evaluaciones del Factor Compelencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dertrodel plazo establecido por la DESPE en la circular corespondente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo

ATRIBUTO CALIDAD

Ponderacian

10%

Nivel alio

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos &l
momento de realizar |a revision por parte del personal dela DESFE

Nivel medio

Wés del D% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acrecitadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision par parte del personal de la DESPE

Nivel bajo

0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realzar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluaiones del Factor Competencias Clave e sustenteny motivancon registros de incidentes
criticos
2~ Larevision se realizara corforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1. Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en &l
SISPE.

2 - Regigtro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Cormpetencias Clave.
3.-Documentos impresos yfo electrénicos que muestren log evaluadores del Factor Competencias Clave &l
personal de la DESPE durante la revision alos soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes docurmentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE & Secretario Ejecutivo sobre la aplicacidn de la Evaluacion del
Degempefio 2013,
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Coahila
E Area JL=Junta Local Vol Ereaiin. il Area que Direccién Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo N I.a Junia Logal ropone la Servicio Profesional
= quipt prop
2a OC- Oficinas Centrales Ejecutivaen eI_estado meta Electoral
= de Coahuila
= . Clave del documento
E Nuamero de la meta 8 sje-referencia 114.06.002
= =
- Cargdpulzsrlr?eﬂaue Realn Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Deceringi Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
escripcion de lameta ; L
certeza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el perioda del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | o o de inicio de la meta 01/10/2013 I Fecha de termino de la meta I 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA i contabiliza como una evaluacion a un MSPE en el faclor Compelencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
ewaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto H 100%_de las eyaluaaones del Factor Compete_nmas Clave de los MSPE gue integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
corespondiente
= Nivel bajo 28% 0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipa
= de Irabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacicular correspondiente
£ ATRIBUTO OPTIMIZACIGN DE RECURSOS
= Ponderacian
& Nivel allo
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueran acreditadas con registros de incidentes
criticos al momenlo de realizar la rewision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

Ias del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

50% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crificos
2.- Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Compelencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SISPE.

2 - Reqgistro de Incidentes Crilicos por parte de los evaluadores del Faclor Compelencias Clave
3.-Documentos impresos wio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESPE durante |a revision a los soportes documentales
4 - Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacidn del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Colima
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Colima meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 9 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chiapas
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
é .S 0OC= Oficinas Centrales estado de Chiapas meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 9 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta ProfeswonaI_EIectoraI con base enel regﬂlstro de |ncwdent£es criticos para fo_rtalecer la objetividad, la
certeza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el perioda del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | - 1o s inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacién del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidatl e nedidadel luacio tabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado evaluacion se conta ) p ;
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel allo H 100%_de las eyaluaaones del Factor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 58% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
carespondiente
< Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Oomp_etencwas Clave de los M5PE que integran e_I equipo
= de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
Qé Nivel alto
3 Nivel medio
= Nivel bajo
-~ ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con regiztros de incidentes criticos &l
ivel alto . o
momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
Nivel medio Was del 9% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 0% o menos d’e_ las evaluaciones de Compelencias Qave fueron acreditadas con regisiros de incideries
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESFE.
1.- Las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2~ Larevision se realizara corforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3- Para efeclos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DE SPE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competercias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2- Registro de Incicentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Gompetencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren Ips evaluadaores del Factor Competencias Clave al
soporte documental ~ persanal de la DESF_’E_{durame la revision alos soportes documentales
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes decumentales levartadas por el personal de la
DESPE
5~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013

59




2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Chihuahua
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < 0OC= Oficinas Centrales estado de Chihuahua meta Electoral
=2 Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargoJPuI(;srlr:) e?aue e Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con ba_s:e enel registro Eie inzidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezavy la
imparcididad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014,
252?3835 Fecha de iniciode la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
AT Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacitn del Factor Compelencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un M3PE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 1UU%_de las eyaluaciones del Factor Compete_ncias Clave de los MSPE que integran el e_quipo
de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 96%Yy menos del 100%de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE
Nivel medio que integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla
circular correspondiente.
96%0 menos de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el
= Nivel bajo equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular
i correspondiente.
§ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
« Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El100% de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos al
momento de realizar |a revision por parte del personal dela DESPE

Nivel medio

Wés del 90% vy menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fusron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel bajo

: - - - -
0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realzar la rewvision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Faclor Compelencias Clave se sustentany motivencon registros de incidenles
crificos
2 - Larevision se realizard corforme a la muestra de evauaciones del Factor Gompetencias Clave que
determine la DESPE
3~ Para efeclos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el total de
eveluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad

EYIDENCIA:

soporte documental

1.~ Motivaciones de las evaluasiones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SISPE.

2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Faclor Gompetencias Clave
3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave &l
personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunslanciadas de la revision a los sopories documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 .- Informe que presente la DESPE & Secretario Ejecutiva sobre la aplicacidn de la Evaluacion del
Degempefio 2013,
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos al Distrito Federal
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Cenirales Distrito Federal meta Electoral
E E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= -
- CargoJPuI(;srlr:) e?aue e Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con ba_s:e enel registro Eie inzidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezavy la
imparcididad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014,
252?3835 Fecha de iniciode la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
Nivel Esperado 100%
INDICADOR ) : Evaluacion del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA U"'ﬁa,de;jg Sm‘;(ri;ﬂzdel evaluacion se contabiliza como una evaluacién a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
P cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluasiones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran € equipo de trabajo
ivel alto : :
se aplicaron dentra del plazo establecido porla DESPE enla circular correspondiente.
Mas del 6% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Glave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentra del plazo establecido por la DESPE enlacircular
correspondiente.
< Nivel bajo 96% o menos de Ia_s evaluaciones del Factor Competencias Clave delos MS_PE que integran el equipo de
2 trabajo se aplicaron dertrodel plazo establecido por la DESPE en la circular corespondente
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos &l
momento de realizar |a revision por parte del personal dela DESFE

Nivel medio

Was del D% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acrecitadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision par parte del personal de la DESPE

Nivel bajo

0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1.- Las evaluasiones del Factor Competencias Clave e sustenteny motivancon registros de incidentes
criticos,
2- Larevision ge realizard conforme a la rmuestra de eveluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el tctal de
evaluaciones realizadas en e Factor Competencias Clave en la entidad.

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competencias Clave asentadas por loz evaluadores en el

SISPE
2 - Regigtro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave.
3-Documentos impresos yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al
personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5.~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejecutivo sobre la aplicacidn de la Evaluasion del
Desempeno 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Durango
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
é < 0OC= Oficinas Centrales estado de Durango meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
- CargoJPuI(;srlr:) e?aue e Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con ba_s:e enel registro Eie inzidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezavy la
imparcididad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014,
252?3835 Fecha de iniciode la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
AT Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacitn del Factor Compelencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un M3PE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto H 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
traba|o se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
carrespandiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_etencwas Clave de los MSPE que integran e_I equIpo
2 de frabajo se aplicaron dentro del plaz o establecido por la DESFE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alio

El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la rewision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

IWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acrediadas con
reqistros de incidentes orilicos al momento de realizar la rewvision por parle del personal de la DESPE

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
inzidentes orificos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESFE representara el tofal de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la enlidad

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en

el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos wio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESPE durante la rewision alos soportes documentales

4.- Astas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la

DESPE.
5 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre |a aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guanajuato
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Guanajuato meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con ba_s:e enel registro Eie inzidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezavy la
imparcididad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014,
252?3835 Fecha de iniciode la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
AT Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacitn del Factor Compelencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un M3PE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto H 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
traba|o se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
carrespandiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_etencwas Clave de los MSPE que integran e_I equIpo
2 de frabajo se aplicaron dentro del plaz o establecido por la DESFE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alio

El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la rewision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

IWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acrediadas con
reqistros de incidentes orilicos al momento de realizar la rewvision por parle del personal de la DESPE

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
inzidentes orificos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESFE representara el tofal de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la enlidad

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en

el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos wio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESPE durante la rewision alos soportes documentales

4.- Astas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la

DESPE.
5 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre |a aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Guerrero
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Guerrero meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
- CargoJPuI(;srlr:) e?aue e Secretario Ejecutivo
Redlizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de log miembros del Servicio
META Descripcion de lameta Profesional Electoral con ba_s:e enel registro Eie inzidentes criticos para fortalecer la objetividad, la certezavy la
imparcididad de la evaluacidn del desempefio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 a 28 de febrero
de 2014,
252?3835 Fecha de iniciode la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
AT Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacitn del Factor Compelencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contebiliza como una evaluacion a un M3PE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto H 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
traba|o se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 96% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
carrespandiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_etencwas Clave de los MSPE que integran e_I equIpo
2 de frabajo se aplicaron dentro del plaz o establecido por la DESFE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
= Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
= Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alio

El 100% de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la rewision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

IWas del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acrediadas con
reqistros de incidentes orilicos al momento de realizar la rewvision por parle del personal de la DESPE

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
inzidentes orificos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
criticos
2.- Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESFE representara el tofal de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la enlidad

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en

el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
3.-Documentos impresos wio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESPE durante la rewision alos soportes documentales

4.- Astas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la

DESPE.
5 .- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre |a aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Hidalgo
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
é < OC= Oficinas Centrales estado de Hidalgo meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Descripcion de la meta ProfeswonaI_EIectoraI con base enel regﬂlstro de |ncwdent£es criticos para fo_rtalecer la objetividad, la
certeza v la imparcialidad de la evaluacion del desempefio, durante el perioda del 01 de octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | - 1o s inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacién del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidatl e nedidadel luacio tabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado evaluacion se conta ) p ;
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel allo H 100%_de las eyaluaaones del Factor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 58% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
carespondiente
< Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Oomp_etencwas Clave de los M5PE que integran e_I equipo
= de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
o Ponderacion
Qé Nivel alto
3 Nivel medio
= Nivel bajo
-~ ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con regiztros de incidentes criticos &l
ivel alto . o
momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
Nivel medio Was del 9% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Glave fueron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 0% o menos d’e_ las evaluaciones de Compelencias Qave fueron acreditadas con regisiros de incideries
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESFE.
1.- Las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2~ Larevision se realizara corforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Glave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3- Para efeclos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DE SPE representard el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad
1.- Mativaciones de las evaluaciones del Factor Competercias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2- Registro de Incicentes Griticos por parte de los evaluadores del Factor Gompetencias Clave.
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yfo electronicos que muestren Ips evaluadaores del Factor Competencias Clave al
soporte documental ~ persanal de la DESF_’E_{durame la revision alos soportes documentales
4.- Actas circunstanciadas de la revision a los soportes decumentales levartadas por el personal de la
DESPE
5~ Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejeculivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Jalisco
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Jalisco meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al Estado de México
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Cenirales Estado de México meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Michoacan
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < 0OC= Oficinas Centrales estado de Michoacan meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel alio
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Morelos
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0OC= Oficinas Centrales estado de Morelos meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | - 1o s inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
< Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
& Ponderacion
§ Nivel allo
3 Nivel medio
= Nivel bajo
B ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos &l
momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE

Nivel medio

Wés del 90% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fusron acreditadas con registros
de incidentes criticos a momento de realizar |a revision par parte del personal de la DESPE

Nivel bajo

0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la rewvision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Faclor Gompetencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos,
2 - Larevision se realizard corforme a la muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3- Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el tctal de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Motivaciones de las evaluasiones del Factor Competencias Clave asentadas por loz evaluadores en el
SIISPE.

2 - Registro de Incidentes Griticos por parte de los evaluadores del Factar Gompetencias Clave
3-Documentos impresos yio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave al
personal de la DESPE durante la revision a los soportes documentales
4 - Aclas circunslanciadas de la revision a los sopories documentales levantadas por el personal de la
DESPE
5 - Informe que presente la DESPE @ Secretario Ejecutivo sobre la aplicacidn de la Evaluacion del
Desemperio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nayarit
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
= OC-= Oficinas Cenirales estado de Nayarit meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Nuevo Leén
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
=3 OC= Oficinas Centrales estado de Nuevo Leén meta Electoral
E E Clave del
= Numero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
St Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR : : Evaluacién del Factor Competencia Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una
EFICACIA Unidatl e nedidadel luacio tabiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Competencias Clave, a
Nivel Esperado evaluacion se conta ) p ;
cargo del mismo evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel allo H 100%_de las eyaluaaones del Factor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
Mas del 58% y menos del 100% de |as evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE enla circular
carespondiente
3 Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Oomp_etencwas Clave de los M5PE que integran e_I equipo
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESFE en lacircular correspondients
5 ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
& Ponderacion
= Nivel alto
g Nivel medio
= Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
Ni Fl 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
ivel allo o : .
criticos al momento de realizar la revisién por parte del personal de la DESPE.
Ni - Ias del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediadas con
ivel medio . . e . "
reqistros de incidentes criticos al momenta de realizar la rewvision por parte del personal de la DESPE
Nivel bajo 20% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes crificos al momento de realizar la revisian por parte del personal de la DESPE
1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crificos
2.- Larevision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
OBSERVACIONES determine la DESPE
3 - Para efecios de lacalificacion de esta mela, la muestra gue revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la enfidad
1.- Molivaciones de las evaluaciones del Faclor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE
2 - Registro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3.-Documentos impresos wio electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
soporte documental al pers_ona\ de la DES_PI; durante la revizidn a los soportes documentales
4.- Actas cicunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5.- Informe que presente la DESPE al Secretario Ejeculivo sobre |a aplicacion de la Evaluacion del
Desempeno 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Oaxaca
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0OC= Oficinas Centrales estado de Qaxaca meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:) e?aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | - 1o s inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II\lJE[F):g.;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_c’\a Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel allo EI100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Mas del %6% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran &l equipo de trabajo se aplicaron dentra del plezo establecido porla DESPE enla circular
correspondiente
Nivel baio 96% o menos de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave de los MSPE que integran el equipo de
E J Irabajo se aplicaron dertro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondente
g ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
5 Ponderacion
= Nivel allo
2 Nivel medio
§ Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueran acreditadas con registros de incidentes
criticos al momenlo de realizar la rewision por parte del personal de la DESPE

Nivel medio

Ias del 90% y menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con
reqistros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

90% o menos delas evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas conregistros de
incidentes criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y molivan con registros de incidentes
criticos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EVIDENCIA:

soporte documental

1.- Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en

el SIISPE.
2 - Reqgistro de Incidentes Criticos por parte de los evaluadores del Faclor Compelencias Clave
3 -Documentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Compelencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales

4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la

DESFE.
5.~ Informe que presente la DESPE al Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacidn del
Desemperio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Puebla
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
= 0OC= Oficinas Centrales estado de Puebla meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Querétaro
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
gz 0C-= Oficinas Centrales estado de Querétaro meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estade de Quintana Roo
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Quintana Roo meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel alio
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de San Luis Potosi
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de San Luis Potosi meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo

Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel alio
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sinaloa
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Sinaloa meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Senvicio Profesional Electoral adscritos al estado de Sonora
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0OC= Oficinas Centrales estado de Sonora meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tabasco
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < 0OC= Oficinas Centrales estado de Tahasco meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel alio
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adsciitos al estado de Tamaulipas
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < 0C-= Oficinas Centrales estado de Tamaulipas meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 9 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
- CargoJPuI(;srlr:)e:]aue e Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel alio
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Tlaxcala
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
§ < 0OC= Oficinas Centrales estado de Tlaxcala meta Electoral
=2 Clave del
= Niimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubre de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
INDICADOR Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
EFICACIA Ni contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
ivel Esperado
evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
= ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel alio
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Veracruz
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
gz 0C-= Oficinas Centrales estado de Veracruz meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 7 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 JFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CargofPuesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Yucatan
= firea JL=Junta Local Vocal Ejecutiva Local enla Area que Direccion Ejecutiva del
= JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaenel |  proponela Servicio Profesional
5 < 0C= Oficinas Centrales estado de Yucatan meta Electoral
E E Clave del
= Niimero de la meta 8 documento 114.06.002
E eje-referencia
= m
B CargoJPuI(;srlr:)e:]aue ey Secretario Ejecutivo
Realizar el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
s Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la objetividad, la
MEL oo laniea certeza v la imparcialidad de la evaluao?én del dezempenio, durantepe\ perioda del 01 dEJz octubré de
2013 al 28 de febrero de 2014
PERIODODE | oo de inicio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
EJECUCION
Nivel Esperado 100%
II‘lJE[F):g:;[éER Unidad de medida del Evaluamé_ﬂ_ del Faclor Compelen_cwa Clave conforme a registro de incidentes criticos (Una evaluacion se
NivdiEboradn contabiliza como una evaluacion a un M5PE en el factor Competencias Clave, a cargo del mismo
P evaluador)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alio & 100%_de las eyaluaaones del Faclor Compete_nmas Clave de los MSPE que integran el equipo de
trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente
Ias del 98% v menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
= Nivel bajo 98% o menos de las evaluaciones del Factor Comp_eteno\as Clave de los MSPE que integran e_zl equIpa
2 de frabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en lacircular correspondients
£ ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURS0S
= Ponderacion
‘é Nivel allo
g Nivel medio
=) Nivel bajo
- ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%

Nivel alto

El 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE.

Nivel medio

Mas del 80% y menos del 100% de |as evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas can
registros de incidentes criticos al momento de realizar la revisidn por parte del persanal de la DESPE.

Nivel bajo

20% o menos de las evaluaciones de Compelencias Clave fueron acrediladas conregistros de
incidentes criicos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE

OBSERVACIONES

1- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan v molivan con registros de incidentes
crilicos
2 - Larewision se realizara conforme ala muestra de evaluaciones del Factor Competencias Clave que
determine la DESPE
3 - Para efectos de lacalificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representara el total de
evaluaciones realizadas en el Factor Competencias Clave en la entidad.

EYIDENCIA:

soporte documental

1 - Molivaciones de las evaluaciones del Factor Competencias Clave asentadas por los evaluadores en
el SIISPE.

2 - Registro de Inzidentes Criticos por parte de los evaluadore s del Factor Competencias Clave
3.-Dacumentos impresos wo electronicos que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave
al personal de la DESFE durante |a rewision a los soportes documentales
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESFE.

5 - Informe que presente la DESPE al Secretario Fjecutivo sobre la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio 2013
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2 FE

INSTITUTC FEDERAL ELECTORAL

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos al estado de Zacatecas
= Area JL=Junta Local Vocal Ejecutivo Local en la Area que Direccidn Ejecutiva del
& JD=Junta Distrital oD Lider del equipo | Junta Local Ejecutivaen el |  propone la Servicio Profesional
§ < OC= Oficinas Centrales estado de Zacatecas meta Electoral
s ¥ Clave del
e Namero de la meta 9 documento 114.06.002
% eje-referencia
= CargofPuesto que evalia .
% meta Secretario Ejecutivo
Realizer el 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los miembros del Servicio
META Heserintion e meta Profesional Electoral con base en el registro de incidentes criticos para fortalecer la cbjetividad, lacerteza v la
P imparcialidad de la evaluacion del desemperio, durante el periodo del 01 de octubre de 2013 &l 28 de febrero
de 2014
PERIODO DE =a e
EJEcucion | Fecha de micio de la meta 01/10/2013 Fecha de término de la meta 28/02/2014
S— Nivel Esperado 100%
EFICACIA Unidad de medida del Evaluacion del Factar Competencia Clave conforme aregistro de incidentes criticos (Una evaluacion se
Nivel Esperado conlebiliza como una evaluacion a un MSPE en el factor Compelencias Clave, a cargo del mismo evaluadar)
ATRIBUTO OPORTUNIDAD
Ponderacion 10%
Nivel alto El 100% de las evaluaciones del Factar Competencias Clave de los MSPE que integran el equipo de trabajo
se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular correspondiente
Mas del S6% y menos del 100% de las evaluaciones del Factor Competencias Clave de los MSPE que
Nivel medio integran el equipo de trabajo se aplicaron dentro del plezo establecido por la DESPE enla circular
correspondiente
: " 96% o menos de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave de log MSPE que integran el equipo de
< Nivel bajo : ; i i
3 trabajo se aplicaron dentro del plazo establecido por la DESPE en la circular correspondiente.
o ATRIBUTO OPTIMIZACION DE RECURSOS
e Ponderacion
= Nivel alto
% Nivel medio
=] Nivel bajo
= ATRIBUTO CALIDAD
Ponderacion 10%
. EI100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incidentes criticos &l
Nivel alio .
momento de realizar la rewision por pare del personal de la DESPE
. - Méas del 90% v menos del 100% de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros
Nivel medio : .
de incidentes criticos &l momento de realizar la revision por parte del personal dela DESPE
- ; 0% o menos de las evaluaciones de Competencias Clave fueron acreditadas con registros de incicdentes
Nivel bajo ! .
criticos al momento de realizar la revision por parte del personal de la DESPE
1.- Las evaluaciones del Factor Competencias Clave se sustentan y motivan conregistros de incidentes
criticos
2 - Larevision se realizard conforme a la muestra de evaluaciones del Factor Cormpetencias Clave que
OBSERYACIONES determine la DESPE
3- Para efectos dela calificacion de esta meta, la muestra que revise la DESPE representard el totdl de
evauaciones realizadas en el Factor Competencias Clave enlaentidad.
1 - Motivaciones de las evaluaciones del Factor Gompetencias Clave asentadas por los evaluadores en el
SIISPE
2.- Regigtro de Incidentes Criticos por parte de |os evaluadores del Factor Competencias Clave
EVIDENCIA: 3-Documentos impresos yio electronicoz que muestren los evaluadores del Factor Competencias Clave dl
soporte documental personal de la DESPE durante la revisidn alos soportes documentales.
4 - Actas circunstanciadas de la revision a los soportes documentales levantadas por el personal de la
DESPE.
5 - Informe que presente la DESPE &l Secretario Ejscutivo sobrre la aplicacion de la Evaluacian del
Desempefio 2013

84




