JGE101/2013

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION Y ELIMINACION
DE METAS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2013

ANTECEDENTES

I. EI 17 de diciembre de 2012, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE148/2012, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, aprobo los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente
al ejercicio 2013 y las Metas Individuales y Colectivas cuyo periodo de ejecucién
inicio en enero de 2013.

II. EI 31 de enero de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE14/2013, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, aprob6 metas individuales y colectivas de los miembros del
Servicio Profesional Electoral cuyo periodo de ejecucion inicié a partir de febrero
de 2013.

lll. El 22 de marzo de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGES50/2013, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, aprobé la incorporacién y modificacion de metas
para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

IV. El 06 de mayo de 2013, en sesion extraordinaria, la Junta General Ejecutiva,
mediante el Acuerdo JGE68/2013, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, aprob6 la incorporacion, modificacion vy
eliminacion de metas para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013.



CONSIDERANDOS

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numeral 1 del Cdédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal
Electoral es un organismo publico, autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad
juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral, es
responsable del ejercicio de la funcidén estatal de organizar las elecciones
federales para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo de la Union. Todas las actividades del Instituto se regiran por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.
El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en
sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en
su estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.
Asimismo, los oOrganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal
calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo.

Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio
de sus actividades, el Instituto Federal Electoral contara con un cuerpo de
funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacion, promocion y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son Organos centrales del Instituto Federal
Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de
los Recursos de los Partidos Politicos.



Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral es una Comisién permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Cbédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral sera presidida por el Presidente del Consejo
General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

Que conforme lo dispone el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta
General Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes, siendo algunas
de sus atribuciones, fijar los procedimientos administrativos, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto Federal Electoral, asi como
evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 123 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General
Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de
las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 1, inciso e) del articulo 125
del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece
gue una atribucién del Secretario Ejecutivo, es, entre otras, orientar y
coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral, informando
permanentemente al Presidente del Consejo General.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones,
cumplir 'y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
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Profesional Electoral, asi como llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo del personal profesional.

Que en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, se establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho
Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacion
de los miembros del Servicio Profesional Electoral, la objetividad y la
imparcialidad, asi como las normas establecidas en el Cédigo y en el
Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral debera establecer las normas para la formacion y capacitacion
profesional y los métodos para la evaluacion del rendimiento de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos
generales del ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion
del desemperio, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario
de los miembros del Servicio Profesional Electoral; emitir observaciones v,
en su caso, aprobar aspectos vinculados a la formacion y desarrollo
profesional, el ingreso, la evaluacion del desempefo, la promocion, los
incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como
aquellos procedimientos que sean necesarios para la organizacion del
Servicio Profesional Electoral, antes de su presentaciéon a la Junta General
Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones lll, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se
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llevara a cabo el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la
evaluacion, la promocién, los incentivos y el procedimiento disciplinario del
personal de carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos que
sean necesarios para la correcta organizacion del Servicio Profesional
Electoral, conforme a las politicas y programas generales del Instituto;
evaluar el desempeiio del Servicio Profesional Electoral, considerando los
informes que le presente la Direccidén Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del
Desempefio en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos
previstos en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en el propio Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al
Servicio Profesional Electoral, la formacion y desarrollo profesional, la
promocion, los incentivos, la evaluacion y el procedimiento disciplinario del
personal de carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos
en el citado Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos
del propio Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio
Profesional Electoral es un sistema de carrera compuesto por el ingreso, la
formacion y desarrollo profesional, la evaluacién, la promocion, los
incentivos y el procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollara a
través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de
conformidad con las disposiciones del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los
Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la
Junta General Ejecutiva.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
evaluacion del desempefio establece los métodos para valorar anualmente
el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su
caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados a funcionarios que
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ocupen una plaza del Servicio Profesional Electoral, tomando en cuenta los
instrumentos de planeacion del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185, parrafo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, la evaluacion del desempefio tiene por objeto apoyar a
las autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la
permanencia, la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el
otorgamiento de incentivos, la formacién, la actualizacion permanente, la
promocion y la incorporacion u ocupacion temporal de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 188, péarrafo primero del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
propondra anualmente los Lineamientos que incluiran los criterios, los
evaluadores, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para
evaluar el desempefio del personal de carrera, para lo cual debera solicitar
la colaboracion de las Direcciones Ejecutivas y, en su caso, de las
Unidades Técnicas del Instituto, bajo la coordinacién del Secretario
Ejecutivo.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral el cual dispone que
una vez aprobados por la Junta General Ejecutiva los Lineamientos para
evaluar el desempefio del personal de carrera, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral los difundird en el Instituto de manera previa
al periodo evaluable.

Que el articulo 7, incisos b) y e) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, dispone que la Junta General Ejecutiva
tiene, dentro de sus facultades, aprobar las solicitudes de modificacion de
las metas de los factores Logro Individual y Logro del Equipo para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral que la instancia responsable del disefio de las metas le presente
a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, ademas de
resolver y, en su caso, aprobar cualquier circunstancia no prevista por los
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Lineamientos a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 8, inciso b) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, establece que la Comisién del Servicio
Profesional Electoral tiene, dentro de sus facultades, autorizar las
solicitudes de modificacion de las metas de los factores Logro Individual y
Logro del Equipo para la evaluacién del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que presente la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 9, incisos d) y e) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, establece que le corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral verificar que las
propuestas de metas individuales y colectivas que presenten los
responsables del disefio de metas, asi como las solicitudes de
modificacion cumplan con los criterios metodoloégicos y de equidad,
certeza y objetividad establecidos en los citados Lineamientos; emitir el
dictamen correspondiente y, en su caso, solicitar los ajustes pertinentes,
previo a la autorizacion de la Comision del Servicio Profesional Electoral y
a la aprobacion de la Junta General Ejecutiva, y revisar y autorizar las
solicitudes de eliminacion de metas para los casos en que no se hayan
cumplido por causas ajenas al evaluado.

Que de acuerdo con el articulo 31, parrafo primero de los Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, la definicién y
asignacion de metas individuales se realizar4 conforme la Guia para el
Despliegue de Metas prevista en los citados Lineamientos y estara a cargo
de las areas normativas en el ambito de competencia definida en dichos
Lineamientos.

Que el articulo 73 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2013, sefiala que las metas de los factores Logro Individual y
Logro del Equipo podran ser modificadas, en el entendido de que pueden
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generarse Acuerdos del Consejo General y/o Lineamientos o politicas de
las direcciones ejecutivas que afecten actividades sustantivas durante el
ejercicio que se evalla.

La solicitud de modificacion debera presentarla la instancia responsable
del disefio de la meta, mediante escrito dirigido a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, en el mes previo a la fecha de término de la
meta y antes del 30 de junio de 2013. Las solicitudes de modificacion a
metas colectivas que presenten los Vocales Ejecutivos de Junta Local
Ejecutiva, deberan contar con el visto bueno del &rea normativa
correspondiente.

La modificacion se realizara por Acuerdo de la Junta General Ejecutiva, a
mas tardar el 31 de julio de 2013, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, siempre y cuando el periodo de ejecucion
de las metas no haya vencido y la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral haya emitido un dictamen favorable para la
modificacion.

Que el articulo 75, fraccion V de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013, sefiala que frente a la imposibilidad
plenamente justificada para ejecutar alguna meta individual o colectiva, se
procedera a hacer la eliminacion correspondiente conforme lo siguiente:

V. Para el caso de metas individuales de cargos y puestos de oficinas
centrales, el Director Ejecutivo correspondiente deberd hacer la solicitud
de eliminaciéon a la propia Direccién Ejecutiva, a mas tardar el 31 de
octubre de 2013.

Que mediante Oficio Numero DECEYEC/510/13 de fecha 16 de mayo de
2013, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
solicité la modificacion de la meta individual 3 para los cargos de la
Directora de Seguimiento y Evaluacion de Programas, Subdirector de
Seguimiento y Evaluacién, Jefe de Departamento de Evaluacion de
Programas y Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas, en
virtud de que estan asociadas al Objetivo Operativo Anual: Mejorar el
seguimiento y evaluacién de los programas estratégicos a cargo de la
Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en
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materia de educacién civica y capacitacion electoral. Para éste, la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica solicito
su reprogramacion a la Unidad Técnica de Planeacion mediante Oficio
DECEYEC/508/13 de fecha 16 de mayo de 2013. En la modificacion de
metas que se solicita, estan involucrados los periodos de ejecucion de las
metas y sus niveles esperados, a fin de que su fecha de inicio coincida
con la reprogramacion del objetivo operativo anual en cuestion y su nivel
esperado esté acorde con el nuevo periodo, esto es, que en la descripcion
de la meta el periodo sera a partir de julio, la fecha de inicio de la meta
inicie a partir del 01 de julio de 2013 y el nivel esperado seré de 2 en cada
puesto en los meses de septiembre y diciembre.

Que mediante Oficio Numero DECEYEC/570/13 de fecha 29 de mayo de
2013, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
solicité la modificacion en la programacion de la meta individual 3 de los
miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos a las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas del cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, en virtud de que su implementacion estd supeditada a
contar con los instrumentos para el levantamiento de la informacién a que
hace alusion el texto de la meta. Dichos instrumentos estan siendo
desarrollados como parte de un convenio de colaboracion ente el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente, Asociacion Civil y el
Instituto. Sin embargo, debido a ajustes en el cronograma de trabajo, la
revision y validacion de los instrumentos se han visto retrasadas, lo que
afecta los periodos definidos originalmente en las metas.

Que mediante Oficio NUumero DECEYEC/668/13 de fecha 24 de junio de
2013, en alcance al Oficio Numero DECEYEC/510/13 de fecha 16 de
mayo de 2013 y en atencion al correo electronico enviado por parte de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral el 24 de junio del
presente afio, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica solicitdé que, debido a que la Junta General Ejecutiva
sesionara en julio y hasta ese mes estara en condiciones de aprobarlas, el
inicio del periodo de ejecucion de las metas individuales del personal
adscrito a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas tendra
vigencia a partir del 1 de agosto.
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Que en la sesidn extraordinaria del 24 de junio de 2013, la Comision del
Servicio Profesional Electoral autorizé la modificacion de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013.

Que mediante Oficio Numero DERFE/4063/13 de fecha 25 de junio de
2013 y recibido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral el 28 de junio de 2013, por un lado, la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores solicitdo la modificacion de los niveles del
atributo de oportunidad de la meta colectiva 2 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral adscritos a la Coordinacion de Operacion en
Campo para que comenzara a operar a partir de octubre, en virtud de que
se establecié que esta meta fuera evaluada Unicamente en el atributo de
oportunidad, cuya fecha de inicio de la operacion era agosto. La
justificacion es que las labores del Registro Federal de Electores y en
particular en dicha coordinacion se intensificaron por las actividades de la
Redistritacion Electoral 2013; el reemplazo de las credenciales 09-12; y la
atencion a las observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion en
relacion con la implementacion de la técnica censal total. Por otro lado, la
citada Direccion Ejecutiva solicit6 la eliminacion de la meta individual 4 del
Jefe de Departamento de Soporte Estadistico de la Direccion de
Estadistica, en la cual, uno de los temas atendidos, es el de cambios de
domicilio irregulares previos a la celebracion de elecciones (federales y
locales). Aunque se establecieron procedimientos para identificar estos
cambios de domicilio, la nueva modalidad de operaciéon de médulos abrié
una nueva posibilidad de realizar cambios de domicilio irregulares sin que
hayan sido detectados. Los datos necesarios para la planeacion de la
encuesta comenzaron a generarse el 5 de noviembre de 2012. El
resultado fue que el numero de cambios de domicilio solicitados fue
minimo por lo que no existio evidencia para justificar el estudio, ni ejercer
el gasto programado.

Que mediante Oficio Numero DEOE/330/2013 de fecha 28 de junio de
2013 y recibido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral en la misma fecha, la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral solicito la modificacion en la meta individual 3 del cargo de
Director de Operacion Regional, en lo relativo al periodo de ejecucion,
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debido a que el texto de la meta indica expresamente la fecha de inicio
conforme a la propuesta de cambio. En cuanto a los criterios de calidad de
la meta, se solicitd su ajuste con el propdsito de proveer de mayor certeza
y precision el desarrollo de cada uno de los criterios de calidad que
integran los informes. El ajuste a los criterios de calidad de la meta
individual 3 también aplicO6 a los cargos de Subdirectores de las
Circunscripciones Plurinominales, a los Jefes de Departamento de las
Coordinaciones Regionales y a los Visitadores Electorales. Con respecto a
la meta individual 4 para los cargos de Jefes de Departamento de las
Coordinaciones Regionales y para los Visitadores Electorales, se solicitd
la modificacién de su descripcion y de sus respectivos criterios de calidad
toda vez que la citada direccion ejecutiva disefi6 un programa de
ejecucion mediante el cual, tanto para elaborar los documentos como
actualizar los instrumentos normativos en materia de organizacion
electoral, se conformaron equipos de trabajo con el personal de carrera de
cada una de las Subdirecciones de Circunscripcion.

Que con relacién a la solicitud referida en el Considerando anterior, la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral también solicité la
modificacion de la meta individual 3 para los cargos Vocal Ejecutivo Local
y Distrital; también, de la meta individual 2 para los cargos de Vocal
Secretario Local y Distrital. Estas metas son relativas a mejorar la calidad
de la informacion generada por los érganos desconcentrados. Se solicita
su modificacion toda vez que hasta el 2 de abril del afio en curso se
remiti6 a los érganos desconcentrados la Circular DEOE Numero 018,
vinculada al Objetivo Operativo Anual 113.04.001; se enviaron los
Lineamientos para la elaboracion de actas; los documentos generados en
las Sesiones de Juntas Locales y Distritales y el reporte sobre el
cumplimiento en la elaboracion de actas de dichas sesiones y demas
documentos, asi como su incorporacion al Sistema de Juntas de la
REDIFE 2013. Por lo anterior, para que la meta se cumpliera a cabalidad,
se solicitd que se modificara la descripcion, la unidad de medida, el inicio
del periodo de ejecucion y los criterios del atributo de calidad conforme a
los documentos que fueron enviados.

Que mediante Oficio Numero DECEYEC/697/13 de fecha 28 de junio de
2013, recibido por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
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en la misma fecha, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica solicité la modificacion a los periodos de ejecucion de la
meta individual 4 para los Vocales de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas; de la meta colectiva 4
para todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas
Local y Distritales Ejecutivas en el estado de Aguascalientes; de la meta
colectiva 3 para todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de
las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en el estado de Colima; y para la
meta colectiva 3 para todos los miembros del Servicio Profesional
Electoral de las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en el estado de
Tamaulipas. Todas las metas sefaladas corresponden al proyecto
PE_VD10300 Parlamento de las Nifias y los Nifios de México. En virtud de
gue la realizacion de dicho ejercicio esta sujeta a la convocatoria por parte
de la Camara de Diputados y a la conformacién de un Grupo
Interinstitucional que coordina la implementacion operativa del parlamento,
el cual se instalé el 16 de abril de 2013, el cronograma de actividades
guedd definido hasta el mes de junio, para empezar el proceso del
Parlamento en los centros escolares una vez que dé inicio el ciclo escolar
2013, se recorrieron las fechas de las actividades que corresponde llevar a
cabo a las Juntas Locales y Distritales del Instituto Federal Electoral para
desarrollarse durante el segundo semestre del 2013.

Que en la sesion ordinaria del 00 de julio de 2013, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral autorizé la modificacién y eliminacion de la
metas realizadas por parte de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores, asi como las modificaciones de las metas realizadas por
parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, derivadas de las
solicitudes del 25 y 28 de junio de 2013, respectivamente, para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013. Por lo que se considera
pertinente someter a la aprobacion por parte de la Junta General
Ejecutiva.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.
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En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1;105,
numerales 2 y 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122,
numeral 1, incisos b) y e); 123; 125, numeral 1, inciso e); 131, numeral 1, incisos
b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11, fracciones lll,
IVyV; 13, fracciones I, Il y V; 16; 184; 185, parrafo primero; 188, parrafo primero y
191 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral; 7, incisos b) y e); 8, inciso b); 9, incisos d) y e); 31, péarrafo
primero; 73; 75, fraccion V de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente
al ejercicio 2013; los Acuerdos de la Junta General Ejecutiva JGE148/2012;
JGE14/2013; JGE50/2013 y JGE68/2013, los Oficios DECEYEC/510/13,;
DECEyYEC/570/13 y DECEYEC/668/13; DERFE/4063/13; DEOE/330/2013 vy
DECEYEC/697/13; la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite
el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la modificacibn y eliminacion de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013, conforme al anexo Unico que forma
parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia habil
siguiente que la Junta General Ejecutiva las apruebe.

Tercero.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
difundir entre el personal de carrera del Instituto Federal Electoral el contenido del
presente Acuerdo y, en su momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos
que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondientes al ejercicio 2013.
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Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 22 de julio de 2013, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Pu6n; de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa; de
Administracion, Licenciado Roméan Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Leonardo Valdés Zurita, no estando presente durante el desarrollo de la sesion el
Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios
Camarena Rodriguez.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LEONARDO VALDES LIC. EDMUNDO JACOBO
ZURITA MOLINA
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