JGE115/2012

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS RESULTADOS
INDIVIDUALES DE LA EVALUACION GLOBAL 2010, DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE PRESENTARON ESCRITO DE
INCONFORMIDAD EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2010 Y DE DOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE SIENDO ACREEDORES AL INCENTIVO,
ESTE SE LES HABIA SUSPENDIDO.

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, péarrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numeral 1 del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal
Electoral es un organismo publico, autbnomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica
y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral, es responsable del
ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones federales para
renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién.
Todas las actividades del Instituto se regirdn por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto Federal
Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Asimismo, los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regirdn las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

2. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cddigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en
un Servicio Profesional Electoral y en una rama administrativa, que se regiran
por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se



estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacion, promocion y
desarrollo.

Que el articulo 108 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que son Organos centrales del Instituto Federal
Electoral, el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta
General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva, y la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral es una comision permanente del Consejo General
integrada por consejeros electorales designados por el Consejo General.

Que el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que corresponde a la
Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos administrativos, conforme a
las politicas y programas generales del Instituto Federal Electoral, asi como
evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales establece que la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral, asi como llevar a cabo, entre otros programas, el desarrollo del
personal profesional.

Que el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho Servicio, con el fin de
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Federal
Electoral, teniendo como principios para la formacion de sus miembros, la
imparcialidad y la objetividad, y sera regulado por las normas establecidas en
el citado Caddigo, y en el Estatuto aprobado por el Consejo General para tal
efecto.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205 numeral 1, inciso e) del
Caodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral



10.

11.

12.

13.

debera establecer las normas para la formacion y capacitacion profesional, y
los métodos para la evaluacién del rendimiento de los miembros del Servicio.

Que para la obtencion de los elementos que integran la Evaluacién Global
correspondiente al ejercicio 2010, es necesario que el presente Acuerdo se
fundamente de conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral que entré en vigor el 30 de
marzo de 1999, cuyas Uultimas modificaciones fueron aprobadas por el
Consejo General del Instituto Federal Electoral, el 10 de julio de 2008
mediante Acuerdo CG305/2008, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de septiembre de ese mismo mes y afio, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto y quinto transitorio del Estatuto vigente.

Que el articulo 4 fracciones | y Il del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para organizar y
desarrollar el Servicio y asegurar el desempeiio profesional de las actividades
del Instituto, deberd, entre otras actividades, evaluar al personal de carrera
conforme a lo establecido en el Estatuto y vincular el desempefio de las
responsabilidades y el desarrollo profesional del personal de carrera con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el articulo 5 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral estipula que el Servicio Profesional Electoral es
un sistema de carrera compuesto por diversos procesos entre los cuales se
encuentra el de la evaluacion.

Que el articulo 9 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, sefiala que para la promocion de los miembros
del Servicio Profesional Electoral, entre otros procesos, se tomaran en
cuenta, entre otros resultados, los de la evaluacién global de que sean
objeto, de acuerdo con los términos y condiciones especificados en el propio
Estatuto.

Que el articulo 14, fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que corresponde a la
Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, los procedimientos administrativos del Servicio
Profesional Electoral respecto de, entre otros, la evaluacion del desempefio
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del personal de carrera, asi como aquellos que sean necesarios para la
correcta operacion del Servicio, conforme a las politicas y programas
generales del Instituto.

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 15, fracciones VIl y IX del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, le corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral
conocer, con suficiente oportunidad antes de su presentacion a la Junta
General Ejecutiva y emitir opinion sobre los anteproyectos o las propuestas
de cambio de la organizacion y normas del funcionamiento operativo, en
funcion de los objetivos generales de los procedimientos, entre otros, de
evaluacion global de los miembros del Servicio, asi como conocer y opinar
sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral relacionadas, entre otras, con la evaluacién global de los miembros
del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 103 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el
Instituto llevara a cabo un proceso de evaluacién de los miembros del
Servicio que incluird la evaluacion del desempefio, una evaluacion del
aprovechamiento en el programa y una evaluacion global que estaran
compuestas por un conjunto de procedimientos e instrumentos que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra a la Junta
General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 105 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que la evaluacion global del
personal de carrera comprenderd la evaluacion del desempefio y la
evaluacion del aprovechamiento en el programa, con base en un promedio
gue las pondere individualmente, asi como la consideracion de las sanciones
y los incentivos, cuyos pesos y mecanismos de ponderacion seran
aprobados por la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de la
Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dentro del primer
semestre de cada afo, la Junta General Ejecutiva, por conducto de la
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, notificara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, de manera personal, las
calificaciones obtenidas en la evaluacion del desempefio del afio anterior
y en la evaluacion del aprovechamiento del Programa, asi como el
reporte de evaluacion global que haya elaborado la propia Direccion
Ejecutiva.

Que el articulo 115 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral sefiala que las inconformidades
presentadas por los miembros del Servicio Profesional Electoral se haran del
conocimiento de la Junta General Ejecutiva, instancia que podra tomar en
cuenta la propuesta que al efecto presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para determinar, en su caso, la reposicion parcial o total
del procedimiento correspondiente. Las resoluciones que se emitan al
respecto seran definitivas.

Que de acuerdo con el articulo 145, fraccién XVI del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es
derecho del personal de carrera, entre otros, el conocer oportunamente los
resultados de su evaluacion global.

Que el 15 de diciembre de 2000, mediante Acuerdo JGE348/2000, la Junta
General Ejecutiva aprobé el Sistema de Evaluacion Global de los miembros
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que asimismo, mediante el Acuerdo JGE111/2001 del 28 de noviembre de
2001, la Junta General Ejecutiva adicioné al Sistema el procedimiento para
determinar el célculo de la calificacién definitiva de la Evaluacién Global de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral
correspondiente al ejercicio 2000 y subsecuentes.

Que el 8 de octubre de 2010 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los
Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, y establecer el
procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, aprobado mediante Acuerdo CG305/2010, el
14 de septiembre de 2010.
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Que el articulo Tercero Transitorio de los Lineamientos y el punto Quinto del
Acuerdo citado en el considerando anterior, disponen que se mantiene la
vigencia del Acuerdo JGE115/2008, denominado “Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se actualizan los
Lineamientos y Procedimiento para otorgar promociones a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28 de
septiembre de 2005”, a efecto de que coexista temporalmente el esquema
para el otorgamiento de promociones en rango de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Que en el numeral 4.1.1. de los Lineamientos y Procedimiento para otorgar
promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral se sefiala que los resultados de la Evaluacién Global seran
considerados para el otorgamiento de promociones en rango.

Que derivado de la notificacién realizada a los miembros del Servicio
Profesional Electoral, respecto del Dictamen de Resultados de la Evaluacion
del Desempefio ejercicio 2010, se presentaron ante la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, treinta y cinco escritos de inconformidad de los
cuales, dos no fueron analizados por no cumplir con los requisitos previstos
en los Lineamientos aprobados mediante Acuerdo JGE85/2010, por lo tanto
fueron procedentes para su analisis, treinta y tres escritos de inconformidad
por los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio 2010.

Que mediante Acuerdo JGE128/2011 de fecha 24 de noviembre de 2011, la
Junta General Ejecutiva aprobd los Resultados Individuales de la Evaluaciéon
Global correspondiente al ejercicio 2010, de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, que dichos resultados no incluyeron a los miembros del
Servicio que presentaron escrito de inconformidad en contra de los
resultados de la evaluacion del desempefio de ese ejercicio.

Que mediante Oficio numero DESPE/0271/12 de fecha 27 de febrero de
2012, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificé a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados individuales de la
Evaluacion Global 2010, incluyendo al Mtro. Hidalgo Armando Victoria
Maldonado y al Lic. Oscar del Cueto Morales.
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Que mediante Acuerdo JGE65/2012 de fecha 23 de abril de 2012, la Junta
General Ejecutiva aprobé los proyectos de resolucion recaidos a 33 escritos
de inconformidad presentados por los miembros del Servicio Profesional
Electoral respecto de los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2010, en 9 de ellos determind confirmar las calificaciones que
los evaluadores habian asignado, en 24 ordend la reposicion parcial del
procedimiento, a fin de que se realizara de conformidad con los Lineamientos
para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2010.

Que mediante Acuerdo JGE99/2012 de fecha 27 de julio de 2012, la Junta
General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, aprobo la reposicion de los resultados de la Evaluacion
del Desempefio 2010, de los 24 miembros del Servicio Profesional Electoral
gue presentaron escrito de inconformidad en contra de los resultados de la
Evaluacion del Desempefio 2010.

Que con fecha 02 de agosto de 2012, mediante Oficio DESPE/1089/2012, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificé a los miembros
del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad
en contra de los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2010, la
reposicién de los resultados de dicha evaluacion.

De los 2 escritos de inconformidad que no fueron analizados por no
cumplir con los requisitos previstos en los Lineamientos aprobados
mediante Acuerdo JGE85/2010, solo se presentan los resultados de la
evaluacion global 2010 de la Lic. Maria Emilia Dominguez Gordillo,
Vocal Ejecutiva del Distrito 08 en el estado de Chiapas, no se presentan
los resultados de la evaluacion global 2010 del C. Alejandro Hernandez
Fonseca, en virtud de que es un funcionario de la rama administrativa y
solo fue encargado de despacho como Jefe de Oficina de Seguimiento y
Analisis del 19 Distrito en el Distrito Federal.

Que con fecha 4 de junio de 2012, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral envié el Oficio niumero DESPE/0795/2012 a la
Subcontraloria de Asuntos Juridicos de la Contraloria General del
Instituto Federal Electoral, para consultar el resultado de las
investigaciones realizadas por ese organo de control, en relacion al
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Mtro. Hidalgo Armando Victoria Maldonado y al Lic. Oscar del Cueto
Morales.

Que mediante Oficio numero CGE/SAJ/DIRA/981/2012 de fecha 20 de
junio de 2012, la Subcontraloria de Asuntos Juridicos de la Contraloria
General informé a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral que derivado de las investigaciones realizadas por la
autoridad competente a los CC. Mtro. Hidalgo Armando Victoria
Maldonado y al Lic. Oscar del Cueto Morales, en ambos casos se emitié
un acuerdo por el que se determind la improcedencia por falta de
elementos respecto a los hechos denunciados.

Que el 27 de agosto de 2012, la Junta General Ejecutiva en sesion
ordinaria aprobé la entrega de incentivos a dos miembros del Servicio
Profesional Electoral que incrementaron por reposicion, su resultado de
la Evaluacion del desempefio 2010 y a dos funcionarios de carrera que
siendo acreedores al incentivo, éste les habia sido suspendido.

Que con la aprobacién del incentivo al que se hicieron acreedores el
Mtro. Hidalgo Armando Victoria Maldonado y el Lic. Oscar del Cueto
Morales, resulta necesario calcular los resultados de la evaluacién
global 2010 toda vez que en el rubro de incentivos de ésta, a los
funcionarios mencionados les corresponden 5 puntos en lugar de 2.

Que en la sesion ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral
de fecha 24 de septiembre de 2012, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral inform6 sobre la necesidad y pertinencia de dar tramite
a la aprobacion por parte de la Junta General Ejecutiva de los Resultados
Individuales de la Evaluacién Global 2010, de los miembros del Servicio
Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad en la
Evaluacion del Desempefio 2010 y de dos funcionarios de carrera que siendo
acreedores al incentivo, se encontraban sujetos a una investigacion por
parte de la Contraloria General del Instituto.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, es necesario que la
Junta General Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los Considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica



de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 104, numeral 1; 105, numeral 2 y 3;
106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 122, numeral 1, incisos b) y e); 131, numeral
1, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 4, fraccion | y I,
5; 9; 14, fraccion lll; 15, fraccion VIl y 1X; 103; 105; 107, 115 y 145, fraccion XVI
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral que entré en vigor el 30 de marzo de 1999, cuyas Ultimas modificaciones
fueron aprobadas por el Consejo General del Instituto Federal Electoral, el 10 de
julio de 2008 mediante Acuerdo CG305/2008, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de septiembre de ese mismo mes y afio; numeral 4.1.1. de los
Lineamientos y Procedimiento para otorgar promociones a los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; Acuerdos del Consejo
General CG305/2008 y CG305/2010; Acuerdos de la Junta General Ejecutiva del
Instituto  Federal Electoral JGE348/2000, JGE111/2001, JGE115/2008,
JGE85/2010, JGE128/2011, JGE65/2012 y JGE99/2012, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Resultados Individuales de la Evaluacion Global 2010,
de los treinta y cuatro miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron
escrito de inconformidad en la Evaluacion del Desempefio 2010, conforme al
anexo uno que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se aprueban los Resultados Individuales de la Evaluacion Global 2010,
de dos miembros del Servicio Profesional Electoral que siendo acreedores al
incentivo, se encontraban sujetos a una investigacion por parte de la
Contraloria General del Instituto, conforme al anexo dos que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Tercero. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados individuales de la
Evaluacion Global correspondiente al ejercicio 2010 sobre la base de las
calificaciones aprobadas en este Acuerdo.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.
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