JGE60/2012

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA SOMETER A LA CONSIDERACION
DEL CONSEJO GENERAL LA MODIFICACION AL CRONOGRAMA DE
TRABAJO DEL COMITE TECNICO DE EXPERTAS/OS EN MATERIA DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION.

ANTECEDENTES

Que mediante Acuerdo CG110/2009, en sesién ordinaria del 31 de marzo de
2009, el Consejo General aprobé el “PROGRAMA INTEGRAL EN CONTRA
DE LA DISCRIMINACION Y A FAVOR DE LA EQUIDAD LABORAL Y DE
UNA CULTURA DEMOCRATICA AL INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL”, durante el afio 2010.

Que en abril de 2010 tras la presentacion del primer informe de las
actividades del Programa Integral, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral, instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica (DECEYEC) para coordinar la implementacién vy
seguimiento de las actividades del Programa.

Que en sesion ordinaria de Junta General Ejecutiva, el 22 de julio de 2010
mediante el Acuerdo JGE/80/2010, se aprobé el “Grupo de Trabajo de Etica,
Equidad y No Discriminacion”, integrado por un representante de las
Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos, del Registro
Federal de Electores, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional
Electoral, de Administracion y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
éste ultimo como Secretario Técnico del Grupo.

Que en sesion extraordinaria de 25 de agosto del 2011, a través del Acuerdo
CG254/2011, el Consejo General aprob6 el anteproyecto de presupuesto de
2012 del Instituto, y en el cual se establecio claramente que 19 millones de
pesos que se habian considerado en partidas presupuestales de las
unidades administrativas como el Centro para el Desarrollo Democratico, la



VI.

VII.

VIII.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la Unidad de Fiscalizacion de
los Recursos de los Partidos Politicos, y la Direccion Ejecutiva de
Administracion, quedaran etiquetados en un sélo Programa, para que la
Junta General Ejecutiva presente una propuesta en materia de equidad de
género y no discriminacion que incluya acciones al interior y exterior del
Instituto.

Que con fecha 15 de noviembre de 2011, la Camara de Diputados aprob¢ el
proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal de 2012. En el Anexo 10, denominado Erogaciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres del citado Decreto, fueron asignados al
Ramo 22, los 19 millones etiquetados a los programas de apoyo al proceso
presupuestario, para mejorar la eficiencia institucional, planeacion,
concertacion y control, capacitacion y educacion para el ejercicio democrético
de la ciudadania, formacion de servidores publicos, y fiscalizacién de los
recursos de los partidos politicos.

Que la propuesta especifica presentada a consideracion del Consejo General
consistié en que esos recursos se etiquetaran, tal y como se ha mencionado,
exclusivamente para los temas de equidad de género y no discriminacion,
indicAndose con toda claridad que a propuesta de la Junta General Ejecutiva,
el citado Consejo aprobara en forma posterior, un Programa para determinar
la manera de invertir los recursos antes referidos en dichas materias,
denominado “Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion”.

Que en sesion ordinaria del Consejo General del Instituto Federal Electoral
mediante acuerdo CG454/2011 de fecha 21 de diciembre de 2011, instaura
el Comité Técnico de expertos en materia de género y no discriminacion,
como una instancia de asesoria técnica del referido 6rgano maximo de
direccién del Instituto, para darle seguimiento al presupuesto asignado por la
Camara de Diputados para el periodo de 2012 en la materia.

Que en fecha 8 de febrero de 2012, a través del Acuerdo CG69/2012, en
sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Federal Electoral se
aprob6 el Programa y Cronograma de Trabajo del Comité Técnico de
Expertas/os en materia de Género y No discriminacion.



Que el 30 de enero de 2012, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo JGE12/2012, aprob6 someter a consideracion del Consejo
General el Programa y Cronograma de Trabajo del Comité Técnico de
Expertas/os en Materia de Género y no Discriminacion.

Que en cumplimiento a las determinaciones adoptadas por los 6rganos
colegiados del Instituto, es necesario que esta Junta General Ejecutiva
someta a la consideracion del Consejo General del Instituto, la propuesta de
modificacion al Cronograma de trabajo del Comité Técnico de Expertas/os en
materia de Género y No discriminacion.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104
numeral 1 y 106 numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo
publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones
y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario
de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcién estatal de
organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién. En el ejercicio de esta funcién
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
seran principios rectores.

Que la Junta General Ejecutiva, segun lo determinado por el articulo 121,
numeral 1, del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es presidida por el Presidente del Consejo, y se integra con el Secretario
Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores,
de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica, y de
Administracion.

Que de acuerdo con el articulo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva del Instituto tiene entre otras atribuciones fijar los procedimientos



administrativos, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto,
y las demas que le encomienden dicho Cdédigo, el Consejo General o su
Presidente.

Que en términos del dispositivo 123, numeral 1, del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Secretario Ejecutivo coordina la
Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6Organos ejecutivos y técnicos del
Instituto.

Que el articulo 39, parrafo 2, incisos b), e i), del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral, sefala que le corresponde al Secretario Ejecutivo,
entre otras, ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos
del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, asi como establecer los
mecanismos para la adecuada coordinacién de las acciones de la Junta
General Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.

Que conforme a lo establecido en el acuerdo CG454/2011, de fecha 21 de
diciembre de 2011, aprobado en sesion ordinaria el Consejo General del
Instituto Federal Electoral, el Comité Técnico de expertos en materia de
género y no discriminacion tiene la finalidad de coadyuvar, supervisar y
monitorear durante su vigencia, las actividades relativas al Programa Integral
de Equidad de Género y No Discriminacion, para poder consolidar el
principio de no discriminacién y la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres dentro de la Institucion, obteniendo insumos para tomar decisiones
y rendir cuentas al Consejo General.

Que el referido Comité conforme a lo previsto en el punto de acuerdo Sexto
del multicitado acuerdo tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Junta General Ejecutiva y al Grupo de Trabajo de Etica,
Equidad y No Discriminacion” en la realizacion y seguimiento de diversos
estudios derivados del Programa Integral de Equidad de Género y No
Discriminacion.

b) Presentar a la Junta General Ejecutiva un programa de trabajo de las
actividades que habra de realizar durante el afio de su gestion;



d)

f)

Realizar los trabajos que expresamente le solicite la Junta General
Ejecutiva, por conducto de su Presidente o los que acuerden los
Consejeros Electorales;

En su caso, mantener reuniones y comunicaciones periédicas con los
miembros de la Junta General Ejecutiva, con el objeto de dar
seguimiento al desarrollo de sus labores;

Rendir informes bimestrales a la Junta General Ejecutiva, para que ésta
a su vez lo remita al Consejo General.

Las demas que le confiera el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que acorde al punto de acuerdo Octavo del Acuerdo citado en el
Considerando numero 6, el Comité Técnico de Género y No Discriminacion
se integro por los siguientes ciudadanos:

RICARDO ANTONIO BUCIO MUJICA

NATIVIDAD CARDENAS MORALES

RENATO HERNANDEZ LOUSTALOT LACELETTE
NORMA ANGELICA LEY SANCHEZ

JESUS RODRIGUEZ ZEPEDA

ANA MARIA TEPICHIN VALLE

FLOR DE MARIA ZAMORA FLORES

Que el Comité Técnico se rige por los principios rectores establecidos en los
Tratados y Convenciones Internacionales en materia de Derechos Humanos,
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, de acuerdo con los
principios de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia y objetividad,
sin interferir en las funciones de los 6rganos del Instituto.

Se mantendra la confidencialidad de la informacion a la cual tengan acceso
por motivo del cumplimiento de las funciones y actividades que deban llevar
a cabo.



10.

11.

12.

13.

14.

Se buscara la integralidad de las resoluciones del Comité, aun cuando haya
alguna especializaciéon en la ejecucion de las actividades a desarrollar
derivada del perfil profesional de quienes integran el Comite.

Que en la primera sesion del referido Comité de fecha 11 de enero de 2012,
se present6 y aprob6 su Programa de trabajo, asi como un cronograma de
las actividades que llevara a cabo dicho érgano colegiado.

Que en cumplimiento a lo anterior, asi como en ejercicio de sus atribuciones
el Comité presentd a la Junta General Ejecutiva del Instituto el programa vy
cronograma de trabajo, para posteriormente someterlo a la consideracién del
Consejo General.

Que en cumplimiento a lo establecido en el punto de acuerdo Décimo
Tercero del CG454/2011, la Secretaria Ejecutiva del Instituto a través de la
Direccion Ejecutiva de Administracion, debe proporcionar al Comité Técnico
de Género y No Discriminacion, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, todos los elementos técnicos, humanos, materiales,
presupuestales y de cualquier otra indole que requieran para el adecuado
desempeiio de sus funciones.

Que conforme al cronograma de trabajo el Comité Técnico durante el periodo
comprendido de enero a noviembre de 2012, el mencionado érgano debera
presentar propuestas para la realizacion del Diagndstico 2012/ Revision y
aprobacion de la metodologia para el Diagnostico 2012; supervision vy
participacion en el desarrollo de las actividades para la elaboracion de la
propuesta de sensibilizacién, capacitacion y formacion, asi como coadyuvar
en la elaboracion de la propuesta de politicas laborales de manera
participativa con las areas correspondientes.

Que una vez realizados los trabajos de este Instituto en materia de género,
asi como de las valoraciones realizadas por las y los expertos en Comité
Técnico de expertos en materia de Género y no discriminacion celebrada el
14 de marzo, se presentd una propuesta de Diagnostico institucional que
permiti6 conocer la situaciébn real y percepciones en torno a la no
discriminacion, la equidad, cultura institucional, acoso y hostigamiento sexual
y laboral, salud, y demas problematicas y factores que afectan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que laboran en este Instituto.



En este sentido y toda vez que la realizacion de un diagnostico de esta
naturaleza conllevard un esfuerzo institucional significativo, es que el referido
Comité en su sesion celebrada el 26 de marzo de 2012, aprobd
modificaciones a su Cronograma de trabajo, con la finalidad de atender las
17 actividades especificas de su Programa de Trabajo, organizadas en
cuatro categorias, esto es, analisis y estudios, politica institucional, difusién y
comunicacién e informes, tal y como se resefio en el informe bimestral
presentado el dia 28 de marzo de 2012, en la sesién ordinaria del Consejo
General del Instituto Federal Electoral.

15. Que en aras de salvaguardar el cumplimiento de las actividades conferidas al
Comité Técnico de expertos en materia de Género y no discriminacion, es
necesario que esta Junta General Ejecutiva, someta a la consideraciéon del
Consejo General del Instituto, la modificacion al Cronograma de Trabajo del
citado Comité, con la finalidad de salvaguardar el cabal cumplimiento de sus
actividades.

En virtud de lo anteriormente sefialado y con fundamento en lo previsto en los 41,
parrafo segundo, Base V, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 106, numeral 1; 121, numeral 1; 122,
numeral 1, incisos b) y 0); 123, numeral 1, del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 39, péarrafo 2, incisos b), e i), del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral, Acuerdos CG110/2009; JGE/80/2010; CG254/2011;
CG454/2011; CG69/2012; JGE12/2012; la Junta General Ejecutiva ha
determinado emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba someter a la consideracién del Consejo General del
Instituto Federal Electoral la modificacion al Cronograma de Trabajo del Comité
Técnico de expertas/os en materia de género y no discriminacion, las cuales se
encuentran en el documento anexo y forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- EIl presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto
Federal Electoral.



CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES POR PARTE DELCOMITE TECNICO DE EXPERTASFOS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERDY MO DISCRIMIMAL IO,

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE

Apostc

Noviembr
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6. Apoyar, supensar wtransparertar las acciones guese
generen en el IFE para una adecuada aplicacian de los
recurses aprobados en el Presupuesin 2012 referentes al
[#nexco 10 "Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres
Hombres" para el Ramo 22 afin de fortalecer |a rendicién
de cuentaz ala Cdmara de Diputadoz v alasosiedad.
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Reunin con las reas|
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asesria sobre el
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7. Coadyuvar en 13 realzacién de una propussta da
pofiicas laborales que favorezcan una profunda
permanente concliacién entre la vida profesional, las
iomadas de tabajo y ¢ desarmalla personal y familiar de
todas ¥ todus les empleadus de la institueion.

Conocerlos datos
exstertes reapect de
la situacidn en
comento

Coadyuvar en la
elabaraciin de la
propuesta de politicas
laborales de manera
parficipativa con lag
areas comespondientes

Presantacion y en su

casgo aprobacian de 3

propuesta de Foliticas
Laborales que el
Comité dirige al
Congejo General

5. Coadyuvar en la realzacién de una propuesta def
estrategia para prevenir, atender y zancionar el acoso
hostigamiento sexual, &0 come fedas las foma del
dicriminacion, aceso y violencia laberal, con base en un|
diagnéstico que reporte la situacidn e incidencia de este
tipo de eventos dentro del Insttuto w que incluya un|
protocolo para que |z autoridades  insttucionales
erfrenten este fipo de eventos

Conocerlas huenas
pradicazen la
matenia, asi como el
estardo de arte al
tegpecto.

Coadyuwar en la
elaboracidn de la
Estratesia

Fresentacidn de a
propuesta
de Estratenia que el
Comité dirige al Consejo
General

Pprobacitn de a propuesta de Estrategia que el
Comité dirige al Cansejo General




CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES AOR PARTE DELCOMITE TECNICO DE EXPERTAS/OS EN MATERIA DE BLUIDAD DE GENEROY MO DECRIMINACION.

0. Asesorar en la definicion de una metodologia parg
evaluar de manera continua los estados de la cuestion
situaciones de las condidones laborales yfamiliares; loz,
impactos que wvaya logrando el Programa Integral def
Equidad de (énera v no Discriminacién en el ambients]
institucianal y laboral, asi come de l avances en la|
aplicacién v comprersién de los walores humanos|
contenides en el Codiga da Btica, tal que permita definir
medidas comedivas a l= conduda no deseadas
rezattar los logros irstiucionales en materia de equidad
de géneray no diserimin acién.

Agosto

Aesoraren la
elaboraciin de la
propuesta de
metdologia a
enallar

Agezorarenla
elahoracidn de la
propuesta de
metdologia a
evaliar.

Presentacion yen su
caso aprobacin de la
propuesta de
metadologia que el
Camité dinge al
Consejo General

0. Az esorar en la elaboracién de una Gula diddcica quel
oriente el uso de un lenguaje no sexEta, inchsivo ¥ nol
dizcriminatorio, 21 como la uflizacion de imagenes|
equilibradas y no esterectipadas de mujeres v hombres,
nifizs  y nifos, aduies  mayeres, personas  con|
dicapacidad, personas de la comunidad LGBITTTI,
persona indigenas, etc, aplicable para todas las dreas|
del Instituto Federal Electoral ensu comunicacién interna
v exdena, para el fortalecimierto de I3 cubtura
insttucienal

1. Coadyuvar en la elaboracion de campafis def
sensibiizaciin respects de a equidad de género y nol
dis criminacitn, dirigidas al persenal de drganos centrales|
[y desconcertrados y asesorar sobre el cortenido de los

terigles de difusion (carteles, falletos y atras), con el
abjetivo de impulsar |a representasiin digna ¥ equilibradal
por género en 1 dreas de frabajo y combatir posibles
pricticas discriminatorias.

Froponer

Presgrtacin de

Parabacion del pedil de

fyadores yb
instuciones pars w
realizacion

investigadores v
ingtitucidn gue
realizaran la quia.

in o
institucion yue realizaran
a guia.

IFUSIIN ¥ COMUNI

Conocitnient sohre lo
desarmullado en el FE.

Realizar propuestas
para el disefio de 2
catnpafia de
sensibiizaciin.

Andlisis v propuestas
sobre pimer avance
de la Guia

Coadyunar en el
disefio de 3 campatia
de sensibiizacion.

Coathnar en el
dizefio de a campatia
de sensghiizacion.

Fadlissy propuedas
obre borrador final del
la Gufa

Coadar en el
dizehia de la campatia
e sengbilizacion.

Presentacin y
aptobacion en su casol
de Guia final

Coadhwnar en el
dizefio de la campatia
de sengbilizaciin.

Presentacion yen su
cas0 aprobacion de
Carnpafia por patte del
Cormité.

12, Coadyuvar en la elaboracion de una propuesta del
plan de comunicacidn y difusién permanente para dar 3
conocer el Programa Integral de Equidad de Génera y nol
dicriminaciin al personal de los drgancs centrales
des concertrados del Instituto.

Conocimiento sobre lo
desmollado en el IFE,

Feemtar vooad uaar en
¢l disefio del plan de
cormunicacion y difusion

Presertacidn yen su

cazo aprobacion del

plan de comunicacion
 difuzi én

Supenisitn

Supenizion

Supervsion

Ewaluacitn del plan de

Supervsiin

an y difusidn
yapotaciones para su
HiEjora.

3. Acesorar en el disefio ysupervisar 1a implementacian|
de un espacio vitual en la pigina web del Institutol
mejorando 13 accesibiidad  para  persona  con
dizcapacidad, |2 cual estard a dispesicion de toda el
personal del Instituto v de la= v los usuarios del Internet)
En dicho espacio se publicardn los resuftados que sel
vayan obteniendo del Programa Integral de Equidad de)
Género y No Discriminacién, 251 como los awances|
notables que ze logren en |3 calidad del ambiente laboral
v respeto 3 los derechos humanes, wa sea como
historias, reportes, testimoniales v evartos

Conocitmierto sobre o
desarrollado en el [FE

Asesorar v coadyyvar
en el disefio defio
eapacio vitual

Asesorary coadyyvar
e el disefio defio
espacio vitual.

Presentacion ven sy
cag0 aprobaciin del
eapacio wirbial

14 Azesorar respecto de 13 forma v cortenides de los
difrentes materisles de Iz campafiz de difusion|
insttucionales, con el prophsite de asegurar ung
comunicaddn no sexeta, no discriminatorio e inelusiro
en |2 mizmas.

15. Elaborar y presentar ala Junta General Ejecutiva, 4
través de la Secretarla Ejeculiva, informes bimest ales,
para que asuwez sean remitidos al Corsejo General

Asesorfa

Asesoria

Bahoraciin v
presentacion ala
Junta General
Becutiva

Asesoria

Asesoria

Elahoracidn y
presentacion ala Junta
General Becutiva

Azesotia

Hsesorfa

Elzhoraciin v
pre sentacion a la
Jurta General
Becutiva

Asesotia

Asesoria

Elshoraciin y
pregentacion
Junta General
Becutha

Asesorfa

Feesora

Bahoradidn y
presentacion a la Junta
General Ejecutiva

Assorfa

1. Elaborar el Infarme Integral que s envird coma insumol
para |a elaboracion del anteproyecta de presupuesto en|
el que se defing el Programa Integral de Equidad def
Género y No Discriminacién para el ejerddo 2013, quel
deberd ser presentado 3 la Junta General Ejecutiva y 3
través de ella, al Consejo Genaral en el mes de junio del
2012

Recopilacién activa de la
infommacion necesaria
para su elahoracion

Elaboracidn del
Infarme Intearal.

Barohacioh v
presertaciin del
hforme integral.

7. Elaborar el Infarme Final del Comité para presentarlo]
a mas tardar el itimo dia de noviembre de 202 a la|
Junta General Ejecutiva v a tavés de ella, al Corsejo
enerdl en lasesidn respectiva,

Haboracion del Informe
Final

Aprobacidn y
presentacion del
Itifatne fitial






