JGE131/2011

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION,
DESINCORPORACION Y SUPRESION DE CARGOS Y PUESTOS DE LA
ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA.

Antecedentes

Desde su creacion en el mes de octubre del afio 1990, el Instituto Federal
Electoral cuenta para cumplir con sus atribuciones, con la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores, con la Direccidén Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, con la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, con
la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y con la
Direccién Ejecutiva de Administracion, cuyos titulares integran la Junta
General Ejecutiva, de conformidad al péarrafo primero del articulo 121 del
Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

El 22 de noviembre de 1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, entre otros ordenamientos legales”, cuyo articulo decimotercero
transitorio del articulo primero establece que una vez concluido el Proceso
Electoral Federal de 1997, se procedera al analisis de la estructura del
Instituto Federal Electoral, proponiéndose en su oportunidad al Consejo
General, las adecuaciones que se estimen procedentes.

El dia 10 de marzo del afio 1999, la Junta General Ejecutiva aprobé el
“Acuerdo que presenta el Secretario Ejecutivo a la Junta General Ejecutiva
con relacibn a las adecuaciones de la estructura organica de las
Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de



VI.

Organizacion Electoral del Instituto Federal Electoral, de conformidad con lo
previsto en el parrafo cuarto del articulo décimo tercero transitorio, del
articulo primero del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, entre otras disposiciones legales, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de noviembre de 1996, y en cumplimiento del Punto
Segundo del Acuerdo del Consejo General aprobado en sesién ordinaria el
16 de diciembre de 1998, por el que se aprobaron las modificaciones a la
estructura de diversas areas administrativas del Instituto Federal Electoral”.

Las adecuaciones a la estructura organica de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica entraron en vigor a partir del 16
de abril del afio 1999. Como parte de tales adecuaciones, se fusionaron las
actividades que realizaban la Direccién de Capacitacién Electoral y la de
Educacion Civica y Cultura Politica, en una sola Direccién de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Participacién Ciudadana.

El 6 de abril de 2001 el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprobo el Plan Trianual de Educacioén Civica, el cual estuvo vigente hasta el
mes de abril del afio 2004. El Plan tuvo como propédsito contribuir al
fortalecimiento de una ciudadania consciente de sus derechos vy
responsabilidades, fomentar la participacion civica e impulsar la practica de
valores de la democracia para incidir en el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas. Asimismo, se propuso dar unidad y secuencia a las
tareas de educacion civica y fomento de la cultura democrética, tanto en el
espacio educativo formal como en el comunitario en colaboracién con otras
instituciones publicas, privadas y sociales.

El 21 de octubre de 2003 el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprob6 el Acuerdo por el que se instruye a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica para que elabore y presente a la
Comision del ramo, una propuesta de Plan y programas de educacion civica
para desarrollarse en el corto y mediano plazo. El punto segundo de este
Acuerdo establecio que la Comision de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica evaluaria los términos y los plazos en que presentaria la propuesta
del nuevo plan de Educacion Civica al Consejo General.
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VIII.

Como parte de un proceso de evaluacion interna del Plan Trianual de
Educacion Civica 2001-2003, se realizé un balance con la participacion de
las 332 Juntas Locales y Distritales Ejecutivas para conocer los aspectos
significativos en la instrumentacion de cada una de las 42 estrategias que
conforman el Plan Trianual. De dicho balance se desprendieron diversas
aportaciones orientadas a perfeccionar los esfuerzos de la institucion hacia
el mediano y largo plazo en la instrumentacion de la estrategia de
educacion civica del Instituto.

El 30 de abril de 2004 el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprobo la extensién del periodo de instrumentacién del Plan Trianual de
Educacion Civica 2001-2003 durante 2004. El punto segundo de dicho
Acuerdo establecio que la Comision de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica someteria a consideracién del Consejo General, a mas tardar en el
mes de diciembre de 2004, la propuesta de Programa Estratégico de
Educacion Civica 2005-2010, asi como un informe de los resultados
alcanzados en la instrumentacion de las 19 estrategias del Plan Trianual de
Educacién Civica 2001-2003 que tendrian continuidad durante 2004.

En sesion ordinaria de fecha 26 de octubre del afio 2004, el Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y el Secretario
Técnico de la Comision del ramo, presentaron el “Informe razonado de
actividades de Direccion Ejecutiva y lineas generales de accién 2004-2005",
el cual fue resultado de un diagnostico general de fortalezas y areas de
oportunidad realizado por las areas de dicha Direccibn. Como uno de los
productos del diagnostico en comento, y con el objetivo de continuar
mejorando el desempefio del area, en dicho informe se propuso realizar una
nueva adecuacion organizacional de la estructura de Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica. A partir de lo anterior, los
consejeros electorales convinieron en que el Secretario Técnico de la
Comision presentaria una propuesta de adecuaciones organizacionales a la
estructura de dicha direccion ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en la
sesidon de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
celebrada el dia 7 de diciembre del afio 2004, presentd a los consejeros



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

electorales una propuesta de reestructuracion que en su disefio adecuaba
la estructura existente a los retos que planteaba el nuevo Programa
Estratégico de Educacion Civica 2005-2010.

El 9 de diciembre de 2004, previa aprobacion de la Comisién del ramo, la
Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE182/2004 aprobé el Acuerdo
por el que se autoriza la reestructuracion organizacional de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

El 16 de diciembre de 2004 el Consejo General del Instituto Federal
Electoral, mediante Acuerdo CG182/2004, aprobé el Programa Estratégico
de Educacion Civica (PEEC) que rigié la labor institucional en la materia
durante del periodo de 2005 a 2010. Dicho programa estratégico enfatizo la
relevancia de adoptar un enfoque de competencias y defini6 como el
principal objetivo de la educacion civica el de promover la participacion
ciudadana en el ambito publico, como via efectiva para mejorar sus
condiciones de vida y hacer validos sus derechos.

La experiencia obtenida por el Instituto durante el periodo 2005-2010,
constituyé un paso mas en el proceso de construccion y consolidacion de
su politica de educacién civica, generando, al igual que las etapas
precedentes, aprendizajes para definir nuevos horizontes y profundizar
cambios en el futuro, como el de lograr una colaboracién y acciébn mas
compartida y efectiva a favor de la construccion de ciudadania en México.

Que el 29 de junio de 2005, el Consejo General aprobd el Acuerdo
CG141/2005 por el que se crea la Unidad Técnica de Servicios de
Informaciéon y Documentacion como Unidad Técnica Especializada adscrita
a la Secretaria Ejecutiva. Derivado de lo anterior, el Consejo General
autorizd que la Red Nacional de Bibliotecas, con adscripcion a la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, pasara a formar
parte de la Unidad Técnica Especializada.

Que el 27 de febrero de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprob6 el Acuerdo JGE58/2007 por el que se autorizan
modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Federal
Electoral. En este Acuerdo se aprobd la transferencia de plazas a la
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Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica que
anteriormente estaban adscritas a la Direccidn Ejecutiva del Registro
Federal de Electores.

Que el 17 de diciembre de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprob6 el Acuerdo JGE118/2009 por que se aprueba el
Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral

El 30 de agosto de 2010, en sesién ordinaria de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral present6 el proyecto de Lineamientos para la Incorporacion,
Desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral.

El 6 de septiembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, aprobé mediante Acuerdo JGE95/2010 los Lineamientos para la
Incorporacién, Desincorporacién y Supresion de plazas de Cargos y
Puestos en el Servicio Profesional Electoral.

El 2 de febrero de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprobo por unanimidad de votos la Estrategia Nacional de Educacion Civica
para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México (ENEC),
documento rector que define la orientacién, propésitos y alcance de las
acciones que el Instituto Federal Electoral realizara durante el periodo de
2011 a 2015, para dar cumplimiento a su mandato constitucional y legal en
la materia.

Mediante su nueva estrategia nacional en la materia, el Instituto aspira a
contribuir en la modificacion de las condiciones que limitan el ejercicio pleno
de la ciudadania para lo cual se plantea la construcciéon de una politica
publica nacional que, impulsada desde el 6rgano autébnomo del Estado
mexicano responsable de la educacion civica, contribuya a la construccion
de ciudadania en México, mediante el logro de tres objetivos estratégicos:
1) Contribuir al disefio e implementacién de practicas y politicas publicas
que favorezcan la construccion de ciudadania en México; 2) Generar y
socializar informacién relevante sobre practicas y condiciones
determinantes de la construccion de la ciudadania que contribuya a la
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deliberacion y accién publica; y 3) Desarrollar e implementar procesos y
medios educativos eficaces que promuevan el aprecio por lo publico y
contribuyan a generar la capacidad de agencia de las y los ciudadanos.
Para lograr lo anterior, la ENEC plantea el desarrollo, a través de sus tres
lineas estratégicas, cinco programas y, dieciséis proyectos.

En el marco de la elaboracion de la ENEC la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica encargo la realizacion de los
siguientes diagnosticos: Diagnoéstico organizativo sobre las condiciones
internas para la implementacion de la nueva estrategia de educacién civica
del IFE y Diagndstico interno sobre la cultura democrética y valoracion de la
educacion civica en el Instituto Federal Electoral, los cuales dieron cuenta
de las necesidades estructurales y organizacionales requeridas para
perfeccionar los esfuerzos de la institucion hacia el mediano y largo plazo
en la instrumentacion de la ENEC.

El 24 de octubre de 2011, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral aprobé el Acuerdo por el que se ordend la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a
las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa, e instruyo a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas
del Servicio Profesional Electoral.

El 4 de noviembre de 2011, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica presentdé para conocimiento de la Junta General
Ejecutiva, la propuesta para la incorporacion, desincorporacion, supresion y
readscripcion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica. Dicha propuesta, en su disefio, atiende el objetivo principal de
adecuar la estructura existente a los retos que plantea la ENEC 2011-2015;
vincular mas estrechamente a contenidos educativos y de promocion del
voto las tareas de difusion, disefio de camparfias y producciones editoriales;
y realizar adecuaciones organizacionales con miras a tener un Optimo
desemperio en las tareas de capacitacion electoral e integracién de mesas
directivas de casilla durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012.



XXIIl. Que el 28 de noviembre del 2011, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral presentdé a la Comision del Servicio Profesional
Electoral el Dictamen técnico por el que se determina procedente la
propuesta para incorporar, desincorporar y suprimir cargos y puestos
exclusivos del Servicio Profesional Electoral de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

A la propuesta mencionada, se agrego el Dictamen de verificacion presupuestal y
viabilidad organizacional de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, elaborado por la Direccidn Ejecutiva de Administracion del
Instituto Federal Electoral.

Considerando

1. Que el articulo 41, péarrafo segundo, Base V de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos dispone que la organizacion de las
elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan
el Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordena la Ley, y que en el ejercicio de esa
funcién estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad son principios rectores;

2. Que el parrafo segundo de la disposicion constitucional sefialada en el
numeral anterior determina que, el Instituto Federal Electoral sera autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefio; contard en su estructura con organos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

3. Que el mismo precepto constitucional establece que las disposiciones de la
ley electoral federal y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo
publico.



Que el articulo 106, numeral 4 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto se regira para su
organizacion, funcionamiento 'y control, por las disposiciones
constitucionales relativas y las de dicho Cadigo;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Codigo Comicial
Federal, los érganos centrales del Instituto Federal Electoral son: el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que el articulo 121, parrafo 1 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales prevé que la Junta General Ejecutiva sera
presidida por el Presidente del Consejo y se integrard con el secretario
ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores,
de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y de
Administracion.

Que de acuerdo con el articulo 122, parrafo 1, inciso b) del Caodigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que la Junta General
Ejecutiva se reunira por lo menos una vez al mes y tendra, entre otras
atribuciones, la de fijar los procedimientos administrativos, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 123 numeral 1y 125
numeral 1, incisos e) e i) del Cddigo Electoral, el Secretario Ejecutivo
conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del instituto y tiene dentro
de sus atribuciones la de orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales del Instituto, asi
como aprobar la estructura de las Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas
organos del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los recursos
presupuestales autorizados.
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Que el articulo 205, parrafo primero, incisos a) y b) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala que el Estatuto debera
establecer las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los
cargos o puestos a que dan acceso, asi como formar el catalogo general de
cargos y puestos del Instituto.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 11, fraccion VII del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Junta autorizar el Catalogo del Servicio y el de la Rama
Administrativa, asi como sus actualizaciones.

Que de acuerdo con el articulo 36 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, las Direcciones
Ejecutivas podran proponer actualizaciones al Catalogo del Servicio, y la
DESPE emitira un dictamen respecto de las propuestas formuladas.

Que el articulo 37, fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral establece que el Catdlogo del
Servicio sera actualizado cuando se presente una reestructuracion.

Que atento al articulo 38 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral serd la encargada de proponer a la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, las actualizaciones al Catalogo
del Servicio; asimismo, solicitard la opinién de la Direccidon Ejecutiva
involucrada, antes de su presentacion.

Que el articulo 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que la procedencia de la
creacion o incorporacion de plazas al Servicio debera atender su caracter
sustantivo y/o técnico especializado para la organizacion de las elecciones
federales, asi como a los demas elementos que establezcan los
Lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, previa autorizacion de la
Comisién del Servicio.
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Que conforme al articulo 41, numeral 1, inciso f) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral, para el ejercicio de las atribuciones que les
confieren los Acuerdos del Consejo General, corresponde a los titulares de
las Direcciones Ejecutivas, entre otras, la facultad de proponer al Secretario
Ejecutivo los proyectos sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion
0 desaparicion de las unidades administrativas de la Direccion Ejecutiva a
Su cargo.

Que los Lineamientos para la Incorporacion, desincorporacion y supresion
de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, tienen
por objeto establecer los criterios que se deberan observar para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con el articulo 2 de los
citados Lineamientos.

Que el articulo 4, fracciones I, Il y Ill de los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral, establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
sin menoscabo de los dispuesto por el articulo 13 del Estatuto, tiene como
atribuciones: analizar las solicitudes y propuestas para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de cargos y puestos del Servicio; realizar el
Dictamen de las solicitudes y propuestas formuladas, y actualizar el
Catalogo del Servicio y proponer a la Junta, previo conocimiento del
Servicio, las modificaciones que deriven de dicho proceso.

Que la incorporacioén, desincorporacion y supresion de cargos y puestos
exclusivos del Servicio debera atender a las tareas sefialadas en el articulo
7 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion
de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, asi como
al modelo de profesionalizacion del Servicio establecido en la Constitucion,
el Cédigo y el Estatuto, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de los
citados Lineamientos.

Que el articulo 12, fracciones |, I, I, IV, V, VI y VII de los Lineamientos

para la incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral, establece que la incorporacion
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de un cargo o puesto al Servicio podra realizarse en los supuestos
siguientes:

Vi.

Vil.

Por la creacion de cargos y puestos del Servicio, que deriven de una
reforma constitucional o legal que genere nuevas atribuciones y
disposiciones sustantivas para el Instituto;

Cuando se aprueben reestructuras organicas y funcionales de alguna
Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica, que implique la creacién de un
cargo o puesto;

Cuando se autorice la transferencia de un cargo o puesto de la Rama
Administrativa del Instituto con motivo de la reestructura de una
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica;

Cuando se apruebe el cambio de denominacién, funcion y/o
adscripciéon de un cargo o puesto que derive de la modificacion a la
estructura organica y/o funcional de una Direccién Ejecutiva o Unidad
Técnica;

Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con procesos
sustantivos y/o técnico especializados que se requieran para la
funcién electoral;

Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas
con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105, numeral 1
del Cédigo y 7 de los presentes Lineamientos;

Cuando se requiera fortalecer el Servicio o cumplimentar actividades
con motivo de planes, programas y/o politicas institucionales
estratégicas.

Que de acuerdo con el articulo 17 de los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion se plazas de cargos y puestos
en el Servicio Profesional Electoral, la desincorporacién de un cargo o
puesto del Servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

11
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l. Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o
suprima tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto.

II.  Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende
se supriman tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines
del Instituto.

. Cuando sea aprobada una modificacion a la estructura orgénica con el
propdsito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos a fin
de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones de una Direccién
Ejecutiva o Técnica.

Que conforme al articulo 19, fracciones | y V de los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos
en el Servicio Profesional Electoral, la supresion de un cargo o puesto del
Servicio se podré realizar:

I Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o
suprima tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto;

v. Cuando sea aprobada una reestructura organica o funcional con el
propdsito de optimizar y eficientar procesos de una Direccion Ejecutiva
o Unidad Técnica.

Por su parte, el articulo 22 de los citados Lineamientos, establece que la
incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y puestos exclusivos
del Servicio podra realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas o
Unidades Técnicas del Instituto.

Que la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral, podra realizarse a propuesta
de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de los Lineamientos de la
materia.

12
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Que el articulo 23 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral, las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas
deberan presentar a la Junta sus propuestas, con los elementos siguientes,
dependiendo de la modalidad que se trate:

VI.

VII.

Motivos, argumentos y fundamento juridico con los que se pretenden
llevar a cabo la incorporacién, desincorporacion o supresion de cargos
y puestos;

Beneficios que se pretenden alcanzar con la propuesta;

Diagnostico de la estructura organica y funcional actual de la Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica. Esta informacién debera incluir el nimero
y tipo de cargos o puestos que se propongan desincorporar 0 suprimir;

Propuesta de la estructura organica y funcional de la Direccién
Ejecutiva o Unidad Técnica. Esta informacién debera incluir el nimero
y tipo de cargos o puestos que se pretenden incorporar;

Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la propuesta;

Lista de Personal susceptible de ser separado del Servicio y/o del
Instituto con motivo de la desincorporacion o supresion de cargos o
puestos, y personal susceptibles de ser incorporado al Servicio, en los
términos establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos
ylo

Lista del personal susceptible de ser incorporado a la Rama
Administrativa del Instituto con motivo de la desincorporacion o
supresién de cargos o puestos en los términos establecidos en el
Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Las propuestas que formulen las Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas deberan ser congruentes con los ordenamientos juridicos,
administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
del gasto aplicables al Instituto.
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24.

25.

26.

27.

Que el articulo 24 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral una vez presentada la propuesta a la Junta, el
Secretario Ejecutivo instruird a la DESPE que elabore un dictamen, el cual
debera ser presentado a la Junta, previo conocimiento de la Comisién del
Servicio.

Que el articulo 25 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral, dispone que seran improcedentes las propuestas que
no contengan la informacién referida en el articulo 23 de los Lineamientos.

Que conforme al articulo 26 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral, las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas no
podran presentar a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
en un mismo ejercicio fiscal, mas de una solicitud para incorporar,
desincorporar 0 suprimir cargos o puestos de la estructura del Servicio,
salvo en aquellos casos en que sea necesario realizar modificaciones con
motivo de una reforma constitucional o legal.

Que el articulo 27 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral, dispone que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral debera emitir y presentar a la Junta, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, un dictamen fundado y motivado,
para determinar si es técnicamente procedente la propuesta para
incorporar, desincorporar o suprimir cargos y puestos del Servicio.

El dictamen contendra como minimo:
l. La fundamentacion;

II.  Un analisis de la propuesta que motive la procedencia o no de la
solicitud;

. Un dictamen de la DEA sobre la Viabilidad econémica, y
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28.

29.

30.

31.

32.

IV. Las conclusiones sobre la procedencia o no para la incorporacion,
desincorporacién o supresion de cargos o puestos.

Que conforme al articulo 30 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral, una vez valorado el dictamen por la Comision del
Servicio y por la Junta, esta ultima, en su caso, emitira el Acuerdo por el
gue se aprueba la incorporacién, desincorporacion y/o supresion de cargos
y puestos de la estructura del Servicio. El Acuerdo que emita la Junta sera
considerado por el Secretario Ejecutivo para efectos de lo establecido en el
articulo 125, numeral 1, inciso i) del Cédigo.

Que el articulo 31 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral establece que en el supuesto que el Secretario
Ejecutivo apruebe la incorporacion, desincorporacion o supresion de cargos
y puestos exclusivos del Servicio, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral debera iniciar las modificaciones necesarias al
Catélogo del Servicio; asimismo la Direccion Ejecutiva de Administracion
debera efectuar los trdmites administrativos correspondientes.

Que derivado de la realizacién del estudio y evaluacion del funcionamiento
y operacidon de las diversas areas que integran la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica referidos en los antecedentes del
presente Acuerdo, es indispensable la modificacion de la estructura
organica de dicha Direccion Ejecutiva, conforme al Dictamen que forma
parte integrante del presente Acuerdo.

Que con la modificacion a la estructura organica y ocupacional de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica no se vera
afectada la situacion presupuestal de dicha area. Al efecto, la Direccién
Ejecutiva de Administracion emiti6 el dictamen sobre la viabilidad
econdmica a que hace referencia el articulo 29, fraccion l1ll, de los
Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

Que con base en los antecedentes y considerandos que anteceden, es

procedente la incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y
puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral de la Direccion
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Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, conforme al
Dictamen que se anexa al presente Acuerdo.

En razén de los antecedentes y considerandos expresados, y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 106, numeral 4, 108, 121, parrafo 1, 122, parrafo 1,
inciso b), 123 numeral 1, 125, numeral 1, incisos €) e i); y 205, parrafo primero,
incisos a) y b) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;
11, fraccion VII, 36, 37 fraccion |, 38 y 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 41, numeral 1, inciso f) del
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; Acuerdo JGE95/2010 de la
Junta General Ejecutiva por el que aprobaron los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el
Servicio Profesional Electoral, la Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueba el Dictamen técnico sobre la propuesta de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para incorporar,
desincorporar y suprimir cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
adscritos en esa Direccion Ejecutiva.

Segundo. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, en términos de los
establecido en el articulo 125, numeral 1, inciso i) del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, lleve a cabo la reestructura objeto del
presente Acuerdo.

Tercero. Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que lleve a
cabo las acciones de orden administrativo y las actualizaciones que resulten
procedentes.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
que realice las actualizaciones al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, que deriven del presente Acuerdo.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Federal
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1. PRESENTACION

El Instituto Federal Electoral es una institucion del Estado mexicano que
constantemente ha experimentado cambios en su estructura y funcionamiento;
estas adecuaciones han tenido como propésito conseguir un disefio
organizacional mas eficiente y acorde con las atribuciones que la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos le ha conferido.

Particularmente, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (DECEYEC) del referido Instituto, es un referente de la necesidad de
actualizar la estructura ocupacional de plazas del Servicio Profesional Electoral
(SPE) para responder de manera eficaz a las politicas y programas que se van
presentando.

En este contexto, y con motivo de la aprobacion de la Estrategia Nacional de
Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
(ENEC), por parte del Consejo General del Instituto Federal Electoral, que sera
vigente en el periodo de 2011-2015, resulta pertinente readecuar la estructura de
la citada Direccion Ejecutiva.

En este sentido, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE)
presenta un Dictamen que contiene el andlisis funcional de los cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DECEYEC. El documento se
elabord a partir de la propuesta de reestructura a que hace referencia el “Acuerdo
del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la
reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa y se
instruye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las
plazas del Servicio Profesional Electoral”.

De acuerdo con lo anterior, los criterios esenciales que guian el presente
Dictamen estan orientados a la consecucion de los fines y actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral, y valora la pertinencia de incorporar o desincorporar
cargos o puestos del SPE. Asi, en cada movimiento, invariablemente se busca
preservar integramente los principios rectores de certeza; independencia;
imparcialidad; legalidad, y objetividad, atentos a lo dispuesto por los articulos 41,
Base V, parrafo primero, de la Constitucion Politica, 106, numeral 4 y 203, parrafo
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2, del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 17, fracciéon
I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

Cabe subrayar que las referencias que orientaron la elaboracion del presente
dictamen son aquellas establecidas a nivel constitucional y legal para el Instituto,
aunado a los objetivos previstos para cada una de las plazas involucradas en la
propuesta de reestructura.

El dictamen esta estructurado de la siguiente forma. En primer lugar se ofrecen los
antecedentes sobre las diferentes procesos de reestructura que ha tenido la
DECEYEC. El segundo apartado incluye el marco legal aplicable a los
procedimientos de incorporacion, desincorporaciébn y supresion de plazas
exclusivas del SPE. Se presentan los principales instrumentos juridicos que estan
contenidos en la Constitucion, el Coédigo Electoral, el Estatuto y los Lineamientos
en la materia.

El tercer capitulo desarrolla la metodologia que permitié a la DESPE determinar la
viabilidad o no de la propuesta de reestructuracion en la DECEYEC. En este
apartado se incluyen las actividades sustantivas del Instituto conferidas a la
DECEYEC, y la forma como se conjuntaron con los motivos y fines que debe
perseguir el SPE. Asimismo, se incluyen las caracteristicas mas sobresalientes del
SPE. En esta misma seccién se incluyeron las atribuciones especificas de la
DECEYEC, asi como la propuesta de reestructura de la misma, presentada ante la
Junta General Ejecutiva del Instituto. También se detallan cuéles y cuéntos
cargos/puestos del SPE se proponen incorporar, desincorporar, y suprimir, y se
incluyen los formatos utilizados para dictaminar las diferentes propuestas
presentadas por la DECEYEC.

En el cuarto capitulo se presentan propiamente los dictamenes por cada cargo y
puesto susceptible de incorporarse, desincorporarse y suprimirse de la estructura
ocupacional del SPE adscrita en la DECEYEC.

El dlitimo apartado contiene la conclusion del Dictamen técnico para determinar la
procedencia de la reestructura organica de DECEYEC.
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2. ANTECEDENTES

Desde su creacion en el mes de octubre de 1990, el Instituto Federal Electoral
cuenta para cumplir con sus atribuciones, con la Direccion Ejecutiva de
Administracion, la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica, la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, y la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

El 22 de noviembre de 1996 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otros
ordenamientos legales”, cuyo articulo decimotercero transitorio del articulo primero
establece que una vez concluido el Proceso Electoral Federal de 1997, se
procedera al andlisis de la estructura del Instituto Federal Electoral, proponiéndose
en su oportunidad al Consejo General, las adecuaciones que se estiman
procedentes.

El 10 de marzo del afio de 1999, la Junta General Ejecutiva aprobd el “Acuerdo
que presenta el Secretario Ejecutivo a la Junta General Ejecutiva con relacion a
las adecuaciones de la estructura organica de las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral del Instituto
Federal Electoral, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo
décimo tercero transitorio, del articulo primero del decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Cdodigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, entre otras disposiciones legales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 1996, y en cumplimiento del
punto segundo del acuerdo del Consejo General aprobado en sesion ordinaria el
16 de diciembre de 1998, por el que se aprobaron las modificaciones a la
estructura de diversas areas administrativas del Instituto Federal Electoral”.

El 6 de abril de 2001 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobo el
Plan Trianual de Educacion Civica cuya vigencia se extendié a 2004, por Acuerdo
del Consejo General del Instituto de fecha 30 de abril de ese afio; como resultado
del Plan referido, en sesién ordinaria del 26 de octubre de 2004 se presentod a la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, un “Informe razonado de
actividades de la Direccion Ejecutiva y lineas generales de accion 2004-2005", el
cual fue resultado de un diagndstico general de fortalezas y areas de oportunidad
realizado por las areas de dicha Direccién. En dicho informe, se propuso realizar
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una nueva adecuacion organizacional a la estructura de la Direccidén Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

El 7 de diciembre de 2004, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, presenté a la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, una propuesta de reestructura que en su disefio, adecud la estructura
existente a los retos que planteaba el nuevo Programa Estratégico de Educacion
Civica 2005-2010.

El 9 de diciembre de 2004, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral aprobd el Acuerdo JGE182/2004, por el que se autoriza la
reestructuracion organizacion de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

El 27 de enero de 2005, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
aprobo el Acuerdo JGE15/2005 por el que se aprueba modificar el Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto con motivo de la solicitud formulada por la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para incorporar y
desincorporar plazas del Servicio Profesional Electoral adscritas a esa area
ejecutiva.

El 29 de junio de 2005, el Consejo General aprobdé el Acuerdo CG141/2005 por el
que se crea la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién
como Unidad Técnica Especializada adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Derivado
de lo anterior, el Consejo General autorizé que la Red Nacional de Bibliotecas, con
adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
pasara a formar parte de la Unidad Técnica Especializada.

El 27 de febrero de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
aprobo el Acuerdo JGE58/2007 por el que se autorizan modificaciones al Catalogo
de Cargos y Puestos del Instituto Federal Electoral. En este Acuerdo se aprobé la
transferencia de plazas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica que anteriormente estaban adscritas a la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores.

El 17 de diciembre de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal

Electoral aprob6 el Acuerdo JGE118/2009 por que se aprueba el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.
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El 30 de agosto de 2010, en sesion ordinaria de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
present6 el proyecto de Lineamientos para la Incorporacion y desincorporacion de
plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

El 6 de septiembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, aprob6é mediante Acuerdo JGE95/2010 los Lineamientos para la
Incorporacién, Desincorporacion y Supresion de plazas de Cargos y Puestos en el
Servicio Profesional Electoral.

El 2 de febrero de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobo
la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica
Democrética en México (ENEC). Este documento define la orientacion, propdésitos
y alcances de las acciones que el Instituto Federal Electoral realizara durante el
periodo de 2011 a 2015. Dicho programa sustituy6 al PEEC.

El 24 de octubre de 2011, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral
aprobo el Acuerdo por el que se ordend la reestructura de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacién Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la Rama Administrativa, e instruyd a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

El 4 de noviembre de 2011, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral
remitio a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral una copia del
Acuerdo referido en el parrafo que antecede, y solicité el cumplimiento de los
puntos de acuerdo de manera oportuna.

Entre los puntos de acuerdo que se establecen en el documento del Secretario
Ejecutivo, destacan los siguientes:

“Tercero. Con relacién a las modificaciones solicitadas de las plazas de la rama del
Servicio Profesional Electoral, esta Secretaria Ejecutiva toma conocimiento e instruye a
las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; Servicio
Profesional Electoral y de Administracion, para que en el ambito de su competencia,
efectien las gestiones para formalizar la reestructura organica de la Direccidén Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en apego a lo establecido en el
considerando XXI del presente Acuerdo y a la normatividad aplicable, conforme a la
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disponibilidad presupuestal regularizable; asi como para dar cabal cumplimiento a los
presentes acuerdos.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
para que elabore y presente a la Junta General Ejecutiva, la propuesta de modificacién a
Su estructura organizacional y funcional, en lo que corresponde a las plazas del Servicio
Profesional Electoral, tomando como base la informacién contenida en los anexos VIy VI
del presente Acuerdo.

Quinto. En términos de los articulos 24 y 27 de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral, se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para que
a mas tardar el 12 de noviembre del presente, realice el andlisis y dictamen de las plazas
adscritas a la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica susceptibles de
incorporacién, desincorporacion y supresion, detalladas en los Anexos VI y VIl del
presente Acuerdo.”

La DESPE presenta en forma adjunta a este documento (Anexo 1) el Acuerdo en
comento.

Por ultimo, el 4 de noviembre de 2011, en sesion extraordinaria de Junta General
Ejecutiva, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
presenté la “Propuesta para la incorporacion, desincorporacién y readscripcion de
plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral”.

3. MARCO LEGAL

El sistema normativo que da sustento al proceso de reestructura orgénica-
funcional de plazas del Servicio Profesional Electoral, esta integrado por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion); el Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (Codigo); el Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral (Reglamento); Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto); y los
Lineamientos para la incorporaciéon, desincorporacién y supresion de plazas del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral (Lineamientos).
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Dichos ordenamientos disponen, entre otras cosas, o siguiente:
Constitucién

Articulo 41.
[...]

V. La organizacion de las elecciones federales es una funcién estatal que se realiza
a través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participa el
poder legislativo de la union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en
los términos que ordena la Ley, y en el ejercicio de esa funcién estatal la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad son principios rectores.

El Instituto Federal Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contarA en su
estructura con érganos de direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. El Consejo
General sera su 6rgano superior de direccion y se integrara por un consejero
Presidente y ocho consejeros electorales, y concurriran, con voz pero sin voto, los
consejeros del Poder Legislativo, los representantes de los partidos politicos y un
Secretario Ejecutivo; la ley determinar4 las reglas para la organizacién y
funcionamiento de los 6rganos asi como las relaciones de mando entre estos. Los
o6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el servicio profesional electoral. [...]

Ccadigo
Articulo 123.
1. El secretario ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracion y

supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto.

Articulo 125

1. Son atribuciones del secretario ejecutivo:

[...]

e) Orientar y coordinar las acciones de las direcciones ejecutivas y de las juntas

locales y distritales ejecutivas del Instituto, informando permanentemente al
presidente del Consejo;

[..]
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i) Aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas, vocalias y demas organos
del Instituto conforme a las necesidades del Servicio y los recursos
presupuestales autorizados;

[...]

Articulo 205
1. El Estatuto debera establecer las normas para:

[..]

a) Definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan
acceso.

b) Formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto;

[..]

Reglamento

Articulo 39.
[...]

j) Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo le confiere, corresponde
al Secretario Ejecutivo.
[...]

fi) Analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los 6rganos centrales y
delegacionales del Instituto, con excepciéon de aquellos que sean competencia
exclusiva del Consejo, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen los
titulares de los érganos.

Articulo 41.
1. Alos Titulares de las Direcciones Ejecutivas les corresponde:

[..]

e) Proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos sobre la creacion, modificacion,
organizacioén, fusiébn o desaparicion de las unidades administrativas de la
Direccion Ejecutiva a su cargo.

[..]
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Articulo 46.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cddigo le confiere, corresponde
a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral:

e) Integrar y actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio, y someterlo
para su aprobacién a la Junta.

[..]

Estatuto

Articulo 11. Corresponde a la Junta:

[..]

VII. Autorizar el Catalogo del Servicio y el de la Rama Administrativa, asi como sus
actualizaciones;

[..]

Articulo 36. Las Direcciones Ejecutivas podran proponer actualizaciones al
Catalogo del Servicio. La DESPE emitirhd un dictamen respecto de las propuestas
formuladas.

Articulo 37. El Catalogo del Servicio sera actualizado cuando se presenten
cualquiera de las siguientes circunstancias:

l. Por una reestructuracion;

[..]

Articulo 38. La DESPE serd la encargada de proponer a la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, las actualizaciones al Catalogo del
Servicio; asimismo, solicitara la opinidn de la Direccién Ejecutiva involucrada, antes
de su presentacion.

Articulo 39. La procedencia de la creacién o incorporacion de plazas al Servicio
deberd atender su caracter sustantivo y/o técnico especializado para la organizacién
de las elecciones federales, asi como a los demas elementos que establezcan los
lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, previa autorizacion de la
Comision del Servicio.
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Lineamientos

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios que
se deberan observar para la incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos
y puestos en la estructura del Servicio.

Articulo 4. La DESPE, sin menoscabo de lo establecido en el articulo 13 del
Estatuto, en materia de incorporacién, desincorporacion y supresion de cargos y
puestos del Servicio, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Analizar las solicitudes y propuestas para la incorporacion, desincorporacion
supresion de cargos y puestos del Servicio;

Il. Realizar el Dictamen de las solicitudes y propuestas formuladas;

lll.  Actualizar el Catalogo del Servicio y proponer a la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, las modificaciones que deriven de dicho proceso.

[..]

Articulo 11. La incorporacion, desincorporacion y supresién de cargos y puestos
exclusivos del Servicio atendera a las tareas sefialadas en el articulo 7 de los
presentes Lineamientos y al modelo de profesionalizacion del Servicio establecido
en la Constitucion, el Cédigo y el Estatuto.

Articulo 12. La incorporacion de un cargo o puesto al Servicio podra realizarse en
los supuestos siguientes:

I. Por la creacién de cargos y puestos del Servicio, que deriven de una reforma
constitucional o legal que genere nuevas atribuciones y disposiciones sustantivas
para el Instituto;

II. Cuando se aprueben reestructuras orgénicas y funcionales de alguna Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica, que implique la creacion de un cargo o puesto;

lll. Cuando se autorice la transferencia de un cargo o puesto de la Rama
Administrativa del Instituto con motivo de la reestructura de una Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica;

IV. Cuando se apruebe el cambio de denominacion, funcién y/o adscripcion de un

cargo o puesto que derive de la modificacion a la estructura organica y/o
funcional de una Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.
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V. Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con procesos
sustantivos y/o técnico especializados que se requieran para la funcién electoral;

VI. Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas con los fines
del Instituto, establecidos en los articulos 105, numeral 1 del Cédigo y 7 de los
presentes Lineamientos.

VIl.Cuando se requiera fortalecer el Servicio o cumplimentar actividades con motivo
de planes, programas y/o politicas institucionales estratégicas;

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del Servicio se podra realizar
en los supuestos siguientes:

I. Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o suprima tareas
sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

II. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se
supriman tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

lll. Cuando sea aprobada una modificacién a la estructura orgénica con el propésito
de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos a fin de coadyuvar al
cumplimiento de las atribuciones de una Direccién Ejecutiva o Técnica.

Articulo 19. La supresion de un cargo o puesto del Servicio se podra realizar en los
supuestos siguientes:

I. Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o suprima tareas
sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto;

[..]

V. Cuando sea aprobada una reestructura organica o funcional con el proposito de
optimizar y eficientar procesos de una Direcciéon Ejecutiva o Unidad Técnica.

Articulo 22. La incorporacién, desincorporacién o supresion de cargos y puestos
exclusivos del Servicio podra realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas o
Unidades Técnicas del Instituto.

Articulo 23. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas deberan presentar a
la Junta sus propuestas, con los elementos siguientes, dependiendo de la
modalidad que se trate:

I. Motivos, argumentos y fundamento juridico con los que se pretenden llevar a
cabo la incorporacioén, desincorporacion o supresion de cargos y puestos;
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II. Beneficios que se pretenden alcanzar con la propuesta;

[ll. Diagnostico de la estructura orgénica y funcional actual de la Direccion Ejecutiva
o Unidad Técnica. Esta informacién debera incluir el nimero y tipo de cargos o
puestos que se propongan desincorporar 0 suprimir;

IV.Propuesta de la estructura organica y funcional de la Direccion Ejecutiva o
Unidad Técnica. Esta informacion debera incluir el nimero y tipo de cargos o
puestos que se pretenden incorporar;

V. Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la propuesta;

VI.Lista de Personal susceptible de ser separado del Servicio y/o del Instituto con
motivo de la desincorporacién o supresion de cargos o puestos, y personal
susceptibles de ser incorporado al Servicio, en los términos establecidos en el
Estatuto y en los presentes Lineamientos, y/o

VII. Lista del personal susceptible de ser incorporado a la Rama Administrativa del
Instituto con motivo de la desincorporacién o supresién de cargos o puestos en
los términos establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Las propuestas que formulen las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas
deberdn ser congruentes con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al
Instituto.

Articulo 24. Una vez presentada la propuesta a la Junta, el Secretario Ejecutivo
instruird a la DESPE que elabore un dictamen, el cual debera ser presentado a la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 25. Seran improcedentes las propuestas que no contengan la informacion
referida en el articulo 23 de los Lineamientos.

Articulo 26. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas no podran presentar a
la DESPE en un mismo ejercicio fiscal, mas de una solicitud para incorporar,
desincorporar o suprimir cargos o puestos de la estructura del Servicio, salvo en
aguellos casos en que sea hecesario realizar modificaciones con motivo de una
reforma constitucional o legal.

Articulo 27. La DESPE debera emitir y presentar a la Junta, previo conocimiento de
la Comision del Servicio, un dictamen fundado y motivado, para determinar si es
técnicamente procedente la propuesta para incorporar, desincorporar o suprimir
cargos y puestos del Servicio.
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Articulo 29. El dictamen contendra como minimo:

|. La fundamentacion;

II. Un analisis de la propuesta que motive la procedencia o no de la solicitud;
[ll. Un dictamen de la DEA sobre la Viabilidad econémica, y

IV.Las conclusiones sobre la procedencia o0 no para la incorporacion,
desincorporacién o supresion de cargos 0 puestos.

Articulo 30. Una vez valorado el dictamen por la Comisién del Servicio y por la
Junta, esta Ultima, en su caso, emitird el acuerdo por el que se aprueba la
incorporacion, desincorporacion y/o supresion de cargos y puestos de la estructura
del Servicio.

El acuerdo que emita la Junta serd considerado por el Secretario Ejecutivo para
efectos de lo establecido en el articulo 125, numeral 1, inciso i) del Codigo.

Articulo 31. En el supuesto que el Secretario Ejecutivo apruebe la incorporacion,
desincorporacion o supresidbn de cargos y puestos exclusivos del Servicio, la
DESPE deberd iniciar las modificaciones necesarias al Catalogo del Servicio;
asimismo la DEA deberd efectuar los tramites administrativos correspondientes.

Del contenido de las disposiciones normativas referidas, se arriba a las
consideraciones esenciales siguientes:

e El Instituto Federal Electoral cuenta en su estructura con oOrganos de
direccidén, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; la ley determina las reglas
para la organizacion y funcionamiento de los oOrganos asi como las
relaciones de mando entre estos.

e El Secretario Ejecutivo tiene dentro de sus atribuciones, el coordinar las
acciones de las direcciones ejecutivas, y aprobar la estructura
ocupacional de plazas, conforme a las necesidades del Servicio y los
recursos presupuestales autorizados.

e A los titulares de las Direcciones Ejecutivas les corresponde proponer al

Secretario Ejecutivo las propuestas de reestructura de las unidades
administrativas de la direccién ejecutiva a su cargo.
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4.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realizara un
Dictamen respecto de las propuestas que formulen las Direccion
Ejecutivas; el cual contendra como minimo: la fundamentacion; un andlisis
de la propuesta que motive la procedencia o no de la solicitud; el
dictamen de la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA) sobre la
viabilidad econdémica, y las conclusiones sobre la procedencia o no para
la incorporacién, desincorporacion o supresion de cargos 0 puestos.

La procedencia de la creacion o incorporacion de plazas al Servicio
debera atender su caracter sustantivo y/o técnico especializado para la
organizacion de las elecciones federales.

La incorporacién, desincorporacion o supresion de plazas del SPE, se
llevard a cabo cuando ocurran alguno o algunos de los supuestos
establecidos en los Lineamientos de la materia.

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presentara a la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional
Electoral, el Dictamen que determinara si técnicamente es procedente la
propuesta para incorporar, desincorporar 0 suprimir cargos y/o puestos
del Servicio.

Una vez que la Junta autorice la propuesta, el Secretario Ejecutivo
aprobara la nueva estructura de la Unidad Administrativa de que se trate,
y la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral iniciara las
modificaciones necesarias al Catalogo del Servicio. Asimismo, la DEA
debera efectuar los tramites administrativos correspondientes.

METODOLOGIA

Con el proposito de conformar el dictamen técnico para analizar la procedencia de
la propuesta de reestructura de la DECEYEC, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral establecié un marco general de referencia a partir de cuatro
ejes de informacién: a) actividades sustantivas del Instituto Federal Electoral, b)
motivos y fines del Servicio Profesional Electoral, c) atribuciones de la DECEYEC,
y d) propuesta de reestructura de la DECEYEC.

El desarrollo de cada uno de estos temas permitié orientar y construir el dictamen
de procedencia de cada una de las solicitudes que formul6 la DECEYEC.
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Con el propdsito de sistematizar la informacion, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral elaboré diversos formatos que se utilizaron para dictaminar
cada uno de los cargos y puestos

Cuadro 1: Formato para dictaminar plazas de nueva creacién

Formato técnico para dictaminar cargos y puestos

............................ del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
I. Denominacién del cargo /puesto
II. Nivel tabular
IIXL Estructura
Central : Desconcentrada :I

IV. Misién

V. Objetivos

&» ii—=
‘_"“_T""‘"‘".ﬂ_'_"'_"*_-::"-':-ff.ﬂ::l. puestos del Servicio Profesional Electoral que
EERwIsie FARENEIARAL BLEATARAL cambian de nomenclatura, funciones y adscripcion.

Formato técnico para dictaminar cargos y

VIIL. Dictamen
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Cuadro 2: Formato para dictaminar plazas que se desincorporan del SPE
y se transfieren a la rama administrativa

LOFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL

Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
SERVICIO FROFESIONAL ELECT ORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacién del cargo/puesto

II1. Nivel tabular

III. Estructura

Central |:I

III. Procedimiento

Desincorporacion |:I

IV. Mision

V. Objetivos

Desconcentrada

Supresion

]
]

----------------------------

Formato técnico para dictaminar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral que
cambian de nomenclatura, funciones y adscripcidn.

VIII. Dictamen
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Cuadro 3: Formatos para dictaminar plazas que cambian de denominacion, funciones y adscripcion

LOFE

BIMECSION EJECUTIVABEL
SERVICIO FROFESIONAL ELEETORAL

Formato técnico para dictaminar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral que
cambian de nomenclatura, funciones y adscripcion.

Informacion actual del Cargo/Puesto

Propuesta de la DECEYEC

1. Denominacion del cargo/puesto

1. Denominacién del cargo/puesto

1V. Estatus de la plaza

Ocupada | Vacante [

Mediante nombramiento | |

Ocupacién temporal |
Encargado de despacho
Comision de trabajo

|

V. Nombre del funcionario que ocupa el cargo/puesto

I1. Nivel tabular I1. Nivel tabular
III. Estructura III. Estructura
Central | Desconcentrada ___ Central | Desconcentrada |

1V. Estatus de la plaza

Ocupada | | Vacante

Mediante nombramiento

|
Ocupacién temporal
Encargado de despacho

Comisidn de trabajo | ||

V. Nombre del funcionario que ocupa el cargo/puesto

L FE

BIREEEIBON EIEEUTIVABEL
BEMVICIO PROFEBIONAL ELECTORAL

Formato técnico para dictaminar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral que
cambian de nomenclatura, funciones y adscripcion.

Informacidn actual del Cargo/Puesto

Propuesta de la DECEYEC

VI. Misién

VIL Objetivos

VI. Misién

VII. Objetivos

35




Formato técnico para dictaminar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral que
cambian de nomenclatura, funciones y adscripeidn.

VIIL. Dictamen

4.1. Actividades sustantivas del Instituto Federal Electoral

La responsabilidad fundamental que le confiere la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos al Instituto Federal Electoral, es la funcién estatal para
organizar elecciones federales para elegir a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo.

En efecto, el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero, segundo,
noveno y décimo de la Constitucion, prevé lo siguiente:

Articulo 41.

[..]

La organizacion de las elecciones federales es una funcién estatal que se
realiza a través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto
Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos
nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio
de esta funcién estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad seran principios rectores.

El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su
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estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. El
Consejo General serd su 6rgano superior de direccion y se integrard por un
consejero Presidente y ocho consejeros electorales, y concurriran, con voz pero
sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, los representantes de los partidos
politicos y un Secretario Ejecutivo; la ley determinara las reglas para la
organizacion y funcionamiento de los 6rganos, asi como las relaciones de
mando entre éstos. Los dOrganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para prestar el servicio profesional electoral.
Una Contraloria General tendra a su cargo, con autonomia técnica y de gestion,
la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos del Instituto. Las disposiciones
de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo
publico. Los 6érganos de vigilancia del padron electoral se integraran
mayoritariamente por representantes de los partidos politicos nacionales. Las
mesas directivas de casilla estaran integradas por ciudadanos.

[..]

El Instituto Federal Electoral tendra a su cargo en forma integral y directa,
ademas de las que le determine la ley, las actividades relativas a la
capacitacion _y educacion_civica, geografia electoral, los derechos y
prerrogativas de las agrupaciones y de los partidos politicos, al padrén y
lista de electores, impresion de materiales electorales, preparacion de la
jornada electoral, los codmputos en los términos que sefiale la ley, declaracién
de validez y otorgamiento de constancias en las elecciones de diputados y
senadores, computo de la eleccion de Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos en cada uno de los distritos electorales uninominales, asi como la
regulacion de la observacion electoral y de las encuestas o sondeos de
opinidn con fines electorales. Las sesiones de todos los érganos colegiados
de direccidn seran publicas en los términos que sefiale la ley.

[...]

La fiscalizacion de las finanzas de los partidos politicos nacionales estara
a cargo de un organo técnico del Consejo General del Instituto Federal
Electoral, dotado de autonomia de gestion, cuyo titular sera designado por el
voto de las dos terceras partes del propio Consejo a propuesta del consejero
Presidente. La ley desarrollara la integracion y funcionamiento de dicho 6rgano,
asi como los procedimientos para la aplicacion de sanciones por el Consejo
General. En el cumplimiento de sus atribuciones el érgano técnico no estara
limitado por los secretos bancario, fiduciario y fiscal.
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Derivado de lo anterior, la funcién estatal para organizar las elecciones federales
recae en el Servicio Profesional Electoral, estructura administrativa cuyo objetivo
es asegurar el desempefio profesional de las actividades del IFE, garantizando
que los principios rectores que la misma Constitucion le concede al Instituto:
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, se cumplan.

Por otra parte, el COFIPE en sus articulos 104 y 105, establece las disposiciones
previstas en la Constitucion para que el IFE sea el depositario de la autoridad
electoral y responsable del ejercicio de la funcidon estatal de organizar las
elecciones. Igualmente, se ofrece cuales son los fines que debe perseguir el
Instituto:

Articulo 105.
1. Son fines del Instituto:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

c) Integrar el Registro Federal de Electores;

d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

e) Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la
Union;

f) Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;

g) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la
educacion civicay la cultura democratica, y

h) Fungir como autoridad Unica para la administracién del tiempo que
corresponda al Estado en radio y televisién destinado a los objetivos
propios del Instituto, a los de otras autoridades electorales y a garantizar
el ejercicio de los derechos que la Constitucién otorga a los partidos
politicos en la materia.

2. Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

3. Para el desempefio de sus actividades, el Instituto contara con un cuerpo de
funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacion, promocion y desarrollo
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Como podréa observarse, las actividades relativas a la capacitacion electoral y
educacién civica, forman parte de las actividades sustantivas del IFE, y por lo
tanto son trascendentales en la organizacion de los procesos electorales.

4.2. Motivos y fines del Servicio Profesional Electoral

Los Servicios Profesionales de Carrera tienen como objetivo dotar de estabilidad y
seguridad laboral a los funcionarios que lo integran para que sean inmunes a
presiones politicas o de otra indole que pudieran afectar el debido desempefio de
sus tareas. En el caso particular del Servicio Profesional Electoral, el Estatuto que
lo rige menciona en su tercer articulo, que el servicio tiene por objeto garantizar
los principios de constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones
electorales; asegurar que el desempefio de sus miembros se apegue a los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad; proveer al Instituto de personal calificado; y otorgar certeza juridica al
personal del mismo.

Los servicios profesionales de carrera tienen dos propésitos fundamentales:

a) Reducir la discrecionalidad en la conduccion de la administracion publica;
en otras palabras, disminuir la politizacién de la acciébn gubernamental.

b) Generar estabilidad y predecibilidad en la gestion de los recursos humanos
frente a los vaivenes politicos.

Para realizar estos dos grandes propositos, los servicios civiles impulsan:

e EIl acceso a los cargos publicos a través de esquemas competitivos que
promueven la igualdad de oportunidades y privilegian el mérito.

e La atraccibn y permanencia en el servicio publico de los mejores
funcionarios (a través de programas de formacion profesional y sistemas de
promociones, reconocimientos e incentivos, y con el establecimiento de
restricciones a la remocion arbitraria).

Con lo anterior, los servicios civiles debilitan los lazos de lealtad personal y
fortalecen los lazos de lealtad institucional. Y es que, gozando de estabilidad en el
cargo, los funcionarios tienen los incentivos para pensar y actuar con una légica
de largo plazo que trasciende las agendas de caracter coyuntural.
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En el caso particular del Servicio Profesional Electoral, en la exposicion de motivos
del dictamen con proyecto de decreto que creo el Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales en 1990, que a su vez instituyé el Instituto Federal
Electoral, el legislador considerd que el Servicio Profesional Electoral garantizaria
la objetividad, imparcialidad y la plena responsabilidad en el ejercicio de la funcién
estatal electoral. Este motivo fundacional que dio origen al Servicio Profesional
Electoral, debe acompafarse del ejercicio cotidiano que desempefian sus
integrantes, para dar cumplimiento a las actividades que la Constitucion le ha
otorgado al Instituto, es decir, las tareas electorales otorgadas al Instituto Federal
Electoral deben ser realizadas preservando los fines que busca el Servicio
Profesional Electoral.

Adicionalmente, el articulo 17 del Estatuto que rige al Servicio sefala que éste
tiene por objeto: “Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio
de las atribuciones de los 6rganos del mismo, conforme a los principios rectores
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, y promover que
el desempefo de sus miembros se apegue a los mismos principios rectores”. Esta
disposicion obliga, en un sentido estricto, el nivel de responsabilidades que deben
asumir los integrantes de cuerpo de funcionarios.

En este sentido, el Servicio Profesional Electoral tiene como objeto garantizar el
desempeiio profesional de las actividades sustantivas del Instituto Federal
Electoral, entre las que se encuentran las de capacitacion y educacion civica.

Por otro lado, tal y como se sefial6 anteriormente, el COFIPE prevé que el
Estatuto del Servicio debera establecer las normas para formar el Catalogo
General de Cargos y Puestos del Instituto (Catalogo), incluso, el Cédigo Electoral
le otorga a la DESPE la atribucion de integrar y actualizar dicho Catalogo. A su
vez, el Estatuto sefala al Catalogo del Servicio como el documento que establece
la denominacién, clasificacion, descripcion y perfil requerido de los cargos y
puestos que integran la estructura organica ocupacional del Servicio Profesional
Electoral. Estas disposiciones fueron disefiadas para que en caso de que por
necesidades del Instituto y del Servicio Profesional Electoral se requiera modificar
el Catalogo, la DESPE y las areas ejecutivas solicitantes puedan llevar a cabo las
tareas necesarias para la actualizacion de este documento.

De esta forma, el Servicio Profesional Electoral se caracteriza por lo siguiente:
esquemas eficaces y modernos para el ingreso y ocupacion de vacantes;
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formacién y actualizacion permanente de los funcionarios electorales de carrera;
evaluaciones del desempefio que miden de forma objetiva el cumplimiento de
metas; promociones en rangos e incentivos que reconocen el desempefio y las
capacidades del personal; un esquema correctivo que sanciona con justicia,
objetividad y transparencia. Asimismo, esta previsto el funcionamiento de dos
cuerpos de funcionarios electorales: el de la funcion directiva y el de técnicos. El
Cuerpo de la Funciéon Directiva esta conformado por el personal de carrera que
ocupe los cargos con atribuciones de direccion, mando y supervision, y el Cuerpo
de Técnicos esta conformado por el personal de carrera que realizara las
actividades operativas especializadas.

Por tal motivo, la estructura de plazas del Servicio Profesional Electoral debe
responder a dos exigencias basicas. Por un lado, debe tener una correspondencia
apegada integramente a las actividades constitucionales conferidas al Instituto, y
por el otro, permitir un desarrollo continuo de las actividades programadas y
calendarizadas para las areas del Instituto. Este ultimo criterio es relevante en la
medida en que si bien las plazas del Servicio Profesional son las responsables de
dar cumplimiento a las actividades sustantivas del Instituto, también deben formar
parte de una estructura organica que permita a las areas administrativas
desarrollar agil y funcionalmente los programas y actividades calendarizadas.

4.3. Atribuciones de la DECEYEC

La capacitacion y educacion civica forman parte de las funciones sustantivas del
Instituto Federal Electoral, establecidas en la Constitucién en el articulo 41, parrafo
segundo, Base V, parrafo noveno de la Constitucion:

“...el Instituto Federal Electoral tendra a su cargo en forma integral y directa, entre
otras, las actividades relativas a la capacitacién y educacion civica.”

De conformidad con el articulo 132, parrafo 1, inciso a), b) y d) del COFIPE, son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica: elaborar y proponer los programas de educacion civica y capacitacion
electoral que desarrollen las juntas locales y distritales ejecutivas; coordinar y
vigilar el cumplimiento de los programas; y orientar a los ciudadanos para el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales,
respectivamente.
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Por su parte el articulo 47 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral
sefala que, corresponde a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica:

a.

m.

Establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se
sujetaran los programas de capacitacion electoral y educacion civica;
Planear, dirigir y supervisar la elaboracion de programas de educacién civica
y capacitacion electoral que desarrollaran las Juntas Locales y Distritales;
Presentar a la Junta los programas de capacitacion electoral y educacion
civica y vigilar su ejecucion;

Evaluar periddicamente el cumplimiento de los programas autorizados para
la direccion, tanto en el nivel central como en los niveles delegacional y
subdelegacional;

Coadyuvar en el proceso de insaculacion de ciudadanos para la seleccién de
funcionarios de casilla;

Dirigir y supervisar la investigacién, andlisis y preparacién de material
didactico que requieren los programas de capacitacion electoral y educacion
civica;

Promover la celebracién de convenios con otras instituciones con la finalidad
de divulgar la cultura democrética y la educacion civica;

Coordinar programas de investigacion que en materia de educacion civica se
requieren;

Disefiar e instrumentar las campafias de difusién institucionales y, en su
caso, coordinarse para ello con las instancias que por el objeto o contenido
de la campafa sean competentes;

Ejecutar las funciones que en materia de radio y television, le ordene el
Cddigo, el Reglamento especifico y otras disposiciones aplicables;
Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracién, en el disefio y
elaboracion de los mecanismos, instrumentos y lineamientos para la
seleccién y contratacion del personal auxiliar de las Juntas Distritales en la
capacitacion electoral, durante el proceso electoral, particularmente en las
mesas directivas de casilla;

Planear, dirigir y supervisar las campafas de difusion y los programas de
divulgacion de la cultura demaocratica;

Las demas que le confiera el Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Como puede observarse las funciones Constitucionales y legales que tiene
encomendadas la DECEYEC son las relativas a la capacitacion y educacion
civica, elementos necesarios para hacer posible una participacion ciudadana
donde se ejerza el derecho al sufragio que elija a los integrantes de los poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como las ventajas de generar y mantener una cultura
democratica.
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En suma, la DECEYEC es la responsable de llevar a cabo las actividades relativas
a la educacion civica, pues la Constitucion le demanda al Instituto contribuir al
desarrollo de la vida democratica, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los
derechos politico-electorales, vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, velar por
la autenticidad y efectividad del sufragio, llevar a cabo la promocion del voto y
coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura democratica.

4.4. Proyecto de reeestructura de la DECEyYEC
4.4.1. Motivos y argumentos

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, presenté la
propuesta de reestructuracion de su estructura organica que en su disefo atiende
dos objetivos principales:

a) Adecuar la estructura de la Direccion Ejecutiva a los retos que plantea la
Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura
Politica Democratica en México (ENEC) 2011-2015; aprobada por el
Consejo General del Instituto Federal Electoral el 2 de febrero del 2011, y
que busca vincular mas estrechamente los contenidos educativos y de
promocion del voto a las tareas de difusidén, disefio de campafas y
producciones editoriales.

b) Realizar adecuaciones organizacionales con miras a tener un Optimo
desempenfio en las tareas de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla, coordinando el disefio de las herramientas informaticas
que agilicen el flujo, procesamiento, seguimiento y analisis de la
informacion generada durante los Procesos Electorales Federales.

Desde el 9 de diciembre de 2004, mediante acuerdo JGE182/2004 se realizé la
Gltima autorizacion a una reestructura de esta Direccion Ejecutiva, misma que
atendia las necesidades derivadas de la aprobacion del Programa Estratégico de
Educacion Civica (PEEC) que rigio la labor institucional en la materia durante del
periodo de 2005 a 2010.

La experiencia obtenida por el Instituto durante el periodo 2005-2010, constituyo

un paso mas en el proceso de construccion y consolidacion de su politica de
educacion civica, generando, al igual que las etapas precedentes, aprendizajes
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para definir nuevos horizontes y profundizar cambios en el futuro, como el de
lograr una colaboracion y accion mas compartida y efectiva a favor de la
construccion de ciudadania en México.

El 2 de febrero de 2011 mediante acuerdo CG13/2011, el Consejo General del
Instituto aprobd por unanimidad de votos la Estrategia Nacional de Educacion
Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democréatica en México 2011-2015
(ENEC), documento rector que define la orientacion, propésitos y alcance de las
acciones que el Instituto Federal Electoral realizar4 durante el periodo de 2011 a
2015, para dar cumplimiento a su mandato constitucional y legal en la materia.

Mediante su nueva estrategia de educacion civica, el Instituto aspira a contribuir
en la modificacion de las condiciones que limitan el ejercicio pleno de la
ciudadania para lo cual se plantea la construccion de una politica publica nacional
que, impulsada desde el 6rgano autonomo del Estado mexicano responsable de la
educacion civica, contribuya a la construccion de ciudadania en México, mediante
el logro de tres objetivos estratégicos: 1) Contribuir al disefio e implementacion de
practicas y politicas publicas que favorezcan la construccion de ciudadania en
México; 2) Generar y socializar informacién relevante sobre practicas y
condiciones determinantes de la construccion de la ciudadania que contribuya a la
deliberacién y accién publica; y 3) Desarrollar e implementar procesos y medios
educativos eficaces que promuevan el aprecio por lo publico y contribuyan a
generar la capacidad de agencia de las y los ciudadanos.

Para lograrlo, la ENEC plantea el desarrollo de acciones a través de tres lineas
estratégicas, cinco programas y dieciséis proyectos que constituyen un desafio sin
precedentes para las labores del Instituto Federal Electoral en materia de
educacion civica y un reto sustantivo para la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

4.4.2. Beneficios que se obtendrian con la propuesta de reestructura.
Las modificaciones propuestas permitiran dar viabilidad a la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, misma que
permite los siguientes beneficios:

e Contar con un disefio organizacional mas eficiente y acorde a los &mbitos

de responsabilidad y funciones de cada una de las areas con los objetivos
de la Direccion Ejecutiva.
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4.4.3.

Actualizar la estructura para hacerla mas congruente con los cambios que
durante la Ultima década se han presentado en los campos de la
informacion y gestion.

Fortalecer la estructura de la Direccion Ejecutiva en lo relativo a las
actividades sustantivas de capacitacion y educacion civica del Instituto
Federal Electoral.

Reforzar la estructura de la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana para atender las nuevas responsabilidades derivadas de la
aprobacion de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el
Desarrollo de la Cultura Politica Democrética en México 2011-2015.

Atender debidamente las tareas relacionadas con la capacitacion electoral
de cara al Proceso Electoral Federal 2011-2012, mediante el fortalecimiento
de la Direccion de Capacitacion Electoral.

Contar con un area que permita de manera permanente proponer medidas
correctivas, a través de la coordinacion de las labores de seguimiento y
evaluacion de actividades de la Direccion Ejecutiva, con estudios y analisis
de resultados provenientes de la supervision para detectar oportunamente
desviaciones en el desarrollo de los programas establecidos.

Diagnostico de la estructura organicay funcional actual

A finales de 2010, se realiz6 el Diagndstico Organico Funcional de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica con los siguientes
propésitos:

Obtener informacidn sobre la estructura, organizacion, funciones y procesos
de la Direccion Ejecutiva.

Identificar los posibles problemas organizacionales, asi como sus causas y
efectos.

Analizar y proponer alternativas viables para su prevencién o solucién.
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Para el mismo, se trabajo en cuatro etapas:

Recopilacion de Informacion

ll. Analisis Organizacional (estructural y funcional) de la gestiébn administrativa
lll. Conclusiones
IV. Propuesta y Plan de accién

Se llevd a cabo el analisis de los siguientes aspectos de la organizacion:

Estructura administrativa y organica, lineas de autoridad y tramos de
control,

Funciones de los 6rganos administrativos que en conjunto realizan las
actividades que son necesarias para el logro de los objetivos institucionales,
Procesos generales y descripcion de la secuencia general de las funciones
gque se llevan a cabo para cumplir con cada uno de los objetivos

Facultades asignadas o delegadas al personal,

Relacion existente entre la ejecucion de las funciones especificas de los
puestos y el proceso de toma de decisiones.

Comunicacion y coordinacion entre dos o0 mas areas para determinar la
relacion existente entre cada una de ellas.

Las principales conclusiones que arrojo dicho Diagndstico fueron las siguientes:

Existe una falta de claridad sobre la mision, vision y objetivos de la
Direccion Ejecutiva con los que se identifiquen claramente sus trabajadores
y que sirvan como un marco de referencia basico para fundamentar el
trabajo que se realiza.

Es comun la atencion a solicitudes de trabajo o participacion en actividades
que, en principio, N0 se ven como muy pertinentes a las tareas y funciones
de la Direccion Ejecutiva (Necesidad de mayor precisibn sobre las
funciones y tareas bésicas o sustantivas de la Direccidon Ejecutiva).

No estan actualizados los documentos oficiales que describen funciones y
tareas del area (Por ejemplo pagina web y Manual de Organizacion).

Faltan estrategias, metas y politicas administrativas claras o visibles que
orienten o faciliten el logro de objetivos generales de la direccion (distinguir
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entre autonomia funcional, flexibilidad organizativa e independencia
institucional).

El personal reporta que con frecuencia atienden mas a demandas de
trabajo externas y urgentes que a Sus propios programas y tareas
(asistencia forzosa a eventos y cursos; organizacion y coordinacion de
eventos, cuya propuesta se da a ultima hora). Este tipo de demanda no
planeada, en muchas ocasiones retarda el cumplimiento de sus propias
metas laborales o ejerce una presion innecesaria para cumplir con sus
propios programas.

En general se percibe la necesidad de adecuar la estructura organizacional
conforme a los objetivos de cada direccion, pero a partir de una vision
general de la Direccion Ejecutiva (Objetivos y funciones).

Se identifica una importante carencia de capacidades o competencias
gerenciales en mandos medios y superiores, este aspecto es de suma
importancia para redefinir y cumplir eficientemente con los objetivos
generales de la Direccion Ejecutiva.

Se observa un cumplimiento inercial y rutinario de planes y programas
administrativos, se carece de motivacion para la busqueda de innovaciones
y la mejora continua.

Falta de comunicacion y coordinacion entre el personal de las diferentes
direcciones (se busca ajustarse a una linea jerarquica inflexible).

Falta de informacion, difusién o identificacién con el trabajo o actividades
que desarrollan las demas direcciones, que en muchos casos laboran en
forma aislada (es sintomatica la organizacién general de las oficinas que
promueven el aislamiento de las direcciones y la poca interaccion entre
ellas).

En notable la carencia de procedimientos, método y técnicas de trabajo
actualizadas (“...esto esta bien hecho porque llevo mas de cinco afios
haciéndolo asi”).

Necesidad de actualizar y adecuar perfiles profesionales y elaborar los

programas de actualizacién, capacitacion y formacion profesional y técnica
pertinentes.
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No se cuenta con programas de induccién al puesto o a la Direccion
Ejecutiva.

Existe una nula relacién entre los programas del Servicio Profesional y las
necesidades reales de actualizacion o formacion profesional (laboral) del
personal.

Con frecuencia se observa duplicidad de funciones (especialmente en la
Direccion de Seguimiento, Evaluacion y Apoyo Técnico).

Se reporta con frecuencia una falta de coordinacién en el trabajo, tareas,
acciones o programas que se asignan al personal de las delegaciones.

Inadecuada distribucion de funciones y concentracion de cargas de trabajo
en unas cuantas areas (Se requiere en algunos procesos delimitar mas
claramente responsabilidades).

Es comdn que las areas enfrenten tramos de control indefinidos, lo que
lleva a fricciones y conflictos entre algunas de las direcciones.

Es muy probable que se enfrente resistencia a cualquier propuesta de
cambio; prevalecen en amplios sectores del personal actitudes
conformistas.

Habra que explorar la posibilidad de enroques y cambios de adscripcion del
personal, buscando con ello una mas adecuada utilizacion de habilidades y
destrezas del personal.

Se ve en el Director Ejecutivo una especie de arbitro quien es consultado
con frecuencia para dirimir conflictos entre las direcciones.

Se observan desequilibrios notables en la estructura organizativa (Por
ejemplo, una direccion cuenta con una sola subdireccion, es probable la
existencia de departamentos innecesarios y la ausencia de departamentos
necesarios).

Se carece de criterios e indicadores apropiados para evaluar productividad
e identificar problemas técnicos, humanos y organizacionales, mas alla de
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los empleados por el Instituto en sus tareas de seguimiento a las labores
internas.

e Se ha dado un crecimiento no planeado o programado, en donde la
organizacion estructural y funcional ha quedado condicionada por factores
externos e internos lo que acarrea un debilitamiento institucional y una
probable improductividad, asi como problemas de interaccion entre el
personal.

e Por carecer de personal adecuadamente preparado, o ante la falta de
personal con los perfiles adecuados, en algunas areas se ha tenido que
concentrar el trabajo en muy pocas personas, produciéndose diversas
problematicas de interaccién entre el personal.

e Lo anterior, también, ha producido que en algunas areas haya personal con
cargas de trabajo minimas, que en un ambiente laboral enrarecido produce
interacciones poco productivas y actitudes de desgano y poca colaboracién.

Derivado de lo anterior, se realizaron las siguientes propuestas para un plan de
accion de preparacion para el cambio o reorganizacion:

e En general se requiere de la reorganizacion e integracion de las funciones
de la Direccién Ejecutiva (alineacion adecuada con los objetivos
institucionales).

e Es necesario reforzar una vision compartida sobre las funciones y la
actuacion de la Direccion Ejecutiva. Se requiere que las direcciones hagan
suya y compartan esta vision general.

¢ Iniciar programas de actividades de planeacion (estratégica) que sirvan de
fundamento a las iniciativas de cambio o mejoramiento de la organizacion
organico funcional de la Direccidn Ejecutiva.

e Se requiere elaborar la propuesta de cambios estructurales (Organigrama)
aprovechando la propuesta que han trabajado las directoras y que
responde a las funciones reales que realizan las diversas areas.

¢ Iniciar programas de desarrollo de habilidades gerenciales para el personal
directivo.
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Se requiere hacer hincapié en el desarrollo de procesos de evaluaciéon
interna y en la generacion de indicadores propios para evaluar el
desemperio institucional.

Necesidad de que la Direccion Ejecutiva desarrolle un modelo general
mediante el que aborde de manera mas integral los procesos de educacion
civica y capacitaciéon electoral (Véanse el Programa Estratégico de
Educacion Civica y la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral).

Es necesario analizar las funciones sustantivas de la Direccion Ejecutiva y
con base en ello se debe fundamentar el reforzamiento o modificacion de
las estructuras organizativas.

Contar con un modelo organizativo administrativo que permita realizar de
manera mas efectiva las tareas de seguimiento y coordinacion del trabajo
con las delegaciones.

Abordar la actualizacion de los documentos oficiales que describen
funciones y tareas del area (pagina web y Manual de Organizacion).

Se requiere adecuar la estructura organizacional conforme a los objetivos
redefinidos de cada direccion.

En la propuesta de cambios o adecuaciones de la estructura organizativa se
requiere una estructura intermedia entre las Direcciones y la Direccion
Ejecutiva en donde se tomen decisiones colegiadas para el adecuado
desarrollo integral de la Direccién y compartir responsabilidades entre todos
los mandos medios y superiores.

Necesidad de que estrategias, metas y politicas administrativas queden
bien definidas y se tengan presentes para la orientacion y facilidad en el
logro de objetivos generales de la Direccion Ejecutiva.

Se requiere, por ejemplo, el que las directoras tengan presente la diferencia

entre autonomia, independencia, autogestion y trabajo coordinado y dirigido
a metas y logros programaticos.
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Se requiere actualizar perfiles profesionales y elaborar programas de
actualizacion, capacitacion y formacion profesional y técnica en los
diferentes puestos de trabajo (redefinir los puestos del Servicio Profesional).

Eliminar la duplicidad de funciones que se observa entre diferentes areas
(especialmente en la Direccibn de Seguimiento, Evaluacion y Apoyo
Técnico).

Explorar la posibilidad de enroques y cambios de adscripcion del personal
(buscar una utilizacion mas adecuada de habilidades y destrezas del
personal; por ejemplo, emplear resultados de la elaboracion de un
inventario de necesidades de capacitacion 0 censo de recursos
profesionales del personal).

Eliminar los desbalances en la distribucion de funciones y cargas de trabajo;
necesidad de que algunos procesos sean mejor definidos y que su
delimitacion permita la especificacion clara de responsabilidades.

Evitar la concentracion del trabajo en pocas personas o areas (se carece de
un ambiente laboral y organizativo que facilite el apoyo del personal en
situaciones extraordinarias, falta de espiritu de grupo para con la Direccion
Ejecutiva y de apoyos colegiados entre las areas).

Necesidad de que los funcionarios de la Direccidbn tengan un mejor
conocimiento de los planes y programas de la nueva administracion
(involucrarlos en diagndsticos, propuestas y evaluacion).

Necesidad de que las distintas areas, ademas de tener un mejor
conocimiento de sus propias funciones, tareas y programas, conozcan y
tengan presente en el desarrollo de estas funciones y programas, los
programas y tareas de las demas areas.

Necesidad de re-establecer lineas de mando y tramos de control en

procesos, tareas y funciones. Revisar procesos que implican la interaccion
entre diferentes areas.
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4.4.4.

Es fundamental actualizar los procedimientos, método y técnicas de trabajo.
Incorporar a los procedimientos de trabajo nuevas estrategias de
organizacion, control, seguimiento y evaluacion (necesidad de una
organizacion agil y flexible).

Atender de manera prioritaria los problemas detectados mediante el
diagnostico del clima laboral.

Disefiar y contar con estrategias para enfrentar la posible resistencia al
cambio y la prevalencia de actitudes negativas y conformistas del personal.

Se requiere contar con criterios e indicadores apropiados para evaluar
productividad e identificar problemas técnicos, humanos y organizacionales.

Necesidad de elaborar y sistematizar memorias y reportes de logros y
desemperios, ademas de los reportes institucionales que se elaboran.

Evitar el crecimiento no programado o relacionado con adecuado
fundamento en funciones y o tareas sustantivas. Existe una organizacion
estructural y funcional condicionada por factores externos e internos que
han acarreado un debilitamiento institucional, probable improductividad y
problemas de interaccidn personal.

Estructura y situacién actual del Servicio Profesional Electoral en la
DECEYEC

La estructura de cargos y puestos exclusivos del SPE adscritos a la DECEYEC
asciende a 37 plazas, de las cuales dos corresponden a Director de area, cuatro a
Subdirector de area, 19 a Jefes de Departamento y 12 a Técnicos. Con base en
estas cifras y en términos porcentuales el cargo de Director de area representa el
5.41% de la estructura ocupacional de dicha area ejecutiva; el 10.81%
corresponde a plazas de Subdirector de area, el 51.35% a plazas de Jefe de
Departamento, y el 32.43% a puesto de Técnicos.

La Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sintetiza en la siguiente
tabla la informacion a la que hace referencia el parrafo precedente:
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Cuadro 4: Estructura actual de la DECEYEC

Cargo / Puesto Total Porcentaje de ocupacion
Director de Area 2 5.41%
Subdirector de Area 4 10.81%

Jefe de Departamento 19 51.35%
Técnicos 12 32.43%
Total 37 100%

A continuacion se presenta la relacibn de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral adscritos en la DECEYEC.

Cuadro 5: Relacion de cargos y puestos
CARGO/PUESTO

=
c
=

DIRECTOR DE CAPACITACION ELECTORAL
DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS, EVALUACION Y APOYO TECNICO

SUBDIRECTOR DE CAPACITACION ELECTORAL

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION CIVICA'Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE PROGRAMAS Y VINCULACION

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y EVALUACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODALIDADES PARA LA CAPACITACION ELECTORAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION |
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION Il
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION V
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPUTACIONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DIRIGIDA A PUBLICOS ADULTOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE CASILLA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A OTROS PUBLICOS ADULTOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN CULTURA POLITICA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN PARTICIPACION CUIDADANA
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NUM. CARGO/PUESTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR Y PROGRAMAS INFANTILES Y

19
JUVENILES

20 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE CONTENIDO DE MATERIALES

21 JEFE DE OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS

22 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION Il

23 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION IV

2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS Y DIDACTICA PARA LA CAPACITACION
ELECTORAL

25 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCION Y PROMOCION EDITORIAL

2 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (PROYECTISTA DE CONVENIOS
INSTITUCIONALES)

97 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (DISENADOR ESPECIALIZADO EN
PROGRAMAS PARA NINOS Y ADULTOS EN EDUCACION CIVICA)

28 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (TECNICO EN INVESTIGACION DE CAMPO
ELECTORAL)

29 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE TECNICO)

10 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (INVESTIGADOR DE DISENO Y
ESTRATEGIAS DE CAPACITACION ELECTORAL)

a1 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (COORDINADOR DE PLANEACION Y DISENO
DE MATERIAL ELECTORAL)

32 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN INVESTIGACION ELECTORAL)

33 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (ANALISTA TECNICO)

34 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS)

35 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN CAMPANAS DE DIFUSION)

36 TECNICO DE PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES)

37 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN INVESTIGACION ELECTORAL)

Con informacion al 28 de noviembre de 2011, la DESPE registra los datos
siguientes en la estructura ocupacional de la DECEYEC: 23 plazas se encuentran
actualmente ocupadas, dos de manera temporal, en tanto que 14 se encuentran

vacantes. Una de estas vacantes es temporal.

No considerando las ocupaciones temporales, la DECEYEC tendria 15 plazas

vacantes y 22 plazas ocupadas de manera definitiva.

A continuacién la DESPE presenta una tabla que sintetiza la informacion a la que

hacen referencia los parrafos anteriores:
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Cuadro 6: Cifras de plazas ocupadas y plazas vacantes

VACANTES DEFINITIVAS
CARGOIPUESTO CUERPO | OCUPADAS Tgﬁggg;ﬁgs c /SNCclf?c?ﬁgos ocungDAs TOTAL
DESPACHO
DIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 2 0 0 2
SUBDIRECTOR DE AREA | DIRECTIVO 3 0 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO | DIRECTIVO 13 2 4 19
TECNICO TECNICO 3 1 0 8 12
TOTALES 21 1 2 13 37

En la siguiente tabla se presentan los nombres de los funcionarios y las plazas del
Servicio Profesional Electoral que ocupan:

Cuadro 7: Relacion de funcionarios vs plazas

NOM.  NOMBRE CARGO TIPO VACANTE FEC%'QSEESO OBSERVACIONES
CORNEJO DIRECTOR DE
1 | ESPARZAMARIA | CAPACITACION 01-un-93
ELENA ELECTORAL
DIRECTOR DE
GUERRA PULIDO | SEGUIMIENTO DE .
2 | SUERRAPULDO | PROGRAMAS, 16-un-01
EVALUACION Y APOYO
TECNICO
EEEEIJ‘?UEZ SUBDIRECTOR DE
3 CAPACITACION 01-sep-93
FRANCISCO | &) EcToRAL
JAVIER
SUBDIRECTOR DE
MERCADO INVESTIGACION PARA LA
4 | OCAMPO EDUCACION CIVICA Y LA 16-0ct-08
MARIANA AIDEE | PARTICIPACION
CIUDADANA
SUBDIRECTOR DE
DESARROLLO DE
5 | VACANTE D RROL ] DEFINITIVA
VINCULACION
SUBDIRECTOR DE
5 | SANCHEZ SEGUIMIENTO DE 60008
SALGADO RAUL | PROGRAMAS Y
EVALUACION
JEFE DE DEPARTAMENTO
SALGADO DE MODALIDADES PARA T
T icA | LACAPACITACION
ELECTORAL
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FECHA INGRESO

NOM.  NOMBRE CARGO TIPO VACANTE AL SPE OBSERVACIONES
JEFE DE DEPARTAMENTO
g |JUAREZCRUZ | DE SEGUIMIENTO DE OLoct95
DARWIN PROGRAMAS
CIRCUNSCRIPCION |
JEFE DE DEPARTAMENTO
GALINDO
DE SEGUIMIENTO DE
9 }]/g;éZQUEZ PROGRAMAS 01-feb-04
CIRCUNSCRIPCION Il
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO DE
10 S/Tgﬁgéo DAvID | PROGRAMAS 24-n0v-99
CIRCUNSCRIPCION V
OLIVERA JEFE DE DEPARTAMENTO
1, | SERRAMIGUEL | DE SERVICIOS 23-mar-00
ANGEL COMPUTACIONALES
JEFE DE DEPARTAMENTO
MORA DE PARTICIPACION
12 | GUTIERREZ CIUDADANA DIRIGIDA A 01-0ct-96
ROSAMARIA | PUBLICOS ADULTOS
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE COORDINACION Y
13 | VACANTE EUALUACION DE DEFINITIVA
PROGRAMAS
BANECATL JEFE DE DEPARTAMENTO
14 | LASCARI DE CAPACITACION A 10-dic-99
SAVUEL FUNCIONARIOS DE
CASILLA
JEFE DE DEPARTAMENTO
15 | MEJAROSALES | DE CAPACITACION A B
ROSAMARIA | OTROS PUBLICOS
ADULTOS
COMISION DE TRABAJO
ARIAS ROMERO | JEFE DE DEPARTAMENTO E’g%tﬁ’gﬂ&%ﬁé}f&gw
16 | JOSE LUIS DE INVESTIGACION EN DEFINITIVA
CULTURA POLITICA AUTORIDADES.
(PERSONAL DE RAMA
ADMINISTRATIVA)
JEFE DE DEPARTAMENTO
17 ?5:,{]";35?,\'}‘&; DE DESARROLLO DE 16-sep-01
SISTEMAS
COMISION DE TRABAJO
DEL 30/10/09 HASTA QUE
JEFE DE DEPARTAMENTO LO DETERMINEN LAS
JUAREZ OJEDA | DE INVESTIGACION EN AUTORIDADES. (PROF.
18 | VERONICA PARTICIPACION DEFINITIVA 16-sep-01 SERV. ESP.
CUIDADANA (COORDINADOR DE
PLANEACION Y DISENO DE
MATERIAL ELECTORAL)
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FECHA INGRESO

NOM.  NOMBRE CARGO TIPO VACANTE AL SPE OBSERVACIONES
JEFE DE DEPARTAMENTO
RODRIGUEZ DE DESARROLLO
19 | LAZARINI CURRICULAR Y 28-nov-01
CLAUDIA PROGRAMAS INFANTILES
Y JUVENILES
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE PLANEACION DE
20 | VACANTE CONTENDO DE DEFINITIVA
MATERIALES
s i, S -
GER AR[?o INSTITUCIONALES Y -nov-
CONVENIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO DE
22 | VACANTE PROGRAMAS DEFINITIVA
CIRCUNSCRIPCION IlI
23 | PEREZ ADRIANA 28-nov-01
ARAGEL] PROGRAMAS
CIRCUNSCRIPCION IV
JEFE DE DEPARTAMENTO
TREVINO DE CONTENIDOS Y
24 | RANGEL DIANA | DIDACTICA PARA LA 28-nov-01
LUz CAPAPACITACION
ELECTORAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
25 | VACANTE DE PRODUCION Y DEFINITIVA
PROMOCION EDITORIAL
PROFESIONAL DE
RODRIGUEZ SERVICIOS
26 | OSCURA ESPECIALIZADOS 280v-01
HECTOR (PROYECTISTA DE
CONVENIOS
INSTITUCIONALES)
PROFESIONAL DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
(DISERADOR
27 | VACANTE ESOECIAL ZADO EN DEFINITIVA
PROGRAMAS PARA NINOS
Y ADULTOS EN
EDUCACION CIVICA)
PROFESIONAL DE
RODRIGUEZ SERVICIOS
ESPECIALIZADOS .
28 | SANTOYO 164un-01
S CARDO (TECNICO EN
INVESTIGACION DE
CAMPO ELECTORAL)

57




NUM.

NOMBRE

CARGO

TIPO VACANTE

FECHA INGRESO
AL SPE

OBSERVACIONES

29

VACANTE

PROFESIONAL DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (ENLACE
TECNICO)

DEFINITIVA

30

VACANTE

PROFESIONAL DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
(INVESTIGADOR DE
DISENO Y ESTRATEGIAS
DE CAPACITACION
ELECTORAL)

DEFINITIVA

31

VACANTE

PROFESIONAL DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
(COORDINADOR DE
PLANEACION Y DISENO DE
MATERIAL ELECTORAL)

TEMPORAL

JUAREZ OJEDA VERONICA
ESTA COMISIONADA EN LA
PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION EN
PARTICIPACION
CUIDADANA

32

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (TECNICO
EN INVESTIGACION
ELECTORAL)

DEFINITIVA

33

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (ANALISTA
TECNICO)

DEFINITIVA

34

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (ANALISTA
DE SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS)

DEFINITIVA

35

REYES
FUENTES
GUSTAVO

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (TECNICO
EN CAMPANAS DE
DIFUSION)

16-jun-01

36

VACANTE

TECNICO DE PROCESOS
ELECTORALES (TECNICO
EN PROCESOS
ELECTORALES)

DEFINITIVA

37

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (TECNICO
EN INVESTIGACION
ELECTORAL)

DEFINITIVA
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4.4.5. Caracteristicas de la propuesta de reestructura de la DECEYEC

Como se sefialé anteriormente, la propuesta de reestructura de la DECEYEC tiene
tres objetivos: 1) adecuar la estructura existente a los retos de la Estrategia
Nacional de Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica
Democrética en México (ENEC), aprobada por el Consejo General del Instituto
Federal Electoral el 2 de febrero de 2011; 2) vincular a contenidos educativos y de
promocién del voto las tareas de difusion, disefio de campafas y producciones
editoriales; y 3) tener un optimo desempefio en las tareas de capacitacion electoral
e integracion de mesas directivas de casilla durante el Proceso Electoral Federal
2011-2012.

La propuesta de reestructura considera lo siguiente:

a. En la propuesta que formula la DECEYEC practicamente toda la estructura
organica se ven afectada por cambios de denominacion, funciones y
adscripcion; supresion y, supresion y desincorporacion. En este sentido es
importante destacar que Unicamente cuatro plazas no sufren ninguna
modificacion:

Cuadro 8: Plazas gue no se modifican con la reestructura

Nam. Cargo/puesto

1 | Direccién de Capacitacion Electoral

2 | Jefe de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral

3 | Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

4 Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)

b. La DECEYEC propone desincorporar del Servicio Profesional Electoral y
transferir a la rama administrativa del Instituto un total de 14 plazas del
Servicio, de las cuales cuatro corresponden a plazas de mandos medios
(i.e. Jefes de Departamento) y el resto son plazas de Técnico operativo.
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Cuadro 9: Plazas propuestas a desincorporar del SPE

NUm.

Cargo/puesto

Adscripcién

Jefe de Departamento de Produccion y
Promocion Editorial

Direccion de Difusion y Campafias
Institucionales

2 | Jefe de Departamento de Desarrollo de Direccion de Seguimiento, Evaluacion
Sistemas y Apoyo Técnico
3 Jefe de Departamento de Coordinacion y
Evaluacion de Programas
4 | Jefe de Departamento de Servicios
Computacionales
5 Profesional de Servicios Especializados Direccién de Educacidn Civica y
(Investigador de Campo Electoral) Participacion Ciudadana
6 Profesional de Servicios Especializados
(Disefiador Especializado en Programas para
Nifios y Adultos en Educacion Civica)
7 Técnico en Procesos Electorales (Analista
Técnico)
8 Profesional de Servicios Especializados
(Coordinador de Planeacion y Disefio de
Material Electoral)
9 Técnico en Procesos Electorales (Analista Direccion de Difusion y Campafias
Técnico) Institucionales
10 | Técnico en Procesos Electorales
11 | Profesional de Servicios Especializados Direccion de Capacitacion Electoral
(Investigador de Disefio y Estrategias de
Capacitacion Electoral)
12 | Técnico en Procesos Electorales(Técnico en
Investigacion Electoral)
13 | Profesional de Servicios Especializados (Enlace
Técnico)
14 | Técnico en Procesos Electorales(Técnico en Direccion de Seguimiento, Evaluacion

Investigacion Electoral)

y Apoyo Técnico
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C.

La DECEYEC propone suprimir y dar de baja del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral dos plazas, de las cuales una es
de Jefe de Departamento y otra de nivel de Técnico Operativo.

Cuadro 10: Plazas propuestas para dar de baja en el Catalogo

Nam. Cargo/puesto Adscripcion
1 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Direccién de Seguimiento de
Programas Circunscripcion Il Programas, Evaluacion y Apoyo
Técnico
2 Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Direccién de Seguimiento de
Investigacion Electoral) Programas, Evaluacion y Apoyo
Técnico

La propuesta considera la creacion de ocho nuevas plazas, de las cuales,
dos corresponden a cargos de Subdirector de area y seis a cargos de Jefe
de Departamento.

Cuadro 11: Plazas de nueva creacion

Nam.

Denominacién Cargo

Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral

Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica

Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados

Jefe de Departamento de Gestién del Conocimiento e Innovacién

Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para Educacion Formal

Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion Democréatica

| N| O O &~ W DN

Jefe de Departamento de Programacion y Operacién de Programas

Por ultimo, la DECEYEC propone que en su estructura 18 plazas cambien
de denominacion, funciones y adscripcion.
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Cuadro 12: Plazas que cambian de denominacién, funciones y adscripcion

. . , o Cambio de Cambio de
NUm. Denominacion Anterior Nueva Denominacion . L
Funciones | Adscripcion
Director de Seguimiento de . I
L Director de Seguimiento y ,
1 Programas, Evaluacion y 7 Si No
. Evaluacion de Programas
Apoyo Técnico
Subdirector de Seguimiento de Subd!reptor de . .
2 iy Seguimiento y Evaluacion Si No
Programas y Evaluacion
Subdireccion de Capacitacion Subdireccion de .
Desarrollo de Estrategias .
3 Electoral o Si No
para la Capacitacion
Electoral
Subdireccion de Desarrollo de | Subdireccion de
4 Programas y Vinculacion Informacion y Gestion del Si No
Conocimiento
Subdireccion dg/lnve,sltlgauon Subdireccion de Gestion y .
5 para la Educacidon Civica y la - Si No
Lo Operacion de Programas
Participacion Ciudadana
Departamento de Seguimiento Departamento de _
6 de Programas | o Si No
. o Evaluacion de Programas
Circunscripcion
Departamento de Seguimiento | Departamento de
7 de Programas |l Seguimiento de Si No
Circunscripcion Programas
Departamento de Seguimiento | Departamento de
8 de Programas IV Seguimiento de Si No
Circunscripcion Programas
Departamento de Seguimiento Departamento de _
9 de Programas V y Si No
. L Evaluacion de Programas
Circunscripcion
Departamento de Disefio
10 Departamento de Capacitacion | de Estrategias para la S No

a Funcionarios de Casilla

Capacitacion Electoral
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Nam Denominacion Anterior Nueva Denominacion CETII EE CEmID CE
Funciones Adscripcién
Departamento de Modalidades | Departamento de Métodos
11 para la Capacitacion Electoral | y Contenidos para la Si Si
Capacitacion Electoral
Departamento de Capacitacion | Departamento de
12 a Otros Publicos Adultos Vinculacion Si Si
Interinstitucional
Departamento de Investigacion ﬁﬁgiga&?gf de
13 en Cultura Politica gaclony Si Si
Produccion de
Informacion
Departamento de Planeacion Departamento Disefio de
14 de Contenidos de Materiales Politicas de Colaboracion Si Si
Departamento de Investigacion | Departamento Desarrollo
15 en Participacion Ciudadana de Métodos para Si Si
Educacion no Formal
Departamento de Desarrollo Departamento de
Curricular y Programas Monitoreo y Evaluacion de . .
16 . . - Si Si
Infantiles y Juveniles Programas de Organos
Desconcentrados
Departamento de Participacién | Departamento de
17 Ciudadana Dirigida a Publicos | Monitoreo y Evaluacion de S S
Adultos Politicas de Colaboracion
con Aliados Estratégicos
Departamento de
18 | Coordinacién y Evaluacién de | Departamentode Si Si
* Informacion y Analisis
Programas

*Nota: En la propuesta de reestructura que formulé la DECEyYEC la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Evaluacion de Programas también esta incluido en la relacién de cargos y puestos que
son susceptibles de ser desincorporados del Servicio Profesional Electoral y ser transferidos a la
rama administrativa del Instituto Federal Electoral. Asimismo el cargo de Director de Capacitacion
Electoral que no fue incluido en la relacién de cargos que cambian de nomenclatura y funciones se
deberda actualizar toda vez que conforme a la propuesta de reestructura, se incorporan nuevas cargos

en su estructura que podrian modificar sus funciones.
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A continuacién la DESPE presenta una tabla que sintetiza la informacion a la que
hacen referencia los puntos precedentes:

Cuadro 13: Sintesis de la propuesta de reestructura

No se Cambia de . i
. o Y Desincorporacion del
Tipo de madifican | denominacion, i - Nueva
. Supresion | SPE y transferencia a la y Total
cargo/puesto funciones y Rama Administrativa creacion
adscripcion

Director 1 1 0 0 0 2
Subdirector 4 0 0 2 6
Jefe de 2 13 1 4 6 26
Departamento
Técnicos 1 0 1 10 0 12
Total 4 18 2 14 8 46

4.4.6. Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la

propuesta

A continuacién se presentan las implicaciones presupuestales, en lo relativo a las
plazas del Servicio Profesional Electoral, que proporcioné la DECEYEC.

Es importante destacar que se hace alusién exclusivamente al estimado de plazas
de nueva creacion y supresion, ya que el resto de las plazas implicarian cambio de
funciones, denominacion o desincorporacion, algunas hacia la rama administrativa
y otras con permanencia en el Servicio Profesional Electoral, situacion que no
implica modificacion alguna a los niveles salariales.

Las plazas de nueva creacién e incorporacion en el Servicio Profesional
Electoral que tienen un impacto presupuestal son las siguientes:
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Cuadro 14: Impacto presupuestal por la creacion de nuevas plazas

Area Plaza Nivel P.B.M. Total
Direccion de Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de PA3 $ 62.106,00
Capacitacion la Capacitacion Electoral
Electoral Departamento de Disefio de Documentos LC4 $ 32491,00 | $127,088.00
Técnico Normativos
Departamento de Vinculacién con 6rganos LC4 $ 32.491,00
Desconcentrados
Area Plaza Nivel P.B.M. Total
Direccion de Subdireccion de Desarrollo de Métodos y PA3 $62.106,00
Educacién Civicay | Contenidos de Educacion Civica
Participacion Departamento de Métodos y Estrategias de LC4 $ 32.491,00
Ciudadana Participacién Democrética
Departamento de Programacion y LC4 $ 32.491,00 $192.070.00
Operacion de Programas '
Departamento de Desarrollo de Métodos LC4 $ 32.491,00
para la Educacién Formal
Departamento de Gestion del LC4 $ 32.491,00
Conocimiento e Innovacion
Gran Total $319,158.00

Por otra parta, las plazas que se suprimen de la estructura de la DECEYEC son las
gue a continuacion se muestran.

Cuadro 15: Impacto presupuestal por la supresion de plazas del SPE

Area Plaza Nivel P.B.M. Total
Direccion de
Seguimiento de Jefe de Departamento de Seguimiento de LC4 $ 32.491,00
Programas, Programas Circunscripcion |
Evaluacion y Apoyo $ 42.682,00
Técnico . .
Técnico en Procesos Electorales (Técnico HA2 $ 10.191,00

en Investigacion Electoral)
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Cuadro 16. Costo Regularizable Anual

NUEVA CREACION
Subdireccién de Desarrollo Pedagdgico de la 29 PA3 MM 1.057.604 25.018 1.082.622 | 131.158
Capacitacion Electoral
Subdireccion de Desarrollo de Métodos vy 29 PA3 MM 1.057.604 25.018 1.082.622 | 131.158
Contenidos de Educacion Civica
Departamento de Disefio de Documentos Técnico 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
Normativos
Departamento  de  Vinculacion con  Organos 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
Desconcentrados
Departamento de  Gestion del Conocimiento e 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
Innovacion
Departamento de Desarrollo de Métodos para 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
Educacion Formal
Departamento de Métodos y estrategias de 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
participacién democratica

Departamento de Programacién y Operacion de 572.313 13.132 585.445 68.966
Programas
Subtotal Creacion 5.549.086 128.828 5.677.914 676.112
SUPRESION
Jefe de Departamento de Seguimiento de 28 LC4 MM 573.689 13.132 586.821 68.966
Programas Il Circunscripcion
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en 27ZC HA2 TO 225.807 5.730 231.537 29.575
Investigacion Electoral)
Subtotal Supresién Plazas 799.496 18.862 818.358 98.541
TOTAL 4.749.590 109.966 4.859.556 | 577.571
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4.4.7. Lista del

De acuerdo con la propuesta de la DECEYEC el Personal susceptible de ser
separado del Servicio Profesional Electoral y de ser transferido a la rama

Profesional E

personal

Instituto Federal Electoral.

administrativa es el siguiente:

susceptible de ser separado del
lectoral con motivo de la desincorporacién vy
transferencia de cargos y puestos a la Rama Administrativa del

Cuadro 17: Cuerpo de la Funcién Directiva posible de ser transferido

a la rama administrativa

Computacionales

Nam. Nombre Cargo Observacion
Vacante Departamento de Produccién y Pasa a Rama
Promocién Editorial Administrativa
Juan Domingo Reyna Bernal Departamento de Desarrollo de Pasa a Rama
Sistemas Administrativa
Vacante Departamento de Coordinacion y Pasa a Rama
Evaluacién de Programas Administrativa
Miguel Angel Olivera Sierra Departamento de Servicios Pasa a Rama

Administrativa

Cuadro 18: Cuerpo de Técnicos posible de ser transferido

a la rama administrativa

NGm. Nombre Cargo Observaciones

Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Pasa a Rama

1 |Vacante Especializado en Programas para Nifios y Adultos en Administrativa
Educacion Civica)

Rodriguez Santoyo Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Pasa a Rama

Ricardo Investigacion de Campo Electoral) Administrativa

3 | Vacante Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico) Pas"’? a Ra”.‘a

Administrativa

4 Vacante Profesional de Servicios Especializados (Investigador de | Pasa a Rama

Disefio y Estrategias de Capacitacion Electoral) Administrativa

5 | Judrez Ojeda Veronica Profesm_ngl de _Serylcms Espet_:lallzados (Coordinador de Pasa} a Rama

Planeacion y Disefio de Material Electoral) Administrativa

6 | Vacante Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Pasa a Rama

Investigacién Electoral) Administrativa

7 | Vacante Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) Pas"’? a Ra”.‘a

Administrativa
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Nam. Nombre Cargo Observaciones

Técnico en Procesos Electorales (Analista de Pasa a Rama

8 | Vacante L L
Seguimiento de Programas) Administrativa
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Campafias | Pasa a Rama

9 | Reyes Fuentes Gustavo P L
de Difusién) Administrativa
Técnico de Procesos Electorales (Técnico en Procesos | Pasa a Rama

10 |Vacante L
Electorales) Administrativa

4.4.8. Lista del personal susceptible de ser separado del
Servicio Profesional Electoral con motivo de la supresion cargos y
puestos

En el caso del personal que seria afectado por la supresion de cargos y puestos
de la estructura del Servicio Profesional Electoral adscrita en la DECEYEC, es
importante sefialar que en virtud de que las plazas susceptibles de ser suprimidas
se encuentran vacantes por lo que no existiria una afectacion de derechos
laborales de personal, toda vez que nadie causaria baja del Instituto.

Cuadro 19: Plazas susceptibles de ser separadas del SPE

Nam. Nombre Cargo
Jefe de Departamento de Seguimiento de
1 |Vacante . S
Programas Circunscripcion il
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en
2 | Vacante

Investigacion Electoral)

5. DICTAMENES

De conformidad con las disposiciones normativas sefialadas anteriormente, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral llevé a cabo la elaboracion
de dictamenes por cada cargo y puesto exclusivo del Servicio Profesional Electoral
considerado en la propuesta de reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenta los dictamenes en el Anexo 2.
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6. CONCLUSIONES SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURA
DE LA DECEYEC

Con base en las consideraciones anteriores y una vez analizada la propuesta de
reestructura de la DECEYEC, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral estima procedente que el Dictamen técnico sea presentado a la Junta
General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional
Electoral en los términos que a continuacion se describen:

Aquellos considerados procedentes para su desincorporacion del
Servicio Profesional Electoral y su transferencia a la rama
administrativa del Instituto Federal Electoral, que en total suman 15
plazas de cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral, conforme a la lista referida en el Anexo 3.

Se considera viable la supresion de dos plazas de cargos y puestos
exclusivos del Servicio Profesional Electoral referidos en Anexo 4.

Se estima procedente la creacion de ocho nuevas plazas de cargos
que formarian parte de la estructura del Servicio Profesional
Electoral, conforme a la lista del Anexo 5.

Se considera conveniente el cambio de nomenclatura, funciones y
adscripcion de 17 plazas de cargos y puestos exclusivos del Servicio
Profesional Electoral de acuerdo con la lista del Anexo 6.

De aprobarse el presente Dictamen la estructura de cargos y puestos
exclusivos del Servicio Profesional Electoral adscritos a la Direccion
Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica quedaria
conformada de acuerdo con el organigrama y la lista de plazas que
conforman los Anexo 7y 8.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ACUERDO DEL SECRETARIO EJEGUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA  REESTRUCTURA DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS. DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A.REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA
APROBACION: DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

1.

Antecedentes

Desde su creacion en el mes de octubre del afio -1980, el Instituto Federal
Electoral cuenta para cumplir con sus atribucionés, con'la Direccién Ejecutiva
del Registro Federal de Electores, con la Direccmn Ejecu’nva del Servicio
Profesional Electoral, con la Dlrecclon Ejecutiva: dé: Prerrogatwas y Partidos
Politicos, con {a Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral; con la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y. Educacién Civica y con la Direccion
Ejecutiva de Administracion, cuyos titulares integran la Junta General Ejecutiva,
de conformidad al” pérrafo primero del articulo 121 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales

El 22 de noviembre de 1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otros
ordenamientos legales", clyo articulo decimotercero - transntono del “articulo
primero establece que una vez concluido el Proceso Electoral Federal de 1997,
se procéderda al andlisis de la esfructura del Instituto Federal Electoral,
proponiéndose en su oportunidad al Consejo General, las adecuauones que se
estimen procedentes _—

El dfa 10 de marzo del afio 1999, la Junta General Ejecutiva aprobé el “Acuerdo
que presenta el Sécretario Ejecutivo a la Junta General Ejecutiva con relacion a
jas adecuaciones de la estructura organica de las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de Organizacion Electoral del
Instituto Federal Electoral, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto
del articulo décimo tercero transitorio, del articulo primero del decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otras disposiciones legales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de noviembre de 1996, y en
cumplimiento del punto segundo del acuerdo del Consejo General aprobado en
sesion ordinaria el 18 de diciembre de 1998, por el que se aprobaron las
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modificaciones a la estructura de diversas areas administrativas de! Instituto
Federal Electoral”.

Las adecuaciones a la estructura organica de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica entraron en vigor a partir del 16 de
abril del afio 1999. Como parte de tales adecuaciones, se fusionaron las
actividades que realizaban la Direccién de Capacitacién Electoral y la de
Educacion Clvica y Cultura Politica, en una sola Direccién de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Participacién Ciudadana.

E!l 6 de abril de 2001 el Consejo General del lnstatuto Federai Electoral aprobé el
Plan Trianual de Educacién Civica, cuya VIQencra se extendié a 2004, por
acuerdo del Consejo General del Instituto celebrado el 30 de abril de 2004,
Como parte de un proceso de evaluacion intefna ‘de! Plan Trianual de
Educacién Civica 2001-2003, se realizd un balance con la participacion de las
332 Juntas Locales vy Distritales Ejecutivas para - conocer los aspectos
significativos en la instrumentacién de cada una de las 42 estrategias que
conforman el Plan Trianual. De dicho balance se desprendieron diversas
aportaciones orientadas a perfeccionar los esfuerzos de la institucién hacia el
mediano y largo plazo en la instrumentacion de la estrategia de educacion
civica del Instituto.

El Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y Secretario
Técnico de la Comision del ramo, presentd a la Comisién del ramo en sy sesién
ordinaria celebrada el 26 de octubre del afic 2004, ¢l “Informe razonado de
actividades de Direccién Ejecutiva y lineas gerierales de accion 2004-2005", el
cual fue resultado de un diagndstico general de fortalezas y areas de
oportunidad  realizado por las areas de dicha Direccion. Comio uno de los
productos del diagnostico en comente, y con el objetivo de continuar mejorando
el desempefic del area, en dicho mforme se propuso tealizar una nueva
adecuacion orgadnizacional de la estructura .de. Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica. A partir de lo anterior, los consejeros
electorales convinieron que el Secretario Téchico de la Comisién presentara
una propuesta de adecuaciones organizacionales de la estructura.

. La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, en la
sesion de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica celebrada
el dia 7 de diciembre del afio 2004, presentd a los consejeros electorales una
propuesta de reestructuracidon que en su disefic adecuaba la estructura
existente a los refos que planteaba el nuevo Programa Estratégico de

Educacion Civica 2005-2010.
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7. El 9 de diciembre de 2004, previa aprobacién de la Comisién del ramo, la Junta

General Ejecutiva mediante acuerdo JGE182/2004 aprobé el Acuerdo por el
que se autoriza la reestructuracién organizacional de la Direccidén Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

. El 16 de diciembre de 2004 el Consejo General del Instituto Federal Electoral,
mediante Acuerdo CG182/2004, aprobd el Programa . Estratégico de Educacion
Civica (PEEC) que rigié la labor institucional en la materia durante del periodo
de 2005 a 2010. Dicho programa estratégico enfatizé la relevancia de adoptar
un enfoque de competencias y definié como el principal objetivo de la educacion
civica el de promover la participacién ciudadana en,el amvblto publico, como via
efectiva para mejorar sus condiciones de vida y hacer validos sus derechos.

La experiencia obtenida por el Instituto durante el periodo 2005-2010, constituyé
un paso mas en el proceso de construccion y consolidacion de su politica de
educacion civica, generando, al igual que las etapas precedentes, aprendizajes
para definir nuevos horizontes y profundizar cambios én el futuro, como el de
lograr una colaberacién y accién mas compamda y efectiva a favor de la
construccién de ciudadania en Mex1co

. El 2 de febrero de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral

aprob6 por unanimidad de votos la Estrategia Nacional de Educacién Clvica
para el Desarrollo de la Culiura Polftica Democréatica. en México (ENEC),
documento rector que define la orientdcion, propésitos y alcance de las
acciones que el Instituto Federal Electoral realizara durante el periodo de 2011
a 2015, para dar cumplimiento a su mandato constitucional y legal en la materia.

Mediante su nueva estrategia nacional en la materia, el Instituto aspira a
contribuir en la modificacion de las condiciones que limitan el ejercicio pleno de
la ciudadania para lo cual se plantea la construecién de una politica publica
nacional que, impulsada desde el 6rgano ‘auténomo del Estado mexicano
responsable de la educacién civica, contribuya a la construccion de ciudadania
en Mexico, mediante el logro de tres objetivos estratégicos: 1) Contribuir al
disefio e implementacién de practicas y politicas ptblicas que favorezcan la
construccidén de ciudadania en México; 2) Generar y socializar informacion
relevante sobre practicas y condiciones determinantes de la construccién de la
ciudadania que contribuya a la deliberacion y accién publica; y 3) Desarrollar e
implementar procesos y medios educativos eficaces que promuevan el aprecio
por lo publico y contribuyan a generar la capacidad de agencia de las y los
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ciudadanos. Para lograr lo anterior, la ENEC plantea el desarrollo, a través de
sus tres lineas estratégicas, cinco programas vy, dieciséis proyectos.

10.En el marco de la elaboracion de la ENEC la Direccion Ejecutiva de

1

%

Capacitacién Electoral y Educacién’ Clvica encargd la realizacién de los
siguientes diagnosticos: Diagnéstico organizativo sobre las condiciones internas
para ia implementacién de la nueva estrategia de educacién civica del [FE y
Diagnéstico interno sobre la cultura democrética v valoracién de la educacion
civica en el Instituto Federal Electoral, los cuales dieron cuenta de las
necesidades estructurales y organizacionales requeridas para perfeccionar los
esfuerzos de la institucion hacia el mediano y largo plazo en la instrumentacion
de la ENEC. -

.La Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, presentd

al Secretario Ejecutivo una propuésta de reestructuracién que en su disefio
atiende el objetivo principal de adecuar la estructura existente a los retos que
plantea la ENEC 2011-2015; vincular mas estrechamente a contenidos
educativos y de promocion del voto las tareas de difusion, disefio de campafhas
y producciones editoriales; y realizar adecuagicnes organizacionales con miras
a tener un dptimo desempefio en las tareas de capacitacién electoral e
integracién de mesas directivas de casilla durante el Procéso Electoral Federal
2011-2012. Una vez integradas a dicha propuesta las sugerencias y
observaciones de miembros de la Comision del ramo, se integra al. presente
Acuerdo.

Considerando

Que el articulo 41, Base V, parrafo primero; de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos dispone que la organizacidn de las elecciones
federales es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico
autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotade de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo
de la Unién, los partidos politicos nacionales vy los ciudadanos, en los términos
que ordena la Ley, y que en el ejercicio de esa funcién estatal fa certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad son principios rectores;
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.

VL

VH.

Que el parrafo segundo de la disposicién constitucional sedalada en el numeral
anterior determina que, el Instituto Federal Electoral sera autoridad en la
materia, independiente én sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desemperio; contard en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos,
tecnicos y de vigilancia.

Que el mismo precepto constitucional establece que las disposiciones de la ley
electoral federal y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regirén las relaciones de trabajo con 10§ servidores del organismo
publico. :

Que el articulo 106, numeral 4 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto se- regira para su
ofganizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las de dicho Cédigo; ’ :

Que, de conformidad con o dispuesto en el articulo 108 del cédigo comicial

federal, los organos centrales del Instituto Federal Electoral son: el Consejo
General, la Presidencia del Consejo- General, la Junta Gen)e‘ral Ejecutiva; la
Secretarla Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los
Partidos Politicos. . ‘

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 123 numeral 1 y 125
humeral 1, incisos e) e i) del Codigo Eléctoral, el Secretatio Ejecutive conduce la
administracion y supervisa el desarrollo adecuado delas actividades' de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y tiene dentio de sus afribuciones la
de orientar y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las
Juntas Locales y Distritales del Instituto, asi como aprobar |4 estructura de las
Direcciones Ejecutivas, Vocalias y demas érganos del Instituto: conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales autarizados.

Que el articulo 39, numeral 2, inciso o) del Réglamento Interior del Instituto
Federal Electoral establece que para el cumplimiento de las atribuciones que ¢l
Cédigo le confiere, corresponde al Secretario Ejecutivo, entre ofras facultades,
la de analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los 6rganos centrales y
delegacionales del Instituto, con excepcion de aqueilos que sean competencia
exclusiva del Consejo, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen
los titulares de cada drganc y el dictamen de recursos presupuestales que
formule la Direccién Ejecutiva de Administracion.
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VIiL

Xl

XII.

XL

Que derivado del numeral anterior, la Direccién Ejecutiva de Administracion,
sefiala que proporcionara suficiencia presupuestal a las plazas autorizadas, de
conformidad con la disponibilidad existente en este ‘ejercicio fiscal y a las
solicitudes por parte del area solicitante, para la incorporacion de las personas
que ocuparan dichas plazas.

Que conforme al articuto 41, numeral 1, inciso f) del mismo ordenamiento, para
el ejercicio de las atribuciones que les confieren los acuerdos del Consejo
General, corresponde a los titulares de las Direcciones Ejecutivas, entre otras
facultades, la de proponer al Secrétario Ejecutivo los proyectos sobre la
creacién, modificacion, organizacion, fusion o desaparicién de las unidades
administrativas de la Direccién Ejecutiva a su cargo.

Que el articulo 203, parrafo primero, del Caodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos FElectorales, prevé que con fundamento en el articulo 41 de la
Constitucion vy para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Federal Electoral, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se
organizara y desarrollara el setvicio profesional electoral.

Que el articulo 17, fraccién | del Estatuio seriala que el Servicio Profesional
Electoral tiene como objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y
al ejercicio de las atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad. o

Que derivado de la realizacién del estudio y evaluacion del funcionamiento y
operacion de las diversas areas que integran la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica referidos en los antecedentes del
presente acuerdo, es indispensable la modificacién de la éstriictura organica de
dicha Direccion Ejecutiva que quedard integrada por 4 direcciones de érea, 3 de
las cuales consérvan el nombre actual: Direccion’de Capacitacién Electoral,
Direccion de Educaciéon Civica y Participacidon Ciudadana y Direccion de
Difusién y Campanas Institucionales. La Direccién de Seguimiento de
Programas, Evaluacién y Apoyo Técnico cambia de denominacién a Direccién
de Seguimiento y Evaluacién de Programas, derivado de las nuevas funciones
que se detallan mas adelante.

Que en ef marco de la realizacion de la evaluacién de las funciones, programas
y proyectos relativos a la capacitacién electoral, se propone que fa Direccion de
Capacitacién Electoral esté integrada por: la Subdireccion de Desarrollo de
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Estrategias para la Capacitacién Electoral (antes denominada Subdireccién de
Capacitacion Electoral), la Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de Ia
Capacitacién Electoral de nueva creacion y la Subditeccion de Sistemas y
Plataformas Informaticas adscrita a la rama administrativa (antes Subdireccidn
de Apoyo Técnico, adscrita a la Direccién de Seguimiento de Programas,
Evaluacion y Apoyc Técnico). ’

Con el objeto de reforzar de manera estratégica su estructura y funciones es
indispensable la creacién de la Subdireccion de: Desarrollo Pedagégico de la
Capacitacién Electoral a fin de coordinar y aterider [a planeacién y desarrollo de
los programas de capacitacién electoral su disefio y los a@poyos logisticos para
su instrumentacion, asi como la vinculacién interinstitucional. La Subdireccion
de Desarrollo Pedagogico de la Capacxtaclén Electoral, éstéra. integrada: por: el
Departamento de Contenidos y Didactica pard- la Capacitacion Electoral; el
Departamento de Métodos y Contenidos para la. Capagcitacién Electoral y el
Departameiito de Vinculacion “Interinstitucional; denominados anteriormente:
Departamento de modalidades para la capacitacién electoral y Departamento de
Capacitacién a. Otros Publicos Adultos, adscritos anteriofmente a la llamada
previamente Subdirgccién de- Capacutacxon Electoral

La Subdireccién de Desarrolls de Estrateglas para la Capacitacion Electorai
(antes denominada Subdireccién de Capacitacion Electoral) se propone esté
conformada por el Departamento de Disefio de Estrategias para la Gapacitacidn
Electoral (antes denominado Departamento de Capacxtamon a Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla), y los Departamertos. de nueva creacién
denominados: Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos y
Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados

A fin de alinearlo con el seguimiento y operacion del, Slstema ELEC se
consideré rigcesaria la readscripcién de la Subdireccion dé Apoyo Técnico de la
Direccion de Segwmtento de Programas, Evaluacmn y Apoyo Técnico a la
Direccion de Capacitacién Electoral con: I siguiente  denominacion:
Subdireccién de Sistemas y Plataformas Informaticas adscrita a la rama
administrativa.

Derivado de lo anterior, la Subdireccién de Sistemas y Plataformas Informaticas
se propone quedé integrada por: el Departamento de Sistemas Informaticos
(antes denominado Departamento de Desarrolio de Sistemas) y el
Departamento de Apoyo Operativo (denominade anteriormente como
Departamento de Servicios Computacionales), adscritos anteriormente a la
Subdireccion de Apoyo Técnico. Asimismo, se integra a esta misma, el
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XV,

Departamento de Informacion y Andlisis (antes Departamento de Coordinacion y
Evaluacién de Programas) el cual formaba parfe de la Subdireccion de
Seguimiento de Programas y de Evaluacién adscrita a la Direccidén de
Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico.

Que derivado de !a aprobacion por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el
Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015 (ENEC)
misma que establece nuevds programas y proyectos para la Direccién de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana, es indispensable reforzar la
estructura y funcionamiento de dicha Direccién de Areéa con el objeto de ofrecer
una respuesta integral y sistematica a las necesidades que requiere la
implementacion de la citada Estrategia.

l.a Direccion de Educacién Civica y Participacién Ciudadana se propone se
integré por la Subdireccién de Gestion y Operacion de Programas (previamente
denominada Subdireccién de Investigacidén para la Educacion Civica y la
Participacion Ciudadana), la. Subdiréccion de Informacion y Gestion del
Conocimiento (antes Subdnreccuon de Desarrollo de Programas y Vmculacvon)
y la Subdireccién dé Desarrollo de Métodos vy Contenidos de Educacion Civica
de nueva creacion, para lo cual se canceld la plaza homéloga Lider de Proyecto
B.

La Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica se
propone se integre por los siguientes departamentos de nueva treacion:
Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal y
Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion Democratica; asi
como el Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal
(antes Departamento de Investigacién en Participacion: Ciudadana adscrito
previamente a“la Subdireccion de Investlgamon para la Educacién Civica y la
Participacion Ciudadana). .

La Subdireccién de Gestion y Operacién de Programas se propone esté
integrada por: el Departamento de monitoreo y evaluacién de programas de
organos desconcentrados (antes Departamento de Desarrollo Curricular y
Programas Infantiles y Juveniles), Departamento de monitoreo y evaluacion de
politicas de colaboracién con aliados estratégicos (antes Departamento de
Participacién Ciudadana Dirigida a Publicos Adultos), que se encontraban
adscritos a la previamente denominada Subdireccion de Desarroflo de
Programas y Vinculacion, asi como el Departamento de Programacion y
Operacién de Programas de nueva creacion.
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XV.

XVI.

XVII.

La Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento se propone esté
conformada por el Departamente de investigacion y produccién de informacion
(antes Departamento de Investigacién en Cuitura Politica), el Departamento de
disefio de politicas de colaboraciéon (antes Departamento de Planeacion de
Contenidos de Materiales), adscritos anteriormenie a la denominada
Subdireccion de Investigacion para la Educacién Civica y la Participacién
Ciudadana, asi como el Departamenio de Gestion del Conocimiento e
Innovacidn, esta Gltima de nueva creacion.

Que derivado de la evaluacion y analisis de las funciones sustantivas del drea y
con el objetivo de dar cabal cumplimiento de las mismas, la Direccion de
Difusién y Campafias institucionales adscrita a la rama administrativa, tendra los
siguientes cambios: la Subdirecciéon de Planeacion Estratégica cambia de
denominacion a Subdireccién de Campafias Institucionales y la Subdireccion de
Produccion Editoriat y Disefo Grafico cambia de denominacion a Subdireccion
de Produccién Editorial.

Que la Direccién de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico se
propone cambie de denominacion a Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
Programas, teniendo como principal funcién ia de proponer medidas correctivas
a través de la coordinacion de las labores de seguimiento y evaluacidon de
actividades de la Direccidén Ejecutiva con esfudios y andlisis de resultados
provenientes de la supervisidén permanente.

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas se propone quede
conformada por la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién (antes
Subdireccién de Seguimiento de Programas y Evaluacion) integrada por los
siguientes departamentos: 2 Departamentos de Seguimiento de Programas
(antes Departamento de Seguimiento de programas Il Circunscripcién y
Departamento de Seguimiento de programas [V Circunscripcion) y 2
Departamentos de Evaluacién de Programas (antes Departamento de
Seguimiento de Programas | Circunscripcién y Departamento de Seguimiento
de programas V Circunscripcion).

Que para efectos de dar viabilidad a la estructura se considera necesaria [a
creacion de 2 plazas homologas de Lider de Proyecto de Capacitacion

Electoral, las cuales estaran adscritas a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica; asi como 11 plazas de nivel técnico operativo.
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XVIHL.

XIX,

XX,

XX

Que toda vez que las funciones que realiza el personal adscrito a 9 plazas de
honorarios permanentes son prioritarias, se estima la conversion de las mismas
a plaza presupuestal.

Que derivado de las adecuaciones y andlisis de las funciones del personal
adscrito a la rama administrativa, es menester el cambio de denominacién de
tres puestos, siendo estos, Subdirector de Apoyo Técnico a Subdireccion de
Sistemas y Plataformas Informaticas; de Subdirector de Planeacion Estratégica
a Subdirector de Campafias Institucionales; de Subdirector de Produccidn
Editorial y Disefio Gréfico a Subdirector de Produccion Editorial.

Que mediante Acuerdo JGE95/2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprob6 los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral.

. Que la propuesta para desincorporar, incorporar, suprimir y readscribir plazas

del Servicio Profesional Electoral adscritas a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica, contenidas en los Anexos VI y VI,
estard sujeta al procedimiento previsto en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y en los Lineamientos
para la incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral, y a lo que lo dictamine la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y autorice la Junta General
Ejecutiva, previo conocimiento de ta Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que dichas modificaciones no alteran el Objetivo General de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica planteado en las
Politicas y Programas Generales para el 2012, ni las actividades sustantivas del
Instituto Federal Electoral.

Que de la revision realizada a dicho planteamiento por la Direccién Ejecutiva de
Administracién, se concluye que la creacion de las nueva éreas, asi como las
modificaciones a la estructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica resulta presupuestalmente viable en forma gradual
conforme a la disponibilidad presupuestal que se libere para tal efecto, de
conformidad con el Dictamen de viabilidad presupuestal y organizacional, que
forma parte integrante del presente acuerdo como Anexo V.
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En razén de los antecedentes y considerandos expresados, y con fundamento en los
articulos 41, Base V, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 108, numeral 4, 108, 123 numeral 1, 125, numeral 1, incisos &} e i); y 203,
parrafo primero del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 39,
numeral 2, inciso o), y 41, numeral 1, inciso f} del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral; 17 fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; Acuerdo JGES5/2010 de la Junta General
Ejecutiva por el que aprobd los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y
supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral; esta
Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, expide el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban las modificaciones solicitadas a las plazas de la rama
administrativa, conforme al organigrama que se presenta como Anexc | y que es parte
integral del presente Acuerdo, y de conformidad con (o siguiente:

a)} Se aprueba la creacion de las plazas mencionadas en el considerando XVII que
formaran parte de la rama administrativa del instituto, para la coordinacion y
operacién de las actividades relativas a los programas y proyectos de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica, de acuerdo
con el Anexo |l del presente Acuerdo.

b) Se aprueba la conversion de plazas de honorarios a plaza presupuestal
mencionadas en el considerando XVIiI, mismas que se detallan en el Anexo Il

c) Se aprueba la modificacion de las denominaciones de puestos de la rama
administrativa mencionadas en el considerando XIX, conforme se detalla en el
Anexo IV.

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que con base en
los recursos regularizables disponibles para tal efecto a mas tardar el 7 de noviembre
del afio en curso, establezca un cronograma de incorporacion graduai (Cronograma
Administrativo) de la estructura autorizada en el acuerdo primero conforme a las
prioridades que para tal efecto defina con la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica, el cual serd puesto a consideracién del Secretario
Ejecutivo.

Asimismo, se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién instrumente las
acciones administrativas conducentes a efecto de dar cabal cumplimiento al acuerdo
anterior, en apego al acuerdo Séptimo del presente documento; y realice ia
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actualizacién correspondiente del Manual de Organizacion, asi como del Catdlogo de
Cargos y Puestos de la rama administrativa con base en las modificaciones
organizacionales autorizadas, conjuntamente con la Direccién FEjecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica,

Tercero. Con relacién a fas modificaciones solicitadas de las plazas de la rama del
Servicio Profesional Electoral, esta Secretaria Ejecutiva toma conocimiento e instruye
a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacion Civica; Servicio
Profesional Electoral y de Administracion, para que en el ambito de su competencia,
efectlien las gestiones para formalizar la reestructura orgénica de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, en apego a lo establecido en
el considerando XXI dei presente Acuerdo y a la normatividad aplicable, conforme a la
disponibilidad presupuestal regularizable; asi como para dar cumplimiento cabal a ios
presentes acuerdos.

En el case de que existan comentarios y opiniones a la propuesta de modificaciones
presentada para las plazas del Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva de
Administracién debera actualizar y remitir para conocimiento del Secretario Ejecutivo el
organigrama adjunto como Anexo |.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, para que elabore y presente a la Junta General Ejecutiva, la propuesta de
modificacion a su estructura organizacional y funcional, en o que corresponde a las
plazas del Servicio Profesional Electoral, tomando como base la informacion contenida
en los anexos VI'y Vli del presente Acuerdo.

Quinto. En términos de los articulos 24 y 27 de los Lineamientos para Ia
incorporacion, desincorporacién y supresién de plazas de cargos y puestos en el
Servicio Profesional Electoral, se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, para que a mas tardar el 12 de noviembre del presente, realice el
analisis y dictamen de las plazas adscritas a la Direccién de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica susceptibles de incorporacién, desincorporacién y supresion,
detalladas en los Anexos VI y VIl del presente Acuerdo.

Sexto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que, en caso de
aprobarse la transferencia de las plazas de! Servicio Profesional Electoral sefialadas
en el Anexo VII, a la rama administrativa, lleve a cabo las acciones de orden
administrativo y las actualizaciones que resuiten procedentes para que estas
modificaciones estén en operacitn en la quincena inmediata siguiente a su aprobacion
de conformidad con el inciso b) del acuerdo séptimo. Asimismo, de aprobarse las
plazas de nueva creacion que se indican en el Anexo VI, en coordinacién con la
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Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica establecera en un
plazo maximo de 5 dias a partir de la entrada en vigor, un cronograma de
incorporacion gradual (Cronograma del Servicio Profesional Electoral) en funcién de
las prioridades y recursos disponibles para tal efecto, el cual se pondra a
consideracion del Secretario Ejecutivo.

Séptimo. El presente Acuerdo entrara en vigor de conformidad con lo siguiente:

a) Las modificaciones a las plazas de la rama administrativa, que no dependan de la
aprobacién de modificacion de plazas del Servicio Profesional Electoral, a partir de
la segunda quincena del mes de noviembre del afio en curso, de conformidad con
el Cronograma Administrativo.

b) En su caso, las modificaciones solicitadas a las plazas del Servicio Profesional
Electoral, entraran en vigor en la quincena inmediata siguiente de [a aprobacion

emitida en apego a la normativa vigente, conforme al Cronograma del Servicio
Profesional Electoral.

El presente Acuerdo se suscribe a los 24 dias del mes de octubre de 2011.

Solicit,

El Director Ejecutivo de Gdpftitagfon Electoral y Educacion Civica
Mtro. Luis Javier Vaguero Ochoa

Dictamina Auforiza
E!l Director Ejecutivo de El Secretario Ejecutivo
Administracién E 5 J
A}
ﬂQmW\fL B" -
Lic. Roman Torres Huato Lic. Edmundo Jacobo Molina
Verificé la disponibilidad presupuestal y la )\)
viabilidad organizacional \
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ACUERDO DEL SECRETARIC EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC).

ANEXC H

PLAZAS DE NUEVA CREACION RAMA ADMINISTRATIVA

Mandos
NUMERO
# DENOMINACION DE NIVEL
PLAZAS
1 | Lider de Proyecto de Capacitacion Electoral 2 NB2
Técnicos operativos
NUMERO
# DENOMINACION DE NIVEL
PLAZAS

1 i Analista de Educacién Civica (investigacién y produccién de 1 KA3
informacidn), .

2 | Analista de Educacién Civica {investigacién y produccién de 1 KA3
informacion).

3 | Analista de Educacidn Civica (Disefio de politicas de 1 KA3
colaboracién)

4 | Analista de Educacién Civica (Desarrollo de métodos para 1 KA3
educacidn no formal)

5 [ Analista de Educacién Civica {Métodos para educacién bésica). 1 KA3

6 | Analista de Educacién Civica (Programacion de Programas) 1 KA3

7 | Analista de Educacidn Civica {Gestidn def conocimiento e 1 KA3
innovacién)

8 | Analista de Educacion Civica (Desarrollo de métodos para 1 KA3
educacién no formal)

g | Técnico en Capacitacion Electoral 1 JB1

10 | Técnico en Capacitacién Electoral 1 FC5

11 | Corrector de estilo 1 HB3
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A) DE HONORARIOS PERMANENTES A PLAZA PRESUPUESTAL

ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

ANEXO i

RAMA ADMINISTRATIVA

CONVERSION DE PLAZAS

. . NUMERO NUEVO
DENGMINACION NIVEL NUEVA DENOMINACION DE PLAZA NIVEL

PESE “CG” 28 Técnico en Capacitacién 1 JB1

Electorai
Profesional Ejecutivo de 27 Analista de Educacién Civica 1 KA3
Servicios Especializados (Operacion de Programas)
IIEDII
Coordinador de Proyecto 29 Analista de Educacién Civica 1 KA3
“AD” {Monitoreo y Evaluacién de

Programas de Organos

Desconcentrados)
PESE “CF" 28 Secretaria de Direccidn de 1 HC3

Area o Equivalente
Profesional £jecutivo de 27 Asistente de Evaluacién de i HB5
Servicios Especializados "N” Programas
Coordinador de Proyecto 28 Chofer de Direccion 1 KA3
“AC” Ejecutiva, Unidad Técnica o

Equivalente
Profesional Ejecutivo de 27 Asistente administrativo 1 HB4
Servicios Especializados "N"
Coordinador de Enlace de 30 Lider de Proyecto de 1 QAal
Capacitacién Electoral Programas de Capacitacién
Lider de Proyecto de 29 Lider de Proyecto de 1 PB1
Capacitacion Electoral Evaluacién de Programas de

Capacitacién
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

ANEXO v

RAMA ADMINISTRATIVA

CAMBIO DE DENOMINACION

OCUPANTE ACTUAL DENOMINACION ANTERIOR | DENOMINACION CAMBIO DE
ACTUAL FUNCIONES
. . Subdireccién de
Sergio Olvera Agiiero Subdlrecc‘lén. de Apoyo Sistemas y Plataformas Si
Técnico o
Informdticas
Higuera Ramirez Xochitl Subdirector de planeacién Subdlrectf)r de
. Ly Campafias NC
Francisca de Paula estratégica .
Institucionales
Limén Rodriguez Subdirector de Produccidn Subdirector de NO
Fernando Saul Editorial y Disefic Grafico Produccién Editorial
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

México, D.F. 21 de octubre de 2011

ANEXO V DEL ACUERDQ DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ACUERDO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTVA DE CAPACITACION FLECTORAL-Y EDUGACION GIVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS-DE LA RAMA ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A
REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA APROBACION.DE L AS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL. h :

DICTAMEN DE VERIFICACION PRESUPUESTAL Y VIABILIDAD ORGANIZACIONAL DE LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCAGION CiVica

Derivado de fa realizacion de! estudio y evaluacién del funcionamiento y operacion de las diversas areas que integran la
Direccion Ejeculiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica referidos en los antecedentes del presente acuerdo, es
indispensable la modificacion de la estructura orgénica de dicha Direccién Ejecutiva que quedara integrada por 4 direcciones de
area, 3 de las cuales conservan el nombre actual: Direccién de Capacitacidn Electoral, Direccion de Educacién Givica y
Participacion Ciudadana y Direccion de Difusién y Camparias Institucionales. La Direccign de Seguimiento de Programas,
Evaluacion y Apoyo Técnico cambia de denominacién a Direccion de Seguimiento ¥ Evaluacién de Programas, derivado de las
nuevas funciones.

En el marco de la realizacion de la evaluacion de las funciones, programas y proyectos relativos a la capacitacion electoral, se
propone que la Direccion de Capacitacion Electoral esté integrada por: la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias para la
Capagitacion Electora (antes denominada Subdireccién de Capacitacion Electoral), la Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de
la Capacitacion Electoral de nueva creacion y la Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informaticas adscrita a la- rama
administrativa (antes Subdireccion de Apoyo Técnico, adscrita a la Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo
Técnico).

Con el objeto de reforzar de manera estratégica su estructura y funciones es indispensable la creacion de la Subdireccion de
Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral a fin de coordinar y atender la planeacion y desarrollo de los programas de
capacitacion electoral, su disefio y los apoyos logisticos para su instrumentacion, asi como la vinculacion inferinstitucional. La
Subdireccion de Desarrcllo Pedagégico de ia Capacitacién Electoral estara infegrada por: el Departamento de Contenidos y
Didéctica para la Capacitacién Electoral; el Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral y el
Departamento de Vinculacion Interinstitucional, denominados anteriormente; Departamento de modalidades para la capacitacion
electoral y Departamento de Capacifacion a Otros Ptblicos Adultos, adscritos anteriormente a la llamada previamente
Subdireccion de Capacitacion Electoral.

La Subdireccion de Desarrolio de Estrategias para fa Capacitacion Electoral (antes denominada Subdireccion de Capacitacion
Electoral) se propone esté conformada por el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Elecloral (antes
denominado Departamento de Capacitacion a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla), v los departamentos de nusva
creacion denominados: Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normatives y Departamento de Vinculacién con
Organos Desconcentrados.

A fin de alinearfo con ef seguimiento y operacion del Sistema ELEC se considerd necesaria la readscripeion de la Subdireceion
de Apoyo Técnico de la Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico a la Direccion de Capacitasion
Electoral con la siguiente denominacion: Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informéticas adscrita a (a rama administrativa,

Derivado de lo anterior, la Subdireccién de Sistemas y Plataformas Informéticas se propone quedé infegrada por: el
Departamento de Sistemas Informaéticos (antes denominade Departamento de Desarrollo de Sistemas) y el Departamento de
Apoyo Operativo (denominado anteriormente como Departamento de Servicios Computacionales), adscritos anteriomente a la
Subdireccion de Apoyo Técnico. Asimismo, se integra a esta misma, el Departamento de Informacion y Analisis (antes
Departamento de Coordinacion y Evaluacion de Programas) el cual formaba parte de la Subdireccion de Seguimiento de
Programas y de Evaluacién adscrita a la Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico.

Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015 (ENEC) misma que establece nuevos

Derivado de la aprebacion por parte del Consejo General del Instituto Federal Electoral de fa Estrategia Nacional de Educacién N

programas y proyeqtos para la Direccion de Educacién Glvica y Participacidén Ciudadana, es indispensable reforzar la estructura

.,
NS
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

Meéxico, D.F. 21 de octubre de 2011

IHETITUTO FEDERAL ELECTORAL

ANEXQ V DEL ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ACUERDO
CEL SECRETARID EJECUTVO DEL INSTIYUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A
REALIZAR AS GESTIONES PARA LA APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

DICTAMEN DE VERIFICACION PRESUPUESTAL Y VIABILIDAD ORGANIZACIONAL DE LA MODIFICACIGN A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica

y funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que
requiere la implementacion de la citada Estrategia.

La Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana se propone se integré por la Subdireccién de Gestion y Operacién
de Programas (previamente denominada Subdireccidn de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacisn Ciudadana),
la Subdireccion de Informacién y Gestidn del Conocimiento (antes Subdireccion de Desarrollo de Programas v Vinculacion), y Ia
Subdireccion de Desarrollo de Métados y Contenidos de Educacion Civica de nueva creacion, para lo cual se cancela la plaza
homologa Lider de Proyecto B.

La Subdireccién de Desarrolio de Métodos y Contenidos de Educacion Civica se propone se integre por los siguientes
departamentos de nueva creacién: Departamento de Desarrollo de Méledos para la Educacion Formal y Departamento de
Métodos y Estrategias de Participacion Democratica; asi como el Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No
Formal (antes Departamento de Investigacion en Participacion Ciudadana adscrito previamente a la Subdireccion de
Investigacién para la Educacién Civica y la Participacién Ciudadana),

La Subdireccién de Gestion y Operacion de Programas se propone esté integrada por; el Departamento de monitoreo y
evaluacion de programas de drganos desconcentrados (antes Departamento de Desarrollo Curricular y Programas Infantiles y
Juveniles), Departamento de monitoreo y evaluacion de politicas de colaboracion con aliados estratégicos (antes Departamento
de Participacion Ciudadana Dirigida a Publicos Adulfos), que se encontraban adscritos a la previamente denominada
Subdireccion de Desarrolio de Programas y Vinculacién, ast como el Departamento de Programacion y Operacion de Programas
de nueva creacion. :

La Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimients se propone esté conformada por &i Departamento de investigacion y
produccion de informacion (antes Departamento de Investigacion en Cultura Politica), el Departamento de disefio de politicas de
colaboracién {antes Departamento de Planeacion de Contenidos de Materiales), adscritos anteriormente a la denominada
Subdireccion de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacion Ciudadana, asi como el Departamento de Gestion del
Conocimiento e Innovacion, esta Ulfima de nueva creacion.

La Direccion de Difusion y Campafias Institucionales adscrita a la rama administrativa, tendra los siguientes cambios: la
Subdireccién de Planeacién Estratégica cambia de denominacion a Subdireccion de Campafias Institucionales y fa Subdireccion
de Produccion Editorial y Disefio Gréfico cambia de denominacién a Subdireccion de Produccion Editerial.

La Direccidn de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apayo Técnico se propone cambie de denominacién a Direccién de
Seguimiento y Evaluacion de Programas, teniendo como principal funcion la de proponer medidas correctivas a través de la
coordinacion de las labores de seguimiento y evaluacion de acfividades de la Direccion Ejecutiva con estudios y analisis de
resultados provenientes de la supervision permanente.

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas se propone quede conformada por la Subdireccion de Seguimiento y
Evaluacion {antes Subdireccion de Seguimiento de Programas y Evaluacién) integrada por los siguientes departamentos: 2
Departamenios de Seguimiento de Programas (antes Departamento de Seguimiento de programas Hl Circunscripcion y
Departamento de Seguimiento de programas IV Circunscripcion) y 2 Departamentos de Evaluacion de Programas {antes
Departamenio de Seguimiento de Programas | Circunscripcion  y Departamento de Seguimiento de programas V
Circunscripci

6n),
A efectos ce dar viabilidad a la estructura se considera necesaria la creacién de dos plazas homélogas de Lider de Proyecto de
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

México, D.F. 21 de octubre de 2011

ANEXO V BEL ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ACUERDO
DEL SECRETARIO EJEGUTIVO DEL INSTTUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUGACION CIVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A
REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA APROBAGION DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

DICTAMEN DE VERIFICACION PRESUPUESTAL Y VIABILIDAD ORGANIZACIONAL DE LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Capacitacién Electoral, las cuales estaran adscritas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; asi
como 11 plazas de nivel técnico operativo.

Toda vez que las funciones que realiza el personal adscrito a 9 plazas de honorarios permanentes son prioritarias se estima la
conversion de las mismas a plaza presupuestal,

La propuesta para desincorporar, incorporar, suprimir y readscribir plazas def Servicio Profesional Electoral adscritas a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, estara sujeta al procedimiento previsio en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del instifuo Federal Electoral y en los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, ¥ a fo que lo dictamine Ia
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y autorice la Junta General Ejesutiva, previo conocimiento de la Comision
del Servicio Profesional Electoral.

Cabe mencionar que dichas modificaciones no alteran el Cbjetivo General de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica planteado en las Politicas y Programas Generales para el 2012, ni las actividades sustantivas del Instituto
Federal Electoral.

Los movimiantos descritos implican la modificacion regularizable de la estructura ocupacional de la Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica a partir del dieciséis de noviembre del 2011, es imporiante precisar que las adecuaciones a las
eslructuras organizacional y ocupacional estarén sujetas a la disponibilidad presupuestal anual regularizable para el ejercicio
2012, conforme al calendario de ingorporacion de plazas que determine fa DEA con la DECEYEC.

Verifico Viabilidad Organizacional Verificé Viabilidad Presupuestal Vo. Bo
£l Subdirector de Desgfrollo E! Subdirector de Integracion de El Pirector dg Personal
QOrganizacion Presupuesto

de Servicios Per§onales

————

gﬂ‘gic. Mario Efréh Maftinez Vargas Lie. Jorge Bouchain Galicia le-ATMan viarte Calderon
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC).

ANEXO VI

RAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

A} CAMBIOS DE DENOMINACION, FUNCIONES Y ADSCRIPCION

DENOMINACION NUEVA DENOMINACION CAMBIO DE CAMBIO DE
ANTERIOR FUNCIONES ADSCRIPCIGN
Director de seguimiento . o
de programas, evaluacidn D|rect0|:f:ie seguimiento y St NO
P evaluacién de programas
Yy apoyo téchico
Subd‘lre:ctor de Subdireccién de
seguimiento de . . Si NO
. seguimiento y evaluacion
programas y evzluacién
Subdireccidon de Subdireccidn de desarrollo
tapacitacidn electoral de estrategias de | NO
capacitacién electorat
Subdireccién de Suhbdireccion de
desarrollo de programas | informacién y gestién del 5 NO
y vincuilacién conocimiento
Subdireccién de
investigacion para la Subdireccidn de gestidn y
educacién civicay la operacion de programas Sl NO
participacion ciudadana
Departamento de Departamento de St
Seguimiento de Evaluacion de Programas NO
Programas |
Circunscripcién
Departamento de Departamento de Sl
Seguimiento de Seguimiento de Programas NO
Programas
Circunscripcion
Departamento de Departamento de Sl
Seguimiento de Seguimiento de Programas NO
Programas IV
Circunscripcién
Departamento de Departamentc de S
Seguimiento de Evaluacion de Programas NO
Programas V
Circunscripcidn
Departamento de Departamento de disefio
capacitacién a de estrategias para la St
funcionarios de casilla capacitacion electoral NO
Departamento de Departamento de métodos | SI
Pagina 1de 3
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC).

modalidades para la y contenidos para la Sl
capacitacién electoral capacitacion electoral
Departamento de Departamento de
capacitacion a otros vinculacién S| St
publicos adultos interinstitucional
Departamento de Departamento de
investigacion en cultura investigacién y produccidén < S
politica de informacién
Departamento de Departamento de disefio
planeacién de contenidos | de politicas de Sl Sl
de materiales colaboracion
Departamento de Departamento de
investigacién en desarrollo de métodos para g
participacién ciudadana la educacidn no formal St
Departamento de
P . Departamento de
desarrollo curriculary R .
R ) monitoreo y evaluacion de
programa infantiles y . St Sl
N . programas de érganos
juveniles
desconcentrados
Departamento de
Departamento de p. L.
e monitoreo y evaiuacion de
participacion ciudadana .- .
L P politicas de colaboracion Si Sl
dirigida a pablicos adultos . .
con aliados estratégicos
nto de
DeparFamg’ Departamento de
Coordinacidny L. P Sl Sl
. Informacion y Analisis
evaluacidn de programas

B) SUPRESION DE PLAZAS

AREA PLAZA

Jefe de Departamento de Seguimiento de
Programas Circunscripcion Il

Direccion de Seguimiento de
Programas, Evaluacién y Apoyo
Técnico

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en
Investigacion Electoral)

Pagina 2de 3 ) \N‘U &‘
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

C) PLAZAS DE NUEVA CREACIGN

Cuerpo de la Funcién Directiva

1 | Subdireccion de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacién 1 PA3
Electoral

2 j Departamento de Disefio de Documentos Técnica Normativos 1 LC4

3 Departamento de Vinculacidn con Organos Desconcentrados 1 LC4

4 Departamento de Gestidn del Conocimiento e Innovacién 1 LC4

5 Departamento de Desarrolle de Métodos para la Educacidn 1 tca
Formal

6 Departamento de Métodos y estrategias de participacién 1 LC4
democrética

7 Departamento de Programacién y Operacion de Programas 1 LC4

8 | Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de 1 PA3
Educacion Civica

92

Pagina3de3 &\‘W



ACUERDC DEL SECRETARIO EJECUTIVC DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 {REESTRUCTURA DECEYEC),

ANEXO VI
RAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Unico: DESINCORPORACION Y TRANSFERENCIA A LA RAMA ADMINISTRATIVA

CUERPO DE FUNCION DIRECTIVA:

Cargo Observacion
Departamento de produccién y promocion editorial Pasa a RA

Departamento de sistemas informdticos (antes Departamento de | Pasa a RA

desarrollo de sistemas)
Departamento de Informacién y Analisis (antes Departamento de | PasaaRA
coordinacion y evaluacidn de programas)
Departamento de Apoyo Operative (antes Departamento de servicios | Pasa a RA
computacionales)

CUERPO DE TECNICOS:

Cargo Observacion
Profesional de Servicios Especializados (investigador de campo electoral) | Pasa a RA
Profesional de servicios especializados {Disefiador especializado en Pasa a RA
programas para nifios y adultos en educacion civica)

Técnico en procesos electorales (Analista técnico) Pasa a RA
Profesional de Servicios Especializados {coordinador de planeacién y Pasa a RA
disefio de material electoral)

Técnico en procesos electorales (Analista técnico) Pasa a RA
Técnico en procesos electorales Pasa a RA
Profesional de Servicios Especializados (investigador de Disefio y Pasa a RA
Estrategias de Capacitacion Electoral)

Técnico en procesos electorales(Técnico en Investigacion Electoral) Pasa a RA
Profesional de servicios especializados (Enlace Técnico) . Pasa a RA
Técnico en procesos electorales{Técnico en Investigacion Electoral) Pasa a RA

Paginaldel \Y{ %
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas Il Circunscripcion

II1. Nivel tabular
LC4

I1I. Estructura

Central Desconcentrada I:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién |:I Supresion |

V. Mision
Que la direccién de area cuente con informacion que permita evaluar el grado de cumplimiento

de los programas de la DECEyYEC por parte de las juntas locales y distritales, para la
elaboracion de los informes que permitan la toma de decisiones.

VI. Objetivos

1. Administrar los mecanismos de comunicacion entre los drganos desconcentrados vy la
DECEyEC, para atender los requerimientos de informacion y dar seguimiento a las actividades
a su cargo, asi como la elaboracion de informes a las autoridades.

2. Implementar el seguimiento de las actividades para la integracion de las mesas directivas de
casilla, asi como las relativas al calendario anual de actividades a través de los sistemas
informaticos correspondientes, a fin de integrar los informes de avances de los programas a
cargo de la DECEyYEC.

3. Elaborar el Programa para la Supervision y Verificacion de la Integracion de las Mesas
Directivas de Casilla para el PEF, asi como todos los instrumentos que se deriven de ella, para
contar con una herramienta que fortalezca la transparencia y certeza aprobada en las
instancias respectivas.

4. Llevar a cabo el Programa de Verificaciones a los Organos Desconcentrados, para que la
DECEyYEC tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos organos y detecte
desviaciones para que sean corregidas.

5. Elaborar la propuesta de evaluacion de los programas y miembros de las vocalias bajo su
coordinacion, a fin de asignar calificaciones con el respectivo soporte documental, tanto de los
programas, como del desempefio de los MSPE.
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L9FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- La reestructura propuesta para la Direccion de Seguimiento
de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico prevé que ésta solo se encargara de funciones relativas
al seguimiento y evaluacion de programas de la DECEYEC instrumentados en los érganos
desconcentrados del Instituto. Sin embargo, la modificacion fundamental radica en que el
seguimiento de los programas de DECEYEC ya no se llevaria a cabo a través de cinco jefaturas de
departamento de seguimiento de programas (una por cada circunscripciones plurinominales en las
que se divide el pais}), sino Unicamente mediante dos jefaturas de departamento denominadas “de
Seguimiento de Programas”. Esta modificacion origind que se propusiera que otras dos jefaturas de
departamento de seguimiento de programas cambien sus funciones para encargarse de la
“Evaluacion de los Programas” de la DECEYEC. Por lo tanto, la DECEYEC determind que en razon
de que se encuentra vacante, |a Gltima jefatura de departamento que se encarga del Seguimiento de
Programas, en este caso, de la lll Tercera Circunscripcion, sea suprimida de la estructura de cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral. Cabe subrayar que esta plaza esta vacante desde el 16
de octubre de 2010, por lo que no existiria afectacion de derechos laborales de funcionario alguno.

2. Consideraciones de la DESPE.- La supresion de la plaza de Jefe de Seguimiento de Programas
11l Circunscripcion no afectaria el cumplimiento de las actividades conferidas y calendarizadas a la
DECEYEC, en razén de que la propuesta de reestructura contempla un disefio organizacional
necesario para que otras plazas, que pertenecerian al Servicio Profesional Electoral, atiendan las
funciones especificas que asignadas a esta jefatura de departamento.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de
los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el
SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa.
Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las
plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- Con base en la informacién proporcionada por la DECEYEC en su solicitud para
suprimir de la estructura del Cuerpo de la Funcién Directiva la plaza de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas Il Circunscripcion, y del andlisis efectuado por la DESPE considera
procedente la supresion del cargo referido, toda vez que el seguimiento a los programas de la
DECEYEC en los organos desconcentrados los realizaran dos plazas homologas.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Técnico en procesos electorales (analista de seguimiento de programas)

II1. Nivel tabular
HA2

I1I. Estructura

Central Desconcentrada I:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién |:I Supresion |

V. Mision
Que se recabe la informacién que permita conocer el grado de cumplimiento y evaluar los

programas de la DECEYEC por parte de las juntas locales y distritales, de conformidad a los
lineamientos y metas establecidas.

VI. Objetivos

1. Mantener los mecanismos de comunicacion entre los 6rganos desconcentrados vy la
DECEyEC, para atender los requerimientos de informacion y dar seguimiento a las actividades
a su cargo.

2. Apoyar en el seguimiento de las actividades orientadas a la integracion de las mesas
directivas de casilla, asi como las contempladas en el calendario anual de actividades a través
de los sistemas informaticos para la elaboracion de los informes respectivos.

3. Apoyar en la elaboracion del Programa para la Supervision y Verificacion de la Integracion de
las Mesas Directivas de Casilla para el PEF, contar con un instrumento que fortalezca la
transparencia y certeza en los procedimientos respectivos.

4. Realizar las visitas de verificacion a los érganos desconcentrados, para que la DECEYEC
tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos 6rganos y detectar desviaciones
para que puedan corregirse de forma oportuna.

5. Participar en la elaboracion de la propuesta de evaluacion de los programas y miembros de
las vocalias a fin de que se asigne una calificacion con el respectivo soporte documental, tanto
de los programas, como del desempefio de los MSPE.
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L9FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- El nuevo esquema con el que la DECEYEC pretende dar
cumplimiento a las actividades de educacion civica, participacion ciudadana, y capacitacion y
difusion electoral, contempla la desincorporacion del Servicio Profesional Electoral y su
transferencia a la rama administrativa del Instituto, de las plazas adscritas al Cuerpo de Técnicos.
Sin embargo, la DECEYEC propone que soélo la plaza de “Técnico en procesos electorales
(analista de seguimiento de programas)’, adscrita directamente a la Jefatura de Seguimiento de
Programas Il Circunscripcion (también propuesta para supresion), sea suprimida de la estructura
del Servicio Profesional Electoral. La DECEYEC considera que la reestructura propuesta para la
Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico, area a la que estas
plazas, asegura que las actividades especializadas asignadas a la plaza de técnico de referencia
desapareceran sin afectacion funcional alguna. Asimismo, el 27 de octubre de 2010 la DECEYEC
reportd a la DESPE que esta plaza se encontraba vacante desde el 1 de junio de 2008, por lo que
no existiria incumplimiento o transgresion de derechos laborales de funcionario alguno.

2. Consideraciones de la DESPE .- La supresion de la plaza de “Técnico en procesos electorales
(analista de seguimiento de programas)” no afectaria el desarrollo de las actividades
especializadas determinadas al area de la DECEYEC responsable del Seguimiento de Programas
en la lll Circunscripcion, debido a que la propuesta de reestructura prevé suprimir la jefatura de
departamento responsable de estas actividades. En este sentido, atiendan las funciones
especificas que asignadas a esta jefatura de departamento.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los
Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera
de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos
ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo
del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la
Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién.- Con base en la informacién proporcionada por la DECEYEC en su solicitud para
suprimir de la estructura del Cuerpo de la Funcién Directiva la plaza de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas Il Circunscripcion, y del analisis efectuado por la DESPE considera
procedente |la supresion del cargo referido, toda vez que el seguimiento a los programas de la
DECEYEC en los érganos desconcentrados los realizaran dos plazas homélogas.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Produccion y Promocion Editorial

II1. Nivel tabular
LC4

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que el material de capacitacion electoral y de educacién civica que edita el IFE se distribuya en

las juntas locales, instituciones educativas publicas, privadas y a ciudadanos en general con el
propdsito de que se difunda la cultura politico-democratica.

VI. Objetivos

1. Supervisar la distribucién de los materiales impresos para cumplir con la promocion y
difusion de los materiales editados por la DECEyEC.
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L IFE

INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- La DECEYEC considera que la mision, objetivos y funciones de esta plaza sefaladas en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, deben reestructurarse con el proposito de que las actividades sefaladas
se adapten y actualicen en tareas de coordinacion de apoyo técnico que podrian redundar mejores resultados para la distribucién de
materiales de capacitacion electoral en diferentes instituciones plblicas y privadas. Asimismo, la plaza de jefe de departamento de
produccion y promocion edilorial seguiria estando adscrila al area de la Direccion de Difusion y Campanas Instilucionales por lo que no
axisle riesgo para que las funciones previstas para esla plaza dejen de cumplirse.

2. Consideraciones de la DESPE .- De acuerdo con la DESPE, es factible replantear la mision, objetivos y funciones seialadas para esta
plaza para buscar una mejor operatividad en sus actividades. Se considera que al tener tareas de coordinacion operativa, éstas se podran
continuar desarrollando con la misma objetividad, imparcialidad y responsabilidad, dentro de la rama administrativa del Instituto. La
DESPE considera que la propuesla de cambio de rubro administrativo (pasar del Servicio a la rama administrativa) no menoscaba en
modo alguno las funciones previstas para el drea de la Direccién de Difusion y Camparias Institucionales, sino por el contrario, las
funciones podrian actualizarse y perdilarse hacia la consolidacion de tareas de caracler de organizacion léenico.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Disenar las rutas para la distribucién del material impreso por via terrestre, aérea o maritima segin sea el caso.

1.2 Implementar mecanismos de distribucidn de los materiales que produce la DECEyYEC para los programas de Educacién Civica,
Capacilacion Elecloral y Campanas Inslilucionales.

1.3 Supervisar la recepeion y almacenamienlo de los maleriales producidos y/o recibidos por la DECEYEC para que se dislribuyan a las
dislinlas dreas y drganos del IFE.

1.4 Establecer sistemas de control de inventarios y almacén para conocer las existencias reales y determinar el stock minimo con el que
se debe contar en bodega para cubrir las necesidades de la DECEyYEC, organos deconcentrados y publico en general.

1.5 Proporcionar los materiales editoriales a las instancias del IFE y a la sociedad en su conjunto para los programas y campaiias
inslilucionales.

1.6 Dar seguimiento a la produccidn de materiales editoriales a fin de que cumplan con los contenidos autorizados.

Es importante sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la
reestructura que nos acupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccidn Ejecutiva; en este
sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones |l y Ill de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y
fines del Instiluto.

1ll. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y
recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Por otro lado, es importante senalar que esta plaza esta vacante desde el 16 de octubre de 2010 con motivo de la readscripcion de
Samuel Panccall Lascari.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lincamicntos ya referidos.

Adicionalmente, es de mencionar gue se cuenla con el diclamen previslo en el arliculo 29 seccion lercera de los lincamienlos vigenles en
materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion
respeclo de la propuesla gue nos ocupa. Dicho diclamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secrelario Ejeculivo del
Instilulo Federal Elecloral por el que se aprucha la reeslruclura de la Direccion Ejeculiva de Capacilacion Elecloral y Educacion Civica
respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacién de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- En visla del analisis anlerior, la DESPE considera procedente la desincorporacion de la eslruclura del Servicio Profesional

Electoral, de |a plaza de Jefe de Departamento de Produccion y Promocion Editorial y su transferencia a la rama administrativa del
Instituto, pues no existe el riesgo de afectacion a los procesos de produccion editorial de la DECEYEC.
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas

II1. Nivel tabular
LC4

I1I. Estructura

Central Desconcentrada

]

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion

V. Misién

]

Que los sistemas informaticos de la DECEYEC contribuyan a administrar |la informacién y al
logro de los objetivos institucionales.

VI. Objetivos

1. Desarrollar los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para administrar la
informacién generada por los 6érganos desconcentrados en el desarrollo de los programas a
cargo de la DECEyYEC y que faciliten su seguimiento, elaboracién de informes y/o toma de
decisiones.

2. Diseniar los sistemas informaticos y bases de datos para dar seguimiento y administrar la
informacién generada por los 6érganos desconcentrados durante los procesos electorales
federales para la integracion de las mesas directivas de casilla, que faciliten su seguimiento,
elaboracion de informes y su evaluacion.

3. Atender las solicitudes relacionadas con el Sistema de Acceso a la Informacién Publica,
gestionadas por las autoridades superiores para dar respuesta a la ciudadania, para atender
las necesidades de informacion y transparencia del IFE.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reesiruciura, este departamenio se desincorpora del Servicio Profesional Elecloral. La desincorporacion obedece al lipo de
funciones y Ios objetivos que tiene conferidos dicho puesto, Ios cuales se cireunseriben al desarmrollo de sistemas informaticos y las bases de daios necesarios para
administrar la informacion generada por Ios drganos desconcentrados en el desarrollo de los programas a cargo de la Direceidn Cjecutiva, y la atencion de las
soliciudes reladonadas con el Sistema de Acceso a la Informacion Publica, gestionadas por las autoridades superiores para dar respuesta a la ciudadania y
atender necesidades de informacion y transparencia en el Instituto Federal Electoral.

Esimporiante destacar que el cargo que se propene desincorporar del Servicio, se integraria a la rama administrativa del Inslilulo Federal Elecloral, con el mismo
nivel y funcicnes, tal como se senala en el apariado VI, del documento denominado “Propuesta para la Incorporacion, Desincorporacion, Supresion y Readscripcion
de plazas del Servicio Profesional Clecloral acorde a la nueva estruclura organica de la Direccion Cjeculiva de Capacitacion Elecloral y Educacion Civica™,
presentado a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente ano.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones verlidas en los pamalos que anleceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las lareas asignadas al deparlamentio que
se desincorpora del Servicio, no son consideradas sustanlivas para la funcién pablica electoral, en lérminos de lo dispuesto por los ariculos 41, parralo segundo,
Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Polifica de os Estados Unidos Mexicanos: 105, numeral 1 del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimienios
Electorales, y 7 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, debe d se que el dep ento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en los
temas sustantivos que derivan de las disposiciones anles relenidas; es decir, por la naturaleza de sus funciones, las cuales se circunscriben al desamollo de
sistemas informalicos y bases de dalos para administrar informacion, no lienen asignadas responsabilidades direclas en la funcidn estatal elecioral, ni durante
proceso electoral, ni luera del mismo.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Realizar diagnosticos permanenties sobre el fundonamiento de los sistemas informaticos y bases de datos que requiere la DECEYEC para dar seguimienio a
los programas a su cargo.

1.2 Proponer las modificaciones y mejoras de los sistemas informaticos, derivadas del diagnastico de los requerimientos operativos de la DECEyEC y de las
condiciones de la infracstructura operativa con que se cuenta, para atender satisfactoriamente las necesidades en témminos informaticos.

2.1 Realizar el diagnastico del funcionamiento de los sistemas informaticos a partir de su ejecucion mostrada en el PEF en la integracion de mesas directivas de
casilla, asi como por la evaluacion realizada por los usuarios al finalizar dicho proceso, a fin de contar con informacion para implementar mejoras al sistema.

2.2 Proponer las modificacicnes y mejoras a los sistemas informaticos, derivadas de las necesidades delecladas en el PEF.

2.3 Realizar las modificaciones o mejoras a los sislemas informaticos a cargo de la DECEYEC a parlir del diagnéstico de requenmienios operalivos de la eleccion
anterior y de las condiciones de la infraestructura operativa existente, para una mayor eficacia en el trabajo.

3.1 Integrar la informacion necesaria para dar respuesta a las solicitudes gestionadas por las autoridades superores y remitida al area solicitante, para dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubermamental.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estalulo del Servicio Profesional Clecioral y del Personal del Instilute Federal
Clectoral, 11 y 17 fracciones Il y Il de Ios Lineamientos ya referidos, en tanto que las funciones del departamento que se propone desincorporar del Servicio, no se
encuentran dentro del catdlogo de tareas sustantivas previstas por la ne como quedd razonado en los para‘os que anteceden.

Adicionalmente, es de sefialar que a partic de este movimiento, |as funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa liene como proposito oplimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccidn Ejeculiva; en esle sentido se surlen los supuesios establecidos en
el articulo 17 fracciones Il y 1l de los Lineamienios de la materia, que eslablecen:

Ariiculo 17, La desincorporacion de un cargo o puesio del servicio se podra realizar en los supuesios siguienies:
11, Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones v fines del Instituto,

1ll. Cuando sea aprobada una modilicadién ala estructura organica con el proposito de oplimizar y hacer eficientes los procesos y recursos alin de coadyuvar al
cuplimiento de las alribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Esimporiante mencionar que se cuenta con el dictamen previsio en el arliculo 29 seccion lercera de los lineamienios vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPC| emilido por la Direccion Cieculiva de Administracion respecio de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen
se encuenira agregado como anexo V al Acuerdo del Secrelario Ejeculivo del Institulo Federal Elecloral por el que se aprueba la reesiruciura de la Direccion
Cjecutiva de Capacilacion Elecloral y Cducacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Admimistraliva; y se incluye a realizar las gestiones
para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Elecioral.

Faor lo anterior, 3& cubre con lo mandatado por la normaliva aplicable.
3. Conclusion

Se considera procedente desincorporar del Servicio Profesional Electoral, el cargo de Jele de Depardamento de Desarrollo de Sislemas, conforme a la propuesta
que presenta la Direccion Ejecutiva de Capacilacidn Elecloral y Educacion Civica,
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Coordinacion y Evaluacion de Programas

II1. Nivel tabular
LC4

I1I. Estructura

Central Desconcentrada I:]

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion I:ﬂ

V. Mision
Que la DECEYEC cuente con estrategias para coordinar los distintos programas bajo su

responsabilidad, asi como con la informacion necesaria para evaluar a los MSPE de érganos
desconcentrados y de los programas bajo su responsabilidad.

VI. Objetivos

1. Administrar los mecanismos de comunicacion y las bases de datos necesarios para evaluar a
los MSPE.

2. Dar seguimiento a las actividades orientadas a la integracion de las mesas directivas de
casilla, asi como a las contempladas en el Calendario Anual de Actividades aplicables al
cumplimiento de las metas de los MSPE, para la integracion de los soportes documentales de
las calificaciones de las metas.

3. Alinear la propuesta de programa para la supervision y verificacion de la integracion de las
mesas directivas de casilla con el resto de los programas del PEF para una adecuada
coordinacion de actividades, tanto en oficinas centrales, como en érganos desconcentrados.

4. Analizar la informacién generada por el programa de visitas de verificacién a los érganos
desconcentrados, para que la DECEYEC tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de
dichos 6rganos y su impacto en el cumplimiento de las metas del desempefio de los MSPE.

5. Elaborar la propuesta para la evaluacion de los programas y la estrategia para obtener la
calificacion de los MSPE sujetos a la responsabilidad de la DECEYEC, a fin detectar los
avances Yy areas de oportunidad en los procedimientos.

6. Coordinar los programas responsabilidad de la DECEyEC para la alineacion que permita una
planeacion oportuna y adecuada para el desarrollo de actividades en los 6rganos
desconcentrados.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIREGCGION EJECUTIVADEL

ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Consideraciones do ia DECEYEC

De acuerde con la prop N-E 50 desincorpora del Servicio Profesional Electoral, La desincorporacién cbedecs al lipo de funciones v los objetives que tiene conferidos dcho
pusio, los cualas s ] ala de los i cor v bases do datos para ovaluas a los funtionarios de carena adscntos a la dirscesdn eyecutiva, asT
come dar segurmiente al calendar o andal de i al de las metas do los MSPE, asi come ala inegracion de los soportes documentales de calficaciones do las motas, v ol
analiss de lanlormacén generada por o progama de veilas de a ot drgancs para quisla Dirsssdn sprosbiva lenga cerleza sobre ol desarollo de actividadies de dichos Srganos v

s rmpacts gn 6l cumphmisnlo de las metas del dessmpsio de los MSPE.

Asimismo, este deparlamento se encarga de elaborar la propuesta parala evaluacdn de los programas v |a estrategia para oblener |a calificacién de los MSPE sujelos a la responsabilidad de |a direccidn
gjecutiva, a fin detectar los avances y dreas de oportunidad en los proced mientos, as1 como coordinar los programas de |a propia direccidn ejecutiva para |a alineacidn que parmita una planeacidn cporfuna y
an el d de activdades en los drganos dosconcentrados.

Es snportante deslacar gue o carge gue se propene desineopena del Servioo, seinlegraria a la reena adrmestativa dol Institale Federal Elederal, con o mismo nivel, lal come se sefala en ol aparlade V1, del
doments denominads “Propussta para la ncorpocacion, Desineorparacaén, Supresitn y Readsenpedn de plazas 98l Senaso Prolesional Elecloral acorde a la nusva estruckara orgirica de b Direcodn
Ejsrutiva de Capactanon Elsctora y Educacion Clvica’, pressntado a la Junla General Ejacubva & 4 de noviembrs del presents ano,

Adconalments, es convenients agregar que el pusst cuastidn, 58 tra vacants, con molivo de la renundia por inereses personales de la C. Maricela Mendoza Rulz, acaecida el 1 de
aneso de 2002,

2. Censderacentss de la DESPE

Con bass sn las consideracones veridas en los paralos que anleceden, se considara viabls |a propussta, loda ver que las L eas al R 5 el Senacio, no son
congidaradas sustanbvas para a lunatn pobica alsdoral, &n 1Arminoe da o dapuselo por los aticuos 41, pArralo Bequndo, Bass V., mm"a p?l\fﬂfn da |a Conatiusitn I’ﬂllllba s |oa Estados Unidos
Mexicanos; 105, numeral 1 del Codigo Federal de Instib, v Procad e Electorales, v 7 delos L ntos para la P any én de plazas de cargos v pusstos del

Servicio Profesional Electoral,

Las quu tiria wile puesto conl al Catdlege de Cargos v Pusstos dol Servicio Profesional Eldoral

1.1 v ackaal des less Brepanics e con log senilices por las i drea e la DECEYED, para evalua: las melas dal
dessmpenn de s MSPE,

1.2 Adrministrar el envio y recepcsdn de los informes yio reportes, asf como |a informaci dn exdracrdinar a que sea para dar ol o a los p de la DECEVEC, apficable a las metas de

svaluacdn del desempeno de los MSPE.

2.1 Integrar Ia informaci dn registrada a novel central y de de las licables al vl to de las metas de los MSPE, para la integracidn de los sppores documentales de as
calificaciones do las motas.

3.1 Participar ¢nla evaluacidn del Pregrama pasa la Superasin y Verilicason de la Integracdn de as Mesas Directivas de Casdla para o PEF para conoor of grade de sumplimiento v deledar dreas de
opor baruckades,

4.1 Recabar d6 iog informas yio raportss da lak vistas de A Brganoe ) A Avancs en el de [as mBtaE de los MSPE, para contar con 108 Sopones
ez ala eval én de los prog de la DECEYEC.
a4z lrlog ar y analizar a informacitn mod)ada através dol prograra de visitas do verificatin, pasa generar 105 infarmes que reflojon el impacto en of curnglimionto do las motas del desompedo delos MSPE.

8.1 Ia wn ol s las mulas de los programas di la DECEVEC v de os drganos desconcuntiados para proporoonar insamos a la propuosts de evaluacién, un
redactn Al desenpsio de los MSPE & mlegrar |5 propussts de svataactn de los vocales bae respensatshdad del Blalar,
5.2 Pregongr los desfios de 1a svalaeson de ks prograrmas a cargs 36 [a dresciin de rea y parhspar en b gl
sonocar el grado de da las ) 4reas e

5.3 Participar en la evaluacidn infegral de la estralegia y ol Programa de Capacitacidn Elecioral e Infegracidn de Mesas Directivas de Casilla que realice unainsttucién externa, a fin de que s2a aplicable en los
procesos oloctorales fedorales.

e las i log programas bajo responsablidad de la DECEYED, para

8.1 Progoner la plareac dn de fos programas de la DECEVEC que pormita un un o6 Srganos a travis do fa el provede de calendane anual de advidades
de la DECEWC,

B.2 Alirear los programas de 1 DECEYED para que permdan el e B los Srganos

En este sanlido, debe destacarse que el departarmento que se propone d P tiene de apoyo gue no inciden directamente en los temas sustantivos que derivan de las
disposicionss anles referidas. Lo anlencr &5 851, ya que por la naturaloza do sus funciones, 1as cuales tisnen como propdsite gue 1a Dirscci én Ejecutiva cusnls con estrategins para coordinar 105 programas baje
su responsabilidad, v con la informacibn necesaria para evaluar a los mismbras del Senvicio de brganos ¥ 105 prog bajo 5u resp st advierte que no tiens asignadas
responsabilidades dreclas e la funcion estalal sectonl, ni durante proceso electoral, i fusra del mismo.

Adconalments. o5 de sefalar que una do las R quer tisne asgnadas oste dap . & saber: dar seguinienlo alas a:m«dadcrs orisnladas a la mbegraciin de las mesas droctvas de casdla, 5 bisn
putde s considiz ada una adividad sustantiva gara la funsidn pdolica sleclonal, esta se ve cubiorla con una di las laeas guo ul Dy e Cosafic dis para la G

Elscloral, adsenls a la propa Dirscodn de Capactacdn Elsclonal, quen se sncargaria, solre oltas cosas, de palicpar en la v f Presy e € Electonal & £
MeEas [lirachvas de Caulla y en 6l B ¥ analiEs dal p s e IAR Mismas,

E= imporante safialar que a partir de este nto, 1as fi s& veran modificadas, amén de que el proposito de la resstruciara que nok coupa tiens como propesilo optirizar y hacer

eficientes los procesos v recursos de |a Direceidn Ejecutiva; en este sentide se surfen los supuestos establecides en e adficuio 17 fracciones |1y Il de los Lineamientos de |a matena, que esiablecan:

Ariculo 17. La desincorporacsén de un cargo o pussts del senicio se podrd realizar 60 (05 supussios siguoniss:

1. Cuando las funciones de un cargo o puesto 5o modiigeen y por ende 5o supnime L eas con las at ¥ fines dil Institute,

11, Cuando sea una ala organica con el proposilo de oobrmear y hacer sloenles (08 proceses v recursos alin de al ok |as alr de un Drecodin
Epouiva o Uredad Técroca,

Ez mporiants menconar qus s cusnta con el dictamsn previalo 6n 6 articulo 25 Becoion 16r6era de 108 MBAMIBMOS Vigentss Bn matsna de de plazas en 8l SPE,
amitide por [a Dirsccidn Fjaoutiva de Ad: Iracidn rezpecin de la que nos ocupa. Dicho dlﬂamm B8 BRcusnira agregads como anexo V' al Acusrds del ‘;mmlann rjemlwn dal Inatituls Fadaral
Elecdoral por el que 58 aprueba la reestructura de |a Direccitn Ejecutiva de Cap ¢n Electoral v E én Chica respecio a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y e incluye a

realzar las gesbones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Elecioral

Por lo antanor, se cubron las ewgencias que desivan de los adiculos 39 del Estatute del Senvicio Profesional Electoral y del Personal ded Institulo Federal Electoral, 11 v 17 fractiones Il y Il de los Linsarmienos
ya roferidos,, on nbo gue [as funciones dol deparamento que so propone dasincorporas del Servics no se encuentran dento dol catdlopo do lareas sustantivas prisasio por a normativa aplicable, sahvo una de

wllas, que s ve cubiorta con las adlre como quudd razenado en los paralos guo antecuden,

Por le anlenor, s cubre con o por la aplicatie.

3. Concusitn

S8 ar dal Seracio | Elscioral, 81 cargo a6 Jels de [ e G vl s prog! s A la prop quB PresEnta |a Dirscsitn

Ejscautiva de (‘ansnlnnnnl Isctoral v Educacisn Clvica,
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Servicios Computacionales

II1. Nivel tabular
LC4

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que la DECEYEC cuente con el apoyo técnico en materia de informatica, asesoria
personalizada y mantenimiento a sus equipos para que funcionen en éptimas condiciones.

VI. Objetivos

1. Atender las necesidades en el mantenimiento de software y equipos de computo de la
DECEyEC, para su correcto funcionamiento.

2. Administrar los apoyos informaticos que requiera el personal de las diferentes areas de la
DECEyEC para el cumplimiento de sus actividades y el resguardo de la informacion.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerde con la propuesia de reestructura, este deparlamento se desincorpora del Servicio Profesional Electoral. La desincomporacion obedece al fipo de
funciones y los objetivos que tiene conferidos dicho puesto, los cuales se circunscriben a la atencion de las necesidades en el mamtenimiento de software v
equipes de computo de la direccion ejecutiva para su correcto funcicnamiento, asi come administrar los apoyoes informaticos que requicra el persenal de las
diferentes areas de la direccion gjecutiva para el cumplimiento de sus actividades y el resguardo de la informacion.

Es importante destacar que el cargo que se propone desincorporar del Servicio, se integraria a la rama administrativa del Instiluto Federal Electoral, con el
mismo nivel v funciones, 1al como se sefala en el apartade VI, del documento denominade: “Propuesta para la Incorporacién, Desincorporacidn, Supresidn v
Readscripcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura organica de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica”, presemtado a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afio.

2. Consideraciones de la DESFE

Con base en las consideraciones veridas en los parafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al
departamento que se desincorpora del Servicio, no son consideradas sustantivas para la funcidn pablica electoral, en &rminos de lo dispuestio por los
articulos 41, parrafo sequndo, Base V, décime parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instiluciones y Procedimientos Electorales, v 7 de los Lineamientos para la incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas aclividades de apoyo que no inciden directamente en
los iemas electorales sustantivos que derivan de las disposiciones antes referidas; es docir, por la naturaleza de sus funciones, las cualss tienen como
propdsito que la Direccidn Ejeculiva Capacitacidon Elecloral y Educacion Civica cuente con el apoyo técnico v la asesoria personalizada en materia de
informatica, asi como dar mantenimiente a los equipos de la propia direccion ejecutiva para que funcionen en éptimas condiciones, no tiene asignadas
responsabilidades directas en la funcion estatal electoral, ni durante proceso electoral, ni fuera del mismo.

l-as funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos v Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Implementar mecanismos para hacer mas eficientes los procedimientos y mantener bajo resguardo la informacion de la DECEyYEC.
1.2 Proporcionar la asistencia técnica que requieran las dreas de la DECEYEC para que no interrumpan sus actividades,

2.1 Proporcionar el apoyo logistico para las reuniones de trabajo, presentaciones y eventos que realicen los funcionarios de la DECEYEC, para el desarrollo
de sus actividades.

2.2 Proporcionar el apoyo técnico solicitadoe por el personal de la DECEYEC en sus actividades colidianas, con la finalidad de que cuenten con elemenios
fque apoyen la eficiencia en su trabajo.

En consecuencia, se cubren las exigencias que denvan de los arliculos 3% del Estaluto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Institulo Federal
Electoral, 11 y 17 fracciones |l y lll de los Lineamientos ya referidos, en tanto que las funciones del departamento que se propone desincorporar del Servicio,
no se encuentran dentro del catalogo de tareas sustantivas previstas por la normativa aplicable, como quadd razonado en los parafos que anteceden.

Adicionalmente, es de sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar v hacer eficientes los procesos v recursos de la Direccidn Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il v Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un carge o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
II. Cuando las funciones de un cargo o puesto se medifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

1ll. Cuando sea apmbada una modificacién ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer oficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccidén Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con ¢l dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresicn de plazas en el SPE, emitide por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutive del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestruciura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las medificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo antenor, se cubre con lo mandatade por la normativa aplicable.
3. Conclusidn

Se considera procedente desincorporar del Servicio Profesional Electoral, ol cargo de Jefe de departamento de servicios computacionales, conforme ala
propuesta que presenta la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral v Educacién Civica.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFES|ONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Campo Electoral)

II1. Nivel tabular
HB3

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que la investigacién aplicada y la evaluacion de los programas contribuya a la mejora continua
de los programas de educacion civica y participacion ciudadana del area.

VI. Objetivos

1. Colaborar en la instrumentacion y evaluacién de los programas de educacion civica y
participacion ciudadana a fin de que sean aplicables y mejoren su disefio.

2. Colaborar en el disefio e instrumentacion de proyectos de investigacion en materia de
educacion civica y participacion ciudadana para cumplir con los requerimientos y objetivos
institucionales.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerde con la propuesia de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializadoes (Técnico en Investigacion de Campo Electoral) sera
transferida a la Rama Administrativa, cambiara de denominacion y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para
cllo se definirdn nuevas funciones, cabe senalar que no hay afectacion presupuestal. Las funciones que realiza dicha plaza seran asignadas a la
Subdireccion de Informacion y Gestion de Conocimiento. Es imporante sefalar que derivado de la aprobacion por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el Desamollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015 (ENEC), misma
que eslablece nuevos programas y proyectos para la Direccién de Educacion y Parlicipacion Ciudadana, es indispensable reforzar la estructura y
funcionamiento de dicha Direccidn de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que requiere la implementacion de
la citada estrategia, por elio la Subdireccion de Informacién v Gestién de Conocimiento coadyuvara en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y
generando informacién socialmente 0til sobre el impacto de dicha estrategia y que permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccidn de Educacién Civica y Participacién
Ciudadana, con el propésito de apoyar a la Subdireccién de Informacién y Gestién de Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control
sin afectar la congruencia estructural,

2. Consideraciones de la DESFE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcadoes en los Lineamicnios para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de
cargos v puestos en el Servicio Profesional Electoral {Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus arliculos 17, fracciones 11y 111y 23, fraccion 111y VI,
relative a la desincorporacion de cargos y puestos dernvado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las
atribuciones vy fines del Institulo, asi como dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de
Técnicos, senalande que &s necesaria la desincorperacion, va que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Técnice en Investigacion de Campo
Electoral) deja de realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos yio técnicos especializados para la funcidn electoral y fortalecer el desarrollo
de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codige Federal de Instituciones v Procedimientos
Electorales y 7 de los Lineamientos. Asimismo, £s imporiante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccidn
Ejecutiva de Administracién v la DECEYEC harén o senalado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del
Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; v se instruye a realizar las gestiones para la aprobacién de las medificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los Acuerdo Segundo, parrafo sequnde y Tercere del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que dervan de los aricules 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, ¥ 11 de los Lineamientos yva referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catidloge de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Elaborar formatos e infegrar la informacion generada por el seguimiento de los programas educacion civica y parlicipacion ciudadana a fin de facilitar su
analisis v presentacion.

2.1 Integrar la informacion para el disefo e instrumentacidn de proyectos de investigacidon en maleria de cullura politica y participacion ciudadana.
2.2 Participar en la revision de los resultados de las investigaciones a fin de verificar que éstas tengan congruencia con los objetivos institucionales.

Adicionalmentes, es de sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
fque nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccidn Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il v Il de los Lineamientos de la materia, que establecen;

Arlicule 17, La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen v por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto,

Ill. Cuando sea aprobada una medificacién ala estruciura organica con el proposite de optimizar v hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importanie mencicnar que se cuenta con el dictamen previsto en el ariculo 2% seccién ercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen s encuenira agregadoe comoe anexe V al Acuerdo del Secretario Ejecutive del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral v Educacidn Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; ¥ se induye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad vy del analisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica vy funcional presentada por la
DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Técnico en
Investigacién de Campo Electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamicntos juridicos, administratives y disposicionss de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Disenador Especializado en Programas para Ninos y Adultos en
Educacién Civica)

II1. Nivel tabular
HB3

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que los materiales educativos de la Direccidon de Educacién Civica y Participaciéon Ciudadana
contribuyan al logro de los objetivos planteados por el area.

VI. Objetivos

1. Apoyar en la elaboracion y evaluacion de materiales educativos que integran los programas
de educacion civica a fin de que contribuyan al cumplimiento de los objetivos pedagégicos.

2. Colaborar en la evaluacion de proyectos de formacion a multiplicadores, internos y externos
en materia de educacion civica, a fin de que se realicen con apego a los objetivos del
programa.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Cansideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestruciura, la plaza de Profesional de Servicios Espedializados (Disefador Especializado en Programas para nifios y adulios en
Educacion Civica) serd transferida 2 la Rama Administraliva y cambiara de denominacidn, por lo gue se reguiere de una nueva descripcion y perfil del pueslo, para elio
ze definirdn nuevas funciones, cabe sefalar gue no hay afectacion presupuesial y dicha plaza se encuentra aclualmente vacanie. Las funciones gue realiza dicha plaza
serdn asignadas a la Jefalura de Depariamento de Moritoreo y Evaluacion de Programas de Organos Desconcentrados. Es imporlante sefialar que dervado de la
aprobacidn por parte del Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacidon Civica para el Desamollo de |a Culiura Politica
Democrética en México 2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccidn de Educacion y Participacidn Ciudadana, es
indispensable reforzar la estruciura y Tuncionamiento de dicha Direccion de Area con el objelo de ofrecer una respuesta integral y sislemélica a las necesidades que
requicre la implementacién de la citada estrategia, por ello dl:ha Jefatura ce Depariamento estard a Ilnrada 2 la Subdireceidn de Informacion y Gestion de Gonocimiento
con el objeto de coadyuvar en &l cumplimiento de dicha gia, promoviendo y generando inf Imente Gtil sobre el imp de dicha estrategia y que
permita tomar decisiones eficaces,

Es impaortanie destacar que dicha plaza se fransfiere a la Rama Adminisirativa, pero pemanece adscrita a la Direccidn de Educacion Civica y Paricipacion Ciudadana,
con el propésito ¢e apoyar a la Subdireceidn de Informacion y Gestion de Gonocimiento en funciones adjetivas, respetdndose el tramo de control sin afectar la
congruencia estruciural,

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincarparacion y supresidn de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lincamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Iy lly 23, fraccidn ly VIl relativo a la
desincorporacion de cargos y puesios derivado de la modificacidon de las funciones y supresion de las tareas suslantivas vinculadas con las atribuciones v fines del
Irstituto, asi como dar congruencia con la reestructura orgdnica de la DECEYEC de frangferr a la Rama Administrativa los puestos de Técnicos, seffalando gue es

r ia la desi poracion, ya que el puesto Profesional de Servicios Espedializados (Di jor Especializado en Prog para nifios y adulios en Educacion
Civica} deja de realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos yio técricos espedializados para la funcion electoral y fortalecer el desamallo de las
funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos, Asimismo, es importante mencionar gue al ranslerir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejeculiva de Administracion y la
DEGEYEC hardn lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instiuto Federal
Electoral por el gue se aprueba la reestructura dela Direccidn Ejeculiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la
rama administrativa; v se instruye a realizar las gestiones para la aprobacidn de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en paricular los
Acuerdo Segundo, pamafo segundo y Tercera del ordenamiento anfes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que defvan de los anticulos 39 del Estato del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y
11 de los Lineamienios ya releridos,

Las funciones que actualmenie tiene conferidas este puesto conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Revisar y clasificar materiales educativos elaborados porinstancias internas y externas para su evaluacion a fin de integrarios a los programas de educacidn civica.
1.2 Investigar y proponer la integracion de matenales educalivos a2 los programas de educacion civica para enriguecer los conlenidos,

2.1 Recopilar informacion sobre |as estrategias de capacitacion a mulliplicadores de los programas de educacidn civica y formacion dudadana, a fin de fadilitar su
andlisis.

2.2 Elaborar materiales de apoyo para la implementacidn de programas para la formacion de multiplicadores en materia de educacion civica y formacidn ciudadana para
fomentar su eficacia educaliva,

Adicionalmente, es de sefialar gue a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, ameén de gue el proposilo de la reestruclura gue nos
ocupa tiene coma proposito optimizar y hacer eficientes 1os procesos y recursos de la Direccidn Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en &
articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincarporacidn de un cargo o puesto del servicio se podrd realizar en los supuestos siguientes:
1. Cuando las funciones de un cargo o puesio se modifiguen y por ende se suprime {areas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

lll. Cuandao sea aprobada una modificacion ala estructura orgdnica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atibuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica,

Es impaortanie mencionar gue se cuenta con el dictamen previsto en el arficulo 29 seccion tercera de los lineamigntos vigentes en materia de incorparacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el EPE, emitido por la Direccdn Ejeculiva de Adminisiracion respecto de la propuesia gue nos ocupa. Dicho dictamen se
enwenl.rd agregado GONTIO 2N Ex0 W al Acuerdo del Secretano Ejeculivo del Institulo Federal Electoral por el gue se aprueba la reestruclura de la Direccion Ejecutiva de
C ion Electoral y E ion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizer las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral,

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vemdos con anteriondad y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
Di itn Ejecutiva consid rocedente la propuesta de fransferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Dlscﬂador Especializado en Programas
para nifos vy adultos en Educacion Clwcar a la Rama Administrativa, ya gue es congruente con los or ientos juridicos, admini vos vy disposiciones de
racionalidad, austeridad y cisciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico)

II1. Nivel tabular
HA2

I1I. Estructura

Central Desconcentrada

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion

V. Misién

J U

Que la Direccidn de Educacion Civica y Participacién Ciudadana cuente con el apoyo de
caractér técnico que le permita cumplir sus funciones.

VI. Objetivos

1. Apoyar las tareas de evaluacion de los programas de educacion civica y participacion
ciudadana que permitan contar con informacion del cumplimiento institucional.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerde con la propuesia de reestructura, la plaza de Técnico en Procesos Electorales {Analista Técnico) sera transferida a la Rama Administrativa,
cambiara de denominacién y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion v perfil del puesto, para ello se definiran nuevas funciones,
cabe sefalar que ne hay afectacion presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacame. Las funciones que realiza dicha plaza serdan asignadas a
la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Mo Formal. Es imporlante sefalar que derivado de la aprobacion por parte del
Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Macional de Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
2011-2015 {ENEC), misma que eslablece nuevos programas y proyeclos para la Direccion de Educacion y Parlicipacion Ciudadana, es indispensable
reforzar la estructura y funcionamiento de dicha Direccidn de Area con el objeto de ofrecer una respuesta imegral v sistemética a las necesidades que
requiere la implementacién de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estara a alineada a la Subdireccion de Gestion y Operacién de
Programas con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacién socialmente 0til sobre el impacto de
dicha esfrategia y que permita tomar decisiones eficaces.

Es importantie destacar que dicha plaza se fransfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccién de Educacién Civica y Participacién
Ciudadana, paricularmente a la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacidn Mo Formal, con el propdsito de apoyara la
Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento en funciones adjetfivas, respetandose el tramo de contrel sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESFE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcadoes en los Lineamicnios para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de
cargos v puestos en el Servicio Profesional Electoral {Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus arliculos 17, fracciones 11y 111y 23, fraccion 111y VI,
relative a la desincorporacion de cargos y puestos dernvado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las
atribuciones vy fines del Institulo, asi como dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de
Técnicos, senalande que es necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) deja de realizar funciones
relacionadas con los procesos sustantives yio técnicos especializados para la funcidn electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los
fines del Institute, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales v 7 de los Lineamientos.
Asimismo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC
haran lo sefalado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacitn Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la rama administrativa; v se instruye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral”, en particular los Acuerde Sequndo, pamrafo segunde y Tercero del ordenamicnto antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que dervan de los aricules 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, ¥ 11 de los Lineamientos yva referidos.

Adicionalmente, es de senalar que a parlir de este movimiento, las funcicnes asignadas se veran medificadas, amén de que el proposito de |la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito oplimizar y hacer eficientes los procesos v recursos de la Direccion Ejecutiva; en este senfido se surlen los supuesios
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacién de un carge o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen v por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto,

Ill. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficiemes los procesos vy recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Las funciones que actualmente ticne conferidas este puesto conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Elaborar y proponer formatos e instumentos de evaluacidn para los programas de educacién civica y formacién ciudadana que permitan recopilar
informacion sobre el logro o avance de sus objetives. 1.2 Aportar informacidn diversa sobre los programas y proyectos de educacidn civica v participacién
ciudadana para que se inteqre a la estrategia.

Es importante mencicnar que se cuenta con el dictamen previsto en el articule 2% seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacién,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccidn Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuenira agregadoe como anexe V al Acuerdo del Secretario Ejecutive del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; ¥ se incduye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las moedificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con antericridad v del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la
DECEYEC, esta Diraccion Ejecutiva considera procedente la propuasta de transfarencia del puesto de Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) a
la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del
gasto aplicables al Instituto.
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DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material

Electoral)

II1. Nivel tabular
HB3

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que la aplicacién de modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos en materia de

educacién civica, contribuyan a la formacion de ciudadania en los ambitos de educacion formal
y no formal.

VI. Objetivos

1. Colaborar en el disefo de modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos para
los programas de educacion civica.

2. Participar en el disefio de propuestas para la evaluacion de los programas de educacion
civica y participacion ciudadana.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reesiruciura, la plaza de Profesional de Servicios Especializades (Coordinador de Planeacion y Disero de Material Elecloral) sera
ransferida a la Rama Administrativa, cambiara de denominacion y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripeion y perfil del puesto, para ello se
definiran nuevas funciones, cabe senalar que no hay afectacion presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha
plaza seran asignadas a la Jefatura de Departamento de Diserio de Politicas de Colaboracion. £s imporianie sefialar que derivado de la aprobacion por parte del
Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
2071-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccion de Educacion y Parlicipacion Ciudadana, es indispensable reforzar la
estruciura y funcionamiento de dicha Direccion de Area con el ohjelo de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que requiere la
implementacion de la citada eslralegia, por elle dicha Jefatura de Deparlamento estard alineada a la Subdireccion de Informacion y Geslion del Conoamienio con
el objelo de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estralegia, promoviendo y generando infermacion socialmente Glil sobre el impaclo de dicha estrategia y que
penmita tomar decisiones eficaces.

Esimportante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pere permanece adscrila a la Direccion de Educacidn Civica y Paricipacion
Ciudadana, con el proposito de apoyar a la Subdirecadn de Informacion y Geslion del Conocimiento en funcienes adjelivas, respelandose el lramo de conlrol sin
alectar la congruencia estructural,

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos
y puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecide en sus articulos 17, fracciones 1y 1Ly 23, fraccidn Il y VII, relativo ala
desincorporacion de cargos y puestos dervado de la medificacion de las funcicnes y supresion de las tareas suslanlivas vinculadas con las alribuciones y fines del
Institulo, asi come dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de lranslenr a la Rama Administrativa los puesios de Técnicos, senalando que es
necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disenio de Material Electoral) deja de
realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos yio técnicos especializados para la funcion electoral y fortalecer el desamollo de |as funciones
vinculadas con los fines del Inslitulo, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Insliluciones y Procedimientos Eleclorales y 7 de los
Lineamienios. Asimismo, es imporante mencionar que al transferir el puesta en comenio a la Rama Administraliva, la Direccion Ejeculiva de Administracion y la
DECEYEC haran lo senalado en el Acuerdo aprobado por la Junia General Ejeculiva el 24 de oclubre de 2017, Acuerdo del Secretario Cjeculivo del Institulo
Federal Electoral por el que se aprucha la reesiruciura dela Oireccidn Cjecutiva de Capacitacion Clectoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Clectoral”, en
particular los Acuerdo Segundo, parrao segundo y Tercero del ordenamienio antes citado.

En consecuencia, s cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referdos.

Adicionalmente, es de sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
acupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en
el articulo 17 fracciones Il y 1l de los Lineamientos de la materia, que establecen;

Ariculo 17, La desincorporacion de un cargo o puesio del servicio se podra realizar en los supuesios siguienies:
1I. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tarcas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto,

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala esiructura organica con el proposito de opiimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Las funcienes que actualmente tiene conleridas esle puesio conforme al Catalogo de Cargos y Pueslos del Servicio Profesional Elecloral:

1.1 Investigar y presentar programas y modelos ya existentes en matenia de educacion civica y formacion ciudadana a fin de enfiquecer el diseno de los programas
institucionales.
1.2 Proponer métados v herramientas didacticas para que se cumplan con los ohjetivos educativos de los programas y proyectos de educacion civica,

2.1 Elaborar propueslas de melas e indicaderes para la evaluacion de los programas de educacion civica y participacidon ciudadana que permitan conocer el
cumplimiento o avance de los objelivos instilucionales,

Esimporiante mencionar que se cuenta con el dictamen previsio en el arliculo 29 seccion lercera de los lineamienios vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPC| emilido por la Direccion Cieculiva de Administracion respecio de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen
se encuenira agregado como anexo V al Acuerdo del Secrelario Ejeculivo del Institulo Federal Elecloral por el que se aprueba la reesiruciura de la Direccion
Cjecutiva de Capacilacion Elecloral y Cducacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Admimistraliva; y se incluye a realizar las gestiones
para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Elecioral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad v del analisis efectuado a la propuesta de reestructura arganica vy funcional presentada por la DECEYEC,
esla Direccidn Ejecutiva considera procedente la propuesta de franslerencia del puesto de Prolesional de Servicios Espemaluadcs (Coordinador de Planeacion y
Digerio de Material Electoral) a la Rama Adminisirativa, ya que es congruenie con log ordenamientos juridicos, administrativos y di de racionalidad,
austeridad y disciplina del gaslo aplicables al Institulo.
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DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFES|ONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Campaiias de Difusion)

II1. Nivel tabular
HA2

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que se provea a las areas del IFE el material de audio y video para las campafias
institucionales a fin de apoyar en la difusion de la cultura politico-democratica en la sociedad.

VI. Objetivos

1. Organizar el material de audio y video de las campanas institucionales, con el propdsito de
facilitar su acceso y localizacion.

2. Proveer a los organos centrales y desconcentrados de material de audio y video para las
campanas institucionales.

3. Proveer a los 6rganos centrales y desconcentrados el material de audio y video de educacion
civica y/o capacitacion electoral para el desarrollo de sus programas.

4. Proporcionar a la unidad de transparencia los materiales de audio y video de las campafas
institucionales, para cumplir con las solicitudes en la materia.
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DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Consideracionss de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura de la DECEYEC la plazn de Técnlco on Pmcosos torales (Técnico en Camp de Difusidn) seria desincorporada del Servicio
Profesicnal Elactuml ¥ ida a la Rama Admi . La de d aque el puosta realiza ﬁcﬂvldados de apoye que no inciden dlmdmanlo enla
fopridn de decisi ue img en la funddn electorl. Adicionalmente, las tareas que desarolls no ivas en la funcidn sl , sino qua
brinda un apoyo bonico en una ﬁma administrativa donde, segin la propuesta, no existirian plazas del Servicio Profesional Flar'lam[. Por lo anterior, la desincoporacion de este puesto
de la estructura del SUWI\.IO plimizar las actvidades de la DECEYEC al lich: la T en su du nlaldu pues en dsta quedarian dnicaments las plazas
de la rarma admin fas che li o , mando y supervisién de las Polilicas y P G les del droa o)
E= importante destacar que dicha plaza no so suprime, sing se fiere a la Rama Admini i ipeidn on la O i dc Difusién y Campanas Institucionales,
particulammente en la Jefaturm de Departaments de Produceién y Medios, con ol propésite de apoynr a Ia Subdi idn de G i on funci ljotivas,

respetandose el trams de control sin afectar la congruencia estrudural.

2. Consideraciones de la DESPE
Con basa en el andlisis de la propuesta que rediza la Dimceién Fjpeutiva de Capacitacion Fledoral y Fducacitén Clvica, la DESPE itdura factible la solicitud da ds
debids a que las larwas asignadas al pueslo segln su (édula regnslrddd en ul Caldlogs de Cargos y Puestles del Servicio Profesicnal Electoral, son dnisamente de apoyo, us decir, sus

tareas no son para la 5n cle las el . en Wrminos de lo disp por los arizul 41 pé:rdfu 1 Bdse W, décime parrafo, dela
[» itucion Politica de los Estados Unidos Mexi 105, 1 dal Cédigo Federal de ituci y Procedi y o articulo 39 del Estatuto del Servicio
PerGSIDMI Electoral y del Personal del Institute Federal Electoral interpretads a contrario sensu. Al efecto, el referids Canlogo del Servicic atribuye a este puests las funciones

Al el ial en el espacio destinado para elle con el fin de tenerlo en las condiciones idéneas para su conservacian, 2. Clasificar el material de ﬁcualrln al
formals para su Tacil localizacion; 3. Rualudr ilac {resl o loop) de los matendales de ks campaiias del Instituls para cumplic i e ¥
desconcantrados; 4. Proponer o y raalizar i de para que sl material pusda se ulilizads de manera Sptima; 5. Restlizar el i piado requerda,
para cubrir las dcnﬁnﬂas de informacicn N BVEALDS qUe So difunden en drfurcntos ins; 6. Realizar compilaci (reel loop) de material de audio y vides para la educacién

clvica y la cap ign; 7. Proponer y realizar de formats para que el material enviads pueda ser utilizads de manera éptima, y preparar los recles o
loops requeridos porla unld".zd de transparencia, para que sean proporcienados al ciudadans, De acuerde con la lectura de dichas funciones, daramente se advierte que o puesto en
cuestion ne lleva a cabo tareas de cardcter sustantivo para la organizacién de les procesos electives. En este sentido, al tratarse de una plaza dedicada a realizar actividades adjetivas,
5w considers que estas puaden realizese en la rama administrativa, con les debidos controles y suparvision orgénica

Cabe sefalar que la propussla de reestructura de la DECEYEC contempla que la Direcsidn de Difusiény C . donde se adscrita la plaza de Téonico
en Procesos E| les (Téonics en Campanas de Difusiéng, no contard en su estrectlura con plazas del Ser\nuu Profesional Elb\.[(rdl wn wsle sentids, cobra rayoer relevancia la
propuesta de desincorporacion que nos ocupa, en tanto que la plaza que se propone desincorporar permitiria una homogeneizacién en la nueva estrudura organica que pretende
alcanzar la Direceidn Cjecutiva de Capacitacién Electoral y Educacian Giviea.

Ahom bien, al sertrasladada la plaza del puests que nos ccupa ala

de la rama sera objeto de una redeﬁnluén de funcicnes a ﬁn de
|2 nueva iva. Fn este sentido, se suren las hipdlesis previstas por sl aticulo 17, fracsiones 1y |1 de los Li para lai
desincorporacion y supresidn de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Flectoral, que sefala:

“Articulo 17, La desincorporacitn de un carge o pueste del Servicio se podra ronllzar enlos supuostos 5|gunmus

Il Cuands las funciones de un cargs o pueste se modiiguen y por ende se lareas ladas con las atribuc y fines del InsBuls.
[ll. Cuardo sea aprobada una medificacion a la estructura organica con el propésite de optimizar y hacer eficientes los procesos v afin de ls) al imiento de las
atribuciores de una Direceidn Fjecutiva o Unidaed Téenica,
Lo anterior e asi, loda vez que, ds d.usrdo son la propussla que pldnlwa | D ¥an Ejeculiva de C iin Elestoral y Ed 3Gn Clvica, las funa: de puesto obisto del
prosente fi sardn modii | SUE o que i ; aren de que, la propuesta de desincerporar el puesto en mencitn v trasladaro o ks rars

i fva, osta a la optimizaciin de los p ¥ a cargs de Ia Dirzecitn Ejocutiva on coments, y eficientarlos de tal manem que pemitan una adecuada

dy in enoel lirmi de sus atribuci . Por Io tanto, so ali lo= sup normatives oxp

Es importante sefalar que & 24 de octubre de 2011 el Secretaric ivo del Instiluto Federal Electoral aprobs el "Acuerdo del Secretario Ejecutive del Instihto Federml Electoral por
el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de © on Electoral y Es iGn Clvica respecte a las modi i de las plazas de la rama administrativa; y se

|nhlmya £l mHll.’Hl las l_th‘]HlIi‘a para la npmllsuén de IH(—. rrlmllfuﬂ.lunus £l |F|h plazas (!HI Sur\ruu Profusional Flectoral’. Sobre ol particular, la DESPE considem que la DECEYEC en
£ p para lai vy ipoion de plazes del Sevicio Profesional Flectoral acorde g la nueva estructura

ganica de |a Direcoid E]u(;uhrd de C; ftet Elb\.[(rdl ¥ Edu.duurl Civica” prusam.d.]a ante Ia Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre de 2011, Los objetives especificos del
documento son los siguientes:
a} Adecuar la estructura de |a Direccién Ejecutiva a los mtos que plantea la E: i i de E: idn Civica para el Desarmsllo de la Cultura Puhm'.a Dremaocritica en Méxm
2011-2015; aprobada poar el Consejo General del Instituto Federal Fla_lmnl ed 2 de febrero del 2011, y que busca vincular mas a ivas yde f
del voto las tarens de difusién, disefis de pafias y | iones edit:
by Realizar adecusciones organizacionales con miras a tener un Splime dessmpeno en las tareas de cag an el I de mesas diredivas de casilla, linando sl
dizenio de las herramientas informdlicas que agilicen el fujo, procesamients, seguimients y andlisis de la informaddn genemda durante los Precesss Ekclorales Federales.
En consecuencia, y a efecto de dar mala ganica de la DECEYEG y transferir a la Rama Administrativa los puestes de Técnicos, incluids el de Téenics en
Pmmsas Electorak {Tt’rcnico on Camp de Difusion), se haw necesana su desincorporacién, habida cuenta de que no n:rallz:l funciones relacionadas con los procesos

yio téeni i para la funcién clectoral y con el fofalecimionto de lss fines del Instituto, Iz disp los 105, numeral 1 del Cédigs Clectoral

Federal, 39 del Estatute rIPl Servicio Profesional Flectoral interp a contrans sensy, y el 7 de los Lineamientos antes referidos.
Es importante mencionar gue se cuenta con el dictamen previsto en el articule 29, frccidn tercers, de los Lineamientos en materis de incorporacion, desi iGN y supresion de

plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Flectoral, emitida por la Direccitén Ejecutiva de Administracian
encusntra agregade como Anexo V al Acuerds del Secretanis Fjecutive del Institule Federal Flectoral per el que se aprueba ls reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacin
Flectoral y Fducadin C respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa, y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las
plazas del Servicic Profesional Electoral

F delaf que Nos ooupa. Dicho dictamen se

3. Conclusidn

Con base en los ph i vartidos con joridad y del andlisis o 1o a b prop de Anica y func la por la DECEYEC, wsla Direccitn
Ejecutiva id Ia di ian de la plaza Técnico en Procesos E' torales (Técnico en Camp de Drfumén) do la oslrudura de cargos y puestos dol Sendcic
Profesicnal Eloctuml v su ransferencia a I:l Rama Administrativa del Institute, va que |a sclictud cumple con los sup de p idos on la normativa aplicable,

coma quedd asentade en el cuerpo del presente dictamen.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFES|ONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico de Procesos Electorales (Técnico en Procesos Electorales)

II1. Nivel tabular
HA2

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion I:H
V. Misidn

Que el apoyo en los eventos de capacitacion en materia politico-electoral contribuya a que los
ciudadanos ejerzan su derechos politico-electorales.

VI. Objetivos

1. Elaborar propuestas de contenidos para los cursos de capacitacion que contribuyan a la
formacion en materia electoral en los ciudadanos interesados en este tema.

2. Proponer informacion electoral para la elaboracién de las directrices para la integracion de
las mesas directivas de casilla y la colaboracion institucional en elecciones coincidentes.

3. Analizar las evaluaciones al programa de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla y a los materiales de orientacion ciudadana para emitir opinion sobre su
aplicacion.
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ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdn con (8 propussta de reestructura, mzis puesto 58 i dal SENIH’! T i Elecioral y sa alarama iva, La i P nhedeca A que Bl pussio
realiza actividades de apoya que no inciden d en la adepeidn de d ivas en la funcidn pdblica electoral, Por lo que, i se desincorpora del Servicio, se optimizan las
tividades de Ia di ] yEB i una mayaor b ia y armonia en |a estructura ocupacional de Ia Direccion Ejecutiva de C ion Electoral ion Civica.

Fl puesta que se propone desncopocas del Servicio, se inlegracia a la rama admuslmlwa del Instilule Federal Fledaral con el mismea nivel, y sus fincianes se verian mpactadas, al como se seiala
en el apartads V1, del documents denominada "Propucsta para la Dasi M, Suprasian y ipcidn de plazas del Servicio Profesional Electorl acorde a la nueva estruchera
organica de |a Direccidn Fjecutiva de G iin Flectoral y F ian Civica®, ala Junta General Fjecutiva el 4 de noviemiore del presente afn.

Adicionalmente, a dehe senalar gue el puesto Bn cuRslion 58 encuentra vacanta con mative del egresa del C. Samuel Panecatl Laseard, guien resultd ganador del Cancursn de incomporacion 2008,
para ocupar el carge de Jefe de Departanente de Ceordinacidn Regional del Distita Federal en la Direccidn Ejecativa de G ilacidn Electeral v Eds idn Clvica.

2. Consideraciones de la DESPE

Cren base en el andlisis de la propuesta que realiea la Direceidn Flecutiva de C ilacidn Flectoral y Fd idn Civica, se idera viable la lada ver que las lareas asignadas al puesla
que se prelende desincorporar del Servicio, son Unicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopeicn de las determinaciones sustanlivas para la funcion plblica electoral, en
términas de o dispuesto par los anicules 41, pérrala segunde, Base W, décime pacrafa, de la Constilucidn Paolilica de los Fstados Unidos Mexizanos, v 105, numeral 1 del Codigo Federal de

wF i F
Ahora hien, con motive del cambio de inAcian y la icidn de i delos cargos que nagmn la i ian de G ion Electoral, por la Direccién Ejpcutiva de
G itn El on el d d inade Propucsta para la Incor i, D acion, ion y Readscrigeidn de plazas del Snr\ucn Profesional Electoral acerde ala nueva
estructura organica de la Direccion Ejecutiva de C ion Electoral y E ion Clvica”, o a la Junta General Ejecutiva el 4 de afio, se advierte que |ag funcicnes
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en of Servicio Profesional Elcmnr:t bajo ¢l nucm l‘:wucmn de regsiruclura (Iui‘.' nrcnnnn la citada dmm.’m cn:culhm habida cuenta gue las actividodes
en malera de capacilacian elecioral, se ven cubiertas con los cargas que inlegracian b Sut de F: Elecaral.
Adicional con la k de la desi A0 cue N0 ooupa, se darda congruencia a la reestructus organica de la DECEYEC, ya que el puesto de Tée en Procesos Fleclorales
iBenico en procesos electaralas), seria objels de una redefinicidn de funcianes para alinearis a la estruct dela rama i . en este senfido, se surte la hipdlesis prevista en el adticuls 17 de

|oe Lineamientas de la materia, en el sentids de que, resula procadente |8 desincorporacian de un puests del Servicio, cuands sus funciones 8 madifiquen o 58 supriman lareas sustantivas vincaladas
con las atribuciones y fines del Instibido.

Par cira pane, es de seialar gue ¢l pueslo gue se propone desincerporar del Servicio, por ¢l nivel de percepciones y su posicidn en la izacional, no un aliciente para su
ocupacion, prueba de ello es gue la plaza lleva mas de ires afios sin ser ocupada.

por i de rack i , resulla i el movimiento, ya que los recursos que se deslinan para la ion de progs ¥ il del
Clp-r\um destinados a este lipo de puesios, puedpn ser nmgrndudﬁg Fn esle senlido, se considera viable que se oplimicen recurses cuandn sea nnecesania su uliieacicn,

Es importante mensionar que se cuenta con el ddamcn prcwsln en el ariculo 29 seecin lercera de los lineamienos vigenles en malera de incorparacion, desincorporacidn y supresion de plazas en
el SPF, emitidn por la Direccidn Flecativa de respedio de |8 que nae ncupd. Dichn dictamen s encuentra agregade coma anexo W al Acaerde del Secretario Fjecutivo del
Institulo Fedeal Electoral por ¢l que se aprucba |a reestructura de fa Direccidn Ejeculiva de Capacitaciin Electoral y Educacidn Civica respecio a las madificaciones de las plazas de la Rama
Administraliva; y se incluye a realizar las gesti parala delas i alas plazae del Servicio Profesional Elecioral,

Las funciones gue actualmente liene confeddas este pueste confarme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral,

1.1 Apoyar y, Bn S caso, asslc a las pnlas locales v di les para la lucitn de probbe | dos con la i it de mesas divecth de casilla y la organizacidn de elecoones
coincidentes,
2.1 Iintegrar informacion para los contenidos de los cursos de itacion en materia pol i lectoral dirigidos a diversos plblicos adultos vinculadaos a [as adlividades dal IFE.
2.2 Apoyar en la imglementacion de curses, talleres y conferencias en materda electoral para fomentar ¢l eercicio de los derechos politices v la partici wdadana en los I I
2.2 Colaborar en la insh ion de progs de itacion en materia elecioral con instituciones educativas pdblicas o privadas para fomentar 1a participacion de la ci ia en los p
electorales.
3.1 Campilar |65 resultados de | evaluacitn del Pragrama de G itacitn Eleclaral & ion de Mesas Diractivas de Casilla, para enitic apinian sobre la viabilidad de |a aplicacian de las
de mejora y
3 2 Analizar los resulladas de la e\ralun:;én del Pragrama de G acidn Electesal & Integracidn de Mesas Directivas de Casila, para emilir opinidn scbre |a viabilidad ap- de |la aplicacidn de las
recomendaciones de mejora.
3.3 Ilegrar inf: in sobre la evaluaciin de la ia de i con |as organizack iudad, a fin du- fener el regist de las ab@cr\mmnc@.
3.4 Analizar |a viabilidad tva de los dimi y actividades de aon electoral, i an de mesas di de casilla y liizados en los | I

locales, con la finalidad de recomendar su aplicacian.

Mmmnalme«tn a5 dC sefalar que a partic de este mavimients, [as funcicnes asignadas se veran medificadas, amén de que el proposito de la reestruciura que nos acupa iene coms proposita
li 'y haces e los y recursos de la Direccdn Ejeculiva, en esle sentide se suten los supuesios establecidos en el aficulo 17 Facciones 1y | de los Lneamientos de la maleca,
quc establecen:

Articula 17. La desincorporacidn de un carge o puesta del servicio se podrd realizar en log SUPURSIDS Siguirntes:

1L Cuands las funcicnes de un cargs @ paesto se modifiguen y por ende 38 suprime lareas feas vi on las iones y fines del nstitalo.

Ill. Guanda sea aprobada una madificacion ala estructura organica con el preposile de optimizar y hacer eficientes (05 procesas y recursos afin de iy al i y de las L de un
Direccitn Fjecutiva o Unidad Técnica.

En consecuencaa, se cubiren las exigensias que desdvan de los aticulos 39 del Estalulo del Servicio Profesional Fledoral y del Personal del Institulo Federal Flectoral, v 11 de los Lineamientos ya
referidos.

3. Cenclusian
La propuesta cumple con |os sup dep i enlos Li i paralaines presitn de plazas de cargos y puestas en el Servicio Profesional
Flectoral {Lineamienlos ), soore lada en la mlnhlpmdn en sus aticulos 17, fracciones 1y 1y 23, fraceidn [y VI, relativa a la desscogoracdn de cargas y puesias
Parla > que, on aasc en Iosplanlcamcnlas verlidos con antedaridad, y arl analususcrcduado a In puesta de wanm  funcional pr pos la DECEYEG, esta Direceidn Ejecutiva
la de i mtl pueslo dP T&rm"n B rlémm En 23} A la Rama Admn Fed, YA que B eon los
juridicos, ini: ivoa y di i de idad y disciplina del gasto aplicanles al Inamm
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y Estrategias de Capacitacion

_Electoral)
II1. Nivel tabular
HB3

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:ﬂ

V. Mision
Que la investigaciéon en materia electoral y el disefio de estrategias fortalezcan los contenidos
del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, a fin de

que los funcionarios de mesas directivas de casilla cuenten con las herramientas para recibir,
registrar y contar los votos en las elecciones federales.

VI. Objetivos

1. Proporcionar informacién electoral que sea la base para definir criterios y lineamientos del
procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla.

2. Apoyar en la primera y segunda etapa de capacitacion electoral a fin de proponer mejoras
sustanciales al proceso de integracion de mesas directivas de casilla.

3. Documentar informacion electoral para proponer actividades a los procedimientos para la
seleccion y contratacion del personal eventual que apoya en los 300 6rganos distritales del IFE.
4. Organizar la informacion de las evaluaciones al procedimiento de integracion de mesas
directivas de casilla, para analizar la viabilidad de aplicacion operativa de las propuestas y
recomendaciones.
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LOFE

INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &
ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdn con (8 propussta de reestructura, mzis puesto 58 i dal SENIH’! T i Elecioral y sa alarama ni iva, La i P nhedeca A que Bl pussio
realiza actividades de apoya que ne nmcn en la adepcidn de di ivas en la funcidn pablica electoral, Por Io qui, & se desincorpora dol Servicio, se optimizan las

tividades de Ia di i una mayaor b ia y armonia en |a estructura ocupacional de la Diseccion Ej de C ion Electoral ion Civica.
El puesty que sc nrnnnnc dcsncammr del Servicio, se integraria ala rama administrativa del Inﬂium Federal Beﬂaml conel i nivel, y sus funciones s verian impactadas, tal como se sena'a
en &l ag do "Propussta para la | [x] v R de plaras del Servicio Profesional Fleclonl acorde a la nueva estraciura
orghnica da la Dm::.aon Ejeculiva de G itn Electaral y itn Giviza”, p ala Junta General Ejecutiva el 4 de novi del p te afo.

Adicionalments, so debe safalar que &l puesto en cuastion s¢ encuantra vacante con mative del agress del G. Luis Emesto Oropaza Nequiz, guien resulld ganadar del Cancurse de incorporacion
2008, para poupar el carge de Vecal de Organizacian Elactesal en la Juna Fjecutiva correspondienta al Distrito 18 en ! Distrito Federal,

2. Consideraciones de la DESPE
Con baese en el andlisis de |a propuesta que realiza |a Direccian Ej ivade C itacion v Educacion Clwl:a 58 i viable la prop Ioda wez que las lareas asi al puesio
que se prefende desmeoporar del Servicio, san dnicamente de apoye, es decir, sus lunciones ne inciden en la ad fn e [ as o A para la funcian piblica electaral, en
térmln:ls de lo dlspuaslo por Ios art-c.ull:s 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Codigo Federal de

y P

Ahcra hn:n con metive del cambio de d Sny la de funci dc Ins cangos que megran la Su\:dumcwn dc annciaaﬁn Electoral, propuestos por la Direceidn Ejecutiva de

Flectaral en el d i “Propuesia para la de plazas del Servizio Profesicnal Flectoral acorde a la nueva
cslrumm wrgdnica de la Direccidn Ejccutiva de C: itn Electoral y Educacid Cwm f ala Junta Gnm:ml Ej ol 4 de noviembre del aie, se adviene gue las funcicnes
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestruclura que propone a cilada direccion ejeculiva, habida cuenia que las adlividades
en maleria de cogacilacion electoral, s¢ ven cubiertas con los cargos que inlegrarian fa Subdireccidn de D lo de E: jos de © itacidn Elecloral,

Mmanalme«tc con la ap'nba:m ﬂC |ﬂ ﬂGSImOmO'leﬂII guet nos ocupa, se daria congruancia ala reastructur caganica da la DECEYEG, ya que el pucstn de F i de servicios
dar de diseioy electoral), seda abjelo de una redefmicidn de funcones para alineado a la de la rama ad, en esle senlide, e surte la
nlpcﬂcmsprcvsm e el ZMIQ.IIO 1? de |ﬂ$ Lineamientos de la materda, en el sentido de gue, resulta procedente la desincorparacion de un puesto del Servicio, cuando sus funcianes se modifiquen o se
il 1arpas ladas con las il w fines del Institutn.
Por olra parte, es de sefialar gue el puesto que sr propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y sa posician en la estructura organzacional, no canstituye un aliciente para su
ceupacidn, prucha de ello es que la plaza lleva mis de ines afos sin ser ooapada,

par i de , resulla i el i ya que los recurses que se destinan para la g wan de ¥ iales del
Ssmm destinados a este tipo de puesios, pueden ser prescindidos, En esle sentido, se considera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utilizacicn,

Las funciones gue actua'manta liene conferidas este puesto confarme al Catdlogn de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral;

1.1 Propaner i parala gia de fn y Asi ia electoral y sus AanAxns.
1.2 Sugerir tewtos para elaborar el acuerds del G en el que se puedan imegrar a la de ian y as ia electonal.
1.3 Compilar informacion electoral sobre acciones de infegracion de mesas directivas de casilla para los mecanismos de coordinacian en las juntas locales y distritales.

2.1 Analizar informacian electoral para proponer cileros para el desanallo de la primesa elapa de capacitacién electoral a les cudadanes sodeados.
Estudiar sformacicn eleclaral pam propones lineas de accitn a los procedinientes de la segunda etapa de capacitacion elecloral y ef desarrallo de simulacres para los funcionarios de mesas

directivas de casila.

2.3 Apoyary, en Su caso, asistic a las juntas lacales y di para la itn de probiemas i can 2 i ian de mesas directivas de casilla,

3.1 Compilar i ion sobre 08 reguBrimie dal perfil definido para |a seleccion del personal eventual en los cargos de Supervisor Flecloral y Capacitador-Asistenia Flectoral y sobre los
requisitos gara la contratacion.

3.2 Apoyar con la informacion en materia electoral para el disefio de Ius instrumentos de selac.clon de asplranles a ocupar log cargos de Supervisor Elecloral y C i Electoral.

4.3 Praporcionar infamacidn electoral que se ulilice para la elat de la para el rec de A CIupAr un canga,

3.4 Brindar informacion gue sea de utilidad para inar |as zonas de i de los supervi electorales y las dreas de ilic delos i eleclorales.

Muaanalme«tc csdc seﬁalar que a partic de este mavimiento, las funciones asignadas so veran madificadas, amén de que ol proposita de la reastructura que nas acupa fiene coma proposita
fi hazar w recursos de la Direccién Ejeouliva; en este sentide se surten 08 supuesios establecidos en el ariculo 17 fracciones |1y ||l de los Lineamienios de |3 materia,
gue establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

IL Guanda |as funciones de un carga o puasto sa madifiquan y por ende Se supfime tareas i con las atr i 'y fines del nstituto.

11l Guanda sea aprabada una madificacion ala estructura orgdnica con el proposito de oplimizar y hacer eficientes (0% procesos y racursos afin de iy al i y de las L de un
Dirsceidn Ejecutiva o Unidad Téonica.

Es importante mencionar que so cuenta con el d;damcn prevista an el adicula 29 seccidn larcera de los lineamienios vigentes en materda de incarparacion, dasincarporacion y suprasian de plazas en

&l SPF, emitids por (a Direccicn Fiecaliva de i respects de la que nos coupa. Dichn diclamen ss encuentra agregads coma anexs W al Amerdo del Secrelara Fjesativa del
Institula Federal Electoral por ¢l que S¢ aprueba la reesiructura de la Direccidn Ejecutiva de G, itacidn Electaral y ian Civica respecto alas madificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se intuye a realizar las gosti parala ian de las i i alas plazas del Servicio Profasional Electoral,

En consecuencia, s¢ cubren |as exigensias que dedvan de los articulos 29 del Estatuls del Servicia Profesional Bledloral y del Personal del Institulo Federal Electoral, v 11 de los Lineamientas ya
referidos.

3. Cenclusian

La propuesia cumple con os de i enlos Li il paralai i i ion y de plaras de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Elch'M (Lineamientes), scbre lods en o establecido en sus aticulos 17, fracciones 1y 111 y23 fraceidn (11 y V|| relativa ala nesn'cfpnraa:n ﬂﬁ cargos y puestas

Poar lo ue, con base en las planieamientos verides con anleroridad, v del andlisis ef el egdnica y f | o por la DECEYEC, esla Diveccidn Fjeculiva
cansidera procedents la propucsla dc transfesencia del pucstn dc Frolcsu:mal dc SGNOQS iali i i de diseho y de itn eleclomnl) ala Rama Administrativa, ya

fue es o eon los juridicos, ol de iclad, idad y disciplng del gasia apimhes al lnaliluls,
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion Electoral)

II1. Nivel tabular
HA2

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:ﬂ

V. Mision
Que los resultados de las investigaciones en temas educativos apoyen el proceso de

ensefianza aprendizaje para el desarrollo de competencias ciudadanas para realizar las
actividades en la jornada electoral federal.

VI. Objetivos

1. Realizar investigaciones en temas educativos y colaborar en la actualizacion de los
documentos normativos para capacitar a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de
mesas directivas de casilla.

2. Realizar investigaciones documentales en pedagogia y en materia electoral para actualizar
los materiales didacticos de capacitacion del personal eventual contratado en las juntas
distritales.

3. Apoyar con investigaciones documentales para actualizar y mejorar los contenidos de los
materiales didacticos para la capacitacion electoral de los ciudadanos que integran las mesas
directivas de casilla.

4. Realizar investigaciones sobre temas politico-electorales para mejorar y actualizar los
materiales didacticos y promover la participacion ciudadana en los procesos electorales
federales.

5. Analizar las propuestas y recomendaciones de las evaluaciones al programa de capacitacion
electoral y materiales didacticos, para verificar su viabilidad de aplicacion.
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LOFE

INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &
ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdn con (8 propussta de reestructura, mzis puesto 58 i dal SENIH’! T i Elecioral y sa alarama ni iva, La i P nhedeca A que Bl pussio
realiza actividades de apoya que no inciden d en la adepeidn de d ivas en la funcidn pdblica electoral, Por lo que, i se desincorpora del Servicio, se optimizan las
tividades de Ia di ] yEB i una mayaor b ia y armonia en |a estructura ocupacional de Ia Direccion Ejecutiva de C ion Electoral ion Civica.

Fl puesta que se propone desncopocas del Servicio, se inlegracia a la rama admuslmlwa del Instilule Federal Fledaral con el mismea nivel, y sus fincianes se verian mpactadas, al como se seiala
en el apartads V1, del documents denominada "Propucsta para la Dasi M, Suprasian y ipcidn de plazas del Servicio Profesional Electorl acorde a la nueva estruchera
organica de |a Direccidn Fjecutiva de G iin Flectoral y F ian Civica®, ala Junta General Fjecutiva el 4 de noviemiore del presente afn.

Adicionalmente, se debe senalar gue el puesto en cuRslion se ent
2008, para ccupar el carge de Vocal de G ilacidn Electoral y E

Enira vacanta con mative del egresa del C. Antanin Lrbano Cabrera Comrea, guien resallé ganader dal Concurss de incorporacian
ion Chvica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrita 15 en ¢ estada de Jalisco.

2. Consideraciones de la DESPE

Cren base en el andlisis de la propuesta que realiea la Direceidn Flecutiva de C ilacidn Flectoral y Fd idn Civica, se idera viable la lada ver que las lareas asignadas al puesla
que se prelende desincorporar del Servicio, son Unicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopeicn de las determinaciones sustanlivas para la funcion plblica electoral, en
lérmims de la disruesln porlos aticulos 41, parralo seguads, Base V|, dicime parala, de la Constitucian Poliica de los Fstados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Cadiga Federal de

¥
Ahcra hn:n con metive del camlm de d An y la redefinicidn de funci dc Ins cangos que megran la Su\:dumcwn dc annciaaﬁn Electoral, propuestos por la Direceidn Ejecutiva de
Flectaral en el d i “Propuesia para la de plazas del Servizio Profesicnal Flectoral acorde a la nueva
cslrumm orginica de la Direccidn Ejeculiva de G idn Electeral y Ed, Cwm f ala Junta Gnm:ml Ej ol 4 de noviemibre del aie, se adviene gue las funcicnes
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestruclura que propone a cilada direccion ejeculiva, habida cuenia que las adlividades
en maleria de cogacilacion electoral, s¢ ven cubiertas con los cargos que inlegrarian fa Subdireccidn de D lo de E: jos de © itacidn Elecloral,

Adicionalmente, con la aprabacidn de la desincorporacion que nos coupa, se daria cangruencia a la reestructus wamca dC la DECEYEG, ya que ¢l puesto de Técnico en procesas eledarales (téonico
en invesligaciin elecloral), sedda obete de una redefmicidn de funciones para alineadso a la de la rana ad, , e esle senlido, se surle b hipdlesis prevista en el aficulo 17 de los
Lineamientos de la materia, en ¢ senlids de gue, resulla procedente 1a desincarpesacicn de un puesto del Servicio, cuanda S\ls funcicnes se madifiquen o se sup tareas i i lad

ron las alrinusiones y fines dal Instinto.

Por olra parte, es de sefialar gue el puesto que sr propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y sa posician en la estructura organzacional, no canstituye un aliciente para su
ceupacidn, prucha de ello es que la plaza lleva mis de ines afos sin ser ooapada,

Final par i de wmnalidad y discigh , resulla i el i ya que los recurses que se destinan para la g wan de ¥ iales del
Servicio, destinados a este tipo de puesios, pueden ser prescindidos. En esle sentido, se considera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utilizacicn,

Las funciones gue actua'manta liene conferidas este puesto confarme al Catdlogn de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral;

1.1 Invesligar en materia elactoral para mejorar (o contenidas del Programa de Capacit n Flectoral para |8 Instrucsicn de [os Gi wFi ing de Mesas Directivas de Casila.

21 Analrzar informacion sobre l6cnicas grupales para utilizarse en la capacllaclun alos respnnsablas :Ie apll:ar los mstrumalﬂns da seleccion.
2z tigar y selaccionar i ion elecloral para |a prop de alos del curso de on @ los Supervisores ¥ Ci
Electorales cantratades,

A1 Investigar y analizar mformacidn electoral para proponer aclualicaciones a los C Aidé i de la primera elapa de Hacian electoral e b an de mesas direclivas de casilla.

3.2 Investigar y analizas informacion electaral para propaner zack alos di i de la segunda elapa de capaciacbn nlnctnral C IM)G;H!CIOH de mesas dicectivas de casila,

3.3 Investigar y aponar informacian sobre la obeervacion eleciorl para lizar los i idacti 34 Fslimar |ag de v de apoyn para cada una de las juntas
locales y distritales, de acuerdo a sus caracteristicas.

ERE eobre temas politi lectorales :Ie ac.uen:lo 8 las necesidades del pdolico objetivo a quienes se imparten los cursoe de capacitacion.

4.7 iggar sobe gl de e chee para el gjercicio de los derechos polilicos y la padicipacién cudadana, que apoyen la elab atn e i dicdicti

5.1 Sistenatizar [a informacion recabada con los vocales de capaclacion electosal y educacion civica de 1as juntas lecales y distrlales, pasa |a evaluacion del Pragrama de Capacitacidn Eleclonal &
Imtegraciin de Mesas Directivas de Casilla.

E.2 Analizar las recamendacianes a los maleriales diddckicos sefaladas en la evaluacidn del Pragrama de G Electoral & Intagracidn de Mesas Directivas de Casila, para apinar sabre la
P ve db ;.
Es importante senalar gue a pair de esle ini las funci ignadas se veran modificadas, ann de que el proposilo de la reestruclura gue Nos ocupa Hene como Proposila oplinizar y

hacer eficientes los procescs y recursos de la Direccicn Ejeculiva; en esle sentido se surten los supueslos eslablecidos en el arliculo 17 fracciones 1l y 11 de los Lineamienlos de la maleria, que
eslablecen:

Articula 17. La desincorparacian de un cango o puesta del servici se podrd realizar en los supuestos siguienles:

IL Guanda |as funciones de un carga o puasto sa madifiquan y por ende Se supfime tareas i con las atr i 'y fines del nstituto.

I1l. Guandn sea aprabada una madificacion ala estructura organica can el proposilo de oplimizar y hacer eficientas (05 procesas y racursos afin de iy al i y de las L de un
Direccin Epecutiva o Unidad Téoica,

Par olra parte, mencianar que se cuanta con ol dlﬂﬂm previsto an el articula 29 seccidn tencara de los lineamienlas viganles an materia do incorporacidn, desincorporacion y supresiin de plazas en

el SPE, emitide por la Direceidn Fjecutiva de nian respecio de B que nog ncupd. Dichn dictamen se encuentra agregade coma anexo W al Acuerde del Secretario Fjecutivo del
Institula Federal Elactosal por ¢l que se aprucna la reestructura de |d Direccitn Ejecutiva de G itacion Electaral y ian Civica respecto alas madificaciones de [as plazas de la Rama
Adminstratica; y se induye a realizar las parala k de las medificac: alas plaras del Servics Profesional Electoral,

En consecuencaa, se cubiren las exigensias que desdvan de los aticulos 39 del Estalulo del Servcio Profesional Flesoral y del Personal del Institulo Federal Flectoral, v 11 de los Lineamientos ya
referidos.

3. Cenclusian

La propuesta cumple con los sup dep i enlos Li i parala de itn y supresicn de plazas de cargos y puestas en el Servicio Profesional
FElectoral {Lineamienlos ), sobre lada en la mlnhlpmdn B Sk At feules 17, fraceiones 1y |1y 23, [rarrmn 1y WL, nﬂlnmn ala de "rmnramn dp- CArgos ¥ puesios

Por lo que, con hase an los planieamientos verlidos con 1 Ly dal andlisiz el doals de organica y i por la DECEYECG, esta Direccidn Fjacutiva
:ons;ﬂcm precedents la propucsla dc |fﬂn$lc‘bﬂ:|ﬂ del puests dc T¢:n|::o en procesas electarales (lecnice en i igacion ala Rama Adanini , ¥ que 6% Pl conlos
juridicos, admi ol de idad y disciplina del gasto aplicables al lnstituls,
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico)

II1. Nivel tabular
HB3

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:ﬂ

V. Mision
Que la DECEYEC cuente con la informacién especializada generada por las juntas locales y

distritales, en el cumplimiento de los programas a su cargo para la oportuna toma de
decisiones.

VI. Objetivos

1. Colaborar en el desarrollo de los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para
garantizar que la informacién generada por los 6érganos desconcenirados sea valida y confiable
y permita la elaboracion de informes y/o toma de decisiones.

2. Participar en el disefio de los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para dar
seguimiento y administrar la informacion generada por los 6rganos desconcentrados durante
los procesos electorales federales para la integracion de las mesas directivas de casilla, a fin de
facilitar su seguimiento, la elaboracién de informes y su evaluacion.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Cansideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestruciura, la plaza de Profesional de servicios espedalizados (enlace enico) serd desincomporada del Servicio Profesional Electoral y
transferida a la Rama Administrativa. La desincorporacion cbedece en eminos generales 2 gue el puesto realiza aclividades de apoyo gque no inciden direclamente en la
adopeidn de decisiones sustantivas en |a funcion electoral. Adicionalmente con su desincorporacion del Servicio ge optimizan lag aclividades de la direccidn gjecutiva al
consolidarse la armonia en su estructura de mando, pues guedarian en ella dnicamente las plazas encargadas de la direccion, mando y supervision de las Politicas y
Programas Generales del &rea ejecutiva.

Cabe subrayar gue el puesio gue se propone desincorporar del Servicio seria ransfendo a la rama administrativa con el mismo nivel, funciones y percepciones salaniales,
par lo que atenderia lo sefalado en el aparado VI, del documento denominado ‘Propuesta para la Incorporacion, Desincorporacion, Supresion y Readscripcion de plazas
del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura orgénica de la Direccidn E]emllva de Capﬂutacll&n Electoral y Educacion Civica®, presentado a la Junta
General Ejecutiva el 4 de noviembre de 2011, Asimi: ia ita a la Di &n de Seguimiento y Evaluacidn de Prog par‘lbcmarmenle a alguna de
las plazas de Jefe de Departamento de Seguimiento de ngr:uﬂ']s con el propdsiio de apoyara la Suhdlrf'mm de Seguimiento y Evaluarlnn en funciones adjetivas,
respetandose el framo de control sin afectar la estructural vertical del area.

Por otra parte, es importante sefialar gue el puesto de referenda se encuentra vacanie desde el 16 de oclubre de 2008 con motivo del egreso del C. David Orlega
Pacheco, quien resultd ganador del Concurso de incorporacidn 2008,

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuesios de procedencia enmarcacos en los Lincamientos para |a incomporacion, desincorporacién y supresion de plazas de cargos y
presios en el Servicio Profesionzl Electoral {Lineamientos), sobre lodo en lo establecido en sus arliculos 17, fracciones Il y 1y 23, fraccion I, relativo a la
desincorporacion de cargos y puesios derivado de la modificacion de lag funciones y supresion de lag tareas sustantivas vinculadas con laz atribuciones v fines del
Instituto. Asimismo, la propuesta es congruente con la reestructura organica de la DECEYEC de ransferr a la Rama Administrativa los puesios del Cuerpo de Téconicos,
al sefalar gue es necesaria su desincorporacion debido a gue el puesto de Profesional de Servicios Especializados (enlace técnico) deja de realizar funciones
relacionadas con los procesos sustantivas yio téenicos especializados para la funcidn electoral, asi coma para fortalecer el desamollo de las funciones vinculadas con los
fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 del Chdigo Electoral, y 7 de los Lineamientos antes refendos. No se omile sefialar gue al transferir el puesto en
comento a la Rama Adminisrativa, la Direccidn Ejecutiva de Administracién y la DECEYECG hardn lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el
24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Institulo Federal Electoral por el gue se aprueba la reestruclura dela Direccidn Ejeculiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama adminisirativa; y se instruye a realizar las gestiones para |a aprobacion de las
madificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en parficular los Acuerdos Segundo, parafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que defvan de los anticulos 39 del Estato del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y
11 de los Lineamienios ya releridos,

Las funciones que actualmenie tiene conferidas este puesto conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Verificar de manera continua la operatividad y utilidad de los sistemas informéticos y bases de datos que requiere la DECEYECG para dar seguimiento a los resultados
de la implementacion de los programas a cargo de la ml:.rna

1.2 Ejecutar las modificaciones y mej de los si , derivadas de las necesidades de la DECEYEC, los cambios en la operacion, las propuestas de los
usuarios, el andlisis del uso de los sistemas y los avances de la tecnologia para dar eficiencdia a la elaboracion de informes yio toma de decisiones.

2.1 Dar seguimiento al funcionamiento de los sistemas informaticos durante el PEF, en la integracion de mesas directivas de casilla, para el funcionamienta y la
elaboracion del diagndstico final,

2.2 Recabar la informacion del funcionamiento y de observadones por parte de los usuarios de los sistemas informéticos durante el PEF, asi como de la evaluacion
posterior & dicho proceso, para la elaboracion de propuestas y mejoras al sistema.

2.3 Participar en la imp acion de lag dificaciones o mej a los sistemas informaticos a cargo de la DECEYEC, a partir del diagndstico de requerimientos
operaiivos de la eleccion anteror y de las condiciones de la infraestructura operativa existente, para el seguimiento, la elaboracidn de informes y evaluacion del sistema.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este mavimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que ¢l proposito de la reestructura que nos
ocupa liene como proposilo oplimizar y hacer eficienies los procesos y recursos de la Direccidn Ejeculiva; en este senlido se surlen los supuesios establecidos en el
articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamiertos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincarporacion de un cargo o puesio del servicio se podra realizar en los supuestos siguienies:
II. Cuando las funciones de un cargo o puesio se modifiguen y por ende se suprime lareas sustantivas vinuladas con lag atrbuciones v fines del Instilvio.

lll. Cuandao sea aprobada una modificacion ala estructura orgdnica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atibuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica,

Es impaortanie mencionar gue se cuenta con el dictamen previsto en el arficulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorparacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emilido por la Direcadn Ejeculiva de Adminisiracion respecto ce la propuestia gue nos owpa. Dicho dictamen se
enmemra agregado cumo anexo V al Acuerdo del Secretano Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el gue se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de

ion Electoral y E ion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizer las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Senvicio Profesional Electoral

3. Conclusidn

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
D ion Ejecutiva considera procedente la propuesia de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Espedializados (enlace icnico) a la Rama Administrativa,
ya que €5 congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL . P o
SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion Electoral)

II1. Nivel tabular
HA2

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:ﬂ

V. Mision
Que los resultados de las investigaciones en temas educativos apoyen el proceso de

ensefianza aprendizaje para el desarrollo de competencias ciudadanas para realizar las
actividades en la jornada electoral federal.

VI. Objetivos

1. Realizar investigaciones en temas educativos y colaborar en la actualizacion de los
documentos normativos para capacitar a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de
mesas directivas de casilla.

2. Realizar investigaciones documentales en pedagogia y en materia electoral para actualizar
los materiales didacticos de capacitacion del personal eventual contratado en las juntas
distritales.

3. Apoyar con investigaciones documentales para actualizar y mejorar los contenidos de los
materiales didacticos para la capacitacion electoral de los ciudadanos que integran las mesas
directivas de casilla.

4. Realizar investigaciones sobre temas politico-electorales para mejorar y actualizar los
materiales didacticos y promover la participacion ciudadana en los procesos electorales
federales.

5. Analizar las propuestas y recomendaciones de las evaluaciones al programa de capacitacion
electoral y materiales didacticos, para verificar su viabilidad de aplicacion.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &
ERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdn con (8 propussta de reestructura, mzis puesto 58 i dal SENIH’! T i Elecioral y sa alarama ni iva, La i P nhedeca A que Bl pussio
realiza actividades de apoya que no inciden d en la adepeidn de d ivas en la funcidn pdblica electoral, Por lo que, i se desincorpora del Servicio, se optimizan las
tividades de Ia di ] yEB i una mayaor b ia y armonia en |a estructura ocupacional de Ia Direccion Ejecutiva de C ion Electoral ion Civica.

Fl puesta que se propone desncopocas del Servicio, se inlegracia a la rama admuslmlwa del Instilule Federal Fledaral con el mismea nivel, y sus fincianes se verian mpactadas, al como se seiala
en el apartads V1, del documents denominada "Propucsta para la Dasi M, Suprasian y ipcidn de plazas del Servicio Profesional Electorl acorde a la nueva estruchera
organica de |a Direccidn Fjecutiva de G iin Flectoral y F ian Civica®, ala Junta General Fjecutiva el 4 de noviemiore del presente afn.

Adicionalmente, e dehe senalar gue el puesto Bn cuBslon 58 encuentra vacanta con mative del egresa del C. Gonzaln Rojas Guadarama, quien resalld ganadar del Concursn de incorporacian 2008,
para ocupar el carge de Jefe de Departanente de Ceordinacidn Regional del Distita Federal en la Direccidn Ejecativa de G ilacidn Electeral v Eds idn Civica.

2. Consideraciones de la DESPE

Cren base en el andlisis de la propuesta que realiea la Direceidn Flecutiva de C ilacidn Flectoral y Fd idn Civica, se idera viable la lada ver que las lareas asignadas al puesla
que se prelende desincorporar del Servicio, son Unicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopeicn de las determinaciones sustanlivas para la funcion plblica electoral, en
lérmims de la disruesln porlos aticulos 41, parralo seguads, Base V|, dicime parala, de la Constitucian Poliica de los Fstados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Cadiga Federal de

¥
Ahcra hn:n con metive del camlm de d An y la redefinicidn de funci dc Ins cangos que megran la Su\:dumcwn dc annciaaﬁn Electoral, propuestos por la Direceidn Ejecutiva de
Flectaral en el d i “Propuesia para la de plazas del Servizio Profesicnal Flectoral acorde a la nueva
cslrumm orginica de la Direccidn Ejeculiva de G idn Electeral y Ed, Cwm f ala Junta Gnm:ml Ej ol 4 de noviemibre del aie, se adviene gue las funcicnes
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestruclura que propone a cilada direccion ejeculiva, habida cuenia que las adlividades
en maleria de cogacilacion electoral, s¢ ven cubiertas con los cargos que inlegrarian fa Subdireccidn de D lo de E: jos de © itacidn Elecloral,

Adicionalmente, con la aprabacidn de la desincorporacion que nos coupa, se daria cangruencia a la reestructus wamca dC la DECEYEG, ya que ¢l puesto de Técnico en procesas eledarales (téonico
en invesligaciin elecloral), sedda obete de una redefmicidn de funciones para alineadso a la de la rana ad, , e esle senlido, se surle b hipdlesis prevista en el aficulo 17 de los
Lineamientos de la materda, en ¢ senlids de gue, resulla pracedente 1a desincarpesacicn de un puesto del Servicio, cuanda S\ls funcicnes se madifiquen o se sup tareas i i lad

ron las alriousiones y fines dal Instinto.

Por olra parte, es de sefialar gue el puesto que sr propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y sa posician en la estructura organzacional, no canstituye un aliciente para su
ceupacidn, prucha de ello es que la plaza lleva mis de ines afos sin ser ooapada,

Final par i de wmnalidad y discigh , resulla i el i ya que los recurses que se destinan para la g wan de ¥ iales del
Servicio, destinados a este tipo de puesios, pueden ser prescindidos. En esle sentido, se considera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utilizacicn,

Las funciones gue actua'manta liene conferidas este puesto confarme al Catdlogn de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral;

1.1 Investigar en materia elactoral para mejorar (o contenidas del Programa de Capacit n Flectoral para |8 Instrucsicn de [os Gi wFi ing de Mesas Directivas de Casila.

21 Analrzar informacion sobre l6cnicas grupales para utilizarse en la capacllaclun alos respnnsablas :Ie apll:ar los mstrumalﬂns da seleccion.
2z igar ¥ seleccionar i ion elecloral para |a prop de alos del curso de on @ los Supervisores ¥ Ci
Electorales cantratades,

A1 Investigar y analizar mformacidn electoral para proponer [FETs alos Aidd; de la primera elapa de Hacian electoral e b an de mesas direclivas de casilla.

3.2 Investigar y analizas informacion electaral para propaner zack alos di i de la segunda elapa de capaciacbn nlnctnral C IM)G;H!CIOH de mesas dicectivas de casila,

3.3 Investigar y aponar informacian sobre la obeervacion eleciorl para lizar los i idacti 34 Fslimar |ag de v de apoyn para cada una de las juntas
locales y distritales, de acuerdo a sus caracteristicas.

ERE eobre temas politi lectorales :Ie ac.uen:lo 8 las necesidades del pdolico objetivo a quienes se imparten los cursoe de capacitacion.

4.7 igar sobe gl de e chee para el gjercicio de los derechos polilicos y la padicipacién cudadana, que apoyen la elab atn e i dicdicti

5.1 Sistematizar la infarmacian recabada san los vocales do capaciacion alectorl y educacian civiea de las juntas localas y diskilales, pasa la evaluacidn dal Pragrama de Capacitacitn Elactanal &

Imtegraciin de Mesas Directivas de Casilla.

E.2 Analizar las recamendacianes a los maleriales diddckicos sefaladas en la evaluacidn del Pragrama de G
P e e 841 ;.

Electoral ¢ |

gracidn de Mesas Directivas de Casila, para apinar sabee la

Es importante mencionar gue se cuenta con el dictamen previsto en el anliculo 29 seccidn lercera de |os lineamientos vigenles en malerda de incorporacicn, desmcorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por la Direccion Ejecufiva de Administracion respecio de la propuesta que nos ocupa. Dicho dldamen sa ancuenlra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituln Federal Electionl por el que se aprueba la reestructura de la Direceitn Ejecutiva de G ilackn Flectaral y E: Civica respecto a las madificaciones de las plaras de la Rama
Administrativa, y se intuye a realizar las gesti parala ian de las modificaci alas plazas del Servicia Profesianal Elactoral.

Por olra parte, 5 de sefalar gue a padic do esle il las i i &6 veran i amén de gue ¢l proposito de |8 reestruclusa que nes otupa tiene come proposto optinizar
¥ hacer eficientes [o8 procesos y recursas de 1a Direccidn Ejecutiva; en este sentido se surten 105 supuestas establecidos en el atticula 17 i Iy 1l de los Li i de la mateda, que
establecen:

Articula 17, La desincorpomcian de un cargs o puests del servict se podra malizar en los supuestos siguienles:

IL Guanda |as funciones de un carga o puasto sa madifiquan y por ende Se supfime tareas i con las atr i 'y fines del nstituto.

Ill. Guanda sea aprobada una madificacion ala estructura organica con el preposile de oplimizar y hacer eficientes (05 procesas y recurses afin de
Diveceitn Fpecutiva o Unidad Téomica.

yuvar al cuplimients de las ianes de un

En consecuencaa, se cubiren las exigensias gue desdvan de los aticulos 39 del Estalulo del Servicio Profesional Fledoral y del Personal del Institulo Federal Flectoral, v 11 de las Lineamientos ya
referidos.

Par lo anlerior, se cubre con lo mandatade por la neoativa aplicable.

3. Cenclusian

La propuesia cumple con os de i enlos L il paralai ion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional

Elch'M (Lineamientas ), sobre lads en lo establacido an sus articulos 17, fraccionas 11y 111y 23, fraccidn (11 y V|| relativa ala nesn'cfpnraa:n ﬂﬁ carges y puestos

Poar lo ue, con base en las planieamientos verides con anleroridad, v del andlisis ef da a la eogania y func da por la DECEYEC, esla Diveccidn Fjeculiva

:ons;ﬂcm precedents la propucsla dc |fﬂn$lc‘bﬂ:|ﬂ del puests dc T¢:n|::o en p(oocsas electarales (lacnico cn igacion ala Rama Adanini , ¥ que 6% Pl conlos
juridicos, ad ol de idad y disciplina del gasto aplicables al lnstiluls,
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFES|ONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)

II1. Nivel tabular
HB3

I1I. Estructura

Central Desconcentrada |:]

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que los requerimientos de la ciudadania en materia de informacidn publica se atiendan con
oportunidad para fortalecer la transparencia al interior y exterior del IFE.

VI. Objetivos

1. Dar seguimiento a las propuestas de coordinacion con instituciones publicas, privadas y
sociales para promover las tareas de educacion civica y promocion de la cultura democratica.
2. Atender las solicitudes de informacién en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica en los temas concernientes a la DECEyEC.
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INSTITUTO FEDRRAL ELECTURAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECGCION EJECUTIVADEL . r i &

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

Originalmente la propuesta de reestructura de la DECEYEC no incluyé el puesto de Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios
Instilucionales) como parte de las plazas del Cuerpo de Técnicos que serian desincorporados del Servicio Profesional Electoral. Sin embargo por las
consideraciones que a continuacion se presentan, la DESPE estimé conveniente su inclusion en el grupo de puestos técnicos a desincorporar.

2. Consideraciones de la DESFE

l-a propuesta de reestructura de DECEYEC contemplaba la desincorporacion de 10 plazas de nivel técnico adscritas en esa area gjeculiva, v la solicitud para
una plaza de nivel téenico fuera analizada v dictaminada para su supresién. En total se pretendia analizar la posibilidad para que 11 de 12 plazas que en 1otal
estan adscritas a la DECEYEC fueran analizadas en los 1érminos senalados. Sin embargo, la DESPE considerd que |a plaza de Profesional de Servicios
Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales), también deberia ser desincorporada de la estructura del Servicio Profesional Electoral por las
razones siguiemes:

Primer.- La desincorporacion es viable si se considera que el puesto realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopeién de decisiones
que impacien en la funcidn electoral. Adicicnalmente, las fareas que desarrolla consfituyen acciones operativas que no requieren de toma de decisiones,
pues no instrumenta funciones sustantivas en materia de capacitacion electoral y educacion civica, sino que brinda un apoye meramente técnico. Por lo
anterior, la desincorporacion de este puesto de la estructura del Servicio permiliria oplimizar las aclividades de la DECEYEC al consolidarse la armonia en su
estructura de mando, pues en ésta quedarian Gnicamente las plazas encargadas de la direccidn, mando y supervision de las Politicas y Programas
Generales del area ejecutiva.

Segundo.- El pueste que la DESPE propene para su desincorporacion del Servicio seria transferide a la rama administrativa con el mismo nivel, funciones y
percepciones salariales, y continuaria adscrito organicamente a la plaza de Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios, tal y como se
encuentra actualmente.

Tercero.- Actualmente el puesto de referencia se encuentra ocupado por el C, Héctor Rodriguez Oscura desde el 28 de noviembre de 2001,

En consecuencia, se cubren las exigencias que denvan de los articulos 38 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referdos.

Las funciones que actualmente ticne conferidas este puesto conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Revisar que los convenios de apoyo y colaboracion gestionados por la DECEYEC y las juntas locales con instituciones plblicas, privadas y sociales se
apeguen al acuerdo del CG en la materia para presentar las propuestas definitivas de convenios.

1.2 Revisar y aclualizar la base de datos de los convenios suscritos por el IFE con instiluciones pablicas, privadas y sociales en materia de educacién civica
para dar un seguimiento oportunc a las actividades realizadas en el marco de los convenios suscritos.

2.1 Apoyar a las direcciones de area con las solicitudes de informacion hechas a fravés del sistema IFESAI para responder en tiempo y forma mediante el
sistema de gestidn institucional.

2.2 Integrar el informe rimestral sobre los recursos humanoes, materiales destinados a la atencidn de solicitudes de informacion, para llevar el seguimiento de
las actividades realizadas en maleria de fransparencia.

Adicionalmente, es de sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar v hacer eficientes los procesos v recursos de la Direccidn Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un carge o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
II. Cuando las funciones de un cargo o puesto se medifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

lll. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos vy recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el arliculo 29 seccidn tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitide por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecte de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestruciura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las moedificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusidn

Con base en las anterioras consideraciones y del andlisis efectuado a la propuesta do reestructura organica y funcional presentada por la DECEYECG, esta
Direccidn Ejecutiva considera factible la desincorporacion de la plaza de Profesional de Servicios Especializados {Proyectista de Convenios Institucionales)
de la estructura del Senvicio Profesional Electoral v su transferencia a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos,
administratives y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCION EJECUTIVADEL PO & ..
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Subdireccion de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral

I1. Nivel tabular
PA2

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

1V. Misién
Elaborar programas de capacitacion electoral, disefiar cursos de capacitacion y materiales didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades
de la capacitacion electoral, para desarrollar las competencias necesanas y proporcionar las herramientas a los diferentes actores que participan en el
desamollo, vigilancia y observacion de los procesos eleclorales: funcionarnos de mesas direclivas de casilla, representantes de parlidos polilicos, observadores
electorales y ciudadania en general,
Para supervisar la elaboracion de los programas, cursos, talleres y materales didaciicos de capacitacion electoral dirigidos a diversos pablicos relacionados con
las actividades de organizacion y vigilancia del proceso electoral federal, deteccion de necesidades de capacitacion, investigacion y empleo de nuevas
tecnologias para la produccion de contenidos didacticos y modalidades de la capacitacion electoral, asi como para la elaboracion de estudios y evaluacion de
Ios programas y materiales didacticos,

V. Objetivos

1. Definir los procedimientos para la deteccion de necesidades de capacitacion electoral y para el establecimiento de
modalidades de capacitacion a los diversos grupos de poblacion.

2. Analizar las experiencias en materia de capitacion electoral y las condiciones socio-demograficas del pais, a efecto
de aprovechar aciertos, corregir deficiencias y proponer mejoras a la capacitacion electoral.

3. Coordinar la planeacion didactica de los programas de capacitacion electoral en sus diversas modalidades dirigidos a
los diversos grupos de poblacion vinculados a las tareas del Instituto.

4. Fomentar la investigacion y el uso de nuevas tecnologias para la produccion de materiales didacticos impresos y
audiovisuales.

5. Concertar el desarrollo de estudios para conocer las necesidades de las areas centrales, asi como de las juntas
locales y distritales ejecutivas, respecto al uso de nuevas tecnologias para la capacitacion electoral.

6. Coordinar el disefio de los programas de capacitacidn electoral y de los materiales didacticos y en su caso, coordinar
el desarrollo de los contenidos.

7. Coordinar los apoyos logisticos para la instrumentacién de los cursos de capacitacion en todas sus modalidades

8. Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismos estatales electorales.

9. Coordinar con diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas nacionales y organizaciones de la sociedad
civil, la realizacidon de cursos, conferencias, seminarios y talleres relacionados con la tematica electoral, a fin de
propiciar el interés y la participacion ciudadana en los procesos de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla.

10. Participar en conferencias e impartir cursos de capacitacion electoral a vocales locales y distritales del ramo y otros
plblicos.

11. Supervisar la evaluacion de los programas de capacitacion electoral impartidos a los diversos grupos de poblacion.
12. Elaborar los criterios y lineamientos para la distribucién de los materiales didacticos elaborados para el Proceso
Electoral Federal.
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DIRECCION EJECUTIVADEL PO & -
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesla de reestruclura, esta subdireccion eslaria inlegrada por 3 Deparlamenlos, a saber: 1. Deparlamenlo de
Mélodos y Conlenidos para la Capacilacion Elecloral, que se encargue, enlre olras cosas, del disefio de los mélodos y conlenidos de los
materiales didacticos para los SE y CAES, asi como los materiales de apoyo que contribuyan a desarrollar en los actores del proceso
electoral las competencias para su intervencion en el desarmollo, vigilancia y observacion del Proceso Electoral; 2. Departamento de
Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral, que se encargue de lo concerniente al tema de los contenidos y técnicas didacticas
de la capacitacion electoral para dotar a los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla de las competencias para su intervencion en el
desarrollo de la jornada electoral federal, y 3. Deparlamenlo de Vinculacion Interinstilucional, que se encargue de lareas como informar a
los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones polilico-eleclorales, asi como para parlicipar en el desarrollo, vigilancia y observacion
de los procesos eleclorales mediante los conlenidos de los convenios de colaboracion y anexos léenicos suscritos por el IFE con los
organos clectorales eslalales u otras inslituciones. Asi como con los conlenidos de los programas de capacilacion electoral.

Es importante destacar que los Departamentos de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral y el Departamento de Vinculacion
Interinstitucional, son cargos que cambian de denominacion pero mantiene sus mismas funciones, y el Departamento de Contenidos y
Didactica para la Capacitacion Electoral, es un cargo que ya existia con la misma denominacién y las mismas funciones; los tres
departamenlos que integrarian la estruclura de esla subdircccion, aclualmenle se encuentran adscrilos a la Subdireccion de Capacilacion
Elecloral.

La creacion de la Subdireccion de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral se sustenta en la necesidad de contar con un plaza
que se encargue de coordinar la elaboracion de programas de capacitacion electoral, disefiando cursos de capacitacion y materiales
didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades de |a capacitacion electoral para desarrollar las competencias
necesarias y proporcionar las herramientas a los diferenles aclores que parlicipan en el desarrollo, vigilancia y observacion de los
procesos eleclorales, asi como supervisar la elaboracion de los programas, cursos, lalleres y maleriales didaclicos de capacilacion
electoral dirigidos a diversos piblicos, relacionados con las aclividades de organizacion y vigilancia del proceso electoral federal;
adicionalmente detectar necesidades de capacitacion, investigacion y el empleo de nuevas tecnologias para la produccion de contenidos
didacticos y modalidades de la capacitacion electoral, asi como para la elaboracion de estudios y evaluacion de los programas y
materiales didacticos.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones sefialadas en los parralos anleriores, se estima faclible la propuesta de creacion de la Subdireccion de
Desarrollo Pedagogico, habida cuenta que las tareas que tendra a su cargo dicha subdireccion son necesarias para la consecucion de las
actividades inherentes a la capacitacion electoral, en tanto que se encargaria de disenar y elaborar los programas y materiales para los
actores que participan en el desarrollo del proceso electoral; tareas que se consideran sustantivas en la funcion plblica electoral,
conforme a lo dispuesto por los articulos 41 Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105
numeral 1, incisos e) y f) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 fraccidn |, de los Lineamientos para la
incorporacidn, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Elecloral.

Par lo anlterior, resulla viable la propuesla de creacion de la plaza que nos ocupa, al eslar acorde con lo previsto por los arliculos 39 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 11 y 12 fracciones I, V y V| de los Lineamientos ya
referidos, considerando que sus funciones del estan enderezadas a la optimizacion de los procedimientos para la capacitacion electoral;
habida cuenta que tendria a su cargo el disefio y elaboracion de los programas y materiales para eficientar esta importante tarea.

Es imporlanle mencionar gue s¢ cuenta con el dictamen previslo en el arliculo 29 seccion lercera de los lincamientos vigenles en maleria
de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la
propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Adminislraliva; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta presentada por la DECEYEC, esta
Direccion Ejeculiva considera procedente la propuesta de creacion de la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Elecloral, que estara adscrila a la Direccidn de Capacilacion Elecloral.
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INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECGCION EJECUTIVA DEL G g s
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica

I1. Nivel tabular
PA2

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Misién

Fundamentar, diseiar, evaluar y sistematizar modelos y estrategias educativas en materia de formacion
‘en y para” la participacion ciudadana inscritas en los ambitos de educacion formal, e informal que
contribuyan a la construccion de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica democratica en México.
Difundir propuestas educativas dirigidas a distintos grupos de poblacién, instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, docentes, académicos y partidos politicos.

V. Objetivos

1. Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito
de la educacion no formal que promuevan el ejercicio de la ciudadania entre distintos grupos de
poblacion del pais.

2 Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito de
la educacion formal que promuevan el ejercicio de la ciudadania en la poblacién infantil y juvenil
del pais.

3. Coordinar el desarrollo de contenidos, metodologias y estrategias educativas eficaces
inscritas en el ambito de la educacion informal que promuevan ejercicios de participacion
ciudadana con distintos grupos de poblacién.

4. Coordinar el desarrollo de estrategias para la formacion de formadores dirigidas a la
implementacion de las politicas de educacion civica del IFE.

5. Contribuir al desarrollo de los procesos de evaluacion y sistematizacion de los modelos y
estrategias educativas en materia de formacion ciudadana, desarrollados por el IFE para
mejorar su pertinencia, impacto y replicabilidad por diversos agentes sociales e institucionales
que colaboran en la implementacion de las politicas educativas del Instituto.

6. Generar los documentos normativos, informativos y programaticos de su ambito de
competencia, para el cumplimiento de las actividades de la Subdireccion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas.
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DIRECCION EJECUTIVADEL PO & -
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.
V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza estaria realizando las funciones de coordinacién
para generar modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito no formal y formal que
promuevan el ejercicio de la ciudadania entre distintos grupos de poblacion del pais. Desarrollar estrategias
para la formacién de formadores dirigidas a la implementacién de las politicas de educacion civica el Instituto y
contribuir en los procesos de evaluacion y sistematizacién de los modelos y estrategias educativas en materia
de formacion ciudadana, desarrollados por el Instituto para mejorar la pertinencia, impacto y replicabilidad en
los diversos agentes sociales e institucionales que colaboran en la implementacién de dichas politicas
educativas.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccion |, relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacion civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones I, V, VI y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacién por motivos de la madificacién de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccidn tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
gue se aprueba la reestructura de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica respecto
a las madificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a |la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.

131



L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECGCION EJECUTIVA DEL G g s
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

I1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Mision
Elaborar los procedimientos para la seleccion del personal eventual que se contrata para apoyar a
las juntas locales vy distritales ejecutivas en las actividades de integracién de las mesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral de los ciudadanos sorteados y de los funcionarios de mesas

directivas de casilla, asi como los directrices para llevar a cabo la integracion de mesas directivas de
casilla.

V. Objetivos

1. Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de seleccién de SE y CAE mediante el
analisis de las experiencias de procesos electorales anteriores y de las condiciones sociodemograficas
del pais, a efecto de corregir deficiencias e incorporarlos al disefio de los documentos técnico-normativos
y la estrategia de capacitacion electoral.

2. Proponer el procedimiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion del personal temporal gque
coadyuva con las juntas locales y distritales ejecutivas en la integracién de mesas directivas de casilla e
impartir la capacitacién correspondiente.

3. Elaborar el Manual de contratacion de SE y CAE

4. Disenar los instructivos técnico-normativos para la realizacion de actividades inherentes a la seleccion
del personal eventual que apoya en la integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion
electoral.

5. Disenar los instrumentos de seleccion para contratar al personal eventual que apoya en la integracion
de las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral (SE, CAE y técnicos).

6 Aplicar programas de actualizacién en materia seleccion de personal orientados a los Vocales del ramo
de las juntas locales y distritales ejecutivas.

7. Elaborar la propuesta de memoria del Proceso Electoral Federal en lo relativo al reclutamiento,
seleccidn y contratacion del personal que apoya en la integracion de mesas directivas de casillay la
capagcitacion electoral.

8 Analizar el desarrollo del procedimiento de seleccién de personal que se contrata en los procesos
electorales locales para apoyar en |la integracion de mesas directivas de casilla.

9 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la seleccion y contratacion del personal
eventual que se contrata para los procesos electorales.
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V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la creacion del Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos obedece a la necesidad de contar con un cargo que se encargue de todo lo concerniente al proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion de las actividades que realizan los Supervisores
Electorales (SE) v los Capacitadores-Asistentes Electarales (CAES), actividad que implica el disefio y la elaboracién
de diversos documentos téchico normativos para dar certeza a cada una de las fases y etapas que comprenden
dicho proceso.

Entre los documentos que se generan para el desarrollo de esta actividad, se encuentran los manuales de
contratacion y sus anexos, cuestionarios, Baterias de preguntas para el examen de conocimientos, habilidades y
actitudes que se aplican a los SE y CAE, Instructivos de seleccion, lineamientos para |a contratacion del personal
auxiliar, etc.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones sefaladas en los parrafos anteriores, se estima factible la propuesta de creacion
de la Jefatura de Departamento de disefio de documentos Técnico Normativos, habida cuenta que las tareas que
tendra a su cargo este Departamento son necesarias para la consecucion de las actividades inherentes a la
capacitacion electoral, en tanto que se encargaria del disefio y elaboracion de documentos normativos que daran
mayor certeza, objetividad y transparencia a las actividades de capacitacion electoral, esta Ultima considerada una
de las tareas sustantivas del Instituto Federal Electoral, conforme lo dispuesto por los articulos 41 Base V, décimo
parrafo, de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 numeral 1, incisos e) y f) del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 fraccion |, de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacién de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto por
los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, 11 y 12 fracciones Il, V y VI de los Lineamientos ya
mencionados, considerando que sus funciones estan enderezadas a generar mayor certeza, objetividad y
transparencia a los procedimientos para la capacitacion electoral; en este sentido, entre las tareas a destacar, se
encuentra la participacion en |la elaboracidn y evaluacién del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla; disefio de los instructivos para la realizacion de actividades inherentes a la integracion
de mesas directivas de casilla, y el analisis del desarrollo del procedimiento de integracion de las mesas directivas
de casilla en los procesos electorales locales.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccidn tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la
Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra
agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la
reestructura de |a Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica respecto a las madificaciones de
las plazas de |la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.
3. Conclusion

Se considera procedente la propuesta de creacion del Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos, con las funciones propuestas por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
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1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados

I1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Mision
Concentrar y analizar informacion enviada por los érganos desconcentrados locales y distritales
relacionada con los requerimientos de asesoria, radicacion de recursos presupuestales y

acompafiamiento en las actividades para la integracion de las mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral.

V. Objetivos

1. Concentrar la informacién que la direccién solicita a los vocales del ramo locales y distritales para el
cumplimiento de las actividades de capacitacion electoral, asi como de las evaluaciones y propuestas de
mejora del procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla y verificar su debido
cumplimiento.

2. Elaborar las propuestas de criterios para el acompanamiento y verificacion a los érganos
desconcentrados en materia de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral.

3 Realizar los analisis de informes, formatos, documentos y evaluaciones que se reciben de los vocales
locales y distritales del ramo, derivado de los requerimientos del area, y en su caso, de propuestas
elaboradas por éstos.

4. Elaborar las propuestas de anteproyecto de presupuesto, asi como atender las solicitudes de
transferencias realizadas por los vocales del ramo locales y distritales y los tramites de radicacion de
recursos.

5. Elaborar los informes trimestrales y anuales.

6. Dar respuesta a los requerimientos de otras areas, tales como: cuenta publica, elaboracion del
Calendario Anual de Actividades, Politicas y Programas, CIPEF, PIPEF, asi como aspectos técnicos,
entre otros.

7. Evaluar los mecanismos y procedimientos para el envio y recepcion de informacién con los drganos
desconcentrados, para proponer acciones de mejora.

8 Analizar el desarrollo del procedimiento de seleccién de personal que se contrata en los procesos
electorales locales para apoyar en |la integracion de mesas directivas de casilla.

9 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la seleccion y contratacion del personal
eventual que se contrata para los procesos electorales.
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V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con |la propuesta de reestructura, la creacion de este departamento tiene como finalidad que exista
un cargo que lleve a cabo las tareas inherentes al tema de verificaciones, asi como concentrar informacion sobre
los informes, formatos y requerimientos que se hacen a las juntas. De igual manera que colabore en la realizacion
de informes trimestrales y anuales, asi como a las solicitudes que hacen otras areas (presupuesto, calendario
anual, politicas y programas, etc.).

En este sentido, el Departamento cuya creacion se propone, se encargaria de la concentracion y el andlisis de la
informacion enviada por los érganos desconcentrados locales y distritales, relacionada con temas como:
requerimientos de asesoria, acompafamiento en |las actividades para la integracion de las mesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral, verificacion y seguimiento de las actividades de las juntas en la materia, etc.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en los sefialado en los parrafos que preceden, se considera viable la propuesta de creacién de la
Jefatura de Departamento de Vinculacién con drganos Desconcentrados, toda vez que las tareas que tendra a su
cargo este Departamento son relevantes para lograr, entre otras cosas, un adecuado acompafiamiento en las
actividades de integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, éstas ultimas, consideradas
actividades sustantivas en la funcion estatal electoral, conforme lo disponen los articulos 41 Base V, décimo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 numeral 1, incisos e} y T) del Cadigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7, fraccion | de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto

por los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, 11
y 12 fracciones I, V y VI de los Lineamientos ya referidos, considerando que sus funciones estan vinculadas con

el cumplimiento de tareas en materia de capacitacion electoral y apoyo a organos desconcentrados.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccidn Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que
se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.
3. Conclusion
Se considera procedente |la propuesta de creacion del Departamento de Vinculacion con Organos

Desconcentrados, con las funciones propuestas por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.
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1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion

I1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Mision
Recopilar, ordenar y difundir conocimiento sobre cultura politica democratica y sobre politicas

de formacion ciudadana; desarrollar sistemas para la gestion del conocimiento y la innovacion
en materia de educacién civica y formacion ciudadana.

V. Objetivos

1. Generar informacion relevante sobre practicas educativas para la formacion de ciudadania
mediante la recopilacion y sistematizacion de los saberes de distintos actores sociales.

2. Retroalimentar los saberes de distintos actores sociales en materia de formacion ciudadana.
3. Desarrollar sistemas de gestion del conocimiento en materia de formacion ciudadana que
apoyen su difusién y retroalimenten los saberes y practicas de distintos actores sociales,
mediante procesos participativos.
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V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacién estaria realizando funciones que
permitan generar informacion relevantes sobre las buenas practicas educativas para la formacion de
ciudadania, asi como |a recopilacién y sistematizacion de los saberes de distintos actores sociales, con el
objeto de retroalimentar dichas practicas y saberes, a través del desarrollo de sistemas de gestion del
conocimiento y la innovacién en materia de educacion civica y construccién de ciudadania, mediante procesos
participativos. Proponer alternativas de intervencion e innovaciones a las politicas educativas implementadas
por el Instituto de manera directa ¢ en colaboracién con otros actores.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccién de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana con el proposito de apoyar a la Subdireccién de Informacion y Gestién del Conocimiento,
respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccion |, relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacién civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones I, V, VI y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacién por motivos de la madificacién de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccidn tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
gue se aprueba la reestructura de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica respecto
a las madificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a |la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion Formal

I1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Mision
Elaborar propuestas de disefio, evaluacion y sistematizacion de estrategias, modelos,
metodologias y materiales educativos y didacticos en materia de formacion ciudadana en los

niveles de educacion basica, media y superior, asi como proponer programas de capacitacion
sobre la materia y participar en su imparticion.

V. Objetivos

1. Identificar las necesidades que en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional existen respecto de las propuestas metodoldgicas bajo las que se trabaja la formacion
civica.

2. Generar propuestas técnicas para mejorar los contenidos y las metodologias de formaciéon
civica que se instrumentan en los distintos niveles de la educacién formal en el Sistema
educativo nacional.

3. Disenar propuestas de formacion y actualizacion de los profesionales que intervienen en la
formacion civica en los distintos niveles de la educacion formal: basica, media superior y
superior.

4. Construir de manera conjunta con los expertos de las distintas instituciones que orientan el
quehacer de la educacion formal en el pais, los marcos de referencia que permitan evaluar la
pertinencia tanto de las propuestas curriculares como de las practicas educativas en materia de
formacién civica.
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V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacién estaria realizando las funciones
de identificar las necesidades que en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
existen respecto de las propuestas metodolégicas bajo las que se trabaja la formacién civica. Generar
propuestas técnicas para mejorar los contenidos y las metodologias de formacion civica que se instrumentan
en los distintos niveles de la educacidn formal en el Sistema Educativo Nacional. Disefar propuestas de
formacion y actualizacion de los profesionales que intervienen en la formacion civica en los niveles de la
educacién formal: basica, media superior y superior y construir marcos de referencia que permitan evaluar la
pertinencia de las propuestas curriculares como de las practicas educativa en materia de formacion educativa.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana con el propdsito de apoyar a la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion
Civica, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccion |l, relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo sequndo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacion civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones II, V, VI y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacién por motivos de la modificacion de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacién, desincorporacién y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto
a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccidon Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion Democratica

I1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Mision
Desarrollar métodos y estrategias educativas para el fomento y promocion de la participacion ciudadana en la vida

plblica y los procesos electorales que complementen los programas de formacién ciudadana del Instituto y de aliados
externos.

Promover el aprendizaje social para la participacion ciudadana mediante metodologias y estrategias educativas.

V. Objetivos

1. Identificar condiciones politicas y factores de efectividad en practicas educativas para el
desarrollo de métodos y estrategias de promocion de la participacion democratica con distintos
grupos de pablacion.

2. Generar métodos y estrategias educativas para promover la participacion democratica con
distintos grupos de poblacién, inscritos en el ambito de la educacién no formal o informal.

3. Generar modalidades de capacitacién para los agentes promotores de la participacion
democratica con distintos grupos de poblacion.
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V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacién estaria realizando las
funciones de identificar condiciones politicas y factores de efectividad para el desarrollo de métodos y
estrategias de promocion de la participacion democratica con distintos grupos de poblacién, asi como
generar métodos y estrategias educativas para promover la participacion democratica con distintos grupos
de poblacién, inscritos en el ambito de la educacién no formal o informal y generar modalidades de
capacitacion para los agentes promotores de la participacion democratica con distintos de poblacion.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana con el propoésito de apoyar a la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacion Civica, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccion |l, relativo a las actividades
sustantivas del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo
segundo, Base V de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacién
civica. Asimismo, se cumplimenta con lo sefialado en el articulo 12, fracciones I, V, VI y VIl de los
Lineamientos que regulan el cambio de denominacion por motivos de la modificacién de la estructura
funcional del area, para dar cumplimiento a las responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos
y/o técnicos especializados para la funcién electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas
con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales y 7 de los Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE,
emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral.

3. Conclusidén

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccién Ejecutiva considera procedente |la propuesta de cambio de denominacién y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos
y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Programacion y Operacion de Programas

I1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I

IV. Mision
Desarrollar e implementar sistemas y procedimientos para la gestion de los programas y

proyectos anuales de educacién civica, para asegurar su programacion y gjecucion apegada al
cumplimiento de los objetivos de |a politica vigente en la materia.

V. Objetivos

1. Operar los procedimientos para la gestion de los programas y proyectos anuales de
educacion civica.

2. Disefiar y dar seguimiento a los Programas para la prestacion de servicio social en las
Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para asegurar el involucramiento de
jovenes estudiantes en proyectos de educacion civica y participacion ciudadana.

3. Implementar esquemas de incentivos para el desarrollo de proyectos de educacidn civica y
participacién ciudadana por parte de actores externos.

4. Coadyuvar en la realizacion de eventos de divulgacion y capacitacion en materia de
educacion civica y cultura politica democratica.
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V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacién realizaria las siguientes
funciones, operar los procedimientos para la gestion de los programas y proyectos anuales de educacion
civica implementados, disenar y dar seguimiento a los Programas de prestacion de servicio social en las
Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para asegurar el involucramiento de jovenes
estudiantes en proyectos de educacidn civica y participacion ciudadana con el propésito de sensibilizarlos y
hacer ver la importancia de los mismos. Coadyuvar en la realizacion de eventos de divulgacion y
capacitacion en materia de educacion civica y cultura politica democratica.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana con el propoésito de apoyar a la Subdireccion de Gestion y Operacion de Programas,
respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccion |l, relativo a las actividades
sustantivas del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo
segundo, Base V de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacion
civica. Asimismo, se cumplimenta con lo sefialado en el articulo 12, fracciones I, V, VI y VIl de los
Lineamientos que regulan el cambio de denominacién por motivos de la modificacion de la estructura
funcional del area, para dar cumplimiento a las responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos
y/o técnicos especializados para la funcién electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas
con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 y 7 de los ordenamientos antes referidos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE,
emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral.

3. Conclusidén

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccién Ejecutiva considera procedente |la propuesta de cambio de denominacién y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos
y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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p N IFE CARGOS Y PUESTOS QUE SE DESINCORPORAN DE LA
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y SE

TRANSFIEREN A LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

Nim. Cargo/puesto

1 | Jefe de Departamento de Produccion y Promocion Editorial

2 | Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas

3 | Jefe de Departamento de Coordinacion y Evaluacion de Programas

4 | Jefe de Departamento de Servicios Computacionales

5 | Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Investigacién de
Campo Electoral)

6 | Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en
Programas para Nifios y Adultos en Educacion Civica)

7 | Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Campaiias de Difusion )

8 | Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacidn y
Disefio de Material Electoral)

9 | Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico)

10 | Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Procesos Electorales)

11 | Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y
Estrategias de Capacitacidn Electoral)

12 | Técnico en Procesos Electorales(Técnico en Investigacion Electoral)

13 | Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico)

14 | Técnico en Procesos Electorales{Analista de Seguimiento de
Programas)

15 | Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios
Institucionales)
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y N IFE CARGOS Y PUESTOS QUE SE SUPRIMEN DE LA ESTRUCTURA

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Nam. Cargolpuesto
1| Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

Circunscripcion |l

Tecnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion
Electoral)
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~ lF E CARGOS DE NUEVA CREACION QUE SE INCORPORAN A LA
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

FEDERAL ELECTORAL

Nam. Cargolpuesto

1| Subdireccién de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral

2 | Subdireccion de Desarmrollo de Métodos y Contenidos de Educacion
Civica

3 | Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

4 | Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos
Desconcentrados

5 | Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacidn

6 | Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién
Formal

{ | Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion
Democratica

8 | Jefe de Departamento de Programacion y Operacion de Programas
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- IFE CARGOS QUE CAMBIAN DE NOMENCLATURA, FUNCIONES Y
NSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ADSCRIPCIONES DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL

Num.

Cargolpuesto

—

Director de Seguimiento y Evaluacidn de Programas

Subdirector de Seguimiento y Evaluacion

Subdirector de Desarrdlo de Estrategias de Capacitacion Electoral

Subdirector de Informacion y Gestion del Conocimiento

Subdirector de Gestion y Operacion de Programas

Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

W) G| ~I| G| O &= W p

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

—
L]

Jefe de Departamento de Disefio de Estrategias parala Capacitacion
Electoral

1

Jefe de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion
Electoral

12

Jefe de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

13

Jefe de Departamento de Investigacion y Produccidn de Informacion

14

Jefe de Departamento Disefio de Politicas de Colaboracion

15

Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos parala Educacion no
Formal

16

Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de
QOrganos Desconcentrados

17

Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracion con Aliados Estratégicos
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A IF E CARGOS Y PUESTOS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DERIVADA DE LA

REESTRUCTURA DE LA DIREGCION EJECUTIVA DE
CaPAcCITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica

Nam.

Cargo/puesto

Director de Capacitacion Electoral

Director de Seguimiento y Evaluacion de Programas

Subdirector de Desarrollo de Estrategias de Capacitacién Electoral

Subdirector de Informacion y Gestidn del Conocimiento

Subdirector de Gestion y Operacion de Programas

Subdirector de Seguimiento y Evaluacidn

Subdirector de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral

oo ~I| | O] ] W RO

Subdirector de Desarrollo de Metodos y Contenidos de Educacion
Civica

Jefe de Departamento de Disefio de Estrategias para la
Capacitacion Electoral

10

Jefe de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

11

Jefe de Departamento de Contenidos y Didéctica para la
Capacitacion Electoral

12

Jefe de Departamento de Métodos y Contenidos para la
Capacitacion Electoral

13

Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de
Organos Desconcentrados

14

Jefe de Departamento de Investigacidn y Produccion de Informacion

15

Jefe de Departamento Desarrollo de Métodos para la Educacién no
Formal

16

Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracién con Aliados Estratégicos

17

Jefe de Departamento Disefio de Politicas de Colaboracion
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Num. Cargo/puesto

18 | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

19 | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

20 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

21 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

22 | Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

23 | Jefe de Departamento de Diseno de Documentos Técnico
Normativos

24 | Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos
Desconcentrados

25 | Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion

26 | Jefe de Departamento Desarrollo de Métodos para la Educacién
Formal

27 | Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion
Democratica

28 | Jefe de Departamento de Programacién y Operacién de Programas
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