JGE79/2011

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA TERCERA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

Antecedentes

El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral, emitioé el Acuerdo CG599/2009 mediante el cual aprobd el proyecto
integral de reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el cual fue publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 15 de enero de 2010, y entré en vigor el dia
siguiente de su publicacion.

Que en sesion extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral celebrada el dia 29 de septiembre y finalizada el 30 del mismo mes
de 2010, la Direccioén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenté el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba
proponer al Consejo General del Instituto Federal Electoral los Lineamientos
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

El 18 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprob6 proponer al
Consejo General del Instituto Federal Electoral los Lineamientos del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que en sesion extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral celebrada el 20 de octubre de 2010, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral presenté las Bases del Concurso Publico 2010-



VI.

VII.

VIII.

2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Que en sesion extraordinaria de la Comisidn del Servicio Profesional
Electoral celebrada el dia 20 de octubre de 2010, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral presenté el Proyecto de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

El 25 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobd proponer al
Consejo General las Bases del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

El 27 de octubre de 2010, el Consejo General del Instituto Federal Electoral
autorizd el Acuerdo CG372/2010 por el que se aprueban, a propuesta de la
Junta General Ejecutiva, los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, asi como las Bases del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral.

Que el 28 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobo el Acuerdo
JGE117/2010, por el que se realiza la declaracion de vacantes del Servicio
Profesional Electoral para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral
para la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010 para ocupar cargos
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; asi como el
Acuerdo JGE118/2010, por el que se aprueba la emision de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que las fases y etapas de la Primera Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral se desahogaron durante los meses de noviembre de 2010
y abril de 2011.



Xl.

Xl
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XIV.
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Que el 11 de abril de 2011, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo
JGE33/2011 por el que se designan como ganadores de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 a los aspirantes que
obtuvieron las mejores calificaciones para incorporarse al Servicio
Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos distintos de Vocal
Ejecutivo.

Que el 13 de abril de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprobo el Acuerdo CG103/2011 por el que se aprueba designar como Vocal
Ejecutivo a quienes resultaron ganadores de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar diversas plazas en ese cargo.

Que el 26 de abril de 2011, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo
JGE39/2011 por el que se aprueba la declaracién de vacantes del Servicio
Profesional Electoral que seran concursadas en la Segunda Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que las fases y etapas de la Segunda Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral se desahogaran durante los meses de mayo y agosto de
2011.

Que en esta fecha, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo por el que
se aprueba la declaracién de vacantes del Servicio Profesional Electoral que
seran concursadas en la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2010-
2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Que una vez que la Junta General Ejecutiva aprobd la declaracion de
vacantes del Servicio Profesional Electoral, que seran susceptibles de
ocuparse en la tercera etapa del Concurso Publico 2010-2011, lo procedente
es emitir la Tercera Convocatoria.



Considerando

Que con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 104, numeral 1 y 105, numeral 2, del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacion de las elecciones
federales es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo
publico autonomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el ejercicio de esa funcion
estatal seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el Instituto
Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral; las disposiciones de la Ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Que el articulo 105, numeral 3 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en
un Servicio Profesional Electoral que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos
mecanismos de ingreso, formacion, promocion y desarrollo.

Que el articulo 106, numerales 1 y 4 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que el Instituto Federal Electoral es un
organismo publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios;
y que el Instituto se regird para su organizacion, funcionamiento y control, por
las disposiciones constitucionales relativas y la del citado Cddigo.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 108, numeral 1 del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, los érganos
centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria
Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos
Politicos.

Que el articulo 116, numeral 2 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral
funcionara permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros
Electorales designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, numeral 1 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva del Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122, numeral 1, inciso b)
del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta
General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 123, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Secretario Ejecutivo coordina la
Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los oOrganos ejecutivos y técnicos del
Instituto.

Que el articulo 125, numeral 1, incisos €), i) y j) del Cbédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala como atribuciones del
Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las acciones de las direcciones
ejecutivas y de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto,
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informando permanentemente al Presidente del Consejo General; aprobar la
estructura de las direcciones ejecutivas, vocalias y demas organos del
Instituto conforme a las necesidades del Servicio y los recursos
presupuestales autorizados; asi como nombrar a los integrantes de las juntas
locales y distritales ejecutivas, de entre los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral y
llevar a cabo los programas, entre otros, de reclutamiento y seleccion del
personal Profesional.

Que el articulo 203, numerales 1 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que con fundamento en el articulo 41
de la Constitucion y para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Federal Electoral, por conducto de la Direccion
Ejecutiva competente se organizara y desarrollara el Servicio Profesional
Electoral; y que la organizacion del Servicio sera regulada por las normas
establecidas por el Cddigo y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General.

Que el articulo 204, numerales 1 y 5 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Servicio Profesional Electoral se
integrard por el cuerpo de la funcion directiva y el de técnicos; y que el
ingreso a cada cuerpo procedera cuando el aspirante acredite los requisitos
personales, académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o
puesto sefiale el Estatuto. Seran vias de ingreso el Concurso Publico, el
examen de incorporacion temporal y los cursos y practicas, segun lo sefialen
las normas estatutarias.

Que el articulo 205, numeral 1, inciso c) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que el Estatuto debera establecer las
normas para el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a
una plaza del Servicio, que sera primordialmente por la via del Concurso
Publico.
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Que el articulo 1, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral dispone que el Estatuto tiene por
objeto regular, entre otros, el ingreso al Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 2 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral establece que el Estatuto en el cumplimiento
de su objeto, se aplicara resguardando en todo momento los principios de la
funcion electoral que son: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

Que el articulo 10, fracciones I, VIl y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, prevé que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar los objetivos generales del ingreso al Servicio,
antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva; emitir observaciones
Y, en su caso, aprobar aspectos vinculados al ingreso al Servicio, antes de su
presentacion a la Junta General Ejecutiva y opinar sobre las actividades de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, relacionadas con la
organizacion y procedimientos del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 11, fracciones Il y VII del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la forma en que se
llevara a cabo el ingreso, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos
gue sean necesarios para la correcta organizacion del Servicio, conforme a
las politicas y programas generales del Instituto; y aprobar y emitir los
Acuerdos de incorporacion al Servicio, que le presente la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 12, fracciones |, 11l y IV del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde al Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del
Instituto, informando permanentemente al Presidente del Consejo General;
expedir los nombramientos al personal de carrera, con base en los
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procedimientos establecidos en el Estatuto; y supervisar el desarrollo
adecuado de las actividades que realice la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral dispone que
corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Codigo, en el
Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta
General Ejecutiva; llevar a cabo, entre otros, el ingreso al Servicio, asi como
los procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto; y cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral estipula que el Servicio es un sistema
de carrera compuesto, entre otros, por el ingreso; y que el Servicio se
organizard y desarrollard a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Cédigo, del
Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con los articulos 17, fraccion V y 51, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el
ingreso tiene como propdsito proveer al Instituto de personal calificado para
ocupar los cargos y puestos del Servicio, con base en el mérito, la igualdad
de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de
procedimientos transparentes.

Que el articulo 18, fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que para organizar el
Servicio, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral deberé
incorporar al personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.

Que el articulo 19, fracciones I, II, lll, IV, VII, VIl y IX del Estatuto dispone
que el Servicio debera apegarse a los principios rectores de la funcion
electoral federal y basarse en igualdad de oportunidades, mérito, no
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discriminacion,  conocimientos  necesarios, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas y equidad de género.

Que el articulo 52 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral dispone que el ingreso al Servicio
comprende el reclutamiento y la seleccion de aspirantes, la ocupacién de
vacantes, la incorporacion a los Cuerpos que componen el Servicio, asi
como la expedicibn de nombramientos y la adscripcion en los cargos y
puestos establecidos en el Catalogo del Servicio.

Que el articulo 53 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que en el ingreso al
Servicio, no se discriminara a nadie por razones de sexo, edad, capacidades
diferentes, religion, estado civil, origen étnico, condicién social, preferencia
sexual, estado de salud, gravidez o cualquier otra que genere el menoscabo
indebido en el ejercicio de sus derechos.

Que segun lo establecido en el articulo 54 Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el ingreso al Cuerpo
de la Funcion Directiva y al Cuerpo de Técnicos del Servicio, procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos sefalados en este Estatuto, los
cuales estaran orientados a la seleccibn de personas que reunan los
requisitos y cubran el perfil del cargo o puesto vacante.

Que de conformidad con el articulo 55, fraccion | y ultimo parrafo del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, el Concurso es la via primordial para el ingreso al Servicio y la
ocupacién de vacantes.

Que el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral ordena que el ascenso del personal
de carrera es la obtencidon de un cargo o puesto superior en la estructura
organica del Servicio, el cual se obtendrd mediante Concurso.

Que de acuerdo con el articulo 59 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para la ejecucion de
los mecanismos de ingreso, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
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Electoral podréa solicitar el apoyo de los érganos centrales, desconcentrados
y demas éareas del Instituto, previo Acuerdo con el Secretario Ejecutivo.

Que de acuerdo con el articulo 65 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la ocupacién de
vacantes podra llevarse a cabo, entre otras vias, mediante Concurso.

Que el articulo 68 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral estipula que la Comision del Servicio
Profesional Electoral vigilara el cumplimiento de los procedimientos para la
ocupacion de vacantes y presentard a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral las observaciones que considere pertinentes. En caso
de que exista desacuerdo respecto a dicho cumplimiento, la Comision del
Servicio Profesional Electoral podra solicitar a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral un informe al respecto.

Que el articulo 69 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que el Concurso, en su
modalidad de oposicion, consistird en un conjunto de procedimientos que
aseguren la seleccidon de los mejores aspirantes para ocupar plazas vacantes
de cargos o puestos exclusivos del Servicio. Los aspirantes concursaran por
la plaza de un cargo o puesto determinado y no por una adscripcion
especifica.

Que el articulo 70, parrafos primero y segundo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral ordena que
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sera la encargada de
llevar a cabo la operacién del Concurso, el cual debera celebrarse por lo
menos una vez al afo, salvo que no haya declaratoria de vacantes a
concursar.

Que el articulo 72 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral refiere que el Concurso iniciara con la
publicacion de la Convocatoria, que sera emitida y difundida por la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los
Lineamientos del Concurso.

10
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Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 73 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral la
Convocatoria sera publica y contendrd como minimo:

La descripcién de las vacantes que se someteran al Concurso, indicando el
nombre del cargo o puesto, nimero de vacantes, nivel tabular, percepciones
y adscripcion actual de la plaza;

Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se requiere;

Los plazos y términos para la inscripcién, la aplicacion de examenes, la
verificacion de requisitos, las entrevistas y la difusion de resultados;

Los criterios de desempate y los mecanismos para considerar otros méritos,
y

La explicacién de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos
para asegurar la imparcialidad, objetividad y transparencia del Concurso,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, cuando
exista declaratoria de vacantes a concursar, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral gestionara la publicacion de la Convocatoria,
asi como la implementacion del Concurso.

Que el articulo 83 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, refiere que los miembros del Consejo
General podran presenciar las etapas del Concurso y emitir las
observaciones que estimen pertinentes a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.

Que el articulo 1 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, refiere que los Lineamientos tienen por objeto establecer el
procedimiento y las reglas del Concurso Publico 2010-2011 en la modalidad
de oposicion, para reclutar y seleccionar a quiénes ocuparan cargos Yy
puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral que se encuentren

11



vacantes en los organos desconcentrados y en las oficinas centrales del
Instituto Federal Electoral.

En el Concurso Publico 2010-2011, se publicaran 3 Convocatorias sucesivas,
generando cada una de ellas, el desarrollo de las etapas previstas en el articulo 14
de estos Lineamientos.

40.

41.

42.

43.

44.

Que de conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos del Concurso
Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, la Junta emitira la declaratoria de
vacantes, por la que se determinaran las plazas que se consideraran en las
Convocatorias del Concurso.

Que el articulo 20 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, dispone que el Concurso iniciara con la publicacion de la
primera de tres Convocatorias.

Que el articulo 21 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, establece que las Convocatorias estaran dirigidas tanto a
miembros del Servicio, como a personal administrativo y auxiliar del Instituto
Federal Electoral y a los ciudadanos que no formen parte del mismo y que
cumplan con los requisitos establecidos en las mismas.

Que de acuerdo con el articulo 22 de los Lineamientos del Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Federal Electoral, la difusion de las Convocatorias se hara en la
pagina electronica del Instituto y en los Estrados de las oficinas centrales y
de las Juntas Locales y Distritales, debiéndose utilizar otros medios de
comunicacién para procurar una participacion amplia de aspirantes al
Concurso.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 23 de los Lineamientos del

Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, la difusibn de cada una
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de las Convocatorias se realizara, minimo durante diez dias naturales previos
al inicio del plazo para la inscripcion de aspirantes.

Que atentos a lo dispuesto por el articulo 24 de los Lineamientos del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, una vez publicada la
Convocatoria, los Directores Ejecutivos y Vocales Ejecutivos de Junta Local
Ejecutiva, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, deberan difundirla entre el personal del Instituto adscrito a sus
areas, asi como a la ciudadania en general a través de los medios que
estimen pertinentes y que propicie una mayor participacion de aspirantes de
conformidad con las Bases del Concurso.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de los Lineamientos
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, las condiciones y
requisitos establecidos en las Convocatorias por ningin motivo podran
modificarse durante el desarrollo de las respectivas fases y etapas, y los
aspirantes al participar aceptan su contenido, asi como la normativa
aplicable.

Que en sesion extraordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral celebrada el 22 de julio de 2011, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral presentd la propuesta de Tercera Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos Yy puestos del Servicio
Profesional Electoral.

En virtud de los antecedentes y considerandos anteriores y con fundamento en los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, péarrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105,
numeral 3; 106, numerales 1y 4; 108, numeral 1; 116, numeral 2; 121, numeral 1;
122, numeral 1, inciso b); 123, numeral 1; 125, numeral 1, incisos e), i) y j); 131,
numeral 1, incisos b) y d); 203, numerales 1 y 3; 204, numerales 1 y 5; y 205
numeral 1, inciso c) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 1, fraccion I; 2; 10, fracciones I, VIIl y IX; 11, fracciones Il y VII; 12,
fracciones I, lll y IV; 13, fracciones |, Il y V; 16; 17, fraccién V; 18, fraccién I; 19
fracciones I, II, lll, IV, VII, VIl y IX; 51; 52; 53; 54; 55, fraccién | y dltimo pérrafo;
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56; 59; 65; 68; 69; 70, parrafos primero y segundo; 72; 73, 76 y 83 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; asi
como 1; 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de los Lineamientos del Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral; la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueba la emision de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico
2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral, la cual forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
realice la difusion de la Tercera Convocatoria y/o un extracto en los términos
establecidos en los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral y
en Bases del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Tercero. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para que agote las fases y etapas del Concurso Publico establecidas en la Tercera
Convocatoria, de conformidad con los Lineamientos del Concurso Publico 2010—
2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral y en las Bases del Concurso Publico para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Cuarto. Se faculta a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
modificar, de ser necesario y previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, las fechas y plazos previstos en esta Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011, sin menoscabo de lo establecido en las demas
disposiciones aplicables.

Quinto. El Presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.
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Tercera Convocatoria

e 5 ) 2010 -2011

Tercera Convocatoria del Concurso Pablico 2010-2011 para ocupar cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral
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La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) del Instituto Federal
Electoral (Instituto), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, pérrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 105, numeral 3; 106, numerales 1 y 4; 131, numeral 1, incisos b) y d); 203,
numerales 1, 3y 5; 204, numerales 1y 5; y 205 numeral 1, inciso c) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, fraccion I, 2; 13, fracciones I, Iy V ; 18,
fraccion I; 19 ; 35; 46; 51; 52; 53; 54; 55, fraccion | y Gltimo pérrafo; 56; 59; 62; 63; 64; 65; 68;
69; 70, primer y ultimo parrafos; 71; 72; 73; 74; 75; 76; 77; 78; 79; 80; 81; 82; y 83 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
(Estatuto); 1; 2; 4: 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 12; 13; 20; 21; 22; 23; 24: 25: 26; y Unico Transitorio
de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral (Lineamientos); y en las Bases
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral (Bases del Concurso), emite la:

Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral

El Instituto, a traves de la DESPE, invita a todas las ciudadanas y ciudadanos interesados en
formar parte del Servicio Profesional Electoral (Servicio) y al personal del Instituto que desee
ocupar una plaza vacante en los drganos desconcentrados o en las oficinas centrales del
Instituto, a concursar por alguna de las plazas vacantes que se sefialan en el Anexo 1.

l.  Requisitos

1. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 62 del Estatuto y 10 de los Lineamientos,
los aspirantes deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
con fotografia.
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¢) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
ultimos tres afos anteriores a la eventual designacion.

d) No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o0 municipal de algun partido en los tres
afios inmediatos anteriores a su eventual designacion.

e) No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal, local o municipal.

f) No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo.

g) Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva, contar con titulo
profesional.

h) Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de Técnicos, acreditar el nivel de
educacion media superior.

i) Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio adecuado de
sus funciones.

Periodo de inscripcion
Los aspirantes que deseen participar en el Concurso Publico deberdn registrarse e

inscribirse a través de la direccion electronica que para tal efecto se establezca en la
pagina de internet del Instituto: www.ife.org.mx

El periodo de inscripcidn iniciara en la fecha en que concluya el periodo de 10 dias
naturales a partir de la publicacion de la Convocatoria y concluird a los 10 dias naturales
de su inicio. Previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, por
conducto de su Presidente, la DESPE podra ampliar el plazo para el registro de
aspirantes.

Los aspirantes solo podran concursar por uno de los cargos o puestos publicados en la
presente convocatoria.
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4. Los aspirantes que formen parte del Servicio Profesional Electoral no podrén concursar
por un cargo o puesto igual, homologo o inferior al que actualmente ocupan, con la
pretension de obtener una adscripcion distinta. De ser el caso, el aspirante quedara
descartado del concurso.

5. Para mayor informacion relacionada con el registro e inscripcion de aspirantes podra
consultar las Bases del Concurso publicadas en la pagina de internet del Instituto.

Ill. Etapas del Concurso

El Concurso Publico se desarrollara en tres fases. Por cada fase se desarrollaran distintas
etapas.

a) Primera fase

Primera etapa: Registro e Inscripcion de aspirantes

1. Elregistro e inscripcion de aspirantes se llevara a cabo en las fechas establecidas en el
numeral Il de esta Convocatoria y en los términos previstos en los Lineamientos y Bases
del Concurso.

Segunda etapa: Revision curricular

1. La revision curricular se realizara a partir de los datos registrados por el aspirante. La
revision curricular se hara sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion
que se realizara en la segunda fase del Concurso Publico.

2. La DESPE rechazara las solicitudes de los aspirantes que no cubran los requisitos
establecidos en el Estatuto, Bases del Concurso y en el Perfil del cargo a concursar
(Perfil). Para mayor referencia sobre los requisitos establecidos en el Perfil consulte el

Anexo 2.

3. De igual forma seran desechadas las solicitudes de los aspirantes que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 11 de los Lineamientos.
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4. Dentro del plazo de 30 dias naturales contados a partir del cierre de inscripciones, la
DESPE publicara en la pagina de internet del Instituto, la lista de Codigos de inscripcion
de los aspirantes aceptados en el proceso de revision curricular que podran aplicar el
examen de conocimientos generales y técnico- electorales.

5. Esta lista se dara a conocer en los Estrados que se encuentran en las Juntas Locales
Ejecutivas, Juntas Distritales Ejecutivas y oficinas centrales, asi como en la pégina
electronica del Instituto.

b) Segunda fase

Primera etapa: Aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales

1. Los aspirantes que aprueben las etapas de registro e inscripcion y de revision curricular
podran sustentar el examen de conocimientos generales y técnico-electorales. El
examen sera aplicado en dos jornadas, en la primera, el aspirante sustentara la parte
correspondiente a conocimientos generales, en la segunda jornada el aspirante
presentara la parte correspondiente a conocimientos técnico-electorales.

2. Las sedes para la aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico electoral
seran difundidas por lo menos con tres dias naturales de antelacion por la DESPE en la
pagina electronica del Instituto.

3. El examen correspondiente a la parte de conocimientos generales se realizaré dentro del
plazo de 40 dias naturales a partir de la publicacion en la pagina electronica del Instituto
y en los Estrados de las Juntas Locales Ejecutivas, Juntas Distritales Ejecutivas y
oficinas centrales, de la lista con los Codigos de inscripcion de los aspirantes que podran
aplicar el examen de conocimientos generales y técnico-electorales.

La DESPE podré programar turnos, dependiendo del nimero de aspirantes que vayan a
sustentar el examen. La fecha y hora para la aplicacion de dicho examen, asi como la
duracion del examen se publicara en la pagina de internet del Instituto.

4. La aplicacion del examen correspondiente a la parte de conocimientos técnico-

electorales se realizara dentro del plazo de ocho dias naturales a partir de la aplicacion
del examen de conocimientos generales.

19



La DESPE podra programar turnos, dependiendo del numero de aspirantes que vayan a
sustentar el examen. La fecha y hora de aplicacion y duracion del examen se publicard
en la pagina de internet del Instituto.

Los aspirantes deberan presentarse a los examenes puntualmente en el lugar, fecha y
hora previamente establecidos; deberan acreditar su identidad presentando alguna de las
siguientes identificaciones:

a) Credencial para votar con fotografia; o
b) Cédula profesional; o
c) Pasaporte vigente; y

d) En caso de aspirantes que sean personal del Instituto, podran acreditar su identidad
con la credencial con fotografia que expide el Instituto.

Los aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen de conocimientos
generales y técnico electorales en la pagina electronica del Instituto y en los Estrados
que se encuentran en las Juntas Locales Ejecutiva y Juntas Distritales Ejecutivas de todo
el pais y en las oficinas centrales del Instituto, a partir de la fecha que se establezca en la
pagina de internet del Instituto y hasta el dia en que se aplique dicho examen.

No habra prorroga para realizar los exdmenes en fecha extemporanea, ni se aceptaran
justificantes de inasistencia de cualquier indole.

La calificacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales se obtendra
de conformidad con las consideraciones establecidas en los Lineamientos y en las Bases
del Concurso.

La DESPE elaborara y publicara una lista que contendrda Unicamente el Codigo de
inscripcion de los aspirantes que hayan aprobado el examen. Esta lista se dard a
conocer dentro del plazo de 40 dias naturales a partir de la aplicacion del dltimo examen,
en los Estrados que se encuentran en las Juntas Locales Ejecutivas, Juntas Distritales
Ejecutivas y oficinas centrales, asi como en la pagina electronica del Instituto.
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Segunda etapa: Cotejo y verificacion de informacién con los documentos que el
aspirante presente

1. El cotejo y verificacion de informacion se refiere a la etapa en la que se revisaran los
documentos de los aspirantes para verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, Lineamientos y Bases del Concurso, e iniciara en un plazo
méximo de 15 dias naturales a partir de que se publique la lista que contendra el Codigo
de inscripcion de los aspirantes que hayan aprobado el examen.

2. Para realizar esta actividad podra apoyarse, con el personal de las Juntas Locales
Ejecutivas que se designe para tal efecto, pudiendo ser el Vocal Ejecutivo, Vocal
Secretario 0 en su caso, el Vocal de area de Junta Local Ejecutiva que sea designado
por el Vocal Ejecutivo.

Si existe alguna inconformidad por parte de algin aspirante, éste podré solicitar el cotejo
de su documentacion directamente en las oficinas de la DESPE.

3. Los aspirantes a quienes se les realizara el cotejo de documentos deberan entregar sin
excepcion lo documentacion siguiente:

Para aspirantes que no pertenezcan al Servicio.

l. Una fotografia reciente tamafio infantil, con el nombre y apellidos anotados al
reverso;

Il. Original y copia de identificacion oficial con fotografia, Unicamente se aceptaran los
siguientes documentos: Credencial para votar con fotografia, o pasaporte vigente, o
en su caso cedula profesional;

[1I. Original o copia certificada y copia simple de acta de nacimiento;

IV.Curriculum vitae actualizado, con firma autégrafa del aspirante;

V. Original o copia certificada y copia simple del titulo o cédula profesional;

VI.Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos para cada cargo, y
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VII. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde se sefiale que la informacion
proporcionada y los documentos presentados son autenticos.

Para aspirantes que son miembros del Servicio:

. Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para cada cargo o puesto;

Il. Original o copia certificada y copia simple del titulo o cédula profesional, y

lll. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde sefialen que la informacion
proporcionada y los documentos presentados son auténticos.

4. De manera adicional, los aspirantes deberan presentar Carta firmada en la que
manifiesten bajo protesta de decir verdad que conocen y aceptan sujetarse al Estatuto;
los Lineamientos y las Bases del Concurso, que los documentos presentados son
autenticos con el apercibimiento de las sanciones en que incurren quienes declaran con
falsedad ante alguna autoridad, y por otro lado que no han sido condenados por delito
alguno de carécter doloso; de acuerdo al formato publicado en la direccion electronica
que para tal efecto establezca la DESPE.

5. Los aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos seran descartados y no
podran participar en cualquier otra etapa posterior del Concurso.

6. Dentro del plazo de 30 dias naturales contados a partir de la terminacion del periodo de
cotejo documental, se publicara en la pagina de internet de Instituto y en Estrados, la lista
de los Codigos de inscripcion de los aspirantes que hayan pasado el cotejo documental y
que podran presentarse a la aplicacion de la Evaluacion psicométrica basada en
competencias.

Tercera etapa: Aplicacion de la Evaluacion psicométrica basada en las competencias
1. La evaluacion psicométrica basada en competencias se aplicara dentro del plazo de 30
dias naturales a partir de la publicacion de la lista de los Codigos de inscripcion de los

aspirantes que hayan pasado el cotejo documental, y en la fecha hora y lugares que se
anuncien en la pagina de internet del Instituto y en Estrados, a los cinco candidatos, por
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cada plaza vacante, que hayan aprobado y obtenido las mejores calificaciones en el
examen de conocimientos generales y tecnico-electorales, previo cumplimiento de
requisitos y verificacion de datos.

2. La lista de los Cddigos de inscripcion de los aspirantes que sustentardn la evaluacion
psicométrica basada en competencias se dara a conocer en la pagina electronica del
Instituto y en los Estrados que se encuentran en las Juntas Locales Ejecutivas, Juntas
Distritales Ejecutivas y oficinas centrales.

3. La evaluacion psicométrica basada en competencias no tendra un valor numérico y no
sera ponderada en la calificacion final de los aspirantes en el Concurso Publico. Los
resultados formaran parte de los expedientes que la DESPE integre y envie a las
autoridades y funcionarios del Instituto que fungiran como entrevistadores.

Cuarta etapa: Aplicacion de entrevistas

1. El periodo para la aplicacion de entrevistas se realizard dentro del plazo de 30 dias a
partir de la Ultima aplicacion de la evaluacion psicométrica basada en competencias, y en
la fecha hora y lugares que se anuncie en la pagina de internet y en los Estrados de
Juntas Locales Ejecutivas, Juntas Distritales Ejecutivas y de oficinas centrales.

La DESPE publicaréa la lista con los Codigos de inscripcion de los 5 aspirantes por cada
plaza vacante concursada, que pasaran a entrevistas, esta lista se dara a conocer en la
pagina electronica del Instituto y en los Estrados que se encuentran en las Juntas
Locales Ejecutivas, Juntas Distritales Ejecutivas y de oficinas centrales.

2. Es responsabilidad absoluta de los aspirantes verificar la informacion sobre las
entrevistas publicadas por la DESPE en la pagina electrdnica del Instituto. Los aspirantes
deberan presentarse puntualmente a las entrevistas. No tendran derecho a presentar las
entrevistas quienes no asistan al lugar donde se apliquen, en la fecha, hora y lugar
previamente establecidos. Tampoco tendrdn ese derecho quienes no acrediten su
identidad con los documentos sefialados anteriormente.

3. Las entrevistas seran realizadas por las autoridades y/o funcionarios del Instituto
sefialadas en los Lineamientos y Bases del Concurso.
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Tercera fase

Primera etapa: Calificacion final y criterios de desempate

1.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y en las Bases del Concurso, la
calificacion final de cada aspirante se obtendrd al promediar, con base en las
ponderaciones asignadas, los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
Concurso. El examen de conocimientos generales y en materia técnico-electoral tendré
un valor ponderado de 70% y las entrevistas del 30%.

En caso de empate entre varios aspirantes, se aplicaran los criterios de desempate
establecidos en los Lineamientos, Bases y en la Convocatoria.

Segunda etapa: Designacion de ganadores

1.

La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, propondra a cada aspirante
ganador una adscripcion especifica. El aspirante debera expresar por escrito, su
aceptacion o declinacion definitiva.

En caso de que el aspirante acepte el cargo o puesto propuesto, la DESPE podra
solicitar a la Contraloria General del Instituto, la gestion, ante la Secretaria de la Funcion
Publica Federal, de la expedicion de la constancia de no inhabilitacion para desempefiar
empleos o cargos publicos.

En caso de que la DESPE no reciba respuesta por parte del aspirante en un plazo de
tres dias a partir de la fecha que le indique la DESPE, se considerara que el aspirante
declind de manera definitiva el cargo propuesto y, por lo tanto, quedara fuera del
Concurso Publico.

Concluida esta actividad, la Junta General Ejecutiva designara a los aspirantes
ganadores.

. Otras disposiciones

Durante el Concurso Publico, los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios sefialados; de no ser asi, la DESPE anulara los
resultados obtenidos por los aspirantes que no cumplan con tales requisitos.
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Los aspirantes deberan acatar todas las disposiciones que se indicaron, incluidas
aquellas sobre la confidencialidad, integridad y seguridad de los exdmenes al momento
de su aplicacion.

El Concurso de una plaza se declarara desierto, en alguno de los siguientes supuestos:

I, Cuando ningun aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado, no se
presente a cualquiera de las fases y etapas posteriores 0 ningun aspirante
cumpla con los requisitos previstos en la presente Convocatoria, y/o

ll.  Cuando ninguno de los aspirantes obtenga la calificacion aprobatoria que
establezca la presente Convocatoria.

De conformidad con el articulo 82 del Estatuto, el Consejo General podra suspender el
desarrollo del Concurso por causa extraordinaria y justificada, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, resolvera cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos que pudiera presentarse durante el desarrollo
del Concurso.

Los aspirantes deberan consultar el Estatuto, los Lineamientos y las Bases del Concurso,
con el objeto de conocer el procedimiento que norma el desarrollo del presente Concurso
Publico. Dichas disposiciones se encuentran publicadas en la pagina electronica del
Instituto.

Los avisos y comunicaciones que realice la DESPE a los aspirantes que participen en la
presente Convocatoria, se realizardn a través de la pagina de Internet www.ife.org.mx.
Por tal motivo, durante el desarrollo del proceso del concurso, los interesados deberan
consultar permanentemente este sitio.

Para cualquier duda sobre los contenidos de la Convocatoria 0 sobre el desarrollo
del Concurso, favor de comunicarse a IFETEL (01 800 433 2000) de lunes a sabado
de 08:00 a 21:00 horas y domingo de 08:00 a 16:00 (tiempo del centro del pais), y a
la siguiente direccion de correo electronico: concurso.despe@ife.org.mx
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Anexo 1
Cargos y puestos vacantes
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Juntas Locales Ejecutivas

Jefe de Monitoreo a Médulos

Nam. Entidad Adscripcion Cabecera
1 | Baja California Sur Junta Local Ejecutiva | La Paz
2 | Campeche Junta Local Ejecutiva | Campeche
3 | Durango Junta Local Ejecutiva | Durango
4 | Quintana Roo Junta Local Ejecutiva | Chetumal

Jefe de Oficina de Cartografia Estatal

Nam. Entidad Adscripcion Cabecera
1 | Baja California Sur Junta Local Ejecutiva | La Paz
2 | Coahuila Junta Local Ejecutiva | Saltillo
3 | México Junta Local Ejecutiva | Toluca de Lerdo
4 | Oaxaca Junta Local Ejecutiva | Oaxaca de Juarez
5 | Tamaulipas Junta Local Ejecutiva | Ciudad Victoria

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis

Nam. Entidad Adscripcion Cabecera
1 | Baja California Sur Junta Local Ejecutiva | La Paz
2 | Chihuahua Junta Local Ejecutiva | Chihuahua
3 | Hidalgo Junta Local Ejecutiva | Pachuca de Soto
4 | Quintana Roo Junta Local Ejecutiva | Chetumal
5 | Tabasco Junta Local Ejecutiva | Villahermosa
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Juntas Distritales Ejecutivas

Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis

NUm. Entidad Distrito Cabecera
1 | Baja California 04 Tijuana
2 | Baja California 06 Tijuana
3 | Campeche 02 Ciudad del Carmen
4 | Chiapas 05 San Cristobal de las Casas
5 | Chiapas 06 Tuxtla Gutiérrez
6 | Chihuahua 02 Juarez
7 | Chihuahua 09 Hidalgo del Parral
8 | Coahuila 01 Piedras Negras
9 | Coahuila 05 Torredn
10 | Distrito Federal 04 Ciudad de México (Iztapalapa)
11 | Durango 03 Guadalupe Victoria
12 | Guerrero 06 Chilapa
13 | Guerrero 08 Ayutla de los Libres
14 | Hidalgo 02 Ixmiquilpan
15 | Hidalgo 07 Tepeapulco
16 | Jalisco 05 Puerto Vallarta
17 | Jalisco 10 Zapopan
18 | Jalisco 13 Guadalajara
19 | México 02 Teoloyucan
20 | México 09 Ixtlahuaca de Rayon
21 | México 25 Chimalhuacén
22 | México 37 Cuautitlan
23 | Morelos 02 Jiutepec
24 | Nayarit 02 Tepic
25 | Nuevo Ledn 02 Apodaca
26 | Nuevo Ledn 08 Guadalupe
27 | Oaxaca 03 Heroica Ciudad de Huajuapan de Le6n
28 | Quintana Roo 02 Chetumal
29 | Quintana Roo 03 Cancin
30 | San Luis Potosi 01 Matehuala
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Nam. Entidad Distrito Cabecera
31 | Sonora 03 Hermosillo
32 | Sonora 05 Hermosillo
33 | Tamaulipas 04 H. Matamoros
34 | Veracruz 05 Poza Rica de Hidalgo
35 | Veracruz 15 Orizaba

Oficinas Centrales

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nam. Entidad

1 Jefe de Departamento de Modalidades para la Capacitacion Electoral

2 Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Entidad

Jefe de Departamento de Procesamiento de Estadisticas Electorales

Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Noreste

Jefe de Departamento de Programacion y Presupuestacion

Jefe de Departamento de Control y Apoyo Logistico

Visitador Electoral

Visitador Electoral

=
\l@(ﬂhwl\)l—\g‘

Visitador Electoral

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

NUm. Entidad

Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo

Jefe de Departamento de Estrategias de Capacitacion

WIN| -

Jefe de Departamento de Informacion y Documentacion
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Anexo 2

Perfiles de los cargos y
puestos vacantes
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Concurso
Publico 20102011
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,_in F E Formato de descripcion y perfil de cargos

INSTITUTD FEDERAL ELECTORAL

WresrE Combsmona

TOAD 881

Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral

INFORMACIGN GENERAL DE LA VAGCANTE

Mombre del cargo o
puesto.

JEFE DE MONITORECQ A MODLULOS

Area de adscripcian a
la gue pertenece el
cargo/puesto.

JUNTA LOCAL EJECUTIWVA,

Lugar del trabajo.

La adschpcidn dependera de la decision que adopten 05 drganos colegiados del
instituto federal electoral .

Mivel administrativo L4
tabular.

Tipo de cuerpo enla TECHNICOS
estructura del SPE.

Compensacion $ 2393400
Garantizada

Fercepcion Ordinaria $32.49100

Cescripcion general de
ohjetivos.

Supervisar la instalacidn v funcionamiento de 103 modulos de atencion
ciudadana conforme al directorio aprobado por los onganos de vigilancia para
brindar el servicio registral a l0s ciudadanos.

Supervisar la actualizacion de 105 sistemas informaticas gue se Uilizan en los
madulos de atencion ciudadana para la actualizacion del padnon electoral en
campo.

Coordinar 1a integracidn del directonio de madulos de atencidn ciudadana de |a
entidad para su enfrega a la direccion de operaciony seguimiento.

werificar v dar seguimiento a la atencion de las guejas ciudadanas presentadas
en los madulas para comoborar la procedencia y opartunidad de |a respuesta.
Supervisar la atencion de las instancias administrativas v demandas de juicios
presentadas en 10s moadulos para confirmar 103 derechos politico electorales
del ciudadanao.

Apoyar en el contol de la documentacion electoral formatos Unicos de
actualizacion v registro v formatos de credencial, asi como en las actividades
de depuracidn del padron electoral, werificando gue |05 procedimientos
establecidos se apeguen a la normatividad, para sustentar la confiabilidad del
padran electoral.

*Pare mayr datafe dal parfll del cargo veriffoar ias Anclones descrias en 2f Catliogo de Cangos ¥ Puastos dal Serviclo

FProfesions) Efactaral vigemta.

Escolaridad

REQUISITOS PARA QCUPAR LA VACANTE

Educacion Media SuUperior,

preferentemente con estudios de

Licenciatura

Certificado de estudios Mo aplica
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,_in F E Formato de descripcion y perfil de cargos PR

INSTITUTD FEDERAL ELECTORAL

Direccidon Ejecutiva del Servicio

—_— ¥ TOAD 881

Profesional Electoral

Experiencia {por lo menas en un ambitc de experiencia)

Publico wo Privado

Mo aplica

Caontar con  conocimientos v EXperiencia
profesional para el desempefio adecuado de
suUs funciones, conforme a los chjetvos del
cargo previstos en este perfil,

Competencias directivas regueridas para este cargo

M eqociacian

Administracion de proyectos

Analisis de problemas v toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabao en equipo

Documentos obligatorios requeridos

. Certificado de estudios

- Credencial de elector actualizada

«  Arta de nacimiento gue indigue |a nacionalidad mexicana o los documentos gque acrediten 13
nacionalidad mexicana
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;I F E Formato de descripcion y perfil de cargos

INETITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva del Servicio

Profesional Electoral

B LOmEETona

——— i #5810

INFORMACIGN GENERAL DE LA VACANTE

Mombre del cargo o
puesto.

JEFE DE COFICIMA DE CARTOGRAFIA ESTATAL

Area de adscripcian a
la gue pertenece el
cargopuesto.

JUNTA LOCAL EJECUTIVA,

Lugar del trabajo.

La adscrpcion dependera de la decision gque adopten los drganos colegiados del
instituto federal electoral .

MNivel administrativo
tabular.

KAS

Tipo de cuerpo enla
estructura del SPE.

Funcian Directiva

Carmpensacian $13,066.00
Garantizada.
Percepcion Crdinaria $20,172.00

Cescripcion general de
ohjetivos.

Coordinar los proyectos de demarcacion territorial en los distritos de la entidad
a su cargo, con el proposito de actualizar el marco geografico electoral.
Supervisar 10s trabajos de digitalizacion cartografica electoral en los distritos en

la entidad, a fin de integrar y actualizar |a base de datos.

Adrministrar y procesar |a informacion cartografica de oS distritos en la entidad,

para la toma de decisiones

onentacion de las actividades de 12 institucion.

Licencistura

—FFgre mayne dubaila del porill del tavga veeTiear s fnrkanas el e ¥ PUSStos Gl Senvioln
Profasions! Eiectorsl vigenta
REQUISITOS PARA OCUPAR LA YACANTE
Escolaridad
Educacion Media Superior,
preferentemente con estudios de Certificado de estudios Mo aplica

Experiencia {por o menhas en un dmbito de experiencia)

Pdblicov/o Privado

Mo aplica

Contar  con

conocimientos  y  experiencia
profesional para el desempefio adecuado de
sus funciones, conforme a los ohjetvos del
cargo previstos en este perl.
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;_I F E Formato de descripcion y perfil de cargos i

INSTITUTD FEDERAL ELECTORAL

— ¥ FOAD <3811

Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracion de proyectos

Analisis de problemas ytoma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabsjo en equipo

Daocumentas obligatorios requeridos

e Certificado de estudios
+  Credencial de elector actualizada

s« Arta de nacimiento gue indigue |a nacionalidad mexicana o 105 documentos que acrediten 1a
nacionalidad mexicana

35




£ IFE

Formato de descripcidn y perfil de cargos

TEcers Cormmcaiets

2 mwmann

msTiTuTe reperaL eLecToral  Djreccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VAZANTE

Mombre del cargo o
puesto

JEFE DE QOFICIMNA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA LOCAL

Area de adscripcion a
la que pertenece el
cargopuesto.

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Lugar del trabajo.

La adscripcion dependera de la decision que adopten los arganos colegiados del
instituto federal electoral.

Mivel administrativo KA3
tabular.

Tipo de cuerpo en la Tecnicos
estructura del SPE.

Compensacion $13,066.00
Garartzada.

Fercepcion Ordinaria F20,172.00

Diesctipcian general de
funciones

« Coordinar las sesiohes y actividades del drgano local de wigilancia, como
Secretario de la Comisidn Local de Vigilancia, 2 fin de que éstas se desarrollen
conforme ala normatividad establecida.

+«  Analizarlas solictudes de informacion gque presenten los represertantes de los
partidos  politicos, para gue tenoan los  elermentos necesarios en su
paticipacion con los drganos de vigilancia.

« Egudiar las solicitudes de  informacidn en materia registral de  los
representantes de los partidos politicos, instituciones externas v las diferentes
areas del IFE, para gue cuenten con la informacian actualizada del estado que
guarda el padrén electaral v lista nominal.

POPR INEPOT 00D 0ol DariD G2 CRNED variTCRar Jod Toncionas SoRMioa on of Cotigs o Cangos ¥ Pucetin 521 Sonicio
Prefoaiona) viganie,

Bactora)

REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACAMTE

Escolaridad

Educacion Media Superior,
preferentermente con estudios de Cedificado de estudios Mo aplica

Licenciatura
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! I F E Formato de descripcidn y perfil de cargos e

msTiTUTO FERERaL ELecToraL | Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Experiencia (por I menos en un dmbito de experiencia)

Contar con conocimientos vy experiencia profesional
para el deserrpefio adecuado de sus  funciones,

conforme a los objetivos del cargo previstos en este
perfil.

Pablico yio Privado Mo aplica

Competencias directivas regqueridas para este pussto

«  Adrrinistracion de proyectos

+  Andlisis de problermas v toma de decisiones
+  Liderazgo einfluencia

+  Megociacian

+  Trabajo en equipo

Documentss abligatarios regueridas

+«  Cetdificado de estudios
+  Credencial de elector actualizada

+  Acta de nacimiento que indigue la nacionalidad mexicana o los documentos gue acrediten la
nacionalidad mexicana
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Juntas Ejecutivas Distritales

A/ o Tercera Gonvocatoria
Publico 20102011
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& IFE

Formato de descripcidn y perfil de cargos

il Gl ik

¥ e e

msTiTuTo FEpERaL eLecToral  Djreccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA YACANTE

Mombre del cargo o
puesto.

JEFE DE OFICIMA DE SEGUIMIENT O Y AMALISIS DE JUMNTA DISTRITAL

Areade adscripcion a
la que pertenace el
cargofpuesta.

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Lugar del trahajo.

La adsipcion dependera de la decision que adopten los organos colegiados del
Instituto Federal Electaral.

Mivel administrativo JB1
tablar.

Tipo de cuerpoen la Tecnicos
gstructura del SPE.

Compensacion $9,700.00
Garantizada

Fercepcion Ordinaria F16,691.00

Descripcion general de
funciones

Coordinar el desanollo de las sesiones v actividades del Crgano Distrital de
Yigilancia, como Secretatio de la Comisidn Distrital de Yidgilancia, a fin de gue
sesiohen de acuerda g la normatividad estahlecida,

Estudiar las solictudes de informacidn gue presenten los representantes de los
partidos  politicos, para gue tengan 1oz elementos necesarios en su
participacion con los drganos de vigilancia

Analizar las solictudes de  informacidn en materia regigtral de  los
representantes de los partidos politicos, instituciones externas v las diferentes
areas del IFE, para gue cuenten con la informacion actualizada del estado gue
guarda el padrdn electoral v lista nominal.

REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE

Escalaridad

Educacion Media Superiar,

preferentemente con estudios de

Licenciatura

Cedificado de estudios Mo aplica
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! I F E Formato de descripcién y perfil de cargos o

msTITUTO FEDERAL ELcToRAL  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Experiencia [por lo menos en un dmbito de experiencial

Contar con conacimientos v experiencia profesional para el
Publico wio Privadao Mo aplica desempefio adecuado de sus funciones, conforme a los

objetivos del carga previstos en este perfil.

Competencias directivas regueridas para este puesto

Administracion de proyectos

Analisis de problermasy torma de decisiones
Liderazgo e influencia

Megociacion

Trabajo en equipo

Dacumentos obligatorios regueridaos

+  Cedificado de estudios
+  Credencial de elector actualzada

+  Acta de nacimiento gue indique la nacionalidad mexicana o los documentos gque acrediten la
nacionalidad mexicana
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

y Tercera Gonvocatoria

Publico 2010-2011
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! I F E Formato de descripcidn y perfil de cargos

IHETITUTD FEDERAL ELECTORAL

Tereure Gorrmedinria

T

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA YACAMTE

Mombre del cargo o
puesto.

JEFE DE DEFPARTAMENTO DE MODALIDADES PARA LA CAPACITACION
ELECTORAL

Areq de adseripeion a
la que pefenace al
cargoipugsto.

DIRECCION BEJECUTINA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CPICA

Lugar del trabajo.

Distrito F ederal

M el administrativo
tahular.

LC4

Tipo de cuerpoen la
edructura del SPE.

Funcion Directiva

Campensacidn F23,934.00
Garantizada
Percepcidn Crdinaria F32,491.00

Descripcidn general de
funciones

«  Proponer las modalidades para la capacitacion de los ciudadanos sorteados y
funcionarios de mesa directiva de casila.

« Elaborar el disefio instruccional de los cursos de capactacion dirigidos al
personal eventual contratado para apoyar en las actividades de capacitacidn
electoral e integracion de mesas directivas de casilla en los 300 drganos
distritales del IFE.

« Elahorar los matetiales de apoyo para la capacitacion de los ciudadanos
soteados, funcionarios de mesa directiva de casilla, observadores electorales
y personal evertual gque apova las adtividades de capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casila.

+« Proponer cursos v talleres de capacitacion en materia politics-electoral, para
contribuir a la formacion de una ciodadania competente, responsable e
informada en la organizacion y vigilancia de las elecciones federales.

= Farticipar en la svaluacion de las modalidades de capacitacion electaral ¥
materiales didacticos v de apoyao, para conocer las propuestas, asi comao las
recomendaciones y analzar su viahilidad de aplicacidn

~TPara mayor deizie dof parth ool corgn we
Profasional Elyctnrsl vigamts

- AN GOBCTICAE A 9 OB )

REQUISITOS PARA QCLIPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licenciatura

Ciencias Socialesy Humanidades

Titulado Econdmico adrministrativas
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g I F E Formato de descripcidn y perfil de cargos reoere Cormcetat

- - - . - m - ST S
msTiTuTo FEperaL eLecToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Experiencia [por lo menos en un dmbito de experiencial

Pliblico y/o Privado 2 afins Contar con conocimentos experiencia profesional para el
desempenc adecuado de sus funciones, canforme a los abjetivos
del cargo previstos en este perfil.

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracidn de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo

Megociacion

Documentos obligatorios requeridos

«  Titulo o Cédula Profesional
«  Credencial de elector actualizada

« Actade nacimiento gque indigue la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten la
nacionalidad mexicana
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g I F E Formato de descripcidn y perfil de cargos . e teeeseatens

S S0

msTiTuTo FeperaL erectorar  [jreccidgn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACIGH GENERAL DE LA VACANTE

Mambre del cargo o
puesto.

JEFE DE DEFPARTAMEMNTO DE PRODUCCION Y FROMOCION EDITORIAL

Area de adscripcion a
laque pertenece al
cargofpuesto.

DIRECCION BEJECUTIA DE CAPACITACION ELECTORAL % EDUCACION
CIWICA

Lugar del trakajo.

Distrito F ederal

Mivel administrativo
tabular.

L4

Tipo de cuerpoen la
edructura del SFE.

FUMCION DIRECT VA

Carmpensacian $ 23893400
Garantizada
Percepcidn Ordinaria F 32491.00

Descripcion general de
funciones

«  Supervizar la digribucidn de los materiales impresos para cumplic con la
prormocion y difusion de los materiales editados por la DECEYEC.

~ T Para iy thetlie ool pariN dol GO ve
vigerta

Profagicnpd Blectorel

REQUISITOS PARA QCLIPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licencistura

) Ciencias Socialesy Humanidades
Titulado Econamico administratv as

Experiencia [porlo menos en un dAmbito de experiencial

Pablico wio Privado

Zontar con conocimientos v experiencia profesional para
eldesermpefo adecuado de sus funciones, conforine & [0S
ohjetivos del cargo previstos en este peril.

2 afios
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! l F E Formato de descripcidn y perfil de cargos . R

msTiTuTO FEDERAL ELEcToraL  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracian de provectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Megociscion

Trabajo en equipo

Dacumentos ohligatarios requeridos

+«  Titulo o Cédula Profesional
+«  Credencial de elector actualizada

« Actade nacimienta gue indigque la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten 13
nacionalidad mexicana
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g I F E Formato de descripcidn y perfil de cargos . e teeeseatens

S S0

msTiTuTo FeperaL erectorar | [jreccign Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACIGN GENERAL DE L& VACAMTE

Mambre del cargo o
puesto.

JEFE DE OFICINA DE RELACIONES IMNSTITUCIOMALES Y COMVEMNIOS

Area de adscripeion a
laque pertenece &l
cargofpuesto.

DIRECCION BEJECUTNA DE CAPACITACION ELECTORAL % EDUCACION
ChWICA

Lugar del trabajo.

Distrito F ederal

Mivel administrativo
tabular.

L4

Tipo de cuerpoen la
edructura del SPE.

funcian Directiva

Compensacidn $ 2393400
Garantizada
Fercepcion Qrdinaria F22491.00

Descripcion general de
funciones

«  Gestionar los convenios de apoyo vy colaboracion para el desarrollo de
programas yio proyectos en materia de educacion civica y promocion de la
cultura dermocratica.

« Dar respuesta & las solicitudes de informacidn en materia de transparencia y
acceso a la informacion pdklica, en los termas concernientes a la DECEYEC,

para responder oportunamente a la ciudadania

POCTICRE BN B

REQUISITOS PARA QCLIPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licencistura

Tituladao Ciencias Socialesy Humanidades
Econdmico administrativas

Experiencia [por lo menos en un Ambito de experiencial

Plblico yio Privado

Contar con conocimientos v experiencia profesional para
el desermpefio adecuado de sus funciones, conforme a los
ohjethvos del cargn previstos en este perdil.

2 afios
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- Tervern Gormediaria
Concurso
b PUblico oo

IHETITUTOD

Competencias directivas requeridas para este cargo

Tipo de competencias

«  Administracion de provectos

«  Analisis de problermasy toma de decisiones
+  Liderszgo e influencia

+  Trahajo en equipo

Documentos obligatorios requeridos

Tipn de documentos

+  Titulo o Ceédula Profesional
«  Credencial de electar actualizada

+ Arctade nacimienta gue indique la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten 3
nacionalidad mexicana
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

-
P 4

‘ of Tercera Convocatoria

V.

»

Publico 2010 2011
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& IFE

Formato de descripcitn y perfil de cargos

Temarn Grvrecsberiy

D201

msTiTuTo FEperaL eecToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACIGN GENERAL DE LA VACANTE

Maombre del cargo o
puesto.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENMTO DE ESTADISTICAS
ELECTORALES

Area de adscripcion a
la que pertenece el
cargoipuesto.

DIRECCIOM EJECUTIVA DE ORGAMZACION ELECTORAL

Lugar del trabajo.

Distrito F ederal

Mivel administrativo
tabular.

LC4

Tipode cuerpo en la
estructura del SPE.

Funcion Directiva

Compensacion § 23,834 00
Garantizada
Percepcion Ordinaria F 32 491.00

Descripeion general de
funciones

s+ Recopilar y organizar las bases de datos del PEF para la integracidn y difusion
de las estadisticas electorales.

+  [Desarrollar el Sisterma de Consulta del Atlas de las Elecciones Federales, para
dar aconocer la estadistica electoral.

i o 5

REQUISITOS PARA DCUPAR LA YACANTE
Escolaridad
Ciencias Socialesy Humanidades
Licenciatura Titulado Econdmico administrativas, Ciencias Fisico-M stematicas e
Ingenieria

Expariencia (por lo menos en un Ambito de experiencia)l

Piblicoyio Privado

Contar con conocimientos v experiencia profesional para el
desmmpeno adecusdo de sus funciones, confonrme 8 los
ohjetivos del cargo previstos en este perfil.

2 afios
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,_in FE Formato de descripcidn y perfil de cargos

wisTiTuTo FEpERaL eLecToRAL - Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Ve GhTRedabary

202341

Competencias directivas regueridas para este cargo

Adrministracion de proyectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo

Documeantos sbligatorios regueridos

+  Titulo o Cédula Profesional
. Credencial de electar actualzada

+«  Acta de nacimiento que indique la nacionalidad mexicana o los docutmentos que acrediten la
nacionalidad mexicana

50



;I FE Formato de descripcidn y perfil de cargos

Ve CHTResAbE

22011

msTiTuTo FEpERAL ELecToRrAL - Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA YACANTE

Mombre del cargo o
puesto.

JEFE DE DEFARTAMENTO DE COORDIMACION REGIONAL DEL NORESTE

Area de adscripcion a
la que pertenece el
cargoipuesto.

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGAMNZACION ELECTORAL

Lugar del trabajo.

Disttito F ederal

Mivel administrativo
takwlar.

LC4

Tipode cuerpa en la
edructura del SPE.

Funcitn Directiva

Caompensacion § 23,834.00
Garantizada
Percepcion Ordinaria F 32 491.00

Descripcion general de
funciones

Dar seguimiento a la integracidn, instalacidn v funcionamiento de las juntas
locales vy distritales, para verificar que el cumplimiento de sus funciones se
apegue a las disposiciones normativas v = cumplan los objetivos
institucionales.

Dar seguirniento a la integracian, instalacidn y funciohamiento de os consejos
locales vy distritales, para verificar que el cumplimiento de sus funciones se
apegue & las disposiciones normativas v ose cumplan los objetivos
institucionales.

Dar seguirriento a las actividades de los dryanos desconcentrados para el
desarrollo eficaz v eficiente de las politicas, programas v provectos
responsabilidad de la DECE.

FERrh v obaNe 06 peTii ool e
vigfirrte.

Profition Elesions

e Auncionoa et it &7 of Cirblioghy de Clrgie 1 Puaston okl Sorwolt:

REQUISITOS PARA GCUPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licenciatura

Tituladn Ciencias Socialesy Hurmanidades

Econdmico administrativas
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! I F E Formato de descripcitn y perfil de cargos s i

- - - - - . - 202011
msTiTuTo FEpERaL eLecToRAL - Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Experiencia [por lo menos en un Ambitoe de experiencia)l

Pliblico yo Privado 7 Afas Contar con Ennncimiemns W ea{perier_]cia profesional para
el desermpefio adecuado de susfunciones, conforme a las
ohijetivos del cargo previstos en este perfil

Competencias directivas regueridas para este cargo

Adrministracion de proyvectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazano e influencia

Megociacion

Trabajo en equipo

Documeantos obligatorios regueridos

«  Titulo o Cédula Profesional
. Credencial de electar actualizada

+ Acta de nacimiento que indique la nacionalidad mexicana o los docurmentos que acrediten la
racionalidad mexicana
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;l F E Formato de descripcidn y perfil de cargos .

- - - - - - 21D 2041
msTiTuTo FEperaL eecToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMACIGN GENERAL DE LA VACANTE

Mormbre del cargo o JEFE DE DEPARTAMEMTC DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
puesto.

Area de adscripcion a DIRECCION EJECUTIVA DE ORGAMNIZACION ELECTORAL
la que pertenece el

cargofpuesta.

Lugar del trabajo. Diistrito F ederal
Mivel administrativo L4

tabular.

Tipode cuerpo en la Funcidn Directia
edructura del SPE.

Cormpensacian § 23 934.00
Garantizada.

Percepcion Ordinaria F 32491.00

Descripcion general de | = Presupuestar los recursos para los proyectos de la Direccion de Planeacion vy
funciones Seguimiento, a través de mecanismos v procedimientos guiados y sustertados
en criterios de ohjetividad, equidad v transparencia, para hacer un usa racional
de los recursos existentes o potenciales.
+ Presupuestar los recursos para los provectos del PEF, en el arbito de la
Organizacion Electoral, a través de mecanisimos v procedimientos ouiados v
sustentados en criterios de objetividad, equidad v transparencia, para hacer un
usa racional de los recursos existentes o potenciales.
K FLCSONSE O 5 i s o 3

REQUISITOS PARA DCUPAR LA YACANTE

Escolaridad

Ciencias Socialesy Hurmanidades
Licenciztura Tituladao Econdmico administrativas
Ciencias Fisico-Materndticas e [ ngenieris

Experiencia {por lo menos en un Ambite de experiencia)

Contar con conocimientos v experiencia profesional para
el desempefio adecuado de sus funciones, conforme a los
ohjetivos del cargo previstos en este perfil

Piblicoyfo Privado 2 afios
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! I FE Formato de descripeidn y perfil de cargos S

" i - " ) - 21D 2041
msTiTuTo FEDERAL ELecToRAL  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Competencias divectivas regueridas para este cargo

Adrministracion de proyectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en eguipo

Documeantos obligatorios regueridos

+«  Titulo o Cédula Profesional
. Credencial de electar actualizada

« Acta de nacimiento que indique la nacionalidad mexicana o los dacurmentas que acrediten la
racionalidad mexicana
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Temarn Grvrecsberiy

Formato de descripcitn y perfil de cargos

2402341

wisTiTuTo FEpERaL eLecToRAL - Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Maombre del cargo o
puesto.

JEFE DE DEFARTAMEMNTO DE COMNTREOLY APOY O LOGISTICO

Area de adscripcidn a
la que pertenece el
cargofpuesta.

DIRECCIOM EJECUTIVA DE ORGAMZIACION ELECTORAL

Lugar del trabajo.

Disttito F ederal

Mivel administrativo
takwlar.

LC4

Tipode cuerpo en la
edructura del SPE.

Funcion Directiva

Compensacion § 23,834 00

Garantizada.

FPercepcion Ordinaria. F 32 491.00

Descripcidn general de | = Evaluar el suministto de insumos vy procedimientos  administrativos  de

funciones

adguisicion de documertacion v materiales electorales en las elecciones
federales, para obtener infarmacion que permita mejorados.

WVarificar 8l suministro oportuno de bienes v servicios, para la produccidn,
almacenarmiento, custodia v distribucidn de |a documertacion v materiales
electorales

Apovar la gestidn operativa vy funcional de las areas de la Direccion de
Estadistica y Docurnerntacidn Electoral, para sufunciohamiento.

*Fara mayor citaie ded perfX del cargio verPioar les funciones
vigerrie.

Prafoxions Elovitnsd

dexoriins on ef e Cavgen 3 Puesstca ded Seniolc

REQUISITOS PARA DCUPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licenciatura

Ciencias Socialesy Humanidades
Econdmico administrativas
Ciencias Fisico-M atematicas e Ingenieria

Titulado

Experiencia [por lo menas en un Ambite de experiencia)

Pablico wo Privado

2 afios

Contar con conocimientos vy experiencia  prafesional para el
desempefio adecuado de sus funciones, confarrme a los objetivos
del cargo previstos en este perfil.
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g l FE Formato de descripcidn y perfil de cargos

msTiTuTo FEperaL eLecTora  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Ve ChTRedabery

2402341

Competencias divectivas regueridas para este cargo

Administracion de proyectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo

Documeantos obligatorios regueridos

+«  Titulo o CEédula Profesional
. Credencial de electar actualizada

+  Acta de nacimiento gue indigue la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten la
nacionalidad mexicana
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;I F E Formato de descripcitn y perfil de cargos

Terarn Grvrecsberiy

D201

msTiTuTo FEpERAL ELecToRrAL - Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA YACANTE

Maombre del cargo o
puesto.

VISITADOR ELECTORAL

Area de adscripcidn a
la que pertenece el
cargofpuesta.

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGAMNZACION ELECTORAL

Lugar del trabajo.

Distrito Federal

Mivel administrativo
tabular.

LC4

Tipode cuerpn en la
edructura del SPE.

Funcian Directiva

Compensacion § 23,834.00
Garantizada
Percepcion Ordinaria F 32491.00

Descripcidn general de
funciones

Dar seguimiento a la integracidn, instalacidn y funcionamiento de las juntas
locales v distritales, para verificar que el cumplimienta de sus funciones se
apedue  a las disposiciones normativas v s2 cumplan los  ohjetivos
institucionales.

Dar seguirniento a la integracian, instalacidn y funciohamiento de os consejos
locales vy distritales, para verificar que el cumplimiento de sus funciones se
apedgue  a las disposiciones normativas v se cumplan los ohjetivos
institucionales.

Dar seguitrierto a las actividades de los drganos desconcentrados para el
desarrollo eficaz v eficiente de las politicas, programas v proyvectos de la
DECQE.

R rdwer Subaie 06 periR oul ol vivDickr i Fundionee desor it &r: of Cirblioghy o Clvgien 1 Pussion thel Serviclt

Profotion Elecion vigerts.
REQUISITOS PARA GEUPAR LA VACANTE
Escelaridad
Licenciatura Titulado Ciencias Socialesy Humanidades

Econdmico adminigtrativas
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. - - " ] - D -1
msTiTuTo FEsERAL eLecToRAL - Djreccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Experiencia {por lo menas en un Ambite de experiencia)

Contar con conocimientos y experiencia profesional

Fublico y/o Privado 2 afios para el desempefio adecuado de sus funciones,
conforme a los objetivos del cargo previstos en ede
peril.

Competencias directivas regueridas para este cargo

Adrministracion de proyectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en eguipo

e gociacion

Documeantos sbligatorios regueridos

+«  Titulo o CE&dula Profesional
. Credencial de electar actualizada

+  Acta de nacimiento gue indique la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten la
nacionalidad mexicana

58



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

1' Tercera Convocatoria

Publico 2010-2011

59



il Gonrvecdimia

g l F E Formato de descripcidn y perfil de cargos

msTiTUTO FEDERAL ELECTORAL | Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Mombre del cargo o
puesta,

JEFE DE DEPARTAMEMNTC DE PROCEDIMIENTCS DE DEPURACION EM
CAMPO

Area de adscripcion a
laque perenace el
cargofpuesto.

DIRECCION EJECUTIYA DEL REGISTRO FEDERALDE ELECTORES

Lugar del trabajo.

Distrita F ederal

Mivel administrativo
tabular,

LC4

Tipo de cuerpoen la
estructura del SPE.

Funcian Directiva

Compensacion F23,954.00
Garantizada
Fercepcion Qrdinaria F32491.00

Descripcion general de
funciones

Aplicar el marco normativo procedirmental para la ejecucion de 105 programasy
proyectos en materia de depuracion del padron electoral

Disefiar estratedias de capacitacion gque perrmitan dotar de los conocirmientos al
personal operativo en los drganos desconcentrados, para la ejecucidn de los
programas y provectos en materia de depuracion del padran electoral.
Desarrollar la estrategia de supervision, para definic o5 aspectos v procesos
susceptibles a evaluacidn en la ejecucion de los prodgramas vy proyectos de
depuracion del padran electoral en campo.

Desarrollar la estrategia de concertacidn con instituciones externas, para
garartzar gue se cuente con la documentacidn que permmita excluir los
redistros de ciudadanos fallecidos v suspendidos en sus derechios politicos del
paddn electaral.

et N LNROTE ST
Profesicnal Elsoiore! viderta
REQUISITOS PARA OCLPAR LA VACANTE
Escolaridad
Ciencias Socialesy Humanidades
Licenciatura Titulado Econdmico adrrinistrativas

Ciencias Fisico-Matematicas e Ingenieria

60



! I F E Formato de descripeidgn y perfil de cargos ]

msTruTo reperaL ELscToral  Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional o
Electoral

Experiencia [por lo menos en un dAmhita de experiencia}l

Contar con conocimientos v experiencia profesional

Fihklicoy/o Privado 2 afins para el desempefio adecuado de sus funciones,
conforme a los ohjetivos del cargo previstos en este
peril.

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracion de proyectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo

Megociacidn

Daocumentos ohligatarios requeridos

+ Tituloo Cédula Profesional
* Credencial de elector actualzada

+  Actade nacimiento gque indigque la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten la
naciohalidad mexicana
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g l F E Formato de descripcidn y perfil de cargos ]

msTTuTo FEperaL ELecToRaL  Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional NS
Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Momibre del cargo o JEFE DE DEFARTAMEMNTO DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
puesto.

Area de adscripcidn a DIRECCION EJECUTIYA DEL REGISTRO FEDERALDE ELECTCORES
laque perenace el

cargo/puesto.

Lugar del trabajo. Diistrito F ederal
Mivel administratioo L4

tabular,

Tipo de cuerpo en la Funcian Directiva
edructura del SPE.

Campensacian F 23893400
Garantizada

Fercepcion Qrdinaria F32491.00

Descripcion general de | «  Disefiar las  estrategiaz  de  capacitacion  dirigidas  a  los  drganos

funciones desconcertrados para las campafias de actualizacion intensa, permanente y
procesos electorales locales.

« Implementar mecanistmos de deteccidn de necesidades de capacitacidn para
actualzar los procedimientos operativos o la incorporacion de  nuewvas
funcionesy actividades.

« [Desarrollar los cursos de  capacitacidon para la transmisidn de  los
procedimientos operativos considerando el universo a capacitar ¥ 05 recursos
didacticos en rmateria de actualzacion del padron electoral en campo.

« [Definir los recursos y materiales didacticos a utilzar a partir de los objetivos
planteados y la modalidad establecida de los cursos, para la actualizacion del

padron electoral en camp

REQUISITOS FARA OCLIPAR LA YACANTE

Escolaridad

Ciencias Socialesy Humanidades
Licencistura Titulado Econarmico administrativas
Ciencias Fisico-M atematicas e Ingenietia
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! I F E Formato de descripeidn y perfil de cargos i

msTiTUTO FEDERAL ELecToraL  Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional o
Electoral

Experiencia [por lo menos en un dmbito de experiencial

Contar con conocimientos vy eXperiencia profesional para el
desempefio adecuado de sus funciones, corforme a los ohjetivos
del cargo previstos en este peril.

Fiklico yio Privado 2 afios

Competencias directivas requeridas para este cargo

«  Administracion de provectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo e influencia

+«  Trahajo en equipo

Documentos ohligatarios requeridos

+« Tituloo Cédula Profesional
+«  Credencial de electar actualzada

« Actade nacimiento gque indigue la nacionalidad mexicana o los documentos gque acrediten la
naciohalidad mexicana
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! l F E Formato de descripcidn y perfil de cargos ]

msmiTuTo FeoeraL eLecToras  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional o
Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Marmbire del cargo o JEFE DE DEFPARTAMEMNTO DE INF ORMACIOMN Y DOCUMEMNTACIOMN
puesto,
Area de adscripcidn a DIRECCION EJECUTIYA DEL REGISTRO FEDERALDE ELECTORES
laque pertenace el

cargo/puesto.

Lugar del trabajo. Distrito F ederal
Mivel administrativo LC4

tabular.

Tipo de cuerpoen la Funcion Directiva
edructura del SPE.

Compensacion F23,934.00
Giarantizada

Fercepcion Ordinaria F32,491.00

Descripcion general de | «  Establecer que se levante un acta de cada sesidn gue celebre la CHY y el

funciones COMASE, para dejar constancia de lo discutido y acordado en las sesiones.

« [Dar a conocer |la presentacidn de informes de actividades del CONASE a la
ChE O {mensualmente) v de reuniones de mesa de trabajio al COMASE
{guincenalmente), para que ambas instancias den seguimiento a lo acontecido.

« [Digjar constancia escrita, mediante versiones egenograficas, de o tratado en
las sesiones del COMASE, la CHY v las reuniones de mesa de trabajo del
Comité Macional de Seguimientoy Evaluacion, para tener sustento docurmental

de todo lo dicho por log interlocutores
%mmwmmﬁmmm*mmmum
Elncmrs vignmtn.

Profaionsl

REQUISITOS PARA QCLIPAR LA YACANTE

Escolaridad

Ciencias Socialesy Humanidades
Licenciatura Tituladao Econdrmico adrrinistrativas
Ciencias Figsico-Matematicas e Ingenieria
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msTiTuTo FEperaL eLecToras  [ireccidn Ejecutiva del Servicio Profesional o
Electoral

Experiencia [por lo menos en un dmbito de experiencial

s . o Contar con conocimientos v experiencia profesional para el
Fuablico vfo Privado 2 afnos s 5
¥ desempeno adecuado de sus funciones, conforme a los

ohjetivos del carga previstos en ege perfil.

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracidn de proyectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderszgo e influencia

Trabajo en eguipo

Regociacion

Dacumentos ohligatarios requeridos

+ Tituloo Cédula Profesional
«  Credencial de electar actualzada

+  Actade nacimiento gque indigue la nacionalidad mexicana o los documentos gque acrediten la
nacionalidad mexicana
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