JGE124/2010

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS RESULTADOS
INDIVIDUALES DE LA EVALUACION GLOBAL 2008, DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE PRESENTARON ESCRITO DE
INCONFORMIDAD EN LA EVALUACION ANUAL 2008.

Considerandos

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104,
numeral 1 y 106, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo
publico, autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones
y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario
de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcidn estatal de
organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unidn. Dicha funcion estatal se rige por
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad vy
objetividad.

2.  Que el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que son drganos centrales del Instituto el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva, y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

3.  Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisién del Servicio



Profesional Electoral es una comision permanente del Consejo General
integrada por consejeros electorales designados por el Consejo General.

Que el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e) del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que corresponde a la
Junta fijar los procedimientos administrativos conforme a las politicas y
programas generales del Instituto Federal Electoral, asi como evaluar el
desempeiio del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cdodigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales establece que la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus atribuciones
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como
llevar a cabo, entre otros programas, el de desarrollo del personal
profesional.

Que el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que la Direccidén Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral organizara y desarrollara dicho Servicio con el fin de
asegurar el desempefo profesional de las actividades del Instituto, teniendo
como principios para la formacion de sus miembros la imparcialidad y la
objetividad, asi como las normas establecidas en el Cédigo, y en el Estatuto
aprobado por el Consejo General para tal efecto.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205 numeral 1, inciso e) del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto
debera de establecer normas para la formacion, capacitacion profesional, y
para los métodos de evaluacion del rendimiento de los miembros del Servicio.

Que a la fecha de la aprobacion del Informe de Resultados Individuales de la
evaluacion global de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2008, se encontraba vigente el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
gue entré en vigor el 30 de marzo de 1999, cuyas modificaciones fueron



10.

11.

12.

aprobadas por el Consejo General del Instituto, el 10 de julio de 2008
mediante Acuerdo CG305/2008, por lo tanto el presente Acuerdo se
fundamenta de conformidad con el Estatuto vigente en ese momento.

Que el articulo 4, fracciones | y lll del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la
Direccion Ejecutiva para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto debera, entre otras, evaluar al personal de carrera y
vincular el desempefio de sus responsabilidades y su desarrollo profesional
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
es un sistema de carrera que estd compuesto, entre otros procesos, por el de
la evaluacion.

Que el articulo 9 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, sefiala que para la promocion, readscripcion,
movilidad, disponibilidad y permanencia de los miembros del Servicio, se
tomaran en cuenta, entre otros resultados los de la evaluacion global de que
sean objeto, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el
propio Estatuto.

Que el articulo 14, fracciones Ill y IV del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que:
Corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva, los procedimientos administrativos del Servicio respecto del
reclutamiento, la seleccion, la incorporacion, la adscripcion, la readscripcion,
la evaluacion del desempefio, las actividades de formacion y desarrollo, la
titularidad, la promocion, el ascenso, la disponibilidad, los incentivos, la
movilidad y las sanciones del personal de carrera, asi como aquellos que
sean necesarios para la correcta operacion del Servicio, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto; asi como evaluar el desempefio



13.

14.

15.

16.

del Servicio, considerando los informes que le presente la Direccion
Ejecutiva.

Que el articulo 15, fraccion VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral estipula que a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral le corresponde conocer, con suficiente
oportunidad antes de su presentacion a la Junta, y emitir opinion sobre los
anteproyectos o las propuestas de cambio de la organizacién y normas del
funcionamiento operativo, en funciéon de los objetivos generales de los
procedimientos de incorporacién, adscripcion, titularidad, formacion,
evaluacion del desempefio, evaluacion global, ascenso, promocion,
disponibilidad, incentivos, movilidad y sancion de los miembros del Servicio

Que el articulo 18, fraccion V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral establece que corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en lo que respecta al
personal de carrera del Instituto llevar a cabo los programas, entre otros, el
de la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio, asi como los
demas contenidos en el propio Estatuto.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 103 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el
Instituto llevara a cabo un proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio que incluira la evaluacion del desempefio, una evaluacion del
aprovechamiento en el programa y una evaluacion global que estaran
compuestas por un conjunto de procedimientos e instrumentos que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra a la Junta
General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision.

Que el articulo 105 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la evaluacion global
del personal de carrera comprendera la evaluacion del desempefio y la
evaluacion del aprovechamiento en el Programa con base en un promedio
gue las pondere individualmente, tomando en consideracién las sanciones y
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17.

18.

19.

20.

los incentivos, cuyos pesos y mecanismos de ponderacion seran aprobados
por la Junta General Ejecutiva a propuesta de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 107 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Junta General
Ejecutiva, por conducto de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral notificé a los miembros del Servicio mediante oficio DESPE/2679/10
de fecha 12 de noviembre de 2010, la reposicion de los resultados de la
evaluacion anual del desempefio 2008.

Que con base en el articulo 113 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es competencia de la
Junta aprobar en su caso, los proyectos de dictamen de la evaluacion del
desempeiio que la Direccién Ejecutiva le presente, sobre la base de las
calificaciones que ésta haya calculado, y deber& notificar sus calificaciones a
cada miembro del Servicio en un periodo no mayor a un mes posterior a la
aprobacion de los dictamenes por parte de la Junta.

Que el articulo 115 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral sefiala que las inconformidades
presentadas por los miembros del Servicio se haran del conocimiento de la
Junta, instancia que podra tomar en cuenta las propuestas que al efecto
presente la Direccién Ejecutiva para determinar, en su caso, la reposicion
parcial o total del procedimiento correspondiente, precisando que las
resoluciones que se emitan al respecto seran definitivas.

Que de acuerdo con el articulo 145, fraccién XVI del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, es derecho
de los miembros del Servicio, entre otros, el de conocer oportunamente los
resultados de sus evaluaciones del desempefio, de aprovechamiento en el
programa y global.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Que el 15 de diciembre de 2000, mediante Acuerdo JGE348/2000, la Junta
aprob6 el Sistema de Evaluacién Global de los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que asimismo, mediante el Acuerdo JGE111/2001 del 28 de noviembre de
2001, la Junta General Ejecutiva adicion6 al Sistema el procedimiento para
determinar el calculo de la calificacién definitiva de la Evaluacién Global de
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral
correspondiente al ejercicio 2000 y subsecuentes.

Que mediante Acuerdo JGE120/2009 de fecha 17 de diciembre de 2009, la
Junta General Ejecutiva aprobo el Informe de Resultados Individuales de la
evaluacion global correspondiente al ejercicio 2008 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral, que dicho informe no incluy6é a los miembros
del Servicio que presentaron escrito de inconformidad en la evaluacion anual
del desempefio de ese ejercicio.

Que con fecha 6 de septiembre de 2010, mediante Acuerdo JGE98/2010, la
Junta aprobd las propuestas de resolucién relativas a los escritos de
inconformidad que presentaron los miembros del Servicio Profesional
Electoral respecto de los resultados obtenidos en la evaluacion anual del
desempenio ejercicio 2008.

Que con fecha 28 de octubre de 2010, la Junta, previo conocimiento de la
Comisién, aprobd la reposicion de los resultados correspondientes a la
Evaluacion Anual 2008 de los miembros del Servicio Profesional Electoral
gue presentaron escrito de inconformidad.

Que en la sesion ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral
de fecha 22 de noviembre de 2010, la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral informé sobre la necesidad y pertinencia de dar tramite
a la aprobacion por parte de la Junta General Ejecutiva de los Resultados
Individuales de la evaluacion global 2008 de los miembros del Servicio



Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad en la
evaluacion anual del desempefio 2008.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
parrafo segundo, Base V, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 104, numeral 1; 106, numeral 1; 108; 116,
numeral 2; 122, numeral 1, incisos b) y e); 131, numeral 1, incisos b) y d); 203,
numerales 1, 2 y 3; 205, numeral 1, inciso e) del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; articulos 4, fracciones | y Ill; 5; 9; 14, fracciones Il y
IV; 15, fraccién VIII; 18, fraccion V; 103; 105; 107, 113, 115 y 145, fraccién XVI del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral; en los Acuerdos de la Junta General Ejecutiva JGE348/2000;
JGE111/2001, JGE120/2009, JGE98/2010 y el Acuerdo CG305/2008 del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban los Resultados Individuales de la evaluacion global 2008 de
los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de
inconformidad en contra de los resultados de la evaluacion anual del desempefio
2008, conforme a los resultados que en anexo forman parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados individualizados de la
evaluacion global correspondiente al ejercicio 2008 sobre la base de las
calificaciones aprobadas en este Acuerdo.

Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.
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