JGE123/2010

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL PARA OTORGAR INCENTIVO A SEIS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE INCREMENTARON SU
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2008, DERIVADO DE LA
REPOSICION DE CALIFICACIONES DE DICHA EVALUACION.

Considerando

1. Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de
las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales
y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el ejercicio de esa
funcion estatal seran principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

2. Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el Instituto
sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones Yy
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los érganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral; las disposiciones de la Ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General
regiran las relaciones del trabajo con los servidores del organismo publico.



. Que el articulo 104, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto Federal Electoral,
depositario de la autoridad electoral, es responsable del ejercicio de la
funcién estatal de organizar las elecciones.

. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala que el Instituto para el
desempeiio de sus actividades contara con un cuerpo de funcionarios
integrados en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa
que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

. Que el articulo 106, numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto Federal Electoral es
un organismo publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en
sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio
propios.

. Que el articulo 108 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que los Organos centrales del Instituto Federal
Electoral son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

. Que segun lo sefialado por el articulo 121, numeral 1 del Cadigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del
Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, y de Administracion.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203, numeral 1, del
Cdédigo Federal de Procedimientos e Instituciones Electorales, para
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asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto Federal
Electoral, se organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electoral, por
conducto de la Direccién Ejecutiva competente.

9. Que por tratarse del otorgamiento de incentivos por reposicion respecto del
afio 2008, se debe aplicar la normatividad vigente durante ese afo, es
decir, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de marzo de 1999.

10.Que de acuerdo con el articulo 3° fracciones I, Ill y IV del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
el Servicio tiene por objeto: coadyuvar al cumplimiento de los fines del
Instituto y al ejercicio de las atribuciones de los o6rganos del mismo;
asegurar que el desempefio de sus miembros se apegue a los principios
rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad,
asi como proveer al Instituto de personal calificado.

11.Que segun lo dispuesto por el articulo 4° fracciones | y lll, del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para organizar y
desarrollar el Servicio y asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto debera, entre otros procesos, incentivar al personal
de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto, y vincular el
desempeiio de las responsabilidades y desarrollo profesional del personal
de carrera con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

12.Que en su articulo 5°, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral sefiala que el Servicio es un sistema
de carrera compuesto por diversos procesos entre los que se encuentran
ascenso e incentivos.



13.Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo 6°, sefala que la operacion y el desarrollo
del Servicio deber4d basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los
principios rectores de la funcion electoral federal y la competencia de sus
miembros.

14.Que de conformidad con el articulo 14, fraccion Il del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, el procedimiento administrativo
del Servicio respecto de los incentivos al personal de carrera, conforme a
las Politicas y Programas Generales del Instituto Federal Electoral.

15.Que el articulo 15, fraccién IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral sefala, entre otras
atribuciones, que corresponde a la Comision del Servicio Profesional
Electoral conocer y opinar sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral relacionadas con los incentivos a los
miembros del Servicio.

16.Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, IVy V
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral:
planear, organizar, coordinar y desarrollar el Servicio, en los términos
previstos en el Estatuto y de conformidad con los procedimientos
aprobados por la Junta General Ejecutiva; cumplir, hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio; llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccion, evaluacion del desempeiio, formacion y desarrollo
de los miembros del Servicio; asi como los demas contenidos previstos en
el Estatuto, en lo que respecta a su personal de carrera.



17.Que de conformidad con el articulo 133, primer péarrafo del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
“El Instituto podra establecer incentivos para el personal de carrera por su
desempefio sobresaliente en el Servicio. Los incentivos podran ser
reconocimientos, beneficios o retribuciones, en los términos que establezca
la Junta General Ejecutiva. Estos incentivos seran independientes de los
estimulos correspondientes al rango, y de las remuneraciones propias del
cargo o puesto que ocupen, y se otorgaran de acuerdo con el presupuesto
anual aprobado por el Consejo General.

18.Que el articulo 134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral establece que se consideraran
elegibles para el otorgamiento de incentivos los miembros del Servicio que
en su trayectoria laboral posean méritos administrativos dentro del Instituto,
por su calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio y en la
acreditacion de actividades académicas realizadas con posterioridad a su
ingreso al Servicio. Los méritos administrativos, cuya valoracion realizara la
Direccion Ejecutiva, consistirdn en: |. Desempefio sobresaliente de las
actividades encomendadas; Il. Acreditacion excelente de los examenes del
Programa; Ill. Aportaciones destacadas en las actividades de los programas
de trabajo; IV. Reconocimientos; V. Elaboracibn de estudios e
investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Instituto; y VI. Propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento de
proyectos o programas, de administracion de recursos humanos y
materiales, y otras aportaciones.

19.Que, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 135 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo conocimiento
de la Comisién del Servicio, propondra a la Junta General Ejecutiva, para
su aprobacion, los Lineamientos que deberan observarse para evaluar los
méritos y aportaciones.



20.Que en acatamiento a lo previsto en el considerando anterior, mediante
Acuerdo JGE/91/99 la Junta General Ejecutiva aprobd los Requisitos,
Lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

21.Que asimismo, mediante Acuerdo JGE81/2002, del 29 de agosto de 2002,
la Junta General Ejecutiva aprobé modificaciones a los Requisitos,
Lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

22.Que segun lo ordenado por el articulo 136 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Junta
aprobard el establecimiento de incentivos, asi como los procedimientos,
requisitos y el monto para el otorgamiento de los mismos.

23.Que el articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que deberan presentarse
ante la Junta General Ejecutiva, las propuestas de candidatos a recibir
incentivos, por conducto de la Direccion Ejecutiva e informar a la Comision
del Servicio Profesional Electoral.

24.Que el articulo 142, fraccion lll, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral sefiala como uno de
los derechos del personal de carrera del Instituto, recibir las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto, los estimulos del
rango que ocupe Y los incentivos a que se haga acreedor.

25.Que los Requisitos, lineamientos y procedimientos para otorgar incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral (en lo sucesivo “Requisitos”), establecen que para valorar los
méritos administrativos del personal de carrera se deben asignar puntos a
las siguientes actividades: A) calificacion sobresaliente en la Evaluacion
Anual del Desempefio, una ponderacion de 45%; B) acreditacion excelente
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en los exdmenes del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, una
ponderacion de 35%; C) reconocimientos y actividades académicas
realizadas durante el afio, una ponderacion de 10%; y D) presentacion de
aportaciones destacadas en las actividades de los programas de trabajo;
estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el
mejoramiento del Instituto; propuestas Utiles en materia electoral, de
financiamiento de proyectos, de programas, de administracion de recursos
humanos, materiales, y otras aportaciones, con una ponderacion de 10%.

26.Que el 26 de enero de 2009 se aprobo el Acuerdo JGE04/2009 de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se resuelve no
considerar al Programa de Formacion y Desarrollo Profesional, asi como
reasignar la ponderacion de los factores que constituyen la calificacion
integrada para el otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio
2008, en virtud del cual se asign6 una ponderacién del 80 por ciento a la
evaluacion anual del desempefio; 10 por ciento correspondientes a los
méritos administrativos y 10 por ciento relativo a las aportaciones
destacadas en las actividades de trabajo, estudios e investigaciones que
aporten notorios beneficios para el mejoramiento del Instituto y propuestas
utiles.

27.Que en el apartado B de los Requisitos se establece que el limite maximo
de incentivos a otorgar es del 10%, dentro de cada estrato, con base en el
Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral vigente.

28.Que asimismo, mediante Acuerdo JGE80/2009, de fecha 31 de agosto de
2009, la Junta General Ejecutiva aprobd el “Acuerdo por el que se aprueba
el Dictamen de Resultados de la Evaluacion Anual del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2008.”

29.Que el pasado 6 de septiembre, mediante Acuerdo referenciado como
JGE98/2010, la Junta General Ejecutiva previo conocimiento de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral, aprob6 las propuestas de
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resolucién relativas a los escritos de inconformidad presentados por los
miembros del Servicio con respecto a los resultados obtenidos en la
Evaluacion Anual del Desempefio 2008.

30.Que una vez que se efectud la reposicion de la calificacion de los 67
miembros del Servicio Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, reelaboré las hojas de resultados con las
calificaciones ya corregidas, con el objeto de hacer el -calculo
correspondiente y determinar la calificacion definitiva.

31.Que el pasado 28 de octubre de 2010 se aprobo el "Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se reponen los
resultados de la evaluacion anual del desempefio 2008 de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad”.
En dicho acuerdo se aprecia que un total de 67 funcionarios de carrera
lograron incrementar sus resultados.

32.Que una vez emitido el Acuerdo sefalado, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral se dio a la tarea de correr nuevamente el
procedimiento del célculo integral para el otorgamiento de incentivos
correspondientes al ejercicio 2008, a los funcionarios de carrera que
interpusieron recurso de inconformidad con los resultados de la Evaluacién
del Desempefio 2008.

33.Que una vez realizado el analisis correspondiente, la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, determin6 que seis funcionarios
cumplieron con el requisito de contar con la calificacion global necesaria
para ubicarlos dentro del 10% de lugares reservados dentro de su estrato
para hacerse acreedores a un incentivo.

34.Que dichos servidores de carrera son los siguientes: José Villalpando
Cortés, Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Ejecutiva
correspondiente al 05 Distrito en el estado de Guanajuato, con una
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calificacion global de 8.060; Marco Antonio Montes de Oca Cruz, Vocal de
Organizacion Electoral de la Junta Ejecutiva correspondiente al 05 Distrito
en el Estado de México, con una calificacién global de 8.385; Martha del
Carmen Picazo Romo, Vocal de Organizacion Electoral de la Junta
Ejecutiva correspondiente al 08 Distrito en el Estado de México, con una
calificacion global de 8.099; Francisco Fernando Zerén Porras, Vocal
Ejecutivo de la Junta Ejecutiva correspondiente al 16 Distrito en el Estado
de México, con una calificacion global de 8.828; José Jesus Jiménez
Contreras, Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta
Ejecutiva correspondiente al 04 Distrito en el estado de Tabasco, con una
calificacion global de 8.611 y Rafael Velazquez Valladarez, Jefe de Oficina
de Seguimiento y Analisis de la Junta Ejecutiva correspondiente al 04
Distrito en el estado de Tabasco, con una calificacion global de 8.350.

35.Que resulta oportuno hacer mencion de que los montos para el
otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio 2008, fueron
autorizados mediante el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva identificado
como JGE119/2009, de fecha 17 de diciembre de 2009, en el cual se
establecio que para el cargo de Vocal Ejecutivo Distrital corresponde una
cantidad neta de $32,819.13; para los cargos de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Vocal de Organizacion Electoral y Vocal del
Registro Federal de Electores, todos de Junta Distrital Ejecutiva,
corresponde un incentivo neto de $25,899.65; mientras que para el cargo
de Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Distrital el incentivo asciende a
$22,563.88 pesos.

36.Que en el mismo sentido, se informa que en la partida 1702-5 Estimulos por
Productividad y Eficiencia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral cuenta con la suficiencia presupuestal de recursos para cubrir el
monto de los seis incentivos, el cual ascenderia a un total de $158,981.61
pesos.



37.Que una vez que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
presentd a la Comision del Servicio Profesional Electoral, en su sesion
ordinaria realizada el lunes 22 de noviembre de 2010, un informe sobre la
procedencia de entregar seis incentivos a igual nimero de miembros del
Servicio Profesional Electoral, le corresponde a la Junta General Ejecutiva
del Instituto, discutir y aprobar dicha determinacion.

38.Que en razéon de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41,
Base V, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 104, numeral 1; 105, numeral 3; 106, numeral 1; 108; 121,
numeral 1 y 203 numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; articulo 3°, fracciones I, lll y IV; 4°, fracciones | y IlI; 5°; 6°, 14 fraccion
[lI; 15, fraccion IX; 18, fracciones |, IV y V; 133; 134; 135; 136; 139 y 142 fraccion
[l del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de
1999; en lo previsto por los Requisitos, Lineamientos y procedimientos para
otorgar incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, aprobados mediante el Acuerdo JGE91/99 y modificados a
través del Acuerdo JGE81/2002; asi como por lo ordenado en los Acuerdos de la
Junta General Ejecutiva, JGE04/2009; JGE80/2009; JGE98/2010; JGE119/2009,
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la lista de los seis miembros del Servicio Profesional
Electoral, que derivado de la reposicion de la Evaluacion Anual del Desempefio
2008 se hicieron acreedores a la entrega de un incentivo correspondiente al
ejercicio 2008, por desempefio sobresaliente, en los términos siguientes:
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Entidad/Distrito e ., .
NGm Nombre Direccion Calificacion | Incentivo
: . . Integrada 2009
Ejecutiva
Estrato 6: Vocal Ejecutivo Distrital
1 Francisco Fernando Zerén Porras 16 Ed,o..de 8.828 $32,819.13
Meéxico
Estrato 8: Vocal de Capacitacion Distrital
2 |José JesUs Jiménez Contreras ‘ 04 | Tabasco 8.611 ‘ $25,899.65
Estrato 9: Vocal de Organizacion Distrital
3 Marco Antonio Montes de Oca 05 Ed,o..de 8.385 $25,899.65
Cruz Meéxico
, Edo. de
4 Martha del Carmen Picazo Romo 08 México 8.099 $25,899.65
Estrato 10: Vocal del Registro Distrital
5 |José Villalpando Cortés | 05 |Guanajuato| 8.060 | $25,899.65
Estrato 14: Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis Distrital
6 |Rafael Veldzquez Valladarez | 04 | Tabasco | 8.350 $22,563.88
Total $158,981.61

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion a realizar los
tramites administrativos correspondientes para cumplir con el punto Primero del
presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
notificar a los CC. miembros del Servicio Profesional Electoral mencionados en el
presente Acuerdo, que se hicieron acreedores al estimulo econdémico antes
sefalado y los registre en el expediente laboral de cada uno de ellos.
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