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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE DISPONIBILIDAD PARA
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Antecedentes

El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto mediante
Acuerdo CG599/2009 aprobé la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el cual fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010, y entr6 en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

El articulo Décimo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral establece, que los
Lineamientos en materia de disponibilidad, seran aprobados dentro de los
nueve meses posteriores a la entrada en vigor del propio ordenamiento
estatutario.

El 29 de septiembre de 2010, en sesion extraordinaria de la Comision del
Servicio Profesional Electoral, se aprob6 el Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva por el que se emiten los Lineamientos de materia de
Disponibilidad para los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Considerando

Que de conformidad con el articulo 41, Base V, péarrafos primero y segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 104 y 106,
numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
la organizacion de las elecciones federales es una funcién estatal que se



realiza a través de un organismo publico autbnomo denominado Instituto
Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios. En el
ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad seran principios rectores. El Instituto Federal
Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura
con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el dispositivo constitucional antes citado establece que los 6rganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para
prestar el Servicio Profesional Electoral y prevé que las disposiciones de la
ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regirdn las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Que el articulo 105, parrafo 3, del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en
un Servicio Profesional Electoral que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos
mecanismos de ingreso, formacion, promocion y desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son érganos centrales del Instituto: el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, parrafo 2 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comisiébn del Servicio
Profesional Electoral es una comisién permanente del Consejo General
integrada por consejeros electorales designados por dicho érgano.

Que el articulo 121, parrafo 1, del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefiala que la Junta General Ejecutiva sera
presidida por el Presidente del Consejo General y se integrard con el
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Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica, y de Administracion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122, parrafo 1, inciso b)
del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos
administrativos, conforme a las Politicas y Programas Generales del
Instituto.

Que el articulo 131 pérrafo 1, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral tiene, entre otras atribuciones, la de cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que en el articulo 203 parrafos 1 y 3 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, se establece que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral organizard& y desarrollara el Servicio
Profesional Electoral con el fin de asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Federal Electoral, y que las normas establecidas en
el Cédigo Electoral y en el Estatuto que apruebe el Consejo General regulan
la organizacion de dicho Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 10, fraccion VIl del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Comision del Servicio emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados con aquellos procedimientos que sean
necesarios para la organizacion del Servicio, antes de su presentacion a la
Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11, fraccion Il del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, sefiala que le corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a
propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral los
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Lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la correcta
organizacion del Servicio.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, establece que el
Servicio se organizara y desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del
Caddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto,
de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas disposiciones que emitan el
Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, establece que para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones
del desempefio y del aprovechamiento del Programa de Formacion y/o de la
Actualizacibn Permanente, de acuerdo con los términos y condiciones
especificados en dicho ordenamiento.

Que el articulo 171 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral, sefiala que la disponibilidad es el
tiempo que se autoriza al personal de carrera para ausentarse
temporalmente del Servicio con el objeto de efectuar actividades académicas
o de investigacion acordes con los fines del Instituto.

Que de acuerdo con el articulo 172 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, la disponibilidad podra
ser concedida siempre que no se afecten las actividades del Instituto, para lo
cual la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral consultara al
superior jerarquico y al Director Ejecutivo que corresponda, y la Junta
General Ejecutiva tendré la facultada exclusiva de conceder la disponibilidad,
previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, a
solicitud del interesado.
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Que de conformidad con lo establecido en las fracciones | a V del articulo
173, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del
Instituto Federal Electoral, el personal de carrera que solicite autorizacion
para estar en disponibilidad deberd acreditar ante la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral los requisitos sefalados en las
fracciones del mismo.

Que el articulo 183 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
personal del Instituto Federal Electoral; sefiala que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral propondra para su aprobacion a la Junta
General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio del
Profesional Electoral, los Lineamientos en materia de disponibilidad.

Que de conformidad con el articulo 440, fracciones IX y X del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal Electoral,
sefala que son derechos del personal del Instituto —dentro de los cuales se
encuentran los miembros del Servicio, obtener la autorizacion
correspondiente para estar en situacion de disponibilidad, cuando cumpla
con los requisitos correspondientes, y gestionar su reincorporacion al
Servicio, una vez concluido el periodo de disponibilidad.

Que el articulo 444 fraccidén X del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del personal del Instituto Federal Electoral, establece que son obligaciones
del personal del Instituto, acatar las disposiciones para reincorporarse al
Servicio en los casos de disponibilidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 445 fraccion XXII del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto Federal
Electoral, quedara prohibido al personal del Instituto, no cumplir con las
actividades para las que haya solicitado disponibilidad.

Con fundamento en los articulos 41, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104; 105, numeral 3; 106,
numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122 numeral 1, inciso b); 131



numeral 1, inciso b); 203 numerales 1 y 3 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 10 fraccion VIII; 11, fraccion Ill; 16 parrafo segundo;
22; 171; 172; 173, fracciones | a la V; 183; 440, fracciones IX y X; 444, fraccion X,
y 445, fraccidon XXII; Décimo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban los Lineamientos en materia de Disponibilidad para los
miembros del Servicio Profesional Electoral, conforme al anexo que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Los Lineamientos en materia de Disponibilidad para los miembros del
Servicio Profesional Electoral entrardn en vigor al siguiente dia habil de su
aprobacion.

Tercero. El Instituto Federal Electoral prevera los recursos presupuestales para
otorgar los estimulos econdmicos previstos en el articulo 28 de los Lineamientos
en materia de Disponibilidad para los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Para ello, se faculta a la Secretaria Ejecutiva para que, a propuesta de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, determine los recursos al momento de autorizar la
disponibilidad respectiva.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a
tomar las medidas necesarias a efecto de difundir entre los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral el contenido del presente
Acuerdo y los Lineamientos.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Federal Electoral.



Contenido

Capitulo Primero
DISPOSICIONES GENEIAIES ... e e e e e e e e e e e e e e e e enaenes 8

Capitulo Segundo
Del procedimiento para autorizar la disponibilidad..........ccoveeiveiivieieiiian. 10

Capitulo Tercero
DE 18S AULOTIZACIONES ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeneenaens 14

Capitulo Cuarto
De las disposiciones COMPIEMENTANIAS .......vueeeieeiee e eaaaens 15




Lineamientos en materia de Disponibilidad para los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el
procedimiento para autorizar la disponibilidad que soliciten los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Articulo 2. Sin menoscabo de lo establecido por los articulos 4 y 5 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para
los efectos de este ordenamiento se entiende por:

Actualizacion: Actualizacion Permanente.
Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral.
DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del personal del Instituto
Federal Electoral.

Instituto: Instituto Federal Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva.

Lineamientos: Lineamientos en materia de Disponibilidad para los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Miembro del Servicio o personal de carrera: Aquél que ha ingresado al Servicio
Profesional Electoral y obtuvo un nombramiento provisional o titular y ocupa en
forma exclusiva un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral.

Reintegracion al Servicio: Es la autorizacion que otorga la Junta para que el
miembro del Servicio ocupe nuevamente el cargo o puesto y la adscripcién que
ocupaba al momento de recibir la notificacion que le concede la disponibilidad de
conformidad a lo establecido en los Lineamientos

Servicio: Servicio Profesional Electoral.



Articulo 3. Los presentes Lineamiento seran aplicables al personal de carrera
adscrito en los 6rganos centrales y desconcentrados que ocupe un cargo o puesto
en el Servicio.

Articulo 4. La disponibilidad es el tiempo que la Junta autoriza al personal de
carrera para ausentarse temporalmente del Servicio con el objeto de efectuar
actividades académicas o de investigacion acordes con los fines del Instituto.

Sera facultad exclusiva de la Junta conceder la disponibilidad, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, a solicitud del interesado.

Articulo 5. Se consideran como actividades académicas aquéllas que reciben los
miembros del Servicio mediante procesos de ensefianza-aprendizaje y que
coadyuven a su formacion y desarrollo profesional.

Las actividades académicas podran consistir en cursos, diplomados o analogas;
los estudios de algun programa de nivel medio, medio superior, superior y de
posgrado; asi como las tendientes para la obtencion del grado en los niveles de
licenciatura, especialidad, maestria, doctorado u otro. Cabe precisar que los
estudios para obtener el grado deberan contar con el reconocimiento oficial de la
autoridad correspondiente en el pais o en extranjero.

Articulo 6. Se consideran como actividades de investigacion aquéllas que realiza
el personal de carrera para desarrollar una obra escrita en la que se produzca
conocimiento y teoria o se resuelva un problema practico sobre una determinada
materia que sea de interés para el Instituto.

Las actividades de investigacion deberan realizarse con base en una metodologia,
con una argumentacion sustentada en la légica racional y respaldada con fuentes
verificables. La obra escrita podra tener como finalidad la obtencién de algun
grado en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria, doctorado u otro. Los
estudios para obtener el grado deberan contar con el reconocimiento oficial de la
autoridad correspondiente en el pais o en extranjero.

Articulo 7. La DESPE podra utilizar las tecnologias de informacién vy
comunicacién que tenga a su alcance como instrumentos alternativos a la firma
autografa y las notificaciones en papel, con el objeto de hacer mas accesibles,
agiles y sencillos todos los actos y procedimientos establecidos en los presentes
Lineamientos.



El Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral sera la base
de datos, los programas y la infraestructura tecnolégica, a partir del cual se
dispondra de informacion confiable, precisa y oportuna del procedimiento para
autorizar la disponibilidad, que servira de apoyo en la planeacion y en la toma de
decisiones a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la operacion del
Servicio, acorde con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

Articulo 8. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran
resueltas por la Junta, a propuesta de la DESPE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Capitulo Segundo
Del procedimiento para autorizar la disponibilidad

Articulo 9. EI miembro del Servicio debera solicitar la disponibilidad mediante un
oficio dirigido al titular de la DESPE, presentado con al menos treinta dias
naturales de anticipaciéon al inicio de las actividades académicas o de
investigacion, motivo de la solicitud. El oficio estara acompafado de los
documentos que acrediten los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos.

Articulo 10. El personal de carrera que solicite autorizacion para estar en
disponibilidad, debera acreditar ante la DESPE los requisitos siguientes:

I. Tener por lo menos cuatro afios de antigledad en el Servicio al momento
de presentar la solicitud;

Il. Haber obtenido una calificacion promedio igual o superior a ocho en las dos
tltimas evaluaciones anuales del desemperio;
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[ll. Haber obtenido una calificacion promedio igual o superior a ocho en las dos
Ultimas evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacion o de
la Actualizacion;

IV. Presentar carta de exposicion de motivos en la que explique los beneficios
que brindaran al Instituto las actividades que pretenda realizar;

V. Exponer por escrito el plan o programa de actividades que pretenda
realizar, especificando el tiempo que requerira para cumplirlo, y

VI. Presentar carta original de aceptacion de la institucion en la que pretenda
realizar las actividades académicas o de investigacion.

Articulo 11. La DESPE, una vez que tenga conocimiento de la solicitud de
disponibilidad, solicitara en los siguientes tres dias habiles el visto bueno para
conceder la autorizacion al superior jerarquico y al Director Ejecutivo que
corresponda, a fin de que no se afecten las actividades del Instituto.

En caso de que el superior jerarquico, en érganos desconcentrados, o el Director
Ejecutivo correspondiente, en érganos centrales, no proporcione el visto bueno al
miembro del Servicio que asi lo requirid, debera fundar y motivar el sentido de su
decision y dar respuesta a la DESPE dentro de los tres dias habiles siguientes
contados a partir de la fecha en la que recibio el escrito signado por el titular de la
DESPE.

La DESPE notificard al miembro del Servicio interesado dentro de los tres dias
habiles siguientes recibida la respuesta del superior jerarquico y del Director
Ejecutivo que corresponda.

Articulo 12. En caso de ser negativa la respuesta, el solicitante podra acudir ante
la DESPE a fin de que revise la fundamentacién y motivacion del superior
jerarquico o Director Ejecutivo correspondiente para, de ser el caso, la DESPE
continte con el procedimiento de disponibilidad.

Articulo 13. La DESPE verificara que el miembro del Servicio interesado cumpla
con los requisitos previstos en los presentes Lineamientos. En el supuesto que no
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haya reunido alguno de los requisitos, la DESPE comunicara por escrito la omision
de cualquiera de los previstos, a fin de que lo satisfaga y pueda continuar con el
tramite de disponibilidad.

Articulo 14. Una vez que el miembro del Servicio haya acreditado los requisitos,
la DESPE elaborara un informe que presentara a la Comision del Servicio para su
consideracion; acomparfara a dicho informe el anteproyecto de acuerdo de la
Junta por el que se autoriza la disponibilidad, asi como los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 10 de estos
Lineamientos.

Articulo 15. Una vez que la Comision del Servicio haya conocido el informe
sefialado en el articulo anterior, la DESPE pondra a consideracion de la Junta el
proyecto de acuerdo por el que se otorga la disponibilidad, para su discusion y en
Su caso aprobacion.

La Comision del Servicio podra enviar a la Junta, por conducto del titular de la
DESPE, las observaciones gue estime pertinentes.

Articulo 16. El tiempo de la disponibilidad que autorice la Junta no debera ser
menor a treinta dias naturales, ni exceder los dieciocho meses en total.

Articulo 17. La DESPE notificara la resolucién y, de ser el caso, el término
establecido de la duracion de la disponibilidad autorizada, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en la que la Junta conoci6 el proyecto de acuerdo. La
DESPE remitird copia de la notificacion citada al superior jerarquico, al Director
Ejecutivo correspondiente y a los integrantes de la Comision del Servicio.

Articulo 18. Los miembros del Servicio en disponibilidad, en su caso, podran
renovar su permiso cada seis meses, solicitando por escrito a la DESPE la
autorizacion correspondiente con una anticipacion minima de treinta dias naturales
previos al término del periodo. En ningun caso el tiempo de disponibilidad podra
exceder los dieciocho meses en total.

La DESPE informara a la Junta sobre la solicitud de renovacion de la
disponibilidad, previo conocimiento de la Comision del Servicio, y notificara al
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miembro del Servicio interesado lo conducente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion del informe.

Articulo 19. El personal de carrera que se encuentre en disponibilidad podra
reintegrarse a sus funciones en el Servicio una vez concluida la misma, lo cual
debera solicitar por escrito al titular de la DESPE cuando menos treinta dias
naturales antes de su conclusion. Para tal efecto, el miembro del Servicio
interesado debera cubrir los requisitos siguientes al momento de presentar la
solicitud:

I. Presentar un informe de las actividades que haya efectuado;

[I. Remitir el protesto con firma autégrafa donde sefiale que durante el periodo
de disponibilidad autorizada, sin menoscabo de sus derechos politicos y
civiles, observd una conducta ajena a toda actividad de proselitismo
politico;

[1l. Exhibir constancia o documento oficial que certifique el haber acreditado las
actividades académicas o de investigacion motivo de la disponibilidad, y

IV.En el caso de actividades de investigacion, presentar la obra escrita
concluida.

Articulo 20. La DESPE, una vez que tenga conocimiento de la solicitud de
reintegracion al Servicio, verificara que el personal de carrera haya cumplido con
los requisitos previsto en el articulo anterior. En el supuesto de incumplimiento de
alguno de los requisitos, la DESPE comunicara por escrito al interesado, a la Junta
y a la Comision del Servicio lo conducente.

Ante el incumplimiento de algun requisito por parte del miembro del Servicio en
disponibilidad, la DESPE instruira a la autoridad respectiva para que inicie el
procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 21. Una vez que el miembro del Servicio haya acreditado los requisitos,
la DESPE informara a la Comisiébn del Servicio sobre el resultado de las
actividades de disponibilidad del miembro del Servicio, para su consideracion.
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Articulo 22. Una vez que la Comision del Servicio haya conocido el informe
sefialado en el articulo anterior, la DESPE informara a la Junta sobre la
reintegracién al Servicio, para su consideracion.

Para la reintegracién al Servicio, la DESPE tomara en cuenta las disposiciones
relativas a la designacién de encargados de despacho u ocupacién temporal de
vacantes de urgente ocupacion.

Articulo 23. La Junta no podra autorizar la reintegracion al Instituto antes de que
el personal de carrera haya concluido las actividades para las cuales se otorgé la
disponibilidad. Salvo en caso fortuito o de fuerza mayor, cuya procedencia
resolvera la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 24. La DESPE notificara al miembro del Servicio, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que la Junta conocio el informe, y remitira copia de
la notificacion al superior jerarquico y al Director Ejecutivo correspondiente.

Capitulo Tercero
De las autorizaciones

Articulo 25. La disponibilidad, en ningun caso, podra ser autorizada por la Junta
para periodos que abarquen procesos electorales ni para el desempefio de
actividades en agrupaciones u organizaciones politicas, asi como partidos
politicos.

Para otorgar la autorizacion respectiva, la Junta valorara los principios rectores,
necesidades e intereses del Instituto.

Articulo 26. Si la solicitud de disponibilidad excede del lapso sefialado en el
articulo 16 de estos Lineamientos, la DESPE no continuard con el tramite y
notificara al interesado lo conducente.

Articulo 27. La DESPE podra solicitar informacion y soporte documental al
miembro del Servicio 0 a la institucibn que corresponda, con la finalidad de
verificar que aquél haya realizado adecuadamente, o se encuentre realizando las
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actividades académicas o de investigacion autorizadas durante el periodo de
disponibilidad.

Capitulo Cuarto
De las disposiciones complementarias

Articulo 28. Los miembros del Servicio en disponibilidad dejaran de percibir
remuneraciones derivadas de su cargo o puesto en el Servicio; sin embargo,
podran recibir un estimulo econdémico, el cual aprobara la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, y atendiendo a las posibilidades
presupuestales del Instituto.

Articulo 29. Las remuneraciones que dejara de percibir el personal de carrera a
las que refiere el articulo anterior, son el sueldo base y la compensacion
garantizada correspondientes.

Articulo 30. Las plazas desocupadas por miembros del Servicio en disponibilidad
se podran cubrir mediante procedimiento de ocupacion o incorporacion temporal o
encargado de despacho, de conformidad con el Estatuto y los Lineamientos en la
materia.

Articulo 31. Una vez concluida la disponibilidad, el personal de carrera que se
reintegre al Servicio debera retomar, en su caso, el Programa de Formacion;
asimismo, de ser el caso, deberéa sujetarse a la evaluacion del desempefio en los
términos que sefialen los Lineamientos en la materia.
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