JGE98/2010

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROYECTOS DE
RESOLUCION RELATIVOS A LOS ESCRITOS DE INCONFORMIDAD
PRESENTADOS POR LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL RESPECTO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2008.

Antecedentes

l. La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE12/2008, de fecha 21 de
febrero de 2008, aprob6 los Mecanismos, Procedimientos, Factores y
Porcentajes asi como las metas del factor eficacia en el logro de resultados
del Sistema de Evaluacion Anual del Desemperio para el ejercicio 2008.

[I. La Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE80/2009, de fecha 31 de
agosto 2009, aprobo el Dictamen de Resultados de la Evaluacién Anual del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral para el
ejercicio 2008.

lll.  Los escritos de inconformidad que presentaron los miembros del Servicio por
el ejercicio 2008, y las propuestas de resolucion que se presentan se
fundamentan, en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Servicio
Profesional Electoral que entrd en vigor el 30 de marzo de 1999 y modificado
en 2008, de conformidad con lo establecido por el articulo vigésimo primero
transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
15 de enero de 2010, asi como en el Acuerdo JGE24/2009, referente a la
actualizacion del procedimiento en materia de inconformidades que formulen
los miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de los resultados
gue obtengan en sus evaluaciones del desempefio.



Considerando

Que con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, Base V pérrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la organizacion de las elecciones federales es una funcion estatal
que se realiza a través de un organismo publico autbnomo denominado
Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
ley; en el ejercicio de esa funcion estatal seran principios rectores la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el Instituto
Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral; las disposiciones de la Ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Que en consonancia con lo anterior los articulos 104 numeral 1, y 106
numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establecen que el Instituto Federal Electoral es depositario de la autoridad
electoral, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones; es un organismo publico autbnomo, de caracter permanente,
independientes en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

Que de conformidad con el articulo 108, numeral 1 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los érganos centrales del Instituto
Federal Electoral son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116 numeral 2 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral es una Comisién permanente del Consejo General
integrada por Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano



10.

11.

Que el articulo 121, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que la Junta General Ejecutiva del
Instituto, sera presidida por el Presidente del Consejo y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral,
del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, y de Administracion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122, numeral 1, incisos b)
y e) del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Junta General Ejecutiva fijara los procedimientos administrativos, conforme a
las Politicas y Programas Generales del Instituto y evaluara el desempefio
del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 203, numerales 1 y 5 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral organizard y desarrollara el Servicio, para lo cual
tomara en cuenta las bases normativas contenidas en el Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
permanencia de los miembros del Servicio en el Instituto estara sujeta, entre
otras condiciones, al resultado de la evaluacién anual que se realice en
términos de lo que establezca el Estatuto.

Que en el articulo 4, fraccién |, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado en 2008,
se establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para organizar y desarrollar el Servicio y asegurar el desempefio profesional
de las actividades del Instituto deberd, entre otras actividades, evaluar al
personal de carrera.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, fraccién Ill del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral de 1999 y modificado en 2008, corresponde a la Junta General
Ejecutiva fijar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, los procedimientos administrativos que sean necesarios para la
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correcta operacion del Servicio, conforme a las politicas y programas
generales del Instituto.

Que el articulo 15, fraccion IX, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado en 2008,
establece que corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral
conocer y opinar sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral relacionadas con la evaluacion del desempefio.

Que de acuerdo con el articulo 18, fracciones | y V del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y
modificado en 2008, corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, planear, organizar, coordinar y desarrollar el Servicio,
en los términos previstos en el Estatuto y de conformidad con los
procedimientos aprobados por la Junta General Ejecutiva, asi como llevar a
cabo entre otros programas, la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio, asi como los deméas contenidos en el Estatuto, en lo que
respecta al personal de carrera.

Que de conformidad con el articulo 106 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado en
2008, en su parte conducente, establece que la evaluacién del desempefio se
aplicara anualmente a los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 108 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado
en 2008, la evaluacion del desempefio es aquella que se realiza al término
de cada ejercicio, tomando en cuenta las politicas y programas anuales del
Instituto y considerando factores de eficacia, eficiencia, principios de
actuacioén, desarrollo laboral, resultados globales y demas factores que, en
su caso, determine la Junta General Ejecutiva con relacion al desempefio de
los miembros del Servicio.

Que el articulo 109 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral de 1999 y
modificado en 2008, establece que la Junta General Ejecutiva determinara,
por medio de un acuerdo, los mecanismos y procedimientos que serviran
para evaluar el desempefio del personal de carrera. Dicha evaluacion debera
contar con la participacion del superior jerarquico y el superior normativo de
cada miembro del Servicio.
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Que el articulo 112 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado en 2008, faculta
a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para recabar las
cédulas que se hayan aplicado y determinar, a partir de las evaluaciones
contenidas en ellas, las calificaciones correspondientes a cada factor de
evaluacion, asi como la calificacién final de cada funcionario de carrera.

Que en observancia de lo anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, coordind la aplicacion de las cédulas de evaluacion;
proceso y elabor6 los proyectos de dictamen de resultados de los miembros
del Servicio.

Que la norma 16 de los Mecanismos, Procedimientos, Factores vy
Porcentajes asi como las metas del factor eficacia en el logro de resultados
del Sistema de Evaluacion Anual del Desempeiio para el ejercicio 2008
establece que cuando un evaluador, sea jerarquico o normativo, no evalle
algun factor por causa plenamente justificada o por no tener elementos para
evaluar, el peso ponderado correspondiente al factor no evaluado se dividira
proporcionalmente entre tantos factores se apliquen con el objeto de
proporcionar equidad en los pesos de los factores restantes.

Que el articulo 114 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado en 2008,
establece la posibilidad de que los miembros del Servicio se inconformen por
los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio de manera
debidamente fundada y motivada; y acompafiando los elementos que
sustenten sus pretensiones ante la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha
en la que surta efectos la notificacion personal de resultados de la evaluacion
del desempefio.

Que el 24 de febrero de 2009, la Junta General Ejecutiva, aprobo el Acuerdo
JGE24/2009 por el que se actualiza el procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional
Electoral con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del
desempeiio aprobado mediante Acuerdo JGE63/2005, el cual se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de abril de 2009.

Que derivado de la notificacién realizada a los miembros del Servicio,
respecto de los dictamenes de evaluacion al desempefio, se presentaron



ante la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 81 escritos de
inconformidad de los cuales, se desecharon cuatro; dos no fueron analizados
en virtud de que los miembros del Servicio renunciaron al cargo que
desempefiaban y dos mas presentaron su desistimiento, por lo tanto fueron
procedentes para su analisis, 73 escritos de inconformidad por los resultados
obtenidos en la Evaluacion Anual del Desempefio correspondiente al
ejercicio 2008.

23. Que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral acumulo 4
escritos de inconformidad en un proyecto de resolucién, en virtud de que los
inconformes forman parte de una misma Junta Distrital y existir coincidencia
en los factores y en los evaluadores, motivo por el cual se presentan 70
propuestas.

24. Que el 30 de agosto de 2010, la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional
inform6 a la Comision del Servicio Profesional Electoral de las propuestas de
resolucion sobre los escritos de inconformidad.

25. Que el articulo 115 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y modificado en 2008,
precisa que las inconformidades presentadas por los miembros del Servicio
se haran del conocimiento de la Junta General Ejecutiva, quien podra tomar
en cuenta las propuestas que al efecto presente la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral para determinar, en su caso, la reposicion
parcial o total del procedimiento correspondiente. Las resoluciones que se
emitan al respecto seran definitivas.

En virtud de los antecedentes, de los considerandos anteriores, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, base V, péarrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 numeral
1; 106, numeral 1; 108 numeral 1; 116, numeral 2; 121, numeral 1, 122, numeral 1,
incisos b) y e); 203, numerales 1 y 5 y 204 numeral 6 del Cbédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, fraccion |, 14 fraccion lll; 15 fraccion
IX; 18 fracciones | y V; 106, 108, 109, 112, 114 y 115 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y
modificado en 2008; y en los Acuerdos de la Junta General Ejecutiva identificados
como JGE12/2008, JGE24/2009 y JGE80/2009, la Junta General Ejecutiva, asi
como en la Norma 16 de los Mecanismos, Procedimientos, Factores y Porcentajes
asi como las metas del factor eficacia en el logro de resultados del Sistema de
Evaluacion Anual del Desempefio para el ejercicio 2008, emite el siguiente:



Acuerdo

Primero. Se aprueban 70 resoluciones propuestas por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral relativas a los escritos de inconformidad
presentados por los miembros del Servicio Profesional Electoral respecto de los
resultados obtenidos en la Evaluaciéon Anual del Desempefio correspondiente al
ejercicio 2008, que forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, hara del conocimiento de los evaluadores y evaluados el
contenido del presente Acuerdo y el sentido de las resoluciones que se aprueban,
para los efectos legales a que haya lugar.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para que coordine, en los casos que se determina procedente, la reposicion o
reponderacion del procedimiento de evaluacion, los cuales deberan realizarse de
conformidad con el Sistema de Evaluacion Anual del Desempefio para los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2008,
aprobado por este érgano colegiado el 21 de febrero de 2008, a efecto de que en
su oportunidad presente los dictamenes individualizados que contengan los
resultados de las evaluaciones para su aprobacion.

Cuarto. En aquellos casos en los cuales se haya ordenado la reposicion de los
procedimientos de evaluaciéon y el evaluador no atienda dicha instruccion dentro
del plazo previsto para tal efecto, la Direccion Ejecutiva tomara en consideracion
que el peso ponderado correspondiente al parametro o al indicador no valorado se
dividira proporcionalmente entre los indicadores restantes y presentard el nuevo
resultado, con el objeto de proporcionar equidad en la calificacidn final para que el
miembro del Servicio no se vea afectado.

Quinto. Asimismo se instruye a la Direccion Ejecutiva para que realice las
reponderaciones en los casos en que se determiné presentar los nuevos
dictdmenes para su aprobacién a este érgano colegiado.

Sexto. El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.





