JGE95/2010

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
INCORPORACION, DESINCORPORACION Y SUPRESION DE PLAZAS DE
CARGOS Y PUESTOS EN EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.

Antecedente

l.  El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto Federal Electoral,
emitié el Acuerdo CG599/2009, mediante el cual aprobo el proyecto integral de
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2010, y entré en vigor el dia siguiente de su
publicacién.

Considerando

1. Que con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafos
primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 104, numeral 1 y 106, numeral 1 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacién de las elecciones
federales es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo
publico autonomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el ejercicio de esa funcion
estatal seran principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

2. Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el Instituto
Federal Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus



decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral; las disposiciones de la Ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General
regirdn las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

3. Que el articulo 105, numeral 3, del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en
un Servicio Profesional Electoral y en una rama administrativa, que se regiran
por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se
estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacién, promocion y
desarrollo.

4. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 108, numeral 1 del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, los 6rganos
centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la Presidencia
del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la
Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos.

5. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio
Profesional Electoral funcionara permanentemente y se integrara
exclusivamente por Consejeros Electorales designados por el Consejo
General.

6. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, numeral 1 del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva del Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo y se
integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

7. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122, numeral 1, inciso b)
del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta



General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y
Programas Generales del Instituto.

8. Que en el articulo 123, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales se establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto.

9. Que el articulo 125, numeral 1, incisos €), i) y k) del Cbédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales sefiala como atribuciones del
Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las acciones de las direcciones
ejecutivas y de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al Presidente del Consejo; aprobar la estructura
de las direcciones ejecutivas, vocalias y demas organos del Instituto conforme
a las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales autorizados; asi
como proveer a los érganos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

10.Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 126, numeral 1 del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, al frente de cada una
de las direcciones de la Junta General, habra un Director Ejecutivo, quien sera
nombrado por el Consejo General.

11.Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y c) del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral e
integrar y actualizar el Catalogo de cargos y puestos del Servicio y someterlo
para su aprobacién a la Junta General Ejecutiva.

12.Que de acuerdo con el articulo 204, numerales 1, 2, 3y 7 del Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Servicio Profesional Electoral
se integrara por el cuerpo de la funcién directiva y el de técnicos; el cuerpo de
la funcién directiva proveerd el personal para cubrir los cargos con
atribuciones de direccién, de mando y de supervision; el cuerpo de técnicos



proveera el personal para cubrir los puestos y realizar las actividades
especializadas; el cuerpo de la funcién directiva proveera de sus rangos o
niveles a los funcionarios que cubrirdn los cargos establecidos por el Cédigo
para las direcciones y Juntas Ejecutivas en los siguientes términos:

a) En la Junta General Ejecutiva, los cargos inmediatamente inferiores al de
director ejecutivo asi como las plazas de otras areas que determine el
Estatuto;

b) En las Juntas Locales y Distritales Ejecutiva, los cargos de las Vocalias
Ejecutivas y Vocalias, asi como las deméas plazas que establezca el
Estatuto; y

c) Los demds cargos que se determine en el Estatuto.

13.Que el articulo 205, numeral 1, incisos b) y h) del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales prevé que el Estatuto debera
establecer las normas para formar el Catalogo General de cargos y puestos
del Instituto; asi como las deméas necesarias para la organizacién y buen
funcionamiento del Instituto.

14.Que el articulo 1, fracciones | y lll del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral disponen que el Estatuto
tiene por objeto regular, entre otros, los procedimientos para la planeacion y
organizacion del Servicio Profesional Electoral; asi como reglamentar lo
referente a las demas materias que el Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales determine que deban ser reguladas por este
ordenamiento.

15.Que el articulo 2 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral establece que el Estatuto en el cumplimiento de
su objeto, se aplicara resguardando en todo momento los principios de la
funcion electoral que son: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.



16.

17.

18.

19.

Que el articulo 10, fracciones VIII y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, prevé que corresponde
a la Comision del Servicio emitir observaciones y, en su caso, aprobar
aspectos vinculados, entre otros, a aquellos procedimientos que sean
necesarios para la organizacion del Servicio, antes de su presentacion a la
Junta; y, opinar sobre las actividades de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, relacionadas con la organizacién y procedimientos del
Servicio.

Que el articulo 11, fracciones lll, VIII y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral estipula que
corresponde a la Junta, entre otros, autorizar aquellos lineamientos y
procedimientos que sean necesarios para la correcta organizacion del
Servicio, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto;
autorizar el Catalogo del Servicio y el de la Rama Administrativa, asi como sus
actualizaciones; y conocer y aprobar las propuestas de analisis, clasificacion y
valuacion de los cargos y puestos exclusivos del Servicio, de conformidad con
las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales autorizados.

Que de conformidad con el articulo 12, fracciones |, IV y VII del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
corresponde al Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del
Instituto, informando permanentemente al Consejo General; supervisar el
desarrollo adecuado de las actividades que realicen la Direccion Ejecutiva de
Administracion y la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; y, las
demas que le confiera el Codigo, el Estatuto y el Reglamento Interior.

Que el articulo 13, fracciones I, Il, V y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral dispone que
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral planear
y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Cédigo, en el Estatuto y
de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta; llevar a cabo los
procedimientos y programas contenidos en el Estatuto; cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio; e integrar, revisar y actualizar el
Catélogo del Servicio y someterlo para su aprobacion a la Junta.



20.Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional

21.

22.

23.

24,

Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral ordena que el Servicio
se organizara y desarrollar4 a través de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Cddigo, del
Estatuto, de los Acuerdos, los lineamientos y demas disposiciones que emitan
el Consejo General y la Junta.

Que de acuerdo con el articulo 17, fraccién | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
tiene por objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al
ejercicio de las atribuciones de los o6rganos del mismo, conforme a los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion IlI del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, para organizar el Servicio, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral debera vincular el desempefio de las responsabilidades y
el desarrollo profesional del personal de carrera con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Que el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral refiere que las areas y Unidades Técnicas del
Instituto deberan proporcionar a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral la informacion y los apoyos necesarios para la organizacion y
desarrollo del Servicio.

Que el articulo 21, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral dispone que la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral establecera mecanismos para fomentar,
recibir, procesar, y responder las sugerencias y opiniones del personal de
carrera respecto de la estructura o funcionamiento del sistema de carrera del
Instituto.



25.Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio
se integrard con personal calificado y se organizara en el Cuerpo de la
Funcion Directiva y Cuerpo de Técnicos.

26.Que de conformidad con lo previsto en el articulo 30 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Cuerpo
de la Funcién Directiva estard conformado por el personal de carrera que
ocupe los cargos con atribuciones de direccion, mando y supervisién conforme
lo disponga el Catalogo del Servicio.

El Cuerpo de Técnicos estarda conformado por el personal de carrera que
realizard las actividades operativas especializadas y ocupara los puestos
autorizados en el Catalogo del Servicio.

27.Que el articulo 33 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, refiere que el Cuerpo de la Funcion Directiva
cubrira los cargos conforme lo disponga el Catalogo del Servicio.

28.Que de acuerdo con el articulo 34 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Cuerpo de Técnicos
cubrira los puestos conforme lo disponga el Catalogo del Servicio.

29.Que de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el
Catalogo del Servicio es el documento que establecera la denominacion,
clasificacion, descripcion y perfil requerido de los cargos y puestos que
integran la estructura organica ocupacional del Servicio.

30.Que el articulo 36 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral establece que las Direcciones Ejecutivas podran
proponer actualizaciones al Catalogo del Servicio. La Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral emitira un dictamen respecto de las propuestas
formuladas.



31.Que el articulo 37, fracciones I, Il y ultimo parrafo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, dispone que
el Catalogo del Servicio serd actualizado en el caso de la creacién o
eliminacién de plazas y con motivo de la incorporacion o desincorporaciéon de
plazas en el Servicio.

Para las actualizaciones al Catalogo del Servicio se debe tomar en cuenta la
estructura de las areas, las politicas y programas generales y los requisitos de
ocupacion de los cargos y puestos.

32.Que el articulo 38 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral sera la encargada de proponer a la Junta, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, las actualizaciones al Catalogo del
Servicio; asimismo, solicitara la opinion de la Direccion Ejecutiva involucrada,
antes de su presentacion.

33.Que de acuerdo con el articulo 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la procedencia de la
creacion o incorporacion de plazas al Servicio deberda atender su caracter
sustantivo y/o técnico especializado para la organizacion de las elecciones
federales, asi como los demas elementos que establezcan los lineamientos
que para el efecto apruebe la Junta, previa autorizacion de la Comision del
Servicio.

34.Que de conformidad con el articulo 44 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la planeacion del
Servicio es el instrumento mediante el cual la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral determinard el adecuado funcionamiento del Servicio,
con la finalidad de hacer mas eficiente su operacion.

35.Que el articulo 45, fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral dispone que la planeacién del
servicio tiene por objeto establecer los criterios para la incorporacion vy
desincorporacion de plazas del Servicio.



36.Que el 30 de agosto de 2010, en sesion ordinaria de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenté el proyecto de Lineamientos para la incorporacién y desincorporaciéon
de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

37.Que en virtud del antecedente y de las consideraciones anteriormente
expuestas, esta Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral,
considera procedente la aprobacion de los Lineamientos mencionados con el
propdsito de establecer los criterios que se deberan observar para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y puestos en la
estructura del Servicio Profesional Electoral.

En virtud del antecedente y de los considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105,
numeral 3; 106, numeral 1; 108, numeral 1; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122,
numeral 1, inciso b); 123, numeral 1; 125, numeral 1, incisos e), i) y k); 126,
numeral 1; 131, numeral 1, incisos b) y c); 204, numerales 1, 2, 3 y 7; 205,
numeral 1, incisos b) y h) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 1, fracciones | y llI; 2; 10, fracciones VIII y IX; 11, fracciones Il VIl y
IX; 12, fracciones |, IV y VII; 13, fracciones I, Il, V y VIII; 16, parrafo segundo; 17,
fraccion I; 18, fraccion lll; 20; 21, fraccion I; 29; 30; 33; 34; 35; 36; 37, fracciones Il,
Il 'y dltimo pérrafo; 38; 39; 44; y 45, fraccion IV del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral;, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y
supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, en
los términos del documento adjunto al presente Acuerdo.

Segundo. El Presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto
Federal Electoral.
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Lineamientos para la incorporacién, desincorporacién y supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1. Sin perjuicio de lo establecido por los articulos 4 y 5 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para

los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Adscripcién: Ubicacion fisica y/o administrativa de una persona para realizar las
funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Cargo: Unidad impersonal de trabajo prevista en el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral, con funciones de direcciébn, mando vy
supervision.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral.

Catélogo de la Rama Administrativa: Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa.

Caddigo: Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral.

Creacion de Cargos o Puestos: Procedimiento mediante el cual se incorporar
cargos o puestos al Catalogo del Servicio.

Cuerpos: Grupos de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral que se
organizan en el Cuerpo de la Funcion Directiva y el Cuerpo de Técnicos.
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DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion.

DESPE: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Desincorporacion de cargos o puestos: Procedimiento mediante el cual se
transfiere un cargo o puesto exclusivo del Servicio Profesional Electoral a la Rama

Administrativa del Instituto.

Disponibilidad presupuestal: Suficiencia de recursos financieros con que cuente el
Instituto en el ejercicio fiscal correspondiente.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral.

Incorporacién de cargos o puestos: Procedimiento mediante el cual se agregan
cargos o puestos de la rama administrativa al Catalogo del Servicio.

Instituto: Instituto Federal Electoral.
Junta: La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Lineamientos: Lineamientos para la Incorporacién, Desincorporacion y Supresion
de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Miembro del Servicio o Personal de carrera: Funcionario que ha obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal y preste sus servicios en un cargo o
puesto del Servicio, en los términos del Estatuto.

Plaza: Posicion individual de trabajo, que integra un conjunto de responsabilidades
laborales, asignadas formalmente a la persona que la ocupe.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo prevista en el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral, con funciones de caracter técnico especializado.

Servicio: Servicio Profesional Electoral.

Supresion de cargos o0 puestos: Procedimiento a través del cual se eliminan
cargos o puestos del Catalogo del Servicio.
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Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios
que se deberan observar para la incorporacion, desincorporacion y supresion de
cargos y puestos en la estructura del Servicio.

Articulo 3. Las autoridades y el personal del Instituto deberan aplicar y sujetarse a
las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos.

Articulo 4. La DESPE, sin menoscabo de lo establecido en el articulo 13 del
Estatuto, en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y
puestos del Servicio, tendra las atribuciones siguientes:

l. Analizar las solicitudes y propuestas para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de cargos y puestos;

I. Realizar el Dictamen de las solicitudes y propuestas formuladas;

Il. Actualizar el Catalogo del Servicio y proponer a la Junta, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, las modificaciones que
deriven de dicho proceso, y

V. Las demas que le confieran el Estatuto y los presentes Lineamientos.

Articulo 5. La DESPE podré solicitar el apoyo de las Direcciones Ejecutivas y de
las Unidades Técnicas del Instituto, para el cumplimiento de las atribuciones
establecidas en el articulo anterior.

Articulo 6. Cualquier circunstancia no prevista en estos Lineamientos sera

resuelta por la Junta a propuesta de la DESPE, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.
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Capitulo Segundo
De las actividades sustantivas del Instituto Federal Electoral
Articulo 7. En concordancia con el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la
Constitucion, y articulo 105, numeral 1 del Cddigo, las tareas sustantivas del

Instituto estan relacionadas con los rubros siguientes:

l. Capacitacion Electoral;

Il. Educacioén Civica;

. Geografia Electoral,

V. Derechos y Prerrogativas de los Partidos Politicos y las Agrupaciones
Politicas Nacionales;

V. Padron Electoral y Lista Nominal;

VI. Impresion de materiales electorales;

VII.  Preparacion de la jornada electoral;

VIII. Computo de votos y declaracién de validez;

IX. Regulacion de la observacion electoral; regulacion de encuestas y
estudios de opinidn vinculadas al ambito electoral,

X. Fiscalizacion de las finanzas de los Partidos Politicos;

XI.  Administracion de los tiempos del Estado en radio y television, y
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XIl.  Instruccion y resolucién procedimientos sancionadores especiales y
ordinarios.

Capitulo Tercero

De los cargos y puestos que conforman la estructura ocupacional del
Servicio Profesional Electoral

Articulo 8. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas con atribuciones
vinculadas con las tareas sustantivas referidas en el articulo 7 de estos
Lineamientos, deberan contar con cargos y puestos del Servicio.

Articulo 9. La estructura del Servicio estard conformada con el personal calificado
para el ejercicio de la funcion estatal del Instituto de organizar las elecciones
federales, en estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

Articulo 10. Para el cumplimiento de dicha actividad, el Servicio se organizara en
el Cuerpo de la Funcién Directiva y Cuerpo de Técnicos.

El Cuerpo de la Funcion Directiva estara conformado por el personal de carrera
gue ocupe los cargos con atribuciones de direccion, mando y supervision
conforme lo disponga el Catalogo del Servicio.

El Cuerpo de Técnicos estard conformado por el personal de carrera que realiza
las actividades operativas especializadas y ocupara los puestos autorizados en el
Catalogo del Servicio.

Estos Cuerpos agrupan a los cargos y puestos que conforman la estructura
organica del Servicio y estan relacionados de manera directa con las tareas
sustantivas del Instituto.

Articulo 11. La incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y puestos
exclusivos del Servicio atendera a las tareas sefialadas en el articulo 7 de los
presentes Lineamientos y al modelo de profesionalizacion del Servicio establecido
en la Constitucion, el Cadigo y el Estatuto.
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Capitulo Cuarto

De laincorporacion de cargos y puestos

Articulo 12. La incorporacion de un cargo o puesto al Servicio podra realizarse en
los supuestos siguientes:

VI.

VII.

Por la creacion de cargos y puestos del Servicio, que deriven de una
reforma constitucional o legal que genere nuevas atribuciones y
disposiciones sustantivas para el Instituto;

Cuando se aprueben reestructuras organicas y funcionales de alguna
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica, que implique la creacion de un
cargo o puesto;

Cuando se autorice la transferencia de un cargo o puesto de la Rama
Administrativa del Instituto con motivo de la reestructura de una
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica;

Cuando se apruebe el cambio de denominacion, funcién y/o adscripcion
de un cargo o puesto que derive de la modificacion a la estructura
organica y/o funcional de una Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con procesos
sustantivos y/o técnicos especializados que se requieran para la funcién
electoral;

Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas con
los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105, numeral 1 del
Caodigo y 7 de los presentes Lineamientos;

Cuando se requiera fortalecer el Servicio o cumplimentar actividades
con motivo de planes, programas y/o politicas institucionales
estratégicas;

Articulo 13. La incorporacion de cargos o puestos, se hara sin menoscabo de las
tareas sustantivas que desarrolla cada Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.
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Articulo 14. Los niveles salariales y administrativos de los cargos y puestos que
sean incorporados, deberdn ser homologados con los establecidos para la
estructura del Servicio en el tabulador de sueldos vigente. En caso de no ser
sujetos de homologacién, se deberan crear los niveles salariales y administrativos
respectivos.

Articulo 15. EIl personal del Instituto que ocupe un cargo 0 puesto que sea
incorporado al Servicio, deberé sujetarse a las reglas y disposiciones previstas en
el Estatuto para el ingreso y la ocupaciéon de vacantes.

Articulo 16. El personal del Instituto que ocupe un cargo O puesto que sea
incorporado al Servicio, deberd sujetarse a las obligaciones previstas en el
Estatuto para su permanencia.

Capitulo Quinto
De la desincorporacion de cargos y puestos

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del Servicio se podra
realizar en los supuestos siguientes:

l. Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o
suprima tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto.

Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se
supriman tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto.

[1I. Cuando sea aprobada una modificacion a la estructura organica con el
propdsito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos a fin de
coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones de una Direccién
Ejecutiva o Unidad Técnica.

Articulo 18. Con base en las necesidades del Instituto y dependiendo de la
disponibilidad presupuestal, el personal de carrera que resulte afectado con motivo
de la desincorporacién podra, en su caso, solicitar ser readscrito en algun cargo o
puesto equivalente del Servicio
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La readscripcién del funcionario podra llevarse a cabo siempre y cuando cumpla
con los requisitos y perfil del cargo o puesto establecidos en el Estatuto y demas
normatividad aplicable en la materia. La DESPE elaborar4, en su caso un
dictamen respecto a la procedencia de la readscripcion.

Capitulo Sexto
De la supresién de cargos y puestos

Articulo 19. La supresion de un cargo o puesto del Servicio se podra realizar en
los supuestos siguientes:

l. Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o
suprima tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto;

Il. Cuando se fusionen dos 0 mas cargos o puestos, creando uno nuevo;

I1. Cuando exista duplicidad de funciones entre dos o0 mas cargos o
puestos;

V. Cuando se adopten nuevas tecnologias para el desarrollo de actividades
0 procesos Y sustituyan las funciones de un cargo o puesto;

V. Cuando sea aprobada una reestructura organica o funcional con el
propdsito de optimizar y eficientar procesos de una Direccién Ejecutiva o
Unidad Técnica;

VI. Cuando se dispongan medidas de austeridad que obedezcan a criterios
de eficiencia y racionalidad del gasto publico para enfrentar ajustes
presupuestales.

Articulo 20. La supresion de cargos o puestos, se hara sin menoscabo de las
tareas sustantivas o de los fines de la institucion y no debera afectar actividades
que desarrolle una Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica, en la organizacién de las
elecciones federales.

Articulo 21. Con base en las necesidades del Instituto y dependiendo de la
disponibilidad presupuestal, el personal de carrera que resulte afectado con motivo
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de la supresién podra, en su caso, solicitar ser readscrito en algun cargo o puesto
equivalente del Servicio.

La readscripcién del funcionario podra llevarse a cabo siempre y cuando cumpla
con los requisitos y perfil del cargo o puesto establecidos en el Estatuto y demas
normatividad aplicable en la materia. La DESPE elaborar4, en su caso un
dictamen respecto a la procedencia de la readscripcion.

Capitulo Séptimo
De la propuesta para incorporar, desincorporar y suprimir cargos y puestos

Articulo 22. La incorporacion, desincorporacion o supresién de cargos y puestos
exclusivos del Servicio podré realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas
o Unidades Técnicas del Instituto.

Articulo 23. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas deberan presentar a
la Junta sus propuestas, con los elementos siguientes, dependiendo de la
modalidad que se trate:

l. Motivos, argumentos y fundamento juridico con los que se pretenden
llevar a cabo la incorporacién, desincorporacion o supresion de cargos o
puestos;

I. Beneficios que se pretenden alcanzar con la propuesta;

[1I. Diagnostico de la estructura organica y funcional actual de la Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica. Esta informacién debera incluir el nimero y
tipo de cargos o puestos que se propongan desincorporar o suprimir;

V. Propuesta de la estructura organica y funcional de la Direccion Ejecutiva
o Unidad Técnica. Esta informacion deberd incluir el nUmero y tipo de
cargos o puestos que se pretendan incorporar;

V. Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la propuesta;

VI. Lista del personal susceptible de ser separado del Servicio y/o del

Instituto con motivo de la desincorporaciébn o supresion de cargos o
puestos, y personal susceptible de ser incorporado al Servicio, en los
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términos establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos,
ylo

VIl.  Lista del personal susceptible de ser incorporado a la Rama
Administrativa  del Instituto con motivo de la desincorporacion o
supresion de cargos o0 puestos en los términos establecidos en el
Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Las propuestas que formulen las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas
deberan ser congruentes con los ordenamientos juridicos, administrativos vy
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al
Instituto.

Articulo 24. Una vez presentada la propuesta a la Junta, el Secretario Ejecutivo
instruira a la DESPE que elabore un dictamen, el cual debera ser presentado a la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 25. Seran improcedentes las propuestas que no contengan la informacion
referida en el articulo 23 de los Lineamientos.

Articulo 26. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas no podran presentar
a la DESPE en un mismo ejercicio fiscal, mas de una solicitud para incorporar,
desincorporar o suprimir cargos o puestos de la estructura del Servicio, salvo en
aguellos casos en que sea necesario realizar modificaciones con motivo de una
reforma constitucional o legal.

Las propuestas deberan realizarse preferentemente fuera de afo electoral.
Capitulo Octavo
Del dictamen
Articulo 27. La DESPE debera emitir y presentar a la Junta, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, un dictamen fundado y motivado, para determinar si

es técnicamente procedente la propuesta para incorporar, desincorporar o suprimir
cargos y puestos del Servicio.
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Articulo 28. La DESPE podra solicitar a las Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas la informacion adicional que considere necesaria para el andlisis de la
propuesta y construccion del dictamen.

Articulo 29. El dictamen contendra como minimo:

l. La fundamentacion;

Il. Un analisis de la propuesta que motive la procedencia o no de la
solicitud;

[1I. Un dictamen de la DEA sobre la viabilidad econdmica, y
V. Las conclusiones sobre la procedencia o no para la incorporacion,
desincorporacion o supresion de cargos o puestos.
Capitulo Noveno
Del acuerdo y aprobacién de laincorporacién, desincorporacion
y supresion de cargos y puestos

Articulo 30. Una vez valorado el dictamen por la Comision del Servicio y por la
Junta, esta Ultima, en su caso, emitira el acuerdo por el que se aprueba la
incorporacion, desincorporacion y/o supresion de cargos y puestos de la estructura

del Servicio.

El acuerdo que emita la Junta serd considerado por el Secretario Ejecutivo para
efectos de lo establecido en el articulo 125, numeral 1, inciso i del Codigo.

Articulo 31. En el supuesto que el Secretario Ejecutivo apruebe la incorporacion,
desincorporacion o supresion de cargos y puestos exclusivos del Servicio, la
DESPE debera iniciar las modificaciones necesarias al Catalogo del Servicio;
asimismo la DEA debera efectuar los trdmites administrativos correspondientes.
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