JGE81/2010

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL, POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
OCUPACION DE VACANTES EN LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL.

Antecedentes

El 13 de noviembre de 2007, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto que reforma los articulos 6°, 41, 85, 99, 108, 116 y
122; adiciona el articulo 134 y deroga un parrafo al articulo 97 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha reforma entré
en vigor al dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo Primero Transitorio.

El 14 de enero de 2008, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide el Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el cual conforme al articulo Tercero Transitorio
abroga el Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 1990, asi
como sus reformas y adiciones. Dicho decreto entr6 en vigor al dia
siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo sefialado en su articulo
transitorio Primero.

Como consecuencia de las reformas al Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral por Acuerdo CG305/2008, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de septiembre de 2008, aprobdé un nuevo Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
a través del punto de acuerdo segundo instruye a las Direcciones Ejecutivas
de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a que en un plazo no
mayor a 15 meses, a partir de la entrada en vigor del Estatuto, la Junta
General Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, presentara al
Consejo General del Instituto Federal Electoral un Proyecto Integral de
Reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral.



V.

En sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2009, el Consejo
General del Instituto Federal Electoral con Acuerdo CG599/2009, aprobo la
reforma integral del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el cual fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2010.

Finalmente, con motivo de la reforma en materia electoral, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
ordenamiento que rige las relaciones de trabajo del personal del Instituto
Federal Electoral, en su articulo transitorio Trigésimo Segundo dispone que
los Lineamientos y procedimientos para la ocupaciéon de vacantes del
personal de la rama administrativa seran aprobados dentro de los seis
meses posteriores a su entrada en vigor.

Considerando

Que de conformidad con el articulo 41, Base V, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de
las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios en cuya integracioén participan
el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley; en el ejercicio de esa funcién
estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
seran principios rectores.

Que la misma disposicion constitucional determina en su parrafo segundo
gue, el Instituto Federal Electoral ser4d autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio; contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia; los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para prestar el servicio profesional electoral,
cuyas relaciones de trabajo se regiran por la Ley electoral y el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
aprobado por el Consejo General.



Que de conformidad con lo que establecen los articulos 104; 105, numeral
2 y 106, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales (“Codigo”), el Instituto Federal Electoral es un organismo publico
autébnomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario
de la autoridad electoral y responsable de la funcion estatal de organizar las
elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Unién. Dicha funcién estatal se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo 108, numeral 1 del Cdodigo,
los 6rganos centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General,
la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que conforme a lo establecido en el articulo 121, numeral 1 del Cédigo, la
Junta General Ejecutiva del Instituto sera presidida por el Presidente del
Consejo General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional
Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de
Administracion.

Que en términos del articulo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Codigo, son
atribuciones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral,
fijar los Procedimientos Administrativos conforme a las Politicas y
Programas Generales del Instituto, y las demas que le encomienden el
propio Cédigo, el Consejo General o su Presidente.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 123, numeral 1 del Cédigo, el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la
administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal Electoral.

Que es atribucion de la Direccion Ejecutiva de Administracion el aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la administracion de los recursos
financieros y materiales del Instituto, asimismo, organizar, dirigir y controlar
la administracién de los recursos materiales y financieros, asi como la
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prestacion de los servicios generales en el Instituto, como lo dispone el
articulo 133, numeral 1, incisos a) y b) del Cédigo.

Que el articulo 133, numeral 1, inciso f) del Cdédigo, establece que la
Direccion Ejecutiva de Administracion tiene la atribucion de proveer lo
necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del
personal al servicio del instituto.

Que la Direccién Ejecutiva de Administracion es competente para conocer,
resolver e interpretar las disposiciones aplicables al personal administrativo
y auxiliar, en términos de lo dispuesto por el articulo 302 del Estatuto del
Servicio profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral

Que, el articulo 312, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que las plazas vacantes
del personal administrativo se ocuparan de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto autorice la Junta a propuesta de la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

Que el articulo transitorio Trigésimo Segundo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, aprobado
por el Consejo General en Acuerdo CG599/2009, de fecha 16 de diciembre
de 2009, dispone que los Lineamientos y procedimientos para la ocupacion
de vacantes del personal de la rama administrativa seran aprobados dentro
de los seis meses posteriores a su entrada en vigor.

Que de acuerdo con el articulo 48, numeral 1, incisos b), c) y d) del
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, corresponde a la
Direccion Ejecutiva de Administracion, establecer y aplicar las politicas
generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetaran los
programas de administracion de personal, recursos materiales y servicios
generales, recursos financieros y de organizacion; dirigir y supervisar la
elaboracién de los documentos normativo-administrativos necesarios para
el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de
la Junta; proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama
administrativa del personal al servicio del Instituto;

Que la propuesta de la Direccién Ejecutiva de Administracion en cuanto a
los Lineamientos para la ocupacion de vacantes en la Rama Administrativa
del Instituto, cumplen con las directrices y objetivos determinados en el



Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Instituto Federal Electoral
gque garantizan un proceso de ingreso acorde a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad que rigen a este
organismo electoral, en tal virtud esta Junta estima procedente su
autorizacion y su implementacion.

En atencion a los antecedentes y consideraciones expuestas, con fundamento en
los articulos 41, Base V, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 104; 105, numeral 2; 106, numeral 1; 108, numeral
1; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y 0); 123, numeral 1; 133, numeral 1,
incisos a), b) y f) del Coédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;
302; 312; transitorio Trigésimo Segundo, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 48, numeral 1, incisos b), c)
y d) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, la Junta General
Ejecutiva emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueban los Lineamientos para la ocupacion de vacantes en la
Rama Administrativa del Instituto Federal Electoral, los cuales se anexan al
presente y forman parte integrante del mismo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que lleve a
cabo las acciones administrativas a que haya lugar a efecto de dar cabal
cumplimiento al presente Acuerdo.

Tercero.- Se faculta a la DEA, para que los Lineamientos aprobados en el punto
primero que antecede se apliquen a partir del 1 de enero de 2011, hasta en tanto,
se continuara con el procedimiento de ocupacion de vacantes vigente para el caso
de excepciones aprobadas por el Secretario Ejecutivo tomando en consideracion
las medidas de racionalidad y disciplina presupuestal para el presente ejercicio,
determinadas por el Consejo General en Acuerdo CG27/2010, de fecha 29 de
enero de 2010.

Cuarto.- El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.
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Lineamientos parala ocupacion de vacantes en la
Rama Administrativa

1. Antecedentes

El 13 de noviembre de 2007, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
que reforma los articulos 6°, 41, 85, 99, 108, 116 y 122; adiciona el articulo 134 y
deroga un parrafo al articulo 97 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Dicha reforma entré en vigor al dia siguiente de su publicacién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo Primero Transitorio.

Con fecha 14 de enero de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide el Cdodigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, el cual conforme al articulo Tercero Transitorio abroga el Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de agosto de mil novecientos noventa, asi como sus reformas y
adiciones. Dicho decreto entré en vigor al dia siguiente de su publicacién, de acuerdo
con lo sefialado en su articulo transitorio Primero.

Derivado de las reformas al Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, el Consejo General del Instituto Federal Electoral por Acuerdo
CG305/2008, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2008, aprob6 un nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, instruyendo en su punto de acuerdo segundo, a las
Direcciones Ejecutivas de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, a que en
un plazo no mayor a 15 meses, a partir de la entrada en vigor del Estatuto, la Junta
General Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, presentara al Consejo
General del Instituto Federal Electoral un Proyecto Integral de Reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.
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En ese tenor, en sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2009, el Consejo
General del Instituto Federal Electoral con Acuerdo CG599/2009, aprobéd la reforma
integral del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de
enero de 2010.

Ahora bien, en el nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral vigente, documento normativo que regula las relaciones de
trabajo entre el Instituto Federal Electoral y sus servidores, en su articulo transitorio
Trigésimo Segundo dispone que los lineamientos y procedimientos para la ocupaciéon
de vacantes del personal de la rama administrativa seran aprobados dentro de los seis
meses posteriores a la entrada en vigor del Estatuto.

Finalmente, en sesiéon ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2009, la Junta General
Ejecutiva por Acuerdo JGE103/09, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Federal Electoral.

2. Objetivos

2.1. Definir las directrices y procesos que garanticen la idoneidad del personal para
cada puesto, a efecto de:

« Atraer y mantener al personal mas calificado.

+ Desarrollar una carrera profesional en la Rama Administrativa.

+ Fomentar la igualdad de oportunidades y el mérito al desempefio.
* Incrementar la movilidad horizontal y vertical.

2.2. Establecer un proceso automatizado, con el propdésito de agilizar la ocupacion de
plazas vacantes, contribuyendo a la modernizacién, eficiencia y simplificacién
administrativa, reduciendo costos y tiempos de operacion.
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3. Marco Normativo

3.1 Leyesy Reglamentos

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, Base V,
parrafos primero y segundo de la.

. Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 104,
105, numeral 2, 106, numeral 1, 108, numeral 1, 121, numeral 1; 122,
numeral 1, incisos b) y 0), 123, numeral 1, 133, numeral 1, incisos a), b) y f).

. Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, Articulos 302, 312; transitorio Trigésimo Segundo.

. Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral, Articulo 48, numeral 1,
incisos b), c) y d)

3.2. Acuerdos

. Acuerdo CG305/2008 del Consejo General de fecha 10 de julio de 2008.

. Acuerdo CG599/20093 del Consejo General de fecha 16 de diciembre de
2009

. Acuerdo JGE103/2009 de Junta General Ejecutiva de fecha 30 de noviembre
de 2009.

4.  Ambito de Aplicacién y Vigencia

4.1. Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para las Unidades
Responsables de Oficinas Centrales y Organos Delegacionales (UR’S).

4.2. La vigencia de los presentes Lineamientos sera a partir del dia siguiente de su
aprobacion por parte de la Junta General Ejecutiva.

10
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5.

5.1.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Materia de Aplicacion

Las plazas presupuestales de la Rama Administrativa que se encuentren
disponibles dentro de la estructura ocupacional autorizada para cada UR'’s
(Oficinas Centrales y Organos Delegacionales) hasta el nivel de Subdirector o su
equivalente.

Competencias

Direccién Ejecutiva de Administracién (DEA)

La DEA con el apoyo de la Unidad de Servicios de Informatica sera la
encargada de validar la aplicacion de la herramienta informatica apropiada
para la instrumentacion de las evaluaciones de conocimientos generales y
especificos del puesto asi como la aplicacién de los examenes psicomeétricos
para la seleccion de personal; igualmente desarrollara la guia general para la
aplicacion de las entrevistas.

El proceso de seleccion de los candidatos a ocupar una plaza vacante
generada en Oficinas Centrales estara a cargo de la DEA por conducto de la
Direccién de Personal.

La DEA mantendra actualizado el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa, en los términos que para tal efecto establecen los lineamientos
aprobados para su instrumentacion.

Una vez agotados los procesos de reclutamiento y seleccion y determinado el
candidato para ocupar la plaza vacante, la DEA a través de la Direccién de
Personal sera la encargada de llevar a cabo los movimientos correspondientes
para el alta en el sistema de nomina institucional, previa remisién por parte de
la Unidades Responsables de la documentacibn administrativa
correspondiente.

11
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6.1.5.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Para la evaluacién de los factores establecidos en los presentes lineamientos,
la DEA por conducto de la Direccion de Personal realizara:

a) Guia metodologica para la evaluacién curricular de los candidatos.

b) Guia para la realizacion de la entrevista a los candidatos a la ocupacién de

vacantes de acuerdo a los perfiles del puesto.

c) Definicion de bateria de examenes requeridos para cada puesto o grupo de

puestos.

d) Implementar o en su caso adquirir una herramienta informatica para aplicar

el examen de seleccion.

e) Definicion de los reactivos y de la instrumentacion de la herramienta para la

evaluacién de conocimientos.
Unidades Responsables (UR’s)

El proceso de reclutamiento quedara a cargo de las UR’s que tengan la
vacante, tomando en cuenta lo sefalado en el punto 7.1.3. del presente
Lineamiento.

En Organos Delegaciones el proceso de seleccion estara a cargo de sus
Coordinaciones Administrativas, tomando en cuenta al personal administrativo
en activo que esté interesado en ocupar esa plaza.

Las UR’s seran las responsables de llevar a cabo la evaluacién curricular y la
entrevista, enviando sus comentarios a la Direccion de Personal.

Las UR’s del Instituto, deberan remitir a la DEA por conducto de la Direccion
de Personal la documentacion administrativa y el expediente del candidato
seleccionado, a efecto de que se lleve a cabo el movimiento nominal de alta
respectivo. En caso de Oficinas Centrales se llevara por conducto de la
Coordinacion Administrativa Central (CAC), la Unidad de Enlace
Administrativa del Consejo General (UEACG), o la Coordinacion de

12
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Administracion y Gestion (CAG), conforme a la adscripcion de la plaza
vacante. En drganos delegacionales dicha actividad corresponderda a la
Coordinacion Administrativa respectiva.

6.2.5. Las UR’s deberan solicitar la cobertura de las plazas vacantes a la Direccion

de Personal conforme a la normatividad vigente, apegandose a lo establecido
en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa.

7. Procedimientos

7.1. Reclutamiento

7.1.1. Generada la vacante de un puesto de la estructura ocupacional de la Rama
Administrativa en alguna de las UR’s, la DEA a través de la Direccién de
Personal, procedera a emitir la publicacion para la seleccion del candidato que
ocupard la vacante.

7.1.2. La publicacion se haré del conocimiento por el sistema electronico del Instituto
en la pagina Web del Instituto y contendré:

a) Fechay lugar de expedicion.

b) Puesto, nivel y nimero de vacantes a cubrir

c) Las caracteristicas de los puestos.

d) Requisitos y perfil que deberéa cubrir el aspirante.
e) Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante.

f) Lugar, fecha de inicio y fecha limite para la recepcion de solicitudes de
inscripcion.

g) Fechay lugar para la presentacion de las evaluaciones y entrevista.

13
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7.1.3

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

h) Fecha y lugar de publicacion de las listas de aspirantes que acrediten el
proceso de seleccidn.

i) Lafechay forma en la que se realiza la notificacion de los resultados.

. Seréan fuentes de reclutamiento para la cobertura de plazas vacantes de la Rama

Administrativa las siguientes:

a) Personal administrativo en activo, y
b) Aspirantes externos, incluidos en eéstos, el personal auxiliar y los
prestadores de servicios del Instituto.

Los candidatos internos y externos invariablemente se sujetaran a los
procedimientos de seleccién y a los perfiles que al efecto se establezcan en el
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa vigente.

Todos los candidatos que reunan los requisitos exigibles en la publicacion,
acrediten y cumplan el perfil del puesto se registraran en las UR’s.

Las UR’s llevaran el registro y control de los aspirantes que rednan los requisitos
establecidos en la Cédula de Descripcion de Puestos correspondiente a la
vacante y lo informaran a la DEA por conducto de la Direccion de Personal.

El aspirante para la ocupacion de una vacante de la Rama Administrativa debera
cumplir con los siguientes requisitos.

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar con fotografia;

c) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccidn
popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;

14
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7.1.8.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

d)

e)

f)

g)

h)

)

No ser o0 haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido
en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico o haber sido
destituido del Instituto;

Contar con experiencia profesional conforme al perfil requerido para el
cargo, plaza o puesto;

No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

Tener la escolaridad minima que se establezca en el Catédlogo de la Rama
Administrativa;

Contar con documentos probatorios de la escolaridad requerida para el
puesto.

Curriculum Vitae con rubrica en cada hoja, donde se sefiale la experiencia
laboral, indicando la fecha de responsabilidad en cada trabajo desarrollado
especificando puesto, funciones y ambito de competencia (presentar en
original y/o copias recibos, contratos, nombramientos, constancias de
servicios, etc.).

Por parte de las UR’s se integrara el expediente de todos y cada uno de los
aspirantes, con la documentacion debidamente requisitada.

Selecciodn

El proceso de seleccion se realizara cuidando los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Para poder ocupar la vacante, se deberan aprobar las evaluaciones o
examenes establecidos en la publicacion correspondiente.
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

Las vacantes seran cubiertas por la persona que haya obtenido los mayores
resultados de acuerdo con las bases establecidas para tal efecto.

La DEA, por conducto de la Direccién de Personal, aplicara el procedimiento
para la ocupacion de las vacantes en sus etapas de ingreso y desarrollo del
personal, conforme a los procedimientos establecidos.

El proceso de seleccion de candidatos se realizara en las instalaciones que
ocupe las oficinas de la Junta Local Ejecutiva de la adscripcion en donde se
genere la vacante, asi como en las oficinas de la Direccion de Personal
tratAndose de vacantes generadas en Oficinas Centrales.

Seran factores de seleccion de aspirantes:

a) Cumplimiento de los requisitos marcados en el numeral 7.1.2., de estos
Lineamientos.

b) Grado académico maximo obtenido de acuerdo al perfil del puesto que se
pretende.

c) Evaluacioén curricular.

d) Entrevista.

e) Examen de conocimientos generales y especificos del puesto.
f)  Evaluacion psicométrica.

g) En caso de aspirante interno de plaza presupuestal se tomard en cuenta
el grado administrativo con que éste cuente en ese momento.

Los marcados bajo los incisos del a) al f) deben cumplirse sin prioridad; esto
es, cada uno en lo individual no es suficiente para la procedibilidad, el marcado
con el inciso g), solamente se tomara como criterio de desempate, en caso de
ser necesario o a través de una entrevista exhaustiva adicional, para
seleccionar a quien ocupara la plaza vacante.
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7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.

Las Coordinaciones Administrativas de Organos Delegacionales seran las
responsables de aplicar los examenes para calificar los factores a que hace
referencia el numeral anterior a través de la herramienta informatica
correspondiente; en el caso de oficinas centrales la aplicacion se realizara por
conducto de la Direccion de Personal.

La DEA, por conducto de la Direccion de Personal, comunicara a las UR'’s los
plazos y tiempos en que se aplicaran los instrumentos de seleccion
determinados.

Los exdmenes que se apliqguen a los aspirantes que hayan cubierto los
requisitos sefialados en la publicacién seran psicométricos, de conocimientos
especificos y de conocimiento generales sobre el cargo para el que se
concursa.

Los exdmenes psicométricos, de conocimientos generales y los de
conocimientos especificos sobre el cargo para el que se concursa, seran
aplicados el dia y hora que se establezca para el efecto, a través de la
herramienta electrénica correspondiente.

La DEA por conducto de la Direccidén de Personal procedera a la evaluacion de
los exadmenes psicométricos, de conocimientos generales y los de
conocimientos especificos, elaborando el reporte correspondiente, calificando
de la siguiente manera:

\ Examen | Evaluacion |
Psicométrico “Adecuado”, “No adecuado”
Conocimientos generales Escalade 0a 10
Conocimientos especificos Escalade 0a 10

El reporte que emita la Direccion de Personal deberé contener un listado de los
requisitos exigibles, indicando con una “x” el cumplimiento de cada requisito,
adicionalmente una nota breve sobre el resultado del examen psicoldgico y en
resultado de la evaluacion de los diferentes tipos de examenes.
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7.2.13.

7.2.14.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.4.

7.4.1.

La DEA, a través de la Direccidén de Personal, realizara la Integracion y analisis
de los resultados de los examenes aplicados a los aspirantes a la ocupacion de
la vacante generada, emitira un reporte con las evaluaciones gradadas de la
mayor a la menor y emitiran un dictamen fundado y motivado del candidato que
consideré idoneo para ocupar la vacante.

El Dictamen definitivo que se emita al puesto vacante se hara del conocimiento
del Titular de la UR, asi también se publicara en la pagina Web del Instituto.

Contratacion

Las Coordinaciones Administrativas de las UR’s del Instituto de que se trate,
deberan remitir a la Direccion de Personal la documentacion administrativa y el
expediente personal del candidato seleccionado, antes del inicio de la
contratacion a efecto de que esta lleve a cabo el movimiento nominal de alta
respectivo.

Las Coordinaciones Administrativas de las UR’s del Instituto de que se trate,
deber& tramitar la credencial correspondiente, asi como su entrega al personal
seleccionado.

Exclusiones

No estardn supeditados al dictamen de la DEA las plazas vacantes que se
generen en las Oficinas de Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva y
Contraloria General, sin embargo, los candidatos internos o externos propuestos
para su contratacion por estas areas, se sujetaran a los procedimientos de
selecciéon y al cumplimiento de los perfiles del puesto que al efecto se
establezcan en el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
vigente. Los resultados que se obtengan se haran del conocimiento de los
Titulares de las mencionadas areas.
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7.4.2.

7.4.3.

8.1.

9.1.

Las plazas vacantes de personal que dependa de manera directa de los titulares
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como a los Directores de
Area o sus homdlogos, tampoco estaran supeditados al dictamen de la DEA, ni a
los procedimientos de seleccion; sin embargo si deberan cumplir con los perfiles
del puesto que se establezca en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa vigente.

La cobertura de plazas vacantes de Coordinador Administrativo en Organos
Desconcentrados continuara conforme al procedimiento establecido, de aplicarse
la herramienta informatica la Direccion de Personal analizara la pertinencia de
incorporarlo a este medio.

Las plazas vacantes que se generen con motivo de la incorporacion de personal
a programas de retiro establecidos por el Instituto, se sujetaran a las
disposiciones establecidas en los mismos.

Responsabilidades

Sera responsabilidad de la DEA y de los titulares de las UR’s del Instituto, el
estricto cumplimiento de las disposiciones del presente documento, para tal
efecto y sin perjuicio de lo establecido en otros ordenamientos juridicos
aplicables, promoveran, en el &mbito de su competencia, la adopcion de las
medidas conducentes para que los mismos sean acatados adecuadamente.

Interpretacion
En el ambito de sus atribuciones, correspondera a la DEA, por conducto de la
Direccion de Personal, la interpretacion de las disposiciones contenidas en los

presentes lineamientos, asi como la resolucion de cualquier situacidén no prevista
en los mismos.
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10. Vigilancia

10.1. La vigilancia en el cumplimiento de los presentes Lineamientos corresponde a
los titulares de las UR’s en Oficinas Centrales y Organos Delegacionales.

Transitorios

Primero.- Para la instrumentacion de los factores establecidos en el numeral 6.1.5 de
los presentes Lineamientos, la DEA por conducto de la Direccion de Personal, tendra
un plazo de cinco meses contados a partir del dia siguiente de su aprobacion por parte
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Segundo.- De conformidad con el transitorio que antecede, la Direccion Ejecutiva de
Administracion por conducto de la Direccién de Personal, implementara la aplicacion de
los presentes Lineamientos para la ocupacion de vacantes que se generen al dia
siguiente del cumplimiento de dicho plazo.
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