JGE27/2010

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO JGE123/2009 DE
FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2009, RELATIVO AL OTORGAMIENTO DE
PROMOCIONES EN RANGO A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2008.

Considerando

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion); 104
numeral 1 y 106 numeral 1 del Cdédigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales (Cédigo), el Instituto Federal Electoral (Instituto) es
un organismo publico autbnomo, de caracter permanente, independiente en
sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio
propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la
funcion estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los
integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union y que dicha
funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

2. Que la propia Constitucion en su articulo 134 parrafo primero, establece que el
correcto ejercicio del gasto publico debe sujetarse a los principios siguientes: a)
eficiencia, concibiendo ésta en el sentido de que las autoridades deben
disponer de los medios que estimen convenientes para que el ejercicio del
gasto publico logre el fin para el cual se programo y desting; b) eficacia, ya que
es indispensable contar con la capacidad suficiente para lograr las metas
programadas; c) economia, en el sentido de que el gasto publico debe
ejercerse recta y prudentemente, lo cual implica que los servidores publicos
siempre deben buscar las mejores condiciones de contratacion para el Estado;
d) transparencia, a fin de permitir que se haga del conocimiento publico el
ejercicio del gasto estatal, y e) honradez, pues implica que no debe llevarse a
cabo de manera abusiva, ni para un objeto diverso al programado, a fin de que
dichos recursos econdémicos atiendan a satisfacer los objetivos a que estan
destinados.



Que el articulo 105, numeral 3, del Cdodigo, establece que para el desempefio
de sus actividades, el Instituto contard con un cuerpo de funcionarios
integrados en un Servicio Profesional Electoral (Servicio) que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran
los respectivos mecanismos de ingreso, formacion, promocion y desarrollo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122, numeral 1, inciso b)
del Cddigo, corresponde a la Junta General Ejecutiva (Junta) fijar los
procedimientos administrativos, conforme a las politicas y programas generales
del Instituto.

Que en el articulo 131 numeral 1, inciso b) del Cédigo, se establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) tiene, entre
otras, la atribucion de cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio.

Que atendiendo a lo expuesto en el considerando segundo, la Direccidn
Ejecutiva de Administracién del Instituto (DEA), guiar4 su actuacion en los
principios establecidos en el articulo 134 de la Constitucion, asi como por los
ordenado en el articulo 133 numeral 1, incisos a), b) y d) del Cadigo, en razén
de lo cual las atribuciones de la DEA son aplicar las politicas, normas y
procedimientos para la administracion de los recursos financieros, asi como
también la de organizarlos, dirigirlos y operarlos de acuerdo a los sistemas
administrativos para el ejercicio y control presupuestales.

Que en el articulo 203 numerales 1 y 2 del Cdodigo, se establece que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) organizara y
desarrollar4 el Servicio y que la objetividad y la imparcialidad seran los
principios para la formacion del personal de carrera.

Que en virtud que el proceso para el otorgamiento de promociones
correspondientes al ejercicio 2008, se apoy6 en el articulado del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
(Estatuto), que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 15 de
septiembre de 2008 y entr6 en vigor el 17 de septiembre de ese mismo afo, y
por tanto era el ordenamiento estatutario vigente, la fundamentacion del
presente acuerdo, se basard en dicho Estatuto, a fin de no incurrir en la
aplicacion retroactiva del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion el 15 de enero de 2010, en perjuicio de algun miembro del Servicio,
en consecuencia, se citara en adelante, Estatuto vigente a esa fecha.

Que para la fundamentacién del presente Acuerdo, resulta oportuno atender a
lo dispuesto por el articulo Quinto Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010, cuando establece
gue “Los asuntos, recursos procesos y procedimientos que se encuentren en
desarrollo o tramite a la entrada en vigor del presente Estatuto, se concluiran
conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio”. Por ello, para
la fundamentacion del presente Acuerdo se estara a lo ordenado por el
Estatuto aplicable, en este caso el que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de septiembre de 2008 y entré en vigor el miércoles 17 de
septiembre de ese mismo afo.

Que de conformidad con el articulo 14, fraccién lll del Estatuto que se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 15 de septiembre de 2008 y entré
en vigor el 17 de septiembre de ese mismo afio, corresponde a la Junta fijar, a
propuesta de la DESPE, el procedimiento administrativo del Servicio en
materia de promociones en la estructura de rangos del personal de carrera
titular, conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que en el articulo 33 del Estatuto aplicable a esa fecha, se dispone que a cada
rango corresponden estimulos cuyo monto y forma son determinados por la
Junta cada afio; que estos estimulos son independientes de las
remuneraciones y prestaciones correspondientes al cargo o puesto que los
miembros del Servicio ocupen en la estructura organica del Instituto y que a
mayor rango corresponde invariablemente un estimulo mayor. Todo lo anterior
debe sujetarse a las posibilidades presupuestales del Instituto.

Que en el articulo 132 del Estatuto aplicable se sefiala que la Junta convocara
cada afio a participar en la promocion, estableciendo el numero de
promociones a otorgar en cada rango a propuesta de la DESPE, de acuerdo a
las posibilidades presupuestales del Instituto.

Que en el articulo 133 del Estatuto aplicable se establece que le corresponde a
la DESPE, con participacion de la DEA, someter a la aprobacion de la Junta,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, los
dictimenes de promociones correspondientes a cada afio dentro del sistema
de carrera del Instituto, con base en los Lineamientos citados.
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Que con base en el articulo 145, fraccién Il del Estatuto aplicable en el dltimo
trimestre de 2008, es derecho del personal de carrera recibir los estimulos del
rango al que acceda.

Que la Junta, mediante el Acuerdo JGE115/2008 del 15 de diciembre de 2008
aprobo el “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
por el que se actualizan los Lineamientos y procedimiento para otorgar
promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados
mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y
modificados el 28 de septiembre de 2005”, con el objeto de actualizar dicha
norma secundaria y poder contar con un dispositivo normativo que permitiera
un manejo mas equitativo y eficiente, al amparo de la disponibilidad
presupuestal fijada para los recursos econdémicos destinados a las
promociones en la estructura de rangos del Servicio.

Que el lunes 14 de diciembre de 2009 la Comision del Servicio Profesional
Electoral conocio la propuesta de la DESPE a través de la cual se establecio
como punto de corte para el otorgamiento de promociones el 10% de los
mejores resultados en la Evaluacion Global.

Que a partir de la utilizacibn de la formula actuarial ordenada en los
Lineamientos y Requisitos para otorgar promociones en rango a los miembros
del Servicio que cumplen los requisitos normativos, previstos en el Acuerdo
JGE115/2008, se determiné el monto bruto de los estimulos econdémicos a
entregar a cada uno de los 129 funcionarios de carrera que se hicieron
acreedores a una promocion en rango.

Que con fecha 15 de diciembre de 2009, la DESPE mediante el oficio
DESPE/2220/2009, solicito a la Direccion Ejecutiva de Administracion la
elaboracién del calculo neto de los estimulos econémicos que corresponden a
cada una de esas 129 promociones en rango.

Que el 16 de diciembre de 2009, por medio del oficio nUmero DP/646/2009, la
Direccion Ejecutiva de Administracion hizo del conocimiento de la DESPE el
célculo de los montos netos a entregar a cada uno de los 129 beneficiados con
una promocion en la estructura de rangos del Servicio.

Que el 17 de diciembre de 2009, mediante Acuerdo identificado como
JGE121/2009, la Junta emitio el Acuerdo por el que aprueban los dictamenes y
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los estimulos a otorgar al personal de carrera que cumple con los requisitos
normativos para obtener una promocion en la estructura de rangos del Servicio
por el ejercicio 2008.

Que tomando en cuenta que el dia 16 de diciembre de 2009, en cumplimiento
con lo dispuesto en el Reglamento de Sesiones de la Junta General Ejecutiva,
ya habia sido agendado y circulado dicho Proyecto de Acuerdo para el
conocimiento y en su caso aprobacion por parte de este érgano colegiado, y
gue en el mismo se contenian montos brutos, fue necesario actualizar dicho
Acuerdo para incorporar los montos netos de las retribuciones econémicas que
conllevarian las 129 promociones en rango, con la finalidad de brindar certeza
en los funcionarios beneficiados y no generar un menoscabo a los recursos del
Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, calculo que llevo a cabo la DEA.

Que con fecha 21 de diciembre de 2009 se aprobd el Acuerdo de la Junta
JGE123/2009 por el que se actualiza el Acuerdo JGE121/2009 de fecha 17 de
diciembre de 2009, relativo al otorgamiento de 129 promociones en la
estructura de rangos del Servicio por el ejercicio 2008.

Que con esa misma fecha mediante el oficio numero DESPE/2278/2009, el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral solicitd al titular de la
Direcciobn Ejecutiva de Administracion, la radicacion de 129 estimulos
econdémicos a igual numero de miembros del Servicio, de conformidad con lo
aprobado por el Acuerdo JGE123/2009, de fecha 21 de diciembre de 2009.

Que derivado del analisis efectuado se encontrd que por un error informético
de origen en el que se incurri6 al momento de correr el proceso de
otorgamiento de promociones en rango 2008, trajo como consecuencia las
inconsistencias siguientes: a tres miembros del Servicio se les repitio en el
otorgamiento del rango I, debiendo acceder al lll; a 19 funcionarios de carrera
se les repitio en el rango 1l debiendo pasar al IV, y a 17 miembros del Servicio
que les faltaba un afio de antigledad en su rango, se les repiti6 en el
otorgamiento del rango IV, efectuandoseles el pago indebido, de un estimulo
econdmico.

Que una vez acudiendo a la normativa secundaria aplicable “Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se actualizan
los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante Acuerdo de la Junta
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General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28 de
septiembre de 2005”, se tomo la férmula actuarial aplicable para realizar el
calculo de la retribuciones a entregar y que es la siguiente:

ei j= (Ei - Ci) * aj

Donde:

ei j = retribucion incluye el estimulo correspondiente al
cargo y rango.

wai= sueldo neto integrado anual correspondiente al cargo
0 puesto.

i =cargo o puesto.

g=".1 (porcentaje inicial del sueldo neto integrado anual).

j =rango (a partir de Il y hasta VIII).

wi= sueldo neto integrado mensual correspondiente al
cargo o puesto.

a = factor de aumento del estimulo por rango (1, 2, 3, 4,
56y7;paraj=ll,a=1;j=ll,a=2; j=IV, a= 3; j=V, a=
4;j=Vl,a=5;j=VIl,a=6,yj=VIll,a= 7).

d=.5 (porcentaje que disminuye la distancia entre los
sueldos netos integrados mas altos y el promedio
ponderado de los mismos).

Ei = wai * q (retribucion sin compensacion por cargo o
puesto)

Ci=[q*d* (wi- pwa)] * 12 (compensacion para los

pwa= promedio ponderado de los sueldos netos

integrados mensuales de los cargos o puestos del
Servicio (se pondera por el nimero de miembros

titulares del Servicio en cada puesto o cargo).

cargos o puestos con sueldos netos integrados
mensuales diferentes a pwa).

Que una vez aplicada dicha formula de asignacion, se obtuvieron los datos
para la entrega del estimulo econémico que conlleva cada una de las
promociones en rango correspondientes al ejercicio 2008, con lo cual se
genera una diferencia a favor, de cada uno de los 112 funcionarios de carrera
que se relacionan en el resolutivo Tercero del presente Acuerdo.

Que por tratarse de recursos econdémicos que correspondieron al ejercicio
fiscal 2009, se propone solicitar el reembolso administrativo de los recursos
erogados que indebidamente recibieron los 17 funcionarios de carrera
mencionados en el resolutivo Primero del presente Acuerdo, conforme se
efectle la devolucién de dichos recursos, se ira llevando a cabo el pago de las
diferencias a favor de los miembros del Servicio Profesional Electoral que se
enlistan en el resolutivo Tercero del presente acuerdo.

Que de una interpretacion funcional de la figura juridica contemplada en el
articulo 22 del Cédigo Fiscal de la Federacion, el pago de lo indebido esta
legislado en ese dispositivo legal, el cual en su péarrafo cuarto, establece lo
siguiente: “...Si el pago de lo indebido se hubiera efectuado en cumplimiento
de acto de autoridad, el derecho a la devolucidon en los términos de este
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articulo, nace cuando dicho acto se anule”. En consecuencia, resulta pertinente
atender a esta accion.

Que asimismo, poder fundamentar el procedimiento de reembolso
administrativo, también se cuenta con un dispositivo, en el articulo 285 del
Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2008, el cual establece lo siguiente: “Articulo 285.- Sélo podran hacerse
retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal del Instituto en
los siguientes casos: fraccion |. Por deudas contraidas con el Instituto; fraccion
II. Por concepto de pagos realizados por error debidamente comprobados...”.

Que el articulo 123, apartado “B”, fraccion XIV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que: “La Ley determinara los cargos que
seran considerados de confianza. Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios
de la seguridad social’. Y en consecuencia, para la realizacién del rembolso
administrativo, también debera atenderse a lo ordenado por el articulo 286 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, aplicable, cuando establece que: “La suma de los descuentos
efectuados, sin considerar impuestos y otras retenciones de instituciones
publicas de seguridad social, no deber& rebasar el treinta por ciento de las
percepciones mensuales del personal del Instituto, con excepcion del
descuento previsto en las fracciones lll, VI y VII del articulo anterior” (en este
caso el art. 285 del mencionado Estatuto).

Que resulta necesario tomar en cuenta que se tienen a 22 miembros del
Servicio Profesional Electoral a los que con la promocion se les habia repetido
en un rango que ellos ya lo habian obtenido, situacion que se subsana
generando una diferencia a su favor, por lo que los funcionarios que en el
punto de acuerdo Tercero del presente Acuerdo estan enlistados con los
nameros 18, 26, 33, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 55, 57, 60, 61, 62,
63, 64, 65 y 67 seran acreedores a recibir la diferencia correspondiente, la cual
es mas elevada en comparacion con las demas diferencias a cubrir.

Que con la modificacion que se propone, se elimina la posibilidad de que la
DESPE pudiera incurrir en algun subejercicio, en este caso de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2009, y, menos aun que se eroguen
recursos no presupuestados en el ejercicio 2010.
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Que para los efectos del presente acuerdo, como fecha corte para el
otorgamiento de promociones, se mantendra la del 31 de octubre de 2009, en
razon de que asi lo prevé el considerando numero 12, del “Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se aprueban los
dictamenes y los estimulos a otorgar al personal de carrera que cumple con los
requisitos normativos para obtener una Promocion en la estructura de rangos
del Servicio Profesional Electoral por el ejercicio 2008”, de fecha 17 de
diciembre de 2009. Lo anterior a fin de no generar ningln menoscabo en la
antigiiedad del personal de carrera que obtuvo una promocion, en los rangos
del Servicio Profesional Electoral.

Que todos los miembros del Servicio que se mencionan en el presente
Acuerdo, son funcionarios titulares dentro del Servicio Profesional Electoral, y
gue todos ellos al obtener su nombramiento de titularidad, suscribieron la
protesta de guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las leyes federales que de ella emanan, asi como cumplir
con lo dispuesto por el Cédigo Federal de Instituciones y Procesos Electorales
y por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, por encima de cualquier interés particular, por tanto estan
obligados a cumplirlas, y en consecuencia deberan acatar el contenido de los
puntos resolutivos del presente acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral.

Que con fecha del 15 de febrero de 2010, mediante el oficio
DESPE/0380/2010, el titular de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, solicito al titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion la
realizacion del calculo de una corrida financiera, en la que originalmente se
mencionan los estimulos econdmicos que conllevaran las 112 promociones en
rango en montos brutos, a fin de que la DEA llevase a cabo el célculo de las
retenciones aplicables por mandato de la Ley del Impuesto sobre la Renta y lo
comunicase a la DESPE. Asi, el martes 16 de febrero de 2010, la Subdireccion
de Operacién de Nomina, de la Direccion de Personal de la DEA, comunicé via
correo electrénico, a la Subdireccion de Promocion de la DESPE, la cuantia de
las diferencias a cubrir por los estimulos econdmicos a otorgar, pero esta vez
en montos netos, una vez ya aplicadas las retenciones ordenadas por la Ley
del ISR. Dichos montos se insertan en el punto de acuerdo Tercero, del
presente Acuerdo.

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, 123, apartado B, fraccién XIV y 134 parrafo primero de



la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105,
numeral 3, 106, numeral 1; 122, numeral 1, inciso b); 131 numeral 1, inciso b); 133
numeral 1, incisos a), b) y d); 203 numerales 1 y 2 del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 22, parrafo cuarto del Cadigo Fiscal de
la Federacion; 4, fraccion I; 6; 14, fraccion IlI; 33; 130; 131; 132; 133 y 145,
fracciones Il y VI; y 285, fraccion Il, 286 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral que se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2008 y con base en el Acuerdo
JGE115/2008 denominado “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se actualizan los Lineamientos y procedimiento para
otorgar promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados
mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y
modificados el 28 de septiembre de 2005”; Acuerdo JGE121/2009 de fecha 17 de
diciembre de 2009; y Acuerdo JGE123/2009 de fecha 21 de diciembre de 2009, la
Junta General Ejecutiva emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se deja sin efecto la autorizacidon emitida por esta Junta, para la entrega
del pago de un estimulo econémico a los miembros del Servicio Profesional
Electoral siguientes:

No Nombre Entidad I @ CED @ RaEgo
' Distrito Puesto 4
posee
1 Ana Lilia Pérez Mendoza Tabasco Local Vocal Ejecutivo \Y
2 Alvaro Cano Barajas Campeche 01 Vocal Ejecutivo IV
3 Fco. Javier Morales | Quintana Local Vocal Secretario Y,
Morales Roo
4 Leopardo Gonzalez | Distrito 03 Vocal Secretario v
Martinez Federal
5 CRBL?;:;ano Alejandro Prats Oaxaca 08 Vocal Secretario v
6 Pedro Hernandez Juérez Oaxaca 09 Vocal Secretario \
7 Leonardo Razo Murguia Jalisco 08 Vocal Capacitacion W
8 Julidn Pérez Arana Jalisco 09 Vocal Capacitacion W
9 Maria ~Estrella  Vicencio Veracruz 07 Vocal Capacitacion v
Velasco
10 Heberto Bernabé Olivares | Veracruz 05 Vocal Organizacién I\
José Guadalupe Ramos . )
11 | Gémez México 28 Vocal Registro \
12 | Ismael Sanchez Ramos Nuevo Leén 11 Vocal Registro v




Junta o Cargo o REMES
No. Nombre Entidad Distrito Puesto que
posee
13 Joseé Ramén Souza | Quintana 02 Vocal Registro v
Mendoza Roo
14 M_ana del Pilar Guzman | Distrito Local Coordinador Operativo \
Nieto Federal
15 Maria Victoria Alvarado Coahuila 07 Jefg _d_e Oficina de Seguimiento y Y,
Cruz Andlisis
16 Mariano Mejia Rueda Distrito 15 Jef(’a _d_e Oficina de Seguimiento y Y,
Federal Andlisis
17 | Oscar Vicente Burelo Tabasco 06 ienfée"gies Oficina de Seguimiento y v

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que con
apoyo de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral se encargue de
obtener el reembolso administrativo de los recursos econdmicos que por error se
pagaron indebidamente, como ha quedado comprobado y que se mencionan a
continuacion:

Rango Monto neto
No. Nombre Entidad %?:ttr?tg CI:D?Jregsotc? que a
mantiene | reembolsar
Ana Lilia Pérez Mendoza Tabasco Local Vocal Ejecutivo \Y $207,00668
2 Alvaro Cano Barajas Campeche 01 Vocal Ejecutivo v $105,172.44
3 Fco. Javier Morales Quintana Roo Local Vocal Secretario v $115,025.80
Morales
4 Leob,ardo Gonzalez | Distrito 03 Vocal Secretario Y, $88,017.12
Martinez Federal
Graciano Alejandro Prats . $88,017.12
5 Rojas Oaxaca 08 Vocal Secretario v
6 Pedro Hernandez Juarez Oaxaca 09 Vocal Secretario v $88,017.12
7 Leonardo Razo Murguia Jalisco 08 Vocal Capacitacion v $63,981.52
8 Julian Pérez Arana Jalisco 09 Vocal Capacitacién v $63,981.52
9 Maria Estrella Vicencio Veracruz 07 Vocal Capacitacion Y, $63,981.52
Velasco
10 Heberto Bernabé Olivares Veracruz 05 Vocal Organizacion v $63,981.52
11 Jo§e Guadalupe Ramos México 28 Vocal Registro v $63,981.52
Gomez
12 | Ismael Sanchez Ramos Nuevo Leén 11 Vocal Registro \Y, $63,981.52
13 Jose Ramon Souza Quintana Roo 02 Vocal Registro \ $63,981.52
Mendoza
Maria del Pilar Guzman | Distrito Coordinador $65,161.15
14 . Local . \Y
Nieto Federal Operativo

10




Rango Monto neto
No. Nombre Entidad %?:ttr?tg %?Jrgs?tc? que a
mantiene | reembolsar
o . Jefe de Oficina de
15 Maria Victoria Alvarado Coahuila 07 Seguimiento y \ $32,401.65
Cruz A
Analisis
Distrito Jefe de Oficina de
16 Mariano Mejia Rueda 15 Seguimiento y \Y $32,401.65
Federal A
Analisis
] Jefe de Oficina de
17 | Oscar Vicente Burelo Tabasco 06 Seguimiento y \ $32,401.65
Analisis

Tercero.- Se instruye a la Direccidn Ejecutiva de Administracion para que se
realice el reembolso administrativo de los recursos econdémicos sefialados en el
punto de acuerdo Segundo y realice el pago escalonado de la diferencia
respectiva a los funcionarios de carrera que se mencionan a continuacion:

Juntao Ranao Rango | Diferencia a
No. Nombre Entidad L Cargo o Puesto 9 que cubrir
Distrito Anterior -
obtiene | (monto neto)
1 Roman Santiago Oaxaca 03 Vocal Ejecutivo | Il $2,427.28
Mendoza
2 Jugn Manuel Tlaxcala Local | Vocal Secretario | Il $2,654.68
Crisanto Campos
3 Jo,se Francisco Baja California 01 Vocal Secretario | Il $2,031.34
Séanchez Guerrero
4 Maria E||zapet Puebla 03 Vocal Secretario | Il $2,031.34
Taylor Garrido
5 |Gabriela Maria Guanajuato o4 |Vocalde | [ $1,476.63
Arroyo Goémez Capacitacion
Mirta Teresita del Vocal de
6 Nifio Jesus Jaimes México 27 L | Il $1,476.63
Capacitacion
Valle
7 | Luis Alfonso Reyes Sonora o1 |Vocalde | I $1,476.63
Sanchez Capacitacion
g |RosendoTellez Chihuahua o1 |Vocalde | I $1,476.63
Delgado Organizacion
g |LuzMaria Najera Puebla 1p | Vocalde I I $1,476.63
Santillana Organizacion
Felipe de Jesus . Vocal de
10 Zamora Medina Tamaulipas 07 Orqanizacién | Il $1,476.63
11 égre;;uben perez México Local |Vocal del Registro | Il $2,397.87
José Antonio Neme
12 | Hurtado de México 38 Vocal del Registro | Il $1,476.63
Mendoza
13 Ana, Luisa Bartolini Sonora 05 Vocal del Registro | ] $1,476.63
Bojorquez
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Juntao Rango Rango | Diferencia a
No. Nombre Entidad Distrito Cargo o Puesto Anterior | dY€ cubrir
obtiene | (monto neto)
14 Alejandro Salgado Morelos 01 Vocal del Registro | Il $1,476.63
Salgado
15 Jgse Juan Garcia Tabasco Local Jefe de OflClna de | I $875.35
Lépez Cartografia Estatal
Jackeline Chavez Jefe de Oficina de
16 ; México 31 Seguimiento y | Il $755.61
Espinoza A
Andlisis
17 | Elizabeth Ventura México 16 | Vocal Secretario I I $4,062.69
Marcial
18 Hecto’r Lozano Distrito Federal 16 Vocal Secretario Il [ $24,742.63
Gonzalez
19 Misael Acevedo Distrito Federal 24 Vocal Secretario Il 1 $4,062.69
Herrera
20 \L/(Iei/?/r:e Camargo México 25 Vocal Secretario Il 1] $4,062.69
o1 | Maria de Lourdes Yucatan Local |Yocalde I I $4,795.74
Rosas Moya Capacitacion
2o | Jorge Trujillo Guanajuato o7 |Vocalde I i $2,953.26
Barajas Capacitacion
23 | Emesto de la Mora México 34 |Vocalde I I $2,953.26
Rodriguez Capacitacion
José Lépez . Vocal de
24 Gallardo Guanajuato 13 Organizacién Il 1] $2,953.26
25 | Luis Enrique Polo Sinaloa o |Vocalde I I $2,953.26
Palafox Organizacion
Flavio Asuncion . .
26 Borrego Vidal Chiapas 08 Vocal del Registro Il Il $17,985.95
27 Alfonso Flores México 21 Vocal del Registro Il 1] $2,953.26
Salgado
Florentino Francisco
28 | Medrano México 03 Vocal del Registro Il 1] $2,953.26
Guadarrama
o9 | Gerardo Valle México Local | GoOrdinador I i $3,007.70
Hernandez Operativo
Alfredo Ordaz . Jefe de Oficina de
30 Dominguez Chiapas Local Cartografia Estatal Il 1 $1,558.36
Juan Carlos Jefe de Oficina de
31 ) Sinaloa 08 Seguimiento y Il Il $1,511.23
Yanagui Osuna o
Andlisis
Rosa Maria Hilario Jefe de Oficina de
32 México 30 Seguimiento y Il 1] $1,511.23
Montes o
Analisis
Emilio Gutiérrez Jefe de Oficina de
33 Morelos 01 Seguimiento y Il Il $9,203.70
Acevedo AT
Andlisis
Oscar Gustavo Jefe de Oficina de
34 Chihuahua 08 Seguimiento y Il Il $1,511.23

Coss Torres

Analisis
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Juntao Rango Rango | Diferencia a
No. Nombre Entidad Distrito Cargo o Puesto Anterior | dY€ cubrir
obtiene | (monto neto)
José Gerardo Jefe de Oficina de
35 . México 13 Seguimiento y Il 1] $1,511.23
Arriola Arroyo o
Analisis
Rubén Bernardino Jefe de Oficina de
36 Veracruz 01 Seguimiento y Il Il $1,511.23
Vera Casanova o
Analisis
37 | David Chicatti Como Oaxaca 04 Vocal Ejecutivo 1 v $7,281.82
3g | !dar Mariel Sanchez Puebla 10 | Vocal Secretario I \Y $26,773.98
Gonzalez
39 Sergllo Sarabia México 38 Vocal Secretario [} \Y $26,773.98
Garcia
40 |Santos Andrade Sinaloa 05 | Vocal Secretario I \Y $26,773.98
Torres
Nicandro Pontén s .
41 Pérez México 34 Vocal Secretario 1 \Y $26,773.98
42 A!fredo Eduardo México 17 Vocal Secretario [} \Y $6,094.03
Villalpando Meza
43 | Rosa Mireya Félix Sonora 05 | Vocal Secretario I IV $6,094.03
Lopez
44 |Rosaledesma Distrito Federal | 19 | Vocal Secretario M W, $26,773.98
Moreno
45 Irma F_’anto;a Tabasco 06 Vocal Secretario 1] \Y $26,773.98
Pantoja
46 | Martin lgnacio Oaxaca o9 |Vocalde 1l W, $19,462.58
Carrefio Villanueva Capacitacion
47 | Cavlos Hernandez Sinaloa og | Yocalde I \Y $19,462.58
Meza Capacitacion
4g | Jesus Madrigal Tabasco o6 |Vocalde M W $19,462.58
Ramirez Capacitacion
Maria Lucia . Vocal de
49 Soledad Laris Aguascalientes 03 Capacitacion 1 v $4,429.88
5o | Manuel Alberto Yucatan o3 |Yocalde 1l W, $4,429.88
Velazquez Pasos Capacitacion
51 | -eonor Ortega Chihuahua o1 |Yocalde M W $19,462.58
Herrera Capacitacion
52 | Carlos Cruz Juan Oaxaca o1 |Vocalde - i \Y $4,429.88
Capacitacion
Marco Antonio . Vocal de
53 Medina Beltran Sinaloa 04 Organizacion i vV $4,429.88
54 | JOrge Armando Aguascalientes | 03 | vocalde 1l W, $4,429.88
Ramirez Trujillo Organizacion
55 Santiago Alfredo Veracruz 10 Vocal del Registro 1 v $19,462.58

Ramirez Chang
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56 VICtO,I’ Manuel Guanajuato 12 Vocal del Registro Il v $4,429.88
Garcia Flores
57 |Daniel Garcia Tabasco 06 |Vocal del Registro | il W $19,462.58
Blanco
José Domingo . .
58 Sauceda Soberanes Sinaloa 02 Vocal del Registro [ \ $4,429.88
59 Gabriel Montuy Tabasco 04 Vocal del Registro Il v $4,429.88
Nahuatt
o | Margarita Perez México 32 | Vocal del Registro | il W $19,462.58
Granados
61 \,\;'Cto,no Morales Guanajuato 08 Vocal del Registro [ \ $19,462.58
artinez
Francisco Aguirre Jefe de Oficina de
62 Gonzalez Sonora Local Cartografia Estatal Il v $11,537.50
. Jefe de Oficina de
63 | Jorge Olvera Olvera Querétaro Local Cartograffa Estatal 1 \Y) $11,537.50
Claudia Yolanda Jefe de Oficina de
64 Nuevo Leén 07 Seguimiento y Il \ $9,959.32
Garza Jaques o
Analisis
Rosa Maria Chao Jefe de Oficina de
65 . Veracruz 08 Seguimiento y 1] v $9,959.32
Carpio .
Andlisis
. Jefe de Oficina de
g6 |Martha Alejandra Sonora 02 | Seguimientoy i IV $2,266.84
Miranda Reyes AT
Analisis
Jorge Guadalupe Jefe de Oficina de
67 9e up Tabasco 03 Seguimiento y Il v $9,959.32
Magafa Rodriguez o
Andlisis
68 iod_o Ifo Ferro Guanajuato 07 Vocal Ejecutivo vV \% $9,709.09
guirre
69 DaV|d,Fuentes Oaxaca 09 Vocal Ejecutivo \ \Y $9,709.09
Gonzélez
70 | Tiburcio Rios México 35 | Vocal Ejecutivo \Y; Vv $9,709.09
Alvarez
71 | David Goy Herrera Veracruz 07 Vocal Ejecutivo v \Y, $9,709.09
72 | Tomas Aquino Mata |y 07 | Vocal Ejecutivo W v $9,709.09
Hernandez
73 |Martha Teresa México 37 | Vocal Secretario v Vv $8,125.38
Juarez Paquini
74 | foiorMartin Trejo Sonora 04 | Vocal Secretario W v $8,125.38
75 | Godeleva Caraza Veracruz o9 |Vocalde W, Vv $5,906.51
Luna Capacitacion
76 | Marco Antonio Sinaloa o | vocalde IV Vv $5,906.51

Escovar Millan

Capacitacion
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77 El}”a Saucedo Aguascalientes 02 Vocal de o v Y, $5,906.51
Pérez Capacitacion
7g | Jaime Aguirre Quintana Roo | Local | Yocalde \Y Vv $9,591.49
Sandoval Organizacion
79 | Luis Gerardo Diaz Sinaloa 0 |vocalde IV v $5,906.51
Morales Organizacion
Fortino Rubén Vocal de
80 Pérez Vendrell Oaxaca 01 Organizacion v v $5,906.51
g1 |Jaime Constantino Oaxaca o5 |Vocalde W Y $5,906.51
Canseco Velasquez Organizacion
go |LauraCeciia Colima o1 |Yocalde IV v $5,906.51
Barragan Gonzélez Organizacion
83 E,déerfeoznso Avalos Sinaloa 08 |Vocal del Registro v Vv $5,906.51
84 Martin Mosqueda Guanajuato 13 Vocal del Registro \ \Y $5,906.51
Balderas
Rafael Salvador . .
85 Barai Guanajuato 07 Vocal del Registro \% \% $5,906.51
arajas Pozos
ge |JesusRafaelTirado | 000 06 |Vocal del Registro | IV v $5,906.51
Sandoval
g7 |MariaBlanca Teja México 11 |Vocal del Registro | IV v $5,906.51
Jurado
88 _IE_plfanlo Alanis Nuevo Ledn 03 Vocal del Registro \% \% $5,906.51
orres
gg | Cilberto Rolando Nuevo Leén 01 |Vocal del Registro | IV v $5,906.51
Villarreal Aguirre
90 Jacm.to Naciff Distrito Federal 22 Vocal del Registro \ \Y $5,906.51
Gordillo
91 Manuel Gerardo Distrito Federal 06 Vocal del Registro \% \% $5,906.51
Campos Morales
92 ﬁema,m'” Rios Guanajuato 06 |Vocal del Registro | IV v $5,906.51
ernandez
Maria Mercedes Jefe de Oficina de
93 . Veracruz 10 Seguimiento y vV \% $2,690.39
Rodriguez Balderas o
Andlisis
José Alfredo de Jefe de Oficina de
94 | Jesus Paredes Veracruz 04 Seguimiento y \ \% $3,022.46
Esquivel Andlisis
95 Isabel Betancourt DEREE oc Subdireccion de v Vv $9,562.90
Montalvo Area
96 Marlgna Duarte DEOE oc Subdireccién de Y, v $9.,562.90
Martinez Area
g7 |Claudia Griselda DEOE oc |Jefede IV Vv $5,468.92
Martinez Torres Departamento
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) , Jefe de
98 | Darwin Juarez Cruz DECEEC oC IV \% $5,468.92
Departamento
99 | ltzel Peralta Perkins DEOE ocC Visitador Electoral \Y) \% $5,005.55
100 | Yolando Salvador Oaxaca 08 | Vocal Ejecutivo v Vi $12,136.37
Alvarado Véazquez
101 | -eopoldo Martinez | g0 california | 01 | Vocal Ejecutivo v Vi $12,136.37
Herrera
102 | Jacobo Hernandez México 31 | Vocal Secretario Vv VI $10,156.73
Betanzos
103 Laz’aro Garcia México 19 Vocal Secretario \Y, VI $10,156.73
Chévez
104 | Ramon Quiroz Oaxaca og |Yocalde v Vi $7,383.14
Lopez Organizacion
105 M,a“a Dolores Guanajuato 03 Vocal del Registro \% \ $7,383.14
Lopez Loza
Delia Fragoso Jefe de Oficina de
106 México 10 Seguimiento y \% Vi $3,778.07
Romero AV
Analisis
Hidalgo Armando . . .
107 Victoria Maldonado Yucatan 03 Vocal Ejecutivo VI VI $14,563.63
10g | Maria del Carmen México 23 | Vocal Ejecutivo Vi Vi $14,563.63
Sanchez Nava
109 |Maria del Rocio Baja California | 05 | Vocal Secretario Vi Vil $12,188.07
Gudifio Martinez
110 |Jaime Chavez Sinaloa op |Vocalde Vi Vii $8,859.77
Sanjuan Capacitacion
111 Eliazer Pulido Guanajuato 04 Vocal del Registro Vi Vi $8,859.77
Pacheco
112 | Ma. Elena Comejo DECEYEC O.C. |Directora de Area VI Vi $30,811.44

Esparza

Cuarto.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
para que notifique a los miembros del Servicio Profesional Electoral mencionados
en los puntos de acuerdo Primero, Segundo y Tercero, el contenido del presente
Acuerdo.

Quinto.- El presente Acuerdo deberd publicarse en la Gaceta Electoral del
Instituto Federal Electoral.
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