Contenido

Capitulo Primero
DISPOSICIONES QENEIAIES. ... ..t ettt e,

Capitulo Segundo
De los supuestos de proCedENCIa. .........ovueiniiiii i

Capitulo Tercero
De la solicitud para el reingreso al Servicio............ccoooiiiiiiiiii i

Capitulo Cuarto
De la procedencia del reingreSo.........o.oviiiiiii e

Capitulo Quinto
D 18 AULOIIZACION . ..o e

Capitulo Sexto
De la notificacidén y los oficios de adscripcion y nombramiento............................

Capitulo Séptimo
Otras diSPOSICIONES. ... ..ottt e e e e e e e aaens



Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Estos Lineamientos tienen por objeto regular los términos en que
debera efectuarse el reingreso de Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 2. Las autoridades y el Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral deberan aplicar y sujetarse obligatoriamente a las disposiciones
establecidas en los Lineamientos.

Articulo 3. Las actividades relacionadas con el reingreso se haran del
conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional

Cualquier situacion no prevista en estos Lineamientos, sera resuelta por la
Direcciobn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 4. Para los efectos de los presentes Lineamientos, en concordancia con
lo previsto en los articulos 4 y 5 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa se entendera por:

I.  Adscripcion: Ubicacion geogréafica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

[I.  Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

1.  Comisidon del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

IV. DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

V. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Miembro del Servicio: La persona que haya obtenido su nombramiento
en una plaza presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio, en los términos del Estatuto y demas
normativa aplicable.

Personal de la Rama Administrativa: El Personal de la Rama
Administrativa del Instituto.

Plaza: La posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y
gue tiene una adscripcion determinada.

Reingreso: Procedimiento mediante el cual se incorpora al Servicio
Profesional Electoral Nacional, al personal que ocupé una plaza de éste
y se haya separado del mismo para ocupar un cargo o puesto de la
Rama Administrativa.

Separacion del Servicio: Acto mediante el cual un miembro del Servicio
deja de pertenecer al Servicio Profesional Electoral Nacional para

ocupar un cargo de la Rama Administrativa del Instituto.

Servicio: El Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 5. El reingreso al Servicio no implicara ascenso ni promocion y se
efectuara sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que correspondan
al personal del Instituto.

Articulo 6. Cuando convenga a sus intereses, el Personal de la Rama
Administrativa que solicite su reingreso al Servicio, podra solicitarlo hacia un cargo
0 puesto de nivel inferior aun cuando implique la disminucion de su nivel tabular vy,



en forma proporcional de sus prestaciones. Para lo anterior, debe mediar solicitud
por escrito del personal interesado.

Capitulo Segundo
De los supuestos de procedencia

Articulo 7. En términos de lo establecido en el articulo 190 del Estatuto, para la
procedencia del reingreso se deberan cumplir los supuestos siguientes:

VI.

Que el cargo o puesto solicitado se encuentre vacante y sea de igual
nivel salarial o equivalente al ocupado por el solicitante al momento de
separarse del Servicio;

Que al momento de ser presentada la solicitud, el cargo o puesto
solicitado no esté sujeto a ningun procedimiento de ingreso, ocupacion o
reestructuracion;

Que el solicitante cumpla con el perfil del cargo o puesto
correspondiente;

. Que el solicitante no haya interrumpido su relacién laboral con el

Instituto;

Que el interesado no haya causado baja del Servicio con motivo de una
resoluciébn recaida a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
equivalente;

Que el solicitante cumpla con los requisitos de ingreso al Servicio,
establecidos en el articulo 142 del Estatuto, y

VIl.Los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 8. De manera complementaria a los supuestos establecidos en el articulo
7, la DESPEN podra valorar la procedencia del reingreso a un cargo o puesto de
menor nivel tabular a peticion del interesado y en términos de lo sefialado en el
articulo 6 de estos Lineamientos.



Articulo 9. Seran improcedentes las solicitudes que no cumplan con las
disposiciones establecidas en el Estatuto y en los Lineamientos.

Capitulo Tercero
De la solicitud para el reingreso al Servicio

Articulo 10. Las solicitudes para reingresar al Servicio deberan ser dirigidas a la
DESPEN y presentadas mediante escrito que contenga lo siguiente:

l. El nombre completo y la firma del solicitante.

Il. El cargo o el puesto de la Rama Administrativo que ocupa.

[l La fecha y los motivos de su separacion del Servicio.

V. El cargo o puesto al que solicite su reingreso y la adscripcion del
mismo.

V. En caso de que la solicitud sea a un cargo o puesto de menor nivel
tabular, la manifestacion del conocimiento y aceptacion de que el
reingreso en esas condiciones implicaria la disminucion de su nivel
tabular y, en forma proporcional de sus prestaciones.

Las solicitudes podran ser acompafadas del escrito mediante el cual el Servidor
Publico solicité su separacién del Servicio.

Articulo 11. El personal de la Rama Administrativa que solicite su reingreso
deber& proporcionar a la DESPEN la informacién que ésta le requiera sin perjuicio
de que la misma solicite informacion adicional a alguna area del Instituto.

Capitulo Cuarto
De la procedencia del reingreso

Articulo 12. Una vez recibida la solicitud, la DESPEN verificara el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos.

Articulo 13. Para determinar la viabilidad del reingreso la DESPEN elaborara un
Dictamen, el cual debera motivar y fundamentar la procedencia de la solicitud.



Elaborado el Dictamen de procedencia y previo a su presentacién ante el Consejo
General o la Junta, segun corresponda, sera sometido a la consideracion de la
Comisién del Servicio.

Articulo 14. La DESPEN elaborara la propuesta de adscripcion de los Servidores
Publicos, que hayan solicitado su reingreso al Servicio. Esta propuesta sera
presentada a los integrantes de la Comision del Servicio, quienes podran emitir las
observaciones que estimen pertinentes, una vez consideradas éstas o de no
existir ninguna, la propuesta se sometera a consideracion del Consejo General o
de la Junta segun corresponda.

Articulo 15. Las solicitudes de reingreso tendran preferencia respecto a las de
Cambio de Adscripcién y Rotacion.

Capitulo Quinto
De la autorizacion

Articulo 16. En términos de lo establecido en el articulo 188 del Estatuto, el
reingreso al Servicio en cargos de Vocal Ejecutivo sera autorizado por el Consejo
General a propuesta de la Junta y previo conocimiento de la Comision del
Servicio.

Articulo 17. EIl reingreso al Servicio en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo sera autorizado por la Junta, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, lo anterior conforme a lo previsto en el articulo 189 del Estatuto.

Capitulo Sexto
De la notificacion y los oficios de adscripcion y nombramiento

Articulo 18. Una vez que el Consejo General o la Junta, segin sea el caso,
autoricen el Acuerdo para el reingreso al Servicio del Personal de la Rama
Administrativa, el Secretario Ejecutivo, a través de la DESPEN notificara al
funcionario, la fecha a partir de la cual entrara en vigor el reingreso aprobado.

Articulo 19. El Secretario Ejecutivo expedird los oficios de adscripcion vy
nombramiento, del personal del Instituto al que se le autorizd su reingreso al
Servicio.



Capitulo Séptimo
Otras disposiciones

Articulo 20. En términos de lo establecido en el articulo 192 del Estatuto, la
DESPEN reconocera la antigiedad, la Titularidad y el Rango que el Servidor
Publico hubiera tenido al momento de su separacion del Servicio.

También se reconoceran las calificaciones y los promedios de las evaluaciones del
Programa de Formaciéon y/o Capacitacion obtenidos y la demas informacion que
integre su expediente como miembro del Servicio.



