‘! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico 2016

Datos generales

Unidad responsable: ‘ Coordinacion Nacional de Comunicacion Social
Folio de la solicitud: CNCS_Oi - | Fechadesolicitud:  30de agosio de 2016
Fecha de recepcién: 31 de agosto de 2016 Fecha de respuesta: | 02 de septiembre de
: S L SR P Wie | = aTe - | 2016 - h
Tipo de actualizacién: Externa g Interna |
Nombre y descripcion | Proyecto especifico: LO40000 Capacitacién en Informacién y Medios Alternativos
del elemento de la Indicador de impacto: 16-L040000 KPI. Indice de impactos generados en redes
estrategia: sociales

Descripcion: La difusion de los mensajes institucionales (boletines o
posicionamientos de los consejeros electorales sobre temas relevantes) en redes
sociales y su aceptacién y multiplicacion entre los usuarios de la misma permitira
conocer {mediante su medicion) el impacto generado. IA=impacto de audiencia
NBF=numero de boletines en Facebook NLF=numero de like en publicaciones en
Facebook NRT=nlimero de retweets

Tipo de elementode la  Mapaestratégico ~ Indicador de impactode gy
estrategia: | Objetivo estratégico DOLQVeFtOSSPEC‘f'CO
" Indicador estratégico | Objetivo Operativo

Descripcion de la solicitud

La Coordinacidn Nacional de Comunicacion Social, solicita la cancelacidn del indicador 16-L040000 KPI.
{ndice de impactos generados en redes sociales.

Estableciendo como motivacion que derivado del replanteamiento v reduccién presupuestal relativa al
proyecto LO40000 Capacitacion en Informacién y Medios Alternativos, se determind posponer la realizacién
del Taller de Capacitacion en Informacion y Medios Alternativos con los Coordinadores Estatales de
Comunicacion Social (CECS) del INE, para que los recursos del mismo se canalizaran al desarrollo del proceso
de la Asamblea Constituyente de la CDMX.

Eundamentacion del dictamen

Articulos 18; 23;y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de |a estrategia aprobados
por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la
estrategia y la metodologia para la elaboracion de indicadores y metas

k>

Visto Bueno
Mtro. Rosendo Servin Garcia

Sl PSE' Folio

£ sistema Integral de
Flaneacion, Seguimients y
Evaluacién Institucional CNCS_01
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016

€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores de impacto 1

Datos generales

| Fecha 30/08/2016
' Folio interno CNCS_02
Unidad Coordinacién Nacional de Comunicacién Social

Proyecto especifico  Capacitacidn en Informacion y Medios Alternativos |

' Indicador 16-L040000 KPI. indice de impactos generados en redes sociales
1 il il I 4 v - N TH
‘ Tipo de actualizacién ] Adicién ‘L Cambio | I Cancelacion | X | Sustitucion |
- - e — I S SENE— S - (& i = L
Actualizaciones externas Antes Ahora
f I
Nombre
Descripcion

. Forma de célculo

|
|
‘ Frecuencia de medicién ‘
" Unidad de medida ’

|

' Linea base
|

Tipo de medicion |

Meta

Actualizaciones internas

Responsable
| Medios de verificacién ‘
| Tipo de meta

 Los valores sé acu.muian

Comentarios

\ f |
| Metas parciales L E | F +| M ' A lm ||y ‘l A s o ‘ NOD
Afio Antes | | | ‘ | |
1 | , w
Ahora ! |
S' PS EI Version 2016.01
/ Sistema Integral de
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion — Gestid

n de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Observaciones o comentarios

Mediante Oficio INE/CNCS-JGJ/789/2016, de fecha 28 de junio de 2016, se
remitio a la UTP la Cédula de Replanteamiento y/o Reduccién Presupuestal,
relativa al Proyecto con clave LO40000, denominado Capacitacion en

Informacidn y Medios Alternativos.

Se determino posponer la realizacion del Taller de Capacitacidn en
Informacién y Medios Alternativos con los Coordinadores Estatales de

Comunicacidn Social (CECS) del INE, para que lo
canalizaran al desarrollo del proceso de la Asam
CDMX.

s recurscs del mismo se
blea Constituyentes de la

L
Mkl

Lic. Erika Liliina Miranda B\altazar
Encargada de la Secretaria Particular

1\

SIPSEN
Sistema Integral de

Planeacion, Seguimiento y
Evaluacian Insttucional
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! I N E Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016

instituto Nacional Electoral Indicadores de impacto
T Fec-ha N _ N 30 de agosto de 2016 ) i f
! Folio internoﬁ - UTCE_02
1"‘Uni(;e‘:;i N i U;i;é;a“.écnica de lo Contencioso Electoral o .
Proyed—:;é;.c.l'l-‘ico TGI2;E)200 At;:;];argtjglrizracio'nivimrodifiic;;icén dél g[stjm:m;;r;l creif.‘z;eja.s_v_[)enl;n”ciarsﬁi‘
;wln-d‘ic;dor 16~I24_0—2-0—0 KPL. Tiempo promedio mensual de emisiér.l de actuaciones o 7
| Tpodeactualizacion | Adicion | | Ccambio || Concelacion | | sustiwcion | x |

'
Actualizaciones externas | Antes

16-1240200 KPI. Tiempo promedio | 01240200 KPI. Porcentaje de

| Nombre L y acciones de actualizacion y
mensual de emision de actuaciones A
modificacion al SIQyD
Considerar el reporte final tomando
en cuenta el resultado manifestado
por la Unidad de Servicios
. " . Informaticos, comparandolo co
Medir el promedio de actuaciones g ’ P n el
- P 5 objetivo planteado en al acta del
por dia total de actuaciones por dia = i i
: . .. | mismo, con la finalidad de corroborar
promedio de actuaciones por dia T
- ny B el cumplimiento total de la meta
Descripcion | (acuerdos, oficios, cédulas, . " 2
| - = ; establecida. Niimero total de acciones
citatorios, actas, informes : : N
. . realizadas: Nimero de acciones que
circunstanciados y proyectos) en el " ;
—— se realizaron al SIQyD y Namero total

de acciones agendadas: Se toman en
consideracion que se agendaron 800
actividades a realizar, tal pardmetro
I S - _ | setomard para medir el avance.

- | (Numero total de acciones
realizadas/Nimero total de acciones
agendadas)*100

total de emisiones de

Forma de caleulo e B s
actuacién/sumal(dias habiles)

| Frecuencia de medicion Mensual Anual
U-ni(;ad de med;jé - - NUméré 77777 7 - Porcente;je -
Lineabase“ N - 24 - - 0 7 7 o
(Toode medicon | tcenca fficaca
Meta s o ]

Actualizaciones internas es

Miguel Angel Baltazar Veldzquez

Responsable Miguel Angel Baltazar Velazquez

Reporte final de result;d'a;a»p'ortadoi‘
Medios de verificacion por la Unidad de Servicios
Informaticos de este Instituto.

Tipo de meta Ascendente Ascendente

Los valores se acumulan No No

Versién 2016.01

Hoja 1-2
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016
€ INE
Fatitite Naciowa) EI

Indicadores de impacto 2

| Comentarios | }

E Metas parciales E ) A S # o] [ N —[ D ’
[ Afio ‘ Antes 36325 | 38 | 3875 | aLs | 4325 | 45
= ,._‘......._ et} | : — ! ;

6 Aora L LT |

Articulo 5, inciso i), de los Lineamientos Generales para la Gestion de la
Estrategia, corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
solicitar las actualizaciones de los elementos de su estrategia, ante la Unidad
| TéonicadePlaneacion.
Dado que el actual indicador no refleja el impacto que realmente se quiere
reflejar, se plantea considerar una meta Unica, el cual se cubrira al 100% al
término del mismo, y con ello se pretende que lo reportado tenga un mejor
sustento, el cual pueda ser soportado con la evidencia necesaria. Toda vez que
el proyecto “Atencion, actualizacién y modificacién del Sistema Integral de
Quejas y Denuncias”, busca realizar una mejora al SIQyD (Sistema Integral de
Quejas y Denuncias) que sirve para almacenar los diversos procedimientos
sancionadores administrativos que tiene a su cargo la UTCE, la medicion que
se plantea en la presente modificacion, se basa en un reporte final realizado
por parte del personal contratado por la UNICOM, por lo que el beneficio que
se obtiene de dicho proyecto, se refleja en una mayor facilidad de manejo del
Sistema, asi como de la accesibilidad para el resto de los usuarios al momento
de realizar un biisqueda dentro del mismo. Para que el reporte final, refleje un
valor mas apegado a la realidad y pueda ser debidamente soportado a través
‘ _de los medios de conviccion necesarios para tal fin. w
l Observaciones o comentarios |

LicRicardo A. Jacome Morquecho

SE ‘ Version 2016.01
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; I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategia
b 4

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico 2016

Datos generales

Unidad responsable: Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Folio de la solicitud: ~ UTCE_02 | Fechadesolicitud:  30/08/2016

Fecha de recepcion: 01/09/2016 Fecha de respuesta: 02/09/2016

Tipo de actualizacion:  Externa WM Intena [ 1 -

J Proyecto especifico: 16-1240200 Atencion, actualizacidn y modificacidn del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias

Nombre y descripcion
del elemento de la
estrategia:

Indicador: 16-1240200 KPI. Tiempo promedio mensual de emisidn de actuaciones

Descripcion: EVO: Medir el promedio de actuaciones por dia total de actuaciones por
dia = promedio de actuaciones por dia (acuerdos, oficios, cédulas, citatorios, actas,
informes circunstanciados y proyectos) en el periodo.

| Mapa estratégico Indicador de impacto de )
| Objetivo estratégico | | | Proyecto especifico
" Indicador estratégico | | Objetivo Operativo

Tipo de elemento de la
estrategia:

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, solicita la sustitucion del indicador de impacto de proyecto Tiempo
promedio mensual de emisién de actuaciones por el de Porcentaje de acciones de actualizacién y modificacion al
SIQyD. Estableciendo como motivacién que dado que el actual indicador no refleja el impacto que realmente se
quiere reflejar, se plantea considerar una meta Gnica, el cual se cubrird al 100% al término del mismo, y con ello
se pretende que lo reportado tenga un mejor sustento, el cual pueda ser soportado con la evidencia necesaria.
Toda vez que el proyecto “Atencién, actualizacion y modificacién del Sistema Integral de Quejas y Denuncias”,
busca realizar una mejora al SIQyD (Sistema Integral de Quejas y Denuncias) que sirve para almacenar los diversos
procedimientos sancionadores administrativos que tiene a su cargo la UTCE, la medicién que se plantea en la
presente modificacion, se basa en un reporte final realizado por parte del personal contratado por la UNICOM,
por lo que el beneficio que se obtiene de dicho proyecto, se refleja en una mayor facilidad de manejo del Sistema,
asi como de la accesibilidad para el resto de los usuarios al momento de realizar una biisqueda dentro del mismo.
Para que el reporte final, refleje un valor mas apegado a la realidad y pueda ser debidamente soportado a través
de los medios de conviccion necesarios para tal fin.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15 inciso a), 18 y 25 inciso a) y b), de los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia aprobados
por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la estrategia v la
metodologia para la elaboracién de indicadores y metas.

Ll s

Analiff 7 Visto Bueno
Lic. Mefisa Megdlifa Ugalde Mtro. Rosendo Servin Garcia

Sl PSEI Folio

" Sisrema intagral g2
Plansacion, Seguimienta v

UTCE_02
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‘! I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategia
v

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodologico 2016

Datos generales

Unidad responsable: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Folio de la solicitud: UTIGYND_08 o Fecha de solicitud: 01 de septiembre de
2016

Fecha de recepcion: 07 de septiembre de 2016 Fecha de respuesta: | 07 de septiembre de
2016

Externa ] Interna

Tipo de actualizacion:

Nombre y descripcion | Proyecto Especifico: 1220200 Condiciones laborales libres de discriminacion y
del elemento de |a violencia
estrategia: Indicador de impacto: 16-1220200 Nimero de casos resueltos con la actualizacién
del Protocolo de Atencién de Personas Trans que laboran en el INE Descripcion: El
indicador refiere la cantidad de casos de solicitud de transicién que se resuelven
adecuadamente utilizando el procedimiento sugerido en |a actualizacién del

| Protocolo para la Transicion y No Discriminacion de las Personas Transgénero y

[ Transexuales que Laboran en el INE [...] i
Tipo de elemento de la  Mapa estratégico | Indicador de impacto de &
estrategia: Objetivo estratégico | | proyecto especifico

Indicador estratégico | Objetivo Operativo

Descripcionide la solicitud

La Unidad Técnica de Género y No Discriminacion, solicita cambiar el nombre del indicador 16-1220200
Namero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo de Atencién de Personas Trans que laboran en
el INE por 16-1220200 Nimero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo para la Transicién y No
Discriminacion de los Derechos de las Personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE, asi como
su meta parcial y afio de medici6n. Estableciendo como motivacién que el entregable final del proyecto
12202A0, que lleva por nombre “Revision y nueva propuesta de Protocolo para la Transicion y No
Discriminacion de las personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE”, estara listo en diciembre
del presente afio (2016), por lo que los resultados, de ser aprobado para su implementacion, se veran hasta
el préximo afio (2017). Por ello, la medicion de impacto se tendrd que llevar a cabo hasta ese momento, asi
como corregir el nombre correcto del documento a actualizar.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestién de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la
estrategia y la metodologia para la elaboracion de indicadores y metas.

S N '
e
T
7~z

Analizo Visto Bueno
Rosa Maria Enriquez Cruz Mtro. Rosendo Servin Garcia

Sl PSEI Folio

{_ Sistema Integral de
Flaneacion, Seguimiento y
Evaluacién Instrucionat
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacién — Gestién de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Datos generales

Fecha 01 de septiembre de 2016
Folio interno UTIGYyND_08
Unidad Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Proyecto especifico

1220200 Condiciones laborales libres de discriminacion y violencia

Indicador

16-1220200 NUmero de casos resueltos con la actualizacién del Protocolo de Atencidn de
Personas Trans que laboran en el INE

LTEPO de actualizacion i Adlcnf)ﬂ ¥ l Cambio 1 X ' Cancelacion l —I Sustitucién [ }
Actualizaciones externas Antes Ahora
16-1220200 Numero de  casos
16-1220200 Nimero de casos | resueltos con la actualizacion del
Noinbre resueltos con la actualizacién del | Protocolo para la Transicion y No
Protocolo de Atencién de Personas | Discriminacion de los Derechos de las
Trans que laboran en el INE Personas Transgénero y Transexuales
que laboran en el INE
Descripcion
Forma de célcuklj
Frecuencia?ie medicion - 7 T ]
Unidad de medida
Linea base
Tipo de medicidn
Meta
Actualizacionesiinternas Antes Ahora
Responsable
Medios de verificacién
Tipo de meta
Los valores se acumulan
Comentarios
Metas parcgi;lzs 7 E F J 4 A S 6] N D
2016 Antes i . o 1
2017 Ahora 1
S' PSE' Version 2016.01

Sistema Integral da
Planeacién, Seguimientoa y
Evaluacién Institucional

Hoja 1-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion — Gestidn de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Justificacion

Motivo

Observaciones o comentarios

En términos de los Lineamientos Generales para la Gestién de |a Estrategia,
numeralesS, inciso I, corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas solicitar las actualizaciones de los elementos de la estrategia, ante la
Unidad Técnica de Planeacion, y 15, inciso a), seran externas aquellas que
contengan modificaciones de fondo a los elementos de |a estrategia y por tanto
requieren ser sometidas a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

El entregable final del proyecto 12202A0, que lleva por nombre “Revision y
nueva propuesta de Protocolo para la Transicion y No Discriminacién de las
personas Transgénero y Transexuales que laboran en el INE”, estara listo en
diciembre del presente afio (2016), por lo que sus resultados, de ser aprobado
para su implementacién, se verdn hasta el préximo afio (2017). Por ello, la
medicion de impacto se tendra que llevar a cabo hasta ese momento.

La solicitud de cambio de nombre de indicador responde a gue se hace
mencidn al nombre correcto del documento a actualizar.

aestra Ménica Maccise Duayhe

Nombre y firma delenlace

Nombre y firma del titular

SIPSEI

Sistema Integral de.
Planeacitn, Seguimiento y
Evaluacidn Insttucional

Version 2016.01

Hoja 2-2
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A‘ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnicokmetodolégico 2016

Datos generales

Unidad responsable: Unidad Técnica de lgualdad de Género y No Discriminacién

Folio de la solicitud: UTIGYND_09 | Fecha de solicitud: 01 de septiembré de
) ) | 2016
Fecha de recepcién: 07 de septiembre de 2016 Fecha de respuesta: 07 de septiembre de
e e A YA : 2016 b
Tipo de actualizacion: Externa g Interna

Nombre y descripcién | Proyecto Especifico: 1220300 Investigacion y difusién de los derechos politicos de
del elemento de la las mujeres

estrategia: Indicador de impacto: 16-1220300 Incremento de las visitas a |a pestafia lgualdad
y No Discriminacidn de la pagina web del INE

Descripcion: El indicador busca medir el avance en el namero de visitas que
reciba el apartado de Igualdad y No Discriminacion, que se ubicara en la pagina
web del INE, durante el afio actual respecto al nimero de visitas que recibid el

X micrositio Género, lgualdad y Democracia durante el afio anterior [...].

Tipo de elementode la  Mapa estratégico Indicador de impacto de B

estrategia: Objetivo estratégico ‘ g;?yethOgSpeuf‘ico :
Indicador estratégico | jetivo Operative !

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de Género y No Discriminacion, solicita cambiar el indicador 16-1220300 Incremento de las
visitas a la pestafia Igualdad y No Discriminacién de la pagina web del INE por 16-1220300 Incremento de visitas
al Micrositio “Igualdad y No Discriminacién, asi como su descripcién, forma de calculo, comentarios y meta
parcial. Estableciendo como motivacién que derivado del redisefio y la reestructuracion del micrositio
lgualdad y No Discriminacién (antes Género, Igualdad y Democracia) estaran listos a finales del presente afio
(2016), por lo que sus resultados se veran hasta el préximo afio (2017).

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b} de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestién de la
_estrategia y la metodologia f

Unalizé Visto Bueno
Rosa Maria Enriquez Cruz Mtro. Rosendo Servin Garcia

S' ps El Folio

Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion insttucional

UTIGYND_09
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacidon — Gestion de la Estrategia 2016

Indicadores de impacto

Datos generales

Fecha 01 de septiembre de 2016
Folio interno UTIGYND_09
Unidad Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Proyecto especifico

1220300 Investigacion y difusion de los derechos politicos de las mujeres

Indicador

16-1220300 Incremento de las visitas a |a pestafia Igualdad y No Discriminacién de la pagina web

del INE
[ T
«;ﬂpo de actualizacién i Adicién l Cambio | X l Cancelacién I { Sustitucion ‘ T
I
Actualizaciones externas Antes Ahora
16-1220300 Incremento de las visitas ala | 16-1220300 Incremento de visitas
Nombre pestafia Igualdad y No Discriminacion de | al Micrositio “Igualdad y No
la pagina web del INE Discriminacion”
e ; El indicador busca medir el avance
El indicador busca medir el avance en el . o .
;. % : en el nimero de visitas que reciba
numero de visitas que reciba el apartado : .
s el micrositio lgualdad y No
de lgualdad y No Discriminacion, que se o s ”
e L Discriminacién durante el afio
ubicard en la pagina web del INE, ,
e actual respecto al nimero de
durante el afio actual respecto al | " G 27 S
;. i N visitas que recibié el micrositio
nimero de visitas que recibié el x
. - . Género, lgualdad y Democracia
micrositio  Género, Igualdad y o :
! ~ . durante el afio anterior.
Democracia durante el afio anterior.
. v ; «_ | Numero de visitas realizadas al
NUmero de visitas realizadas a la pestafia ) o
o . micrositio  lgualdad 'y  No
lgualdad y No Discriminacion de la o .
i ) Discriminacion en trimestre 2017:
Y pagina web del INE en trimestre 2016: 3 s
Descripcion cantidad de visitas a los

Forma de célculo

cantidad de visitas a los contenidos de la
pestafia Igualdad y No Discriminacion
ubicada en el sitio web del INE realizadas
en el tercer y cuarto trimestre de 2016.

Numero de visitas realizadas al
micrositio Género, Igualad y Democracia
en trimestre 2015: cantidad de visitas a
los contenidos del micrositio Género,
lgualdad y Democracia realizadas en el
tercer y cuarto trimestre de 2016.

contenidos del micrositio Igualdad
y No Discriminacién realizadas en
los cuatro trimestres de 2017.

Nuamero de visitas realizadas al
micrositio  Género, lgualad y
Democracia en trimestre 2016:
cantidad de visitas a los
contenidos del micrositio Género,
lgualdad y Democracia realizadas
en los cuatro trimestres de 2016.

lgualdad y No Discriminacion de la
pagina web del INE en trimestre 2016 —
Nimero de visitas realizadas  al
micrositio  Género, lgualdad y
Democracia en trimestre 2015

Numero de visitas realizadas al
micrositio  lgualdad 'y No
Discriminacién en trimestre 2017
— NUmero de visitas realizadas al
micrositio  Género, Igualdad y
Democracia en trimestre 2016

Frecuencia de medicién

Trimestral

Trimestral

Unidad de medida

Ndmero

Ndmero

SIPSEN

Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién Institucional

Version 2016.01
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2016

€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores de impacto

Linea base 0 0

Tipo de medicién Eficacia Eficacia
Meta Por definir Por definir
Actualizaciones internas Antes Ahora

Responsable

Monica Maccise Duayhe

Monica Maccise Duayhe

Medios de verificacion

Reportes digitales que se solicitaran a
la Unidad Técnica de Transperencia y
Proteccion de Datos Personalesy a la
Unidad Técnica de Servicios de
infrormética

Reportes digitales que se solicitaran a
la Unidad Técnica de Transperencia y
Proteccion de Datos Personalesy a la
Unidad Técnica de Servicios de
Infrormatica

Tipo de meta

Ascendente

Ascendente

Los valores se acumulan

Si

Comentarios

medicién de septiembre hasta contar

Género, Igualdad y Democracia 2015

La meta de deﬁlr?c@ﬁhrésugemigugFﬁéta de definira dgespuéside la

con informe de visitas al micrositio |

Si

medicion de marzo 2017 hasta contar
con informe de visitas al micrositio
Igualdad y No Discriminacion.

Metas parciales E F M A M J ] A S 0 N D
Por Por
2016 Antes definir ‘ definir
Por Por Por | por
2017 Ahora definir definir definir | definir

Justificacion

Motivo

Observaciones o comentarios

En términos de los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia,
numerales5, inciso Ii, corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas solicitar las actualizaciones de los elementos de la estrategia, ante la
Unidad Técnica de Planeacidn, y 15, inciso a), serdn externas aquellas que
contengan modificaciones de fondo a los elementos de la estrategia y por tanto
requieren ser sometidas a consideracion de la Junta General Ejecutiva.

El redisefio y la restructuracién del micrositio Igualdad y No Discriminacion
(antes Género, Igualdad y Democracia) estaran listos a finales del presente afio
(2016), por lo que sus resultados se veran hasta el préximo afio (2017).

Nombre y firma del enlace

Maestra Monica Maccise Duayhe

Nombre y firma del titular

SIPSEI

Sistema integral de
Planeacién, Seguimiento y
Evaluacién Institucional
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