Lineamientos que regulan la Disponibilidad de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema para el Instituto
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Lineamientos que regulan la Disponibilidad de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema para el Instituto

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el
procedimiento para otorgar la autorizacion de la Disponibilidad que soliciten los
Miembros del Servicio Profesional Electoral en el sistema para el Instituto.

Articulo 2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, para
efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos: Lineamientos que regulan la Disponibilidad de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema para el Instituto.

Miembro del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Estatuto, para una
mejor comprension de los presentes Lineamientos se entendera por:

Actividad Académica: Proceso de ensefianza-aprendizaje que recibe o imparte el
Miembro del Servicio en modalidad: presencial, en linea o mixta.



Actividad de Investigacion: Conjunto de estrategias, métodos y técnicas que utiliza
el Miembro del Servicio para descubrir, consolidar y refinar un conocimiento en
una obra escrita o en la resolucibn de un problema practico sobre una
determinada materia que sea de interés para el Instituto.

Capacitacion: Mecanismo conformado por cursos, seminarios, diplomados, talleres
y practicas que tienen por objeto la realizacion de actividades complementarias al
Programa de Formacion.

Estudios de Posgrado: Estudios posteriores al nivel de licenciatura,
correspondientes a la especialidad, maestria o doctorado.

Miembro del Servicio: Es la persona que ha obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio.

Articulo 4. Los presentes Lineamientos serdn aplicables a los Miembros del
Servicio adscritos en los érganos centrales y desconcentrados del Instituto que
ocupen un cargo o puesto en el Servicio.

TITULO SEGUNDO. DE LA DISPONIBILIDAD

Articulo 5. De conformidad con lo establecido en el articulo 250 de Estatuto,
la disponibilidad es el tiempo que se autoriza al Miembro del Servicio para
ausentarse temporalmente del mismo con el objeto de efectuar actividades
académicas acordes a los fines del Instituto.

Articulo 6. En materia de Disponibilidad las actividades académicas que recibe el
Miembro del Servicio, podran consistir en: cursos, diplomados y analogos o
estudios para la obtencion de grado académico en algun programa de estudios de
nivel Licenciatura, Maestria o Doctorado, actividades de capacitacion, o
investigaciéon en diversas disciplinas que redunden en beneficio del Instituto.

Cabe precisar que los estudios para obtener el grado deberan contar con la
validez oficial de la autoridad correspondiente en el pais o en el extranjero.



Articulo 7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 251 del Estatuto, la
disponibilidad podra ser autorizada siempre y cuando no se afecten las actividades
del Instituto, para lo cual la DESPEN solicitara el visto bueno del superior
jerarquico o del titular del area que corresponda. Sera facultad de la Junta
autorizar la disponibilidad, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, a
solicitud del interesado.

Articulo 8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 252 del Estatuto,
los Miembros del Servicio que soliciten disponibilidad deberan acreditar ante la
DESPEN los requisitos siguientes:

l. Tener por lo menos cuatro afios de haber ingresado al Servicio;

II.  Haber obtenido una calificacién promedio igual o superior a ocho en la
evaluacion del desemperio y en el Programa de Formacion;

lll.  En su caso, haber obtenido un promedio igual o superior a ocho en las
actividades obligatorias de Capacitacion;

IV. Presentar carta de exposicién de motivos en la que explique los beneficios
gue brindaran al Instituto las actividades que pretenda realizar;

V. Exponer por escrito el plan o programa de actividades que pretenda
realizar, especificando el tiempo que requerird para cumplirlo;

VI. Presentar carta de aceptacion de la instituciéon en la que pretenda realizar
las actividades académicas, y

I.  Presentar solicitud de autorizacién de disponibilidad con al menos veinte

dias habiles de anticipacion.

Articulo 9. Las actividades de investigacion deberan realizarse con base en una
metodologia, argumentacion sustentada en la l6gica racional y respaldada con
fuentes verificables. La obra escrita podra tener como finalidad la obtencion de
algun grado académico en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado u otro.

Articulo 10. La DESPEN podra utilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacién que tenga a su alcance como instrumentos alternativos a la firma
autografa y las notificaciones en papel, con el objeto de hacer mas accesibles,
agiles y sencillos todos los actos y procedimientos establecidos en los presentes
Lineamientos, de acuerdo con la normativa en materia de uso de firma electronica
o firma electronica avanzada que, para efectos del Servicio, emita el Instituto.



Articulo 11. Cualquier circunstancia no prevista en estos Lineamientos sera
resuelta por la Junta, a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

CAPITULO PRIMERO. DEL PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZAR LA
DISPONIBILIDAD

Articulo 12. ElI Miembro del Servicio debera solicitar la Disponibilidad mediante
oficio dirigido al titular de la DESPEN, con al menos veinte dias habiles de
anticipacion al inicio de las actividades académicas o de investigacion, motivo de
la solicitud. El oficio estard acompafado de los documentos que acrediten los
requisitos establecidos en el articulo 8 de los presentes Lineamientos.

Articulo 13. Una vez que la DESPEN tenga conocimiento de la solicitud de
Disponibilidad, en los siguientes tres dias habiles, requerird por escrito el visto
bueno al superior jerarquico o al Director Ejecutivo que corresponda para
continuar con el tramite.

En caso de que el superior jerarquico, no proporcione el visto bueno al Miembro
del Servicio que asi lo requirié, debera fundar y motivar el sentido de su decisién y
dar respuesta a la DESPEN dentro de los tres dias habiles siguientes contados a
partir de la fecha en la que recibio el escrito signado por el titular de la DESPEN.

La DESPEN notificara al Miembro del Servicio interesado dentro de los tres dias
habiles siguientes una vez recibida la respuesta del superior jerarquico o del
Director Ejecutivo que corresponda

Articulo 14. En caso de ser negativa la respuesta, el Miembro del Servicio podra
acudir ante la DESPEN a fin de que revise la motivacién del superior jerarquico o
Director Ejecutivo correspondiente para que, de ser el caso, la DESPEN continte
con el procedimiento de Disponibilidad.

Articulo 15. La DESPEN verificara que el Miembro del Servicio cumpla con los
requisitos previstos en el Articulo 8 de los presentes Lineamientos. En el supuesto
gue no haya reunido alguno de los requisitos, comunicara por escrito la omision, a
fin de que lo satisfaga y pueda continuar con el tramite de Disponibilidad.



Articulo 16. Una vez que el Miembro del Servicio haya acreditado los requisitos,
la DESPEN elaborara un informe que presentard a la Comision del Servicio para
su consideracion; acomparfara a dicho informe el Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta por el que se autoriza la Disponibilidad, asi como los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 8 de los
presentes Lineamientos.

Articulo 17. Una vez que la Comision del Servicio haya conocido el informe
sefalado en el articulo anterior, la DESPEN, con la opinién de la citada Comision,
pondra a consideracion de la Junta el Proyecto de Acuerdo por el que se otorga la
Disponibilidad, para su discusion y, en su caso, aprobacion.

La Comision del Servicio podra enviar a la Junta, por conducto del titular de la
DESPEN, las observaciones que estime pertinentes.

Articulo 18. La DESPEN notificard la resolucion y, de ser el caso, el término
establecido de la duracion de la Disponibilidad autorizada, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la fecha en la que la Junta aprobé el Proyecto de Acuerdo. La
DESPEN remitir4 copia de la notificacion citada al superior jerarquico, al Director
Ejecutivo correspondiente y a los integrantes de la Comision del Servicio.

Articulo 19. Cuando el Miembro del Servicio solicite la renovacién de su permiso
en los términos del articulo 254 del Estatuto, la DESPEN informara a la Junta
sobre la solicitud de renovacion de la Disponibilidad, previo conocimiento de la
Comisioén del Servicio, y notificara al Miembro del Servicio lo conducente, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del informe.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA REINTEGRACION AL SERVICIO

Articulo 20. EI Miembro del Servicio que se encuentre en Disponibilidad debera
reintegrarse a sus funciones en el Servicio una vez concluida la misma, lo cual
solicitara por escrito al titular de la DESPEN cuando menos veinte dias habiles
antes de su conclusion, para tal efecto al momento de presentar la solicitud debera
cubrir los requisitos siguientes:

I. Presentar un informe de las actividades que haya efectuado;



II. Remitir el protesto con firma autégrafa donde sefiale que durante el periodo
de Disponibilidad autorizada, sin menoscabo de sus derechos politicos y
civiles, observd una conducta ajena a toda actividad de proselitismo
politico;

[1l. Exhibir constancia o documento oficial que certifique el haber acreditado las
actividades académicas o de investigacion motivo de la Disponibilidad, y
IV.En el caso de actividades de investigacion, presentar la obra escrita

concluida.

Articulo 21. La DESPEN, una vez que tenga conocimiento de la solicitud de
reintegracion al Servicio, verificara que el personal de carrera haya cumplido con
los requisitos previstos en el articulo anterior.

En el supuesto de incumplimiento de alguno de los requisitos, la DESPEN
comunicara por escrito al interesado, a la Junta y a la Comision del Servicio lo
conducente

Articulo 22. Una vez que el Miembro del Servicio haya acreditado los requisitos,
la DESPEN informar4 a la Comision del Servicio sobre el resultado de las
actividades de Disponibilidad para su consideracion.

Articulo 23. La DESPEN informara a la Junta sobre la reintegracién del Miembro
del Servicio, para su consideracion. Para la reintegracion al Servicio, la DESPEN
tomara en cuenta las disposiciones relativas a la designacion de encargados de
despacho, de la incorporacion temporal y la ocupacion temporal.

Articulo 24. De acuerdo con lo establecido en el articulo 260 del Estatuto, en
ningun caso podra autorizarse la reintegracién al Instituto antes que el Miembro
del Servicio en disponibilidad haya concluido las actividades para las cuales se le
otorg0, salvo en caso fortuito o fuerza mayor, cuya procedencia resolvera la Junta,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 25. La DESPEN notificara al Miembro del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha en que la Junta conocié el informe, y remitira
copia de la notificacion al superior jerarquico y al Director Ejecutivo
correspondiente.



CAPITULO TERCERO. DE LAS AUTORIZACIONES

Articulo 26. Si la solicitud de Disponibilidad excede el tiempo sefialado en el
Articulo 254 del Estatuto, la DESPEN no continuara con el tramite y notificara al
interesado lo conducente.

Articulo 27. La DESPEN podra solicitar informacion y soporte documental al
Miembro del Servicio o a la institucibn que corresponda, con la finalidad de
verificar que se realicen las actividades académicas o de investigacion autorizadas
durante el periodo de Disponibilidad.

CAPITULO CUARTO. DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 28. ElI Miembro del Servicio en Disponibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 255 del Estatuto, dejard de percibir las remuneraciones
derivadas de su cargo o puesto, consistentes en el sueldo base y la compensacion
garantizada.

Sin embargo, podra recibir un estimulo econémico directo o consistente en la
financiacion, por parte del Instituto, de la matricula correspondiente a la actividad
académica, atendiendo a la disponibilidad presupuestal, por acuerdo de la Junta y
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 29. La DESPEN promovera opciones de Instituciones educativas publicas
o privadas para que los Miembros del Servicio puedan optar por inscribirse en
alguno de los programas o actividades académicas que ofertan, mediante la
autorizacion de la Disponibilidad conforme a lo establecido en la convocatoria que
al efecto emita la DESPEN previo conocimiento de la Comision del Servicio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de su
aprobacion por la Junta.

Segundo. Se abrogan los “Lineamientos en materia de Disponibilidad para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral” autorizados por la Junta mediante
Acuerdo JGE108/2010 de fecha 18 de octubre de 2010.



Tercero. Se instruye a la DESPEN difundir entre los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, los Lineamientos referidos
en el Punto Primero del presente Acuerdo.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto.



