
INE FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE IMPACTO PRESUPUESTARIO 

llslhuto Noclo1111 Eltclar>i 

UNIDAD RESPONSABLE: Dirección Ejecutiva de Administración TIPO DE ACUERDO 

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO 

CONSEJO GENERAL 
JUNTA GENERAL EJECUTIVA 
COMISIÓN DE 

Se apruebe ia licencia sin goce de sue ldo por tres meses del C. Luis Gilberto Ga rcía Pa lacios, adscrito a la 18 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado cie Jalisco de llnstrtuto Nacional Eiectoral. 

PRINCIPALES ACCIONES A EJECUTAR PARA El CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO PROPUESTO 
1 Real!zar las gestiones Cldministrativas necesarias para e! cumplimiento del acue~do. 

2 

¿EL ACUERDO GENERA IMPACTO PRESUPUESTARIO? (NECESIDAD DE RECURSOS HUMANO$, FINANCIEROS O MATERIALES) 

iEL ACUERDO GENERA IMPACTO PRESUPUESTARIO PERO ESTÁ CONTEMPLADO EN El PRESUPUESTO DEL INSTITUTO? 

DE ESTAR CONTEMPLADO E~ El PRESUPUESTO DEL INSTITUTO, ESPECIFICAR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, 

PROYECfO ESPECfFICO O PRESUPUESTO BASE EN El QUE SE UBICAN LOS RECURSOS 

SI NO 

ESPECIFICAR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, PROYECTO ESPECIFICO O PRESUPUESTO BASE EN El QUE SE UBICAN LOS RECU RSOS O SI SOLO SE CUENTA CON RECURSOS PARCIALES, 
IDENTiFICAR EL MONTO FALTANTE: 

DE EXISTIR LA NECESIDAD DE RECURSOS PRESUPUESTALES ADICIONALES SE PRETE~DE SEA CUBIERTA POR MEDiO DE: 

SE CUENTA CON EL PROGRAMA PRESU?UESTARIO, PROYECTO ESPECÍFICO O PRESl.iPUESTO BASE A AFECTAR? 

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, 

PROYECTO ESPECÍFICO O PRESUPUESTO BASE 

RECURSOS HUMANOS 
NO. DE PLAZAS PERIODO DE CONTRATACIÓN TIPO DE PLAZA 

RECURSOS MATERIALES A~RENDAMIENTOS Y/0 SERVICIOS 
BIEN, ARRENilAMIENTO O SERVIC!O 

RECURSOS F·NANCIEROS 
TRANSFERENCIAS, VIÁTICOS Y PASAJES, OTRO 

COSTEO DEL IMPACTO 

ACCIÓN A REALIZAR 

ENTREGABLE 

1 

ACCIONES 

CALENDARIO DE GASTO 

RECURSOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 
Humanos 
Materiales 

Financieros 

SUB TOTAL o o o o o o o 

IDENTIFICACIÓN DE lA POSIBLE FUENTE DE FINANOAMIENTO 

AMPLIACIÓN l'QUIDA DE RECURSOS/PRESION DE GASTO 

Lic. Luis Antonio Bezares Navarro 

Subdirector de Relaciones y Programas Laborales 

ClAVE PRESUPUESTARIA A REDUCIR 

Lic. An Laura Martlnez de Lara 
O ectora de Personal 

o 

1 
1

ADECUACIÓN AMPUACIÓN 
COMPENSAOA LÍQUIDA 

NO APLICA 

1 

SI NO 

1MONTO 

MONTO 

SUBTOTAL 

MONTO 

SUBTOTAL 

1 MONTO 

1 
1 

¡ 
SUBTOTAL 

TOTAL 

SEPTIEMBRE] OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

cj o o 
70TAL 

ClAVE PRESUPUESTARIA A AMPLIAR 

Lic. Bogart Montiel Reyna 

Director Ejecutivo de Administración 

o 

o 

o 
o 

o 
o 


