
INE FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE IMPACTO PRESUPUESTARIO 

lolllwto lll<looal Elteloral 

UNIDAD RESPONSABLE: Dirección Ejecutiva de Administración TIPO DE ACUERDO 

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO 

CONSEJO GENERAL 
JUNTA GENERAL EJECUTIVA 

COMISIÓN DE 

Se apruebe la licencia sin goce de sueldo por se~s meses de la C. Flor Macda lena Ramlrez Cadena, adscrita a la Junta :_ocal Ejecutiva en el Estado de Oaxaca del Instituto Nacional Electora l. 

PRINCIPALES ACCIONES A EJECUTAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO PROPUESTO 
1 Realizar las ges~iones administrativas necesarias para el cumplimiento del acuerdo. 

2 
3 

¿EL ACUERDO GENERA IMPACTO PRESUPUESTARiO? (NECESIDAD DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS O MATERIALES! 

DE ESTAR CONTEIY.PLADO EN El PRESUPUESTO DEL INSTITUTO, ESPECIFICAR El PROGRAMA PRESUPUESTARIO, 
PROYECTO ESPECiFICO O PRESUPUESTO BASE EN El QUE SE UBICAN LOS RECURSOS 

SI NO 

ESPECIFICAR EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, ?ROYECTO ESPEcfFICO O PRESUPUESTO BASE EN EL QUE SE UBICAN LOS RECURSOS O SI SOLO SE CUENTA CON RECURSOS PARCIALES, 
IDENTIFICAR EL MONTO FALTANTE: 

DE EXISTIR LA NECESIDAD vE RECURSOS PRESUPUESTALES ADICIONALES SE PRETENDE SEA CUBIERTA POR MEDIO DE: 

SE CUENTA CON EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, PROYECTO ESPECIFICO O PRESUPUESTO BASE A AFECTAR? 

CLAVE Y NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, 
PROYECTO ESPECIFICO O PRESUPUESTO BASE 

RECURSOS HUMANOS 
NO. DE PLAZAS PERIODO DE CONTllATACIÓN TIPO DE PLAZA 1 

! 

1 

1 

1 1 

RECURSOS MATERIALES ARRENDAMIENTOS Y/0 SERVICIOS 
BIEN, ARRENDAMIENTO O SERVIC:O : 

1 

1 

RECURSOS FINANCIEROS 
TRANSFERENCIAS VIÁTICOS Y PASAJES, OTRO ' 

COSTEO DEL IMPACTO 

ACCIÓN A REALIZAR 

ENTREGABLE 

ACCIONES 

CALENDARIO DE GASTO 

RECURSOS ENERO FEBRERO ! MARZO 1 ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO 
Humanos 1 

Materiales 1 

Financieros 

SUBTOTAL o ol ol o o o O¡ 

IDENTIFICACIÓN DE LA POSIBLE FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

AMPLIACIÓN LIQUIDA DE RECURSOS/P~ESION DE GASTO CLAVE PRESUPUESTAR;A A REDUCIR 

Uc. luis Antonio Bezares Navarro 

Subdirector de Relaciones y Programas Laborales 

o 

ADECUACIÓN AMPLIAOÓN 
COMPENSADA LfQUIDA 

NO APLICA 

SI NO 

MONTO 

MONTO 

SUB TOTAL 

MONTO 

SUBTOTAL 

MONTO 

SUBTOTAL 

TOTAL 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

o o o 
TOTAL 

CLAVE PRESUPUESTARIA A AMPLIAR 

Uc. Bogart Montiel Reyna 

Director EJecutivo de Administración 

o 

o 

o 
o 

o 
o 


