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Modificación de la meta individual 2 para el puesto de Vocal de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica de Junta Local Ejecutiva. 
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Cargo/Puesto 
a evaluar 

Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Junta Local Ejecutiva 

Área  
JL, OC, JD 

Junta Local 
Área normativa que propone la 

meta 
DECEYEC 

Puesto que evalúa la 
meta 

Director Ejecutivo de 
Capacitación Electoral y 

Educación Cívica 
Líder de equipo NA 

Número de la meta 2 
Referencia a la planeación 

Institucional 
PE20300 

META 
Descripción de la 

meta 

En el periodo del 9 de febrero al 7 de junio de 2015, coordinar y supervisar la aplicación del Programa 
de Integración de Mesas Directivas de Casilla y Capacitación Electoral, para contar con el 95% o más 
de los funcionarios requeridos el día de la Jornada Electoral. 

PERIODO de 
EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

dd/mm/aaaa 
09/02/2015 

Fecha de término de la meta 
dd/mm/aaaa 

07/06/2015 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado 
sobresaliente 

95% o más 

Unidad de medida del 
Nivel Esperado 

Porcentaje de ciudadanos que integraron las mesas directivas de casilla 
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ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 15% 

Nivel alto 
Se integraron el 95% o más de Mesas Directivas de Casilla con funcionarios designados 3 días antes 
de la Jornada Electoral 

Nivel medio 
Se integraron entre el 94.99% y el 90.00% de Mesas Directivas de Casilla con funcionarios designados 
2 días antes de la Jornada Electoral 

Nivel bajo 
Se integraron menos del 90.0% de Mesas Directivas de Casilla con funcionarios designados 1 día 
antes de la Jornada Electoral 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación  

Nivel alto  

Nivel medio  

Nivel bajo  

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 5% 

Nivel alto 
Logró en la entidad el 95% o más de Mesas Directivas de Casilla integradas con 4 o 6 funcionarios, 
dependiendo el tipo de elección, el día de la Jornada Electoral. 
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Nivel medio 
Logró en la entidad entre el 94.99% y el 90.00% de Mesas Directivas de Casilla integradas con 4 o 6 
funcionarios, dependiendo el tipo de elección, el día de la Jornada Electoral. 

Nivel bajo 
Logró en la entidad menos del 90.0% de Mesas Directivas de Casilla integradas con 4 o 6 funcionarios, 
dependiendo el tipo de elección, el día de la Jornada Electoral. 

OBSERVACIONES 
 

Soporte Documental Sistema ELEC2015. 
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Modificación de la meta individual 1 para el puesto de Vocal de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica de Junta Distrital Ejecutiva. 
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Cargo/Puesto 
a evaluar 

Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de Junta Distrital Ejecutiva 

Área  
JL, OC, JD 

Junta Distrital 
Área normativa que propone la 

meta 
DECEYEC 

Puesto que evalúa la 
meta 

Vocal de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica 

Local 
Líder de equipo NA 

Número de la meta 1 
Referencia a la planeación 

Institucional 
PE20300 

META 
Descripción de la 

meta 

En el periodo del 9 de febrero al 7 de junio de 2015, coordinar y supervisar la aplicación del Programa 
de Integración de Mesas Directivas de Casilla y Capacitación Electoral, para contar con el 95% o más 
de los funcionarios requeridos el día de la Jornada Electoral. 

PERIODO de 
EJECUCIÓN 

Fecha de inicio de la 
meta 

dd/mm/aaaa 
09/02/2015 

Fecha de término de la meta 
dd/mm/aaaa 

07/06/2015 

INDICADOR 
EFICACIA 

Nivel Esperado 
sobresaliente 

95% o más 

Unidad de medida del 
Nivel Esperado 

Porcentaje de ciudadanos que integraron las mesas directivas de casilla 

IN
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 E
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ATRIBUTO OPORTUNIDAD 

Ponderación 15% 

Nivel alto 
Se integraron el 95% o más de Mesas Directivas de Casilla con funcionarios designados 3 días antes 
de la Jornada Electoral 

Nivel medio 
Se integraron entre el 94.99% y el 90.00% de Mesas Directivas de Casilla con funcionarios designados 
2 días antes de la Jornada Electoral 

Nivel bajo 
Se integraron menos del 90.0% de Mesas Directivas de Casilla con funcionarios designados 1 día 
antes de la Jornada Electoral 

ATRIBUTO OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS 

Ponderación  

Nivel alto  

Nivel medio  

Nivel bajo  

ATRIBUTO CALIDAD 

Ponderación 5% 

Nivel alto 

Logró que el Distrito de la entidad cumpliera el 95% o más de la Integración de Mesas Directivas de 
Casilla integradas con 4 o 6 funcionarios , dependiendo el tipo de elección, el día de la Jornada 
Electoral 
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Nivel medio 

Logró que el Distrito de la entidad cumpliera entre el 94.99% y el 90.00% de la Integración de Mesas 
Directivas de Casilla integradas con 4 o 6 funcionarios, dependiendo el tipo de elección, el día de la 
Jornada Electoral 

Nivel bajo 

Logró que el Distrito de la entidad cumpliera menos del 90.0% el de la Integración de Mesas Directivas 
de Casilla integradas con 4 o 6 funcionarios, dependiendo el tipo de elección, el día de la Jornada 
Electoral 

OBSERVACIONES 
 

Soporte Documental Sistema ELEC2015. 

 


