JGE136/2005

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba el dictamen de los resultados de la evaluacién global 2004 a
ocho miembros del Servicio Profesional Electoral por modificaciéon a la
calificacion aprobada por la Junta General Ejecutiva el 27 de octubre de
2005.

Considerando

1. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 41, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Federal
Electoral es autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; el cual contara en su
estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia,
siendo que los drganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal
calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral, cuyas
relaciones de trabajo se regiran por la ley electoral, el Estatuto y las
disposiciones que con base en dichos ordenamientos apruebe el Consejo
General.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86, numeral 1, incisos b)
y e), del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, es
atribucion de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral fijar
los procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas
generales del Instituto, asi como evaluar el desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.



Que en atencion al articulo 95, numeral 1, inciso b) del Codigo de la
materia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene como
atribucion cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio
Profesional Electoral.

Que asimismo, el codigo electoral en su articulo 167, numerales 1 y 5,
establece que para asegurar el desempefo profesional de las actividades
del Instituto Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral organizara y desarrollara el Servicio Profesional Electoral teniendo
como bases normativas las contenidas en el Estatuto.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral en su articulo 4, fraccién |, establece que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para organizar y desarrollar el
Servicio y asegurar el desempefo profesional de las actividades del
Instituto Federal Electoral, debera, entre otras actividades, evaluar al
personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Estatuto, el Servicio
Profesional Electoral es un sistema de carrera que esta compuesto por
varios procesos, entre ellos, el proceso de evaluacion.

Que de igual manera, el articulo 9 del Estatuto vigente establece que para
la promocion, readscripcion, movilidad, disponibilidad y permanencia de los
miembros del Servicio, se tomaran en cuenta los resultados de las
evaluaciones del desemperio, del aprovechamiento en el programa y de la
evaluacion global de que sean objeto.



8. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 100 del Estatuto citado
con antelacion, el Instituto llevara a cabo un proceso de evaluacion de los
miembros del Servicio que incluird, entre otras, la evaluacion global.

9. Que con objeto de dar cumplimiento a los articulos 100 y 102 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, el 15 de diciembre de 2000, la Junta General Ejecutiva del
Instituto establecid los mecanismos y procedimientos a partir de los cuales
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral calcularia el
resultado de la evaluacion global del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

10.Que el ordenamiento estatutario referido sefiala en su articulo 102, que la
evaluacion global del personal de carrera comprendera la evaluacion del
desemperio y la evaluacién del aprovechamiento en el programa, con base
en un promedio que las pondere individualmente y tomando en
consideracion las sanciones y los incentivos, cuyos pesos y mecanismos de
ponderacion se encuentran integrados en el Sistema de Evaluacion Global,
aprobado por la Junta General Ejecutiva el 15 de diciembre de 2000.

11.Que la Junta General Ejecutiva, en su sesién ordinaria del 24 de mayo de
2005 aprob6 el dictamen de resultados de la evaluacion anual del
desempeio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2004.

12.Que el mismo 6rgano colegiado aprobd los incentivos del personal de
carrera por el ejercicio 2004 en su sesion del 30 de agosto del presente
ano.



13.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notifico a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados en dictamenes
individualizados de la evaluacion anual del desempefio correspondientes al
ejercicio 2004 sobre la base de las calificaciones aprobadas.

14.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, realizé la
aplicacion de los exdmenes del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional en dos semestres académicos correspondientes al 2004, por lo
gue se registraron calificaciones para el calculo de la evaluacién global.

15. Que la Junta General Ejecutiva, en su sesion ordinaria del 27 de octubre de
2005 aprobo el dictamen de resultados de la evaluacion global de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio
2004.

16.Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notific6 a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados de la evaluacion
global 2004 sobre la base de las calificaciones aprobadas.

17.Que en el curso de la notificacion de la evaluacion global 2004, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral identificé que a ocho miembros
del Servicio Profesional Electoral se les calcul6 el promedio en el
aprovechamiento del Programa de Formacion sobre calificaciones antes de
revision de examen y/o tomando en consideracion las -calificaciones
obtenidas por revalidacion y regularizacion de areas modulares de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales. Sin embargo, esas
calificaciones no pueden ser consideradas ya que el Sistema de Evaluacion



Global solo dispone que se tomaran en cuenta la inherentes al Programa de
Formacion que fueron definitivas.

18.Que con la finalidad de no afectar derechos de los miembros del Servicio
Profesional Electoral objeto del presente Acuerdo, se les modificara la
calificacion que aprobada por la Junta General Ejecutiva el 27de octubre de
2005, ya que al hacer la correccion la DESPE, hay incrementos en las
calificaciones respectivas.

19. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, establece en su articulo 142, fraccion XVI, entre otros
derechos del personal de carrera, conocer los resultados de su evaluacion
global.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccion Ill, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 86, parrafo
1, incisos b) y e); 95 numeral 1, inciso b), 167, numerales 1 y 5; del Cdodigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, fraccion I, 5, 9, 100, 102,
104, y 142, fraccibn XVI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba el dictamen de los resultados obtenidos por los miembros
del Servicio Profesional Electoral en la evaluacion global 2004, por modificacion a
la calificacion aprobada por la Junta General Ejecutiva el 27 de octubre de 2005,
gue en documento anexo forma parte integrante del presente acuerdo.



Segundo.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificara a los
miembros del Servicio Profesional Electoral los reportes individualizados de la
evaluacion global correspondiente al ejercicio 2004 sobre la base de las
calificaciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva, dejando sin efecto las
previamente aprobadas y notificadas.

Tercero.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral registrara en el
expediente de los miembros del Servicio Profesional Electoral los resultados
individuales de la evaluacion global correspondiente al ejercicio 2004.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de noviembre de 2005.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIO DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE LIC. MANUEL LOPEZ
RAMIREZ BERNAL



