JGE13/2005

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el
que se establecen Lineamientos para la elaboracidn, revision y dictamen de
la Tesis para optar por el grado de Maestro en Procesos e Instituciones
Electorales.

Antecedentes

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 41
dispone que los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal Electoral
dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio
Profesional Electoral.

Il. El Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales ordena que el
Estatuto debera establecer las normas para la formacion y capacitacion
profesional.

lll. ElI Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral preceptia que el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional esta orientado a ofrecer a los miembros del Servicio
conocimientos basicos, profesionales y especializados que les permitan
mejorar sus habilidades y aptitudes.

IV. El 20 de octubre de 2003 se firmé con la Secretaria de Educacion Publica el
Convenio de colaboracién que establece las bases para reconocer el plan y
los programas de estudio del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional a nivel de postgrado, con la denominacion de Maestria en
Procesos e Instituciones Electorales.

V. El 29 de abril de 2004 la Junta General Ejecutiva aprob6é el Acuerdo
JGE77/2004 intitulado: Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral por el que se establecen Lineamientos para la operacion y
administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales que
imparte el Instituto Federal Electoral a través de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral.

Considerando

1. Que con el fin de definir formalmente las atribuciones especificas y
composicién del Cuerpo Colegiado a que se refiere el punto de acuerdo



Sexto, inciso 1 del Acuerdo JGE77/2004 intitulado Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se establecen
Lineamientos para la operacion y administracion de la Maestria en Procesos
e Instituciones Electorales que imparte el Instituto Federal Electoral a través
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, se ha
considerado necesario que dicho Cuerpo esté integrado permanentemente
por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, el Director de
Formacion, Evaluacién y Promocién de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, los coordinadores académicos de las cuatro areas
modulares del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y el
Coordinador General del Centro de Formacion y Desarrollo y, que, entre
otras, tenga como atribuciones: Formular la propuesta de temas de
investigacibn motivo de las Tesis que elaboren los Candidatos a maestro,
dictaminar sobre el cumplimiento de requisitos de los protocolos de
investigacién y el inicio de la elaboracion de las Tesis respectivas, autorizarle
al Candidato a maestro su propuesta de Director de Tesis y Designar o
aprobar la integracion del Jurado ante el cual el Candidato defenderd su
Tesis. Con ello se ofrecera certidumbre y transparencia en la elaboracion,
revision y dictamen de la Tesis para optar por el grado de Maestro en
Procesos e Instituciones Electorales

Que, asimismo, en aras de la certeza juridica y considerando que en el
Acuerdo JGE77/2004 no existe la posibilidad de que los Candidatos a
maestro pudieran recurrir las determinaciones que les causaren agravio, es
necesario establecer un Comité Académico de Apelacion que resuelva las
futuras controversias académicas que se susciten con motivo de la aplicacion
de los lineamientos que se presentan para la elaboracioén, revision y dictamen
de la Tesis para optar por el grado de Maestro en Procesos e Instituciones
Electorales.

Que en el semestre académico 2004/2 hay alumnos que concluyen, en caso
de aprobar, la totalidad de areas modulares de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales, por lo que resulta necesario ofrecerles criterios
ciertos y objetivos en la realizacion de las diversas tareas que supone el
proceso para la obtencion del grado.

Que derivado de los considerandos anteriores y a efecto dar mayor claridad y
certeza respecto a la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, se ha
considerado pertinente que la Junta General Ejecutiva apruebe el presente
Acuerdo, cuyo contenido ha sido conocido previamente por los Consejeros
Electorales, la Secretaria Ejecutiva, los Directores Ejecutivos, el Centro de
Formacion y Desarrollo, y demas Unidades Técnicas del Instituto, asi como



por la Comisién del Servicio Profesional Electoral en la sesidon extraordinaria
del 25 de enero de 2005.

De conformidad con los antecedentes y considerandos antes expuestos y con
fundamento en los articulos 41 fraccion lll, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 69 parrafo 2, 82 parrafo 1,
inciso x), 86 péarrafo 1 inciso b), 95 péarrafo 1 incisos b) y ¢), 167 parrafos 1,2y 3,y
168 parrafo 6 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;
asi como 6, 14 fraccion lll, 15 fracciones VIl y IX, 85, 86, 87, 89, 90, 91, 92, 93,
94, 96, 116, 117, 118, 119, 122 y 158 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Junta General Ejecutiva
emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueban los Lineamientos para la elaboracién, revision y dictamen
de la Tesis para optar por el grado de Maestro en Procesos e Instituciones
Electorales, en los términos del siguiente punto de acuerdo.

Segundo.- La elaboracidn, revision y dictamen de la Tesis para optar por el grado
de Maestro en Procesos e Instituciones Electorales, se regira por los siguientes
lineamientos:

I. De las atribuciones de los 6rganos y actores que participan en el proceso de
elaboracion y dictamen de las Tesis

1. En el proceso de elaboracion, dictamen y defensa de la Tesis para optar por
el grado de Maestro en Procesos e Instituciones Electorales se aprueba la
integracion e intervencion de los siguientes 6rganos, actores o instancias:

a) Cuerpo Colegiado

b) Comité Académico de Apelacion
c) Director de Tesis

d) Jurado

e) Candidato a maestro

2. El Cuerpo Colegiado estara integrado permanentemente por el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral, quien lo presidira; el Director de
Formacion, Evaluaciéon y Promocion de la Direccion Ejecutiva del Servicio



Profesional Electoral, quien fungira como Secretario Técnico; los
coordinadores académicos de las cuatro areas modulares del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional, quienes deberan poseer, al menos, el
grado de maestro o estudios equivalentes y demostrar amplia experiencia
en docencia e investigacion; y el Coordinador General del Centro de
Formacion y Desarrollo. Todos ellos tendran derecho a voz y voto al
momento en que el Cuerpo Colegiado tome sus decisiones.

El Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral podra proponer que
en el Cuerpo Colegiado participen de manera permanente otros
funcionarios del IFE, especialistas o académicos externos. Este personal
so6lo tendra derecho a voz en las sesiones en las que el Cuerpo Colegiado
tome sus decisiones. A esas sesiones también seran invitados el Consejero
Presidente, los Consejeros Electorales, los Directores Ejecutivos, la
Secretaria Ejecutiva y los Coordinadores de Unidades Técnicas, quienes
podran asistir, desarrollando una funcion consultiva y de vigilancia de los
trabajos que realice el Cuerpo Colegiado; tales funcionarios en su caso
designaran representantes para que asistan a las reuniones.

El Cuerpo Colegiado tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular la propuesta de temas de investigacion motivo de las Tesis
gue elaboren los Candidatos a maestro, para lo cual debera tomar en
cuenta las necesidades e intereses institucionales, escuchando la
opinion del Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, los
Directores Ejecutivos, la Secretaria Ejecutiva y los Coordinadores de
Unidades Técnicas;

b) Dictaminar sobre el cumplimiento de requisitos de los protocolos de
investigacion y el inicio de la elaboracion de las Tesis respectivas;

c) Ordenar la baja definitiva del Candidato a maestro, cuando en
tercera ocasion de revision del protocolo, no cumpla con los
requisitos minimos para su aprobacion.

d) Autorizarle al Candidato a maestro su propuesta de Director de
Tesis, recomendarle que reconsidere esta y proponga una nueva
cuando considere que no es idoneo, caso en el que al no estar de
acuerdo con la nueva propuesta, le asignara un Director de Tesis en
funcion del tema que haya decidido investigar, asignacién que podra
recurrir ante el Comité Académico de Apelacion;



e) Verificar, por conducto de su Secretario Técnico, los avances en el
proceso de investigacion y elaboracion de la Tesis, con base en los
avances que reporte del Director de Tesis;

f) Designar o aprobar la integracion del Jurado ante el cual el
Candidato defendera su Tesis;

g) Definir o modificar, en su caso, los lineamientos metodologicos para
la elaboracion y dictamen de las Tesis, para lo cual podra considerar
la opinién del Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, los
Directores Ejecutivos, la Secretaria Ejecutiva y los Coordinadores de
Unidades Técnicas;

h) Informar semestralmente a los miembros de la Comision del Servicio
Profesional Electoral y de la Junta General Ejecutiva sobre sus
actividades realizadas. Ambas instancias podran solicitarle que rinda
su informe en cualquier otro momento;

i) Ordenar la baja definitva de un Candidato a maestro que no
presente su Tesis en el plazo maximo de un afo a partir de la fecha
de notificacidn de la aprobacién del protocolo de investigacion;

J) Ordenar la baja definitiva de un Candidato a maestro, cuando el o los
lectores hayan acreditado que su trabajo de Tesis es una copia en lo
sustancial de obras ajenas, dandolas como propias;

k) Ordenar la baja definitiva cuando el Candidato no defienda su Tesis
en segunda oportunidad en un periodo no mayor a seis meses;

[) Ordenar la baja definitiva de un candidato a maestro cuando viole el
Cadigo de Etica que haya suscrito; y

m) Las demas que le confieran el presente instrumento, asi como el
Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral
por el que se establecen Lineamientos para la operacion y
administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales
que imparte el Instituto Federal Electoral a través de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de abril
de 2004.

3. El Comité Académico de Apelacién estara integrado por tres Consejeros
Electorales que designe la Comision del Servicio Profesional Electoral y dos
académicos que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
someta a consideracion de dicha Comision; estos académicos deberan
contar con postgrado, formar parte de una Universidad publica o privada y
gozar de una reconocida trayectoria en docencia e investigacion. Cada afio
se renovaran los miembros del Comité, sin embargo, si la Comision y la



Direccion Ejecutiva lo consideran necesario podran sustituir o remplazar a
uno o varios de sus miembros, cuando estos lo soliciten justificadamente.

Integrado el Comité, entre sus miembros deberan designar por mayoria un
Presidente, el que fungird en su encargo hasta la renovacion de sus
miembros. De igual modo, asistirA al Comité un Secretario el cual sera
invariablemente el Director Juridico del Instituto Federal Electoral, quien en
las sesiones solo tendra derecho a voz.

El Comité anicamente podra resolver apelaciones en materia de:

a) Las inconformidades presentadas por los Candidatos a maestro
respecto de las decisiones del Cuerpo Colegiado mencionadas en
los incisos b) y d) del lineamiento anterior;

b) Los votos no aprobatorios que en segunda revision los lectores de la
Tesis hagan de la misma,;

c) La baja definitiva que el Cuerpo Colegiado haga de un Candidato a
maestro cuando se haya acreditado que su trabajo de Tesis es una
copia en lo sustancial de obras ajenas, dandolas como propias;

d) La baja definitiva que el Cuerpo Colegiado haga de un Candidato a
maestro cuando este viole el Codigo de Etica; y

e) El veredicto que dé el Jurado al Candidato a maestro que presente
su examen profesional en segunda oportunidad.

4. El Director de Tesis sera el responsable de orientar y asesorar al Candidato
a maestro en el proceso de elaboracion de la Tesis, asi como de emitir ante
el Cuerpo Colegiado su voto respecto de la calidad del trabajo final de
investigacion presentado por dicho Candidato.

5. El Jurado sera la instancia final ante la cual el Candidato a maestro
defendera su Tesis.

6. El Candidato a maestro es el funcionario del Servicio Profesional Electoral
gue de manera voluntaria decide optar por el grado de Maestro en
Procesos e Instituciones Electorales y apruebe en su totalidad las tres fases
del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional y haya acreditado el
proceso de regularizacion y revalidacion de areas modulares, esto es, que
concluyd las areas modulares de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales.



Il. De los protocolos de investigacion y de las Tesis

7. Para obtener el grado de Maestro en Procesos e Instituciones Electorales
los Candidatos deberan aprobar y, dependiendo del caso, haber
regularizado o revalidado, la totalidad de la estructura curricular del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional bajo el concepto de areas
modulares, en los términos del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se establecen Lineamientos para la
operacion y administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales que imparte el Instituto Federal Electoral a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
abril de 2004, asi como presentar una Tesis de conformidad con los
presentes lineamientos.

8. La etapa inicial del proceso para la elaboracion de la Tesis comenzara con
la presentacion de un protocolo de investigacion por parte del Candidato a
maestro. El protocolo sera presentado posteriormente a que el candidato
haya terminado el semestre académico en el que curse la Ultima area de la
Fase Especializada, siempre y cuando esta, asi como las otras tres areas
modulares de esa fase, hayan sido acreditadas y se haya concluido el
proceso de regularizacion y revalidacion en los términos del Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva citado en el lineamiento anterior. Al momento de
presentar el protocolo, el candidato debera suscribir un Cédigo de Etica a
partir del cual regira sus trabajos en el proceso de elaboracion de tesis,
dicho codigo serd aprobado por el Cuerpo Colegiado y comunicado
oportunamente al Candidato a maestro y a su Director de Tesis, por
conducto de su Secretario Técnico. El candidato que viole el Cddigo de
Etica sera dado de baja definitva de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales por el Cuerpo Colegiado.

9. El Cuerpo Colegiado, por conducto de su Secretario Técnico, dara a
conocer la propuesta de temas susceptibles de ser investigados por los
Candidatos a maestro, asi como los rasgos y la fecha para la presentacion
del protocolo de investigacion, la cual podra variar en funcion de las cargas
de trabajo de las distintas areas y puestos del Instituto Federal Electoral. La
presentacion del protocolo seré independiente del examen semestral de los
contenidos tedricos de la ultima area modular y fase que, para efectos del



Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, deben sustentar los
funcionarios del Servicio. El Cuerpo Colegiado determinara que la fecha de
presentacion del protocolo sea distinta al dia de sustentacidén del examen.

10. El protocolo de investigacion, que debera ser presentado ante la Secretaria
Técnica del Cuerpo Colegiado, debera contar al menos con los siguientes
requisitos:

a) Nombre del Candidato a maestro;

b) Tema de investigacion en el que se inscribe, precisando la propuesta
de titulo de la Tesis;

c) Exposicion de motivos por los cuales ha elegido el tema, destacando
los objetivos, el contenido y las limitaciones de su estudio;

d) Descripcion del problema de investigacion, de la hipotesis de trabajo,
del enfoque metodoldgico que sera utilizado, asi como del disefio o
estructura de la investigacion;

e) Calendario de actividades, en que se precisen las fechas probables
de inicio y entrega de la Tesis;

f) Bibliografia basica; y

g) Nombre del Director de Tesis, justificando las razones por las cuales
fue elegido por el Candidato a maestro.

El protocolo debera contar con una extension maxima de diez cuartillas,
cada una deberé tener los siguientes margenes: superior, inferior y derecho
2.5 cm., izquierdo 3.5 cm., utilizando letra Arial 11 y a 1.5 espacio. El
tamafio de la hoja sera de 17 cm. de ancho por 22.5 cm. de largo.

11. Al momento de que el Candidato entregue su protocolo de investigacion,
debera anexar la aprobacion razonada del mismo por parte del Director de
Tesis. Acto seguido, el Cuerpo Colegiado tendra hasta 30 dias naturales
para aceptar el protocolo y autorizarle al Candidato el inicio de su
investigacion, asi como su propuesta de Director de Tesis. Con base en el
tema de investigacion que haya sido seleccionado, el Cuerpo Colegiado
podra solicitar a algun académico o especialista externo su opinion sobre el
contenido del protocolo, guardando la confidencialidad que ello amerita.

12.En los casos en los que el Cuerpo Colegiado rechace el contenido del
protocolo o la propuesta de Director de Tesis, tal decision se deber&
comunicar por conducto del Secretario Técnico en un plazo de 10 dias
naturales a partir de la fecha en que se emita el dictamen respectivo,
formulandole las recomendaciones que procedan. ElI Cuerpo Colegiado,



tomando en cuenta la dificultad para atender las observaciones que le
hubiese sefalado, fijara al Candidato la fecha en la que presentara, en una
segunda ocasion, el protocolo de investigacion y su propuesta de Director
de Tesis.

13.Si después de presentar el protocolo en una segunda ocasion, el Cuerpo
Colegiado llegara a rechazar nuevamente su contenido y calidad, el
Candidato solo podra volver a presentarlo (por tercera y ultima ocasion)
hasta después de un afio, caso en el que si el Cuerpo Colegiado considera
gue por tercera ocasion no reune los minimos requisitos, sera dado de baja
el Candidato de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

14.Cuando el Cuerpo Colegiado acepte el contenido del protocolo de
investigacion y la propuesta de Director de Tesis, la propuesta del trabajo
de investigacion quedard registrada formalmente, lo que el Secretario
Técnico le notificara por escrito, momento a partir del cual el Candidato
podra iniciar su investigacion. Quedara bajo su responsabilidad el acopio y
procesamiento de informacion, la presentacion del trabajo final de Tesis, asi
como las ideas que exprese como propias, estando obligado a citar
debidamente aquellas que no lo sean.

15.El Cuerpo Colegiado fijara un calendario de entregas parciales de avances
en la elaboracion de la Tesis, escuchando la opinion del Candidato y de su
superior jerarquico o del titular del area en que se encuentre adscrito. Esas
entregas se haran acompafar de una opinién del Director de Tesis sobre el
grado de avance, las dificultades encontradas y las necesidades de apoyo.

16.El plazo maximo para presentar la Tesis concluida sera de un afo a partir
de la fecha de notificacion de la aprobacién del protocolo de investigacion;
si en ese afno el Candidato no presenta su Tesis, automaticamente perdera
la posibilidad de obtener el grado en Maestro de Procesos e Instituciones
Electorales y sera dado de baja, lo que sera inapelable.

17.La extension de la Tesis sera entre 60 y 80 cuartillas, sin incluir notas,
anexos o bibliografia. Cada cuartilla debera tener los siguientes margenes:
superior, inferior y derecho 2.5 cm., izquierdo 3.5 cm., utilizando letra Arial
11 y a 1.5 espacio. El tamafio de la hoja serd de 17 cm. de ancho por 22.5
cm. de largo. El Cuerpo Colegiado podra agregar otras caracteristicas para
la presentacion de la Tesis.



18. A juicio del Cuerpo Colegiado, y si los recursos presupuestales lo permiten,
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con el apoyo del
Centro de Formacion y Desarrollo, podrda organizar actividades sobre
investigacion aplicada para orientar a los Candidatos respecto de los
contenidos que deben reunir las Tesis finales. Estos cursos podran
impartirse después de que los Candidatos cursen y aprueben la totalidad de
areas modulares de la Fase Especializada y hayan acreditado el proceso
de regularizacion y revalidacion.

1ll. Del Director de Tesis

19. El Candidato a maestro debera contar con un Director de Tesis al momento
de que inicie su investigacion.

20.El Candidato libremente seleccionara a su Director de Tesis. No obstante, al
momento de que este érgano dictamine sobre la aceptacién de la propuesta
de Director de Tesis, tomara en cuenta que cubra los siguientes requisitos:

a) Que el Director de Tesis sea preferentemente un académico, con al
menos grado de maestro, o estudios equivalentes, con experiencia
en docencia y/o investigacion; o

b) Que el Director de Tesis haya obtenido titulo de licenciatura y
experiencia docente o de ejercicio profesional minima de cinco afios
0, en su caso, poseer diploma de especialidad y por lo menos tres
afios de experiencia docente o profesional y demuestre interés en
apoyar la investigacion propuesta por el Candidato.

En ambos supuestos, a) y b), el Cuerpo Colegiado valorara que el Director
de Tesis tenga publicaciones relacionadas con el tema de investigacion.

El Candidato sera el responsable de suministrar toda la informacion que sea
necesaria para verificar que el Director de Tesis reline esos requisitos.

21.Cuando el Cuerpo Colegiado niegue la primera propuesta de Director de
Tesis presentada, dara una oportunidad mas al Candidato para que cambie
Su propuesta. Si en esta segunda ocasion vuelve a rechazarla, el Cuerpo
Colegiado le asignara de manera directa un Director de Tesis.
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22.El Director de Tesis sera el responsable, entre otras, de las siguientes
actividades:

a) Suscribir una aprobacion razonada del protocolo de investigacion;

b) Asesorar al Candidato a lo largo de todo el proceso de elaboracién
de la Tesis;

c) Vigilar que el Candidato cumpla el Codigo de Etica, en las
actividades que a este consten.

d) Proporcionar al Cuerpo Colegiado informes periddicos sobre el
avance en la investigacion;

e) Apoyar al Candidato en el cumplimiento de los requisitos
metodoldgicos, técnicos y académicos que debe reunir el trabajo
final;

f) Aprobar cambios de fondo al protocolo o a la estructura de la
investigacion, de lo cual deberd informar y justificar ante la
Secretaria Técnica del Cuerpo Colegiado; vy,

g) Formar parte del Jurado que el Cuerpo Colegiado integre para la
defensa de la Tesis.

23.Cualquier cambio de Director de Tesis tendra que ser informado al Cuerpo
Colegiado, quien tendra que emitir su visto bueno a partir de los criterios
referidos en el numeral 20 del presente Acuerdo; en caso contrario, el
Cuerpo Colegiado designara en ultima ocasion un Director de Tesis, lo que
sera inapelable.

24.El Cuerpo Colegiado anualmente establecera, con base en los recursos
presupuestales disponibles y a las normas aplicables, incentivos diversos
para que los directores de Tesis, asi como los académicos externos que
integran el Comité Académico de Apelacion, cumplan correctamente con
sus funciones. Entre esos incentivos podran estar. publicaciones de
ensayos o libros; realizacion de cursos o seminarios en universidades
nacionales o internacionales; e invitaciones a foros de discusion
organizados por el IFE.

IV. De la presentacion y revision de las Tesis
25.Concluida la Tesis, el Candidato debera proporcionar a la Secretaria
Técnica del Cuerpo Colegiado tres ejemplares engargolados o

encuadernados de la misma, junto con el voto aprobatorio del Director de
Tesis.
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26.En funcion del tema investigado, el Cuerpo Colegiado, a propuesta de su
Secretario Técnico, nombrara a dos lectores de Tesis, uno de los cuales
sera preferentemente un académico externo; el otro podra ser algun
funcionario del IFE que sea especialista o conocedor del tema. El Director
de Tesis podréa sugerir Candidatos a lectores.

Los dos lectores a que se refiere el lineamiento anterior dispondran de hasta
30 dias naturales para revisar la Tesis y, en su caso, emitir y proporcionar su
voto al Secretario Técnico del Cuerpo Colegiado; a peticion de los lectores, y
por razones fundadas, se podra otorgar una prérroga para terminar esa
revision, la cual no podra exceder de 30 dias naturales. Estos lectores también
podran ser objeto de los incentivos a que se refiere el lineamiento 24.

27.En caso de que los lectores tengan observaciones al contenido de la Tesis,
el Candidato deber& atenderlas y presentar una nueva version del trabajo
ante los lectores y el Director de Tesis, en un plazo no mayor a 30 dias
naturales. Los lectores podran emitir un voto aprobatorio o no aprobatorio
luego de la revision de esa segunda version del trabajo final, en un plazo no
mayor a 30 dias naturales; esta decision, en su caso, podra ser reclamada
ante el Comité Académico de Apelacion.

Si en la revision de la segunda version de la Tesis, se producen dos (de tres) votos
no aprobatorios y ello se confirma por el Comité Académico de Apelacién, el
Candidato perdera la oportunidad de defender su Tesis y, en consecuencia, no
podra obtener el grado de Maestro en Procesos e Instituciones Electorales.

28.EIl Cuerpo Colegiado a propuesta del Secretario Técnico nombrara un lector
suplente el que estara obligado a emitir su voto lisa y llanamente, lector al
que se le convocara el dia de la presentacion de examen de grado y solo
en caso de que falte algin miembro del jurado se incorporara a este. El
lector suplente también podra ser objeto de los incentivos a que se refiere el
lineamiento 24.

29.Los lectores y el lector suplente estan obligados a notificar al Cuerpo
Colegiado la identificaciébn en el trabajo de Tesis que es una copia en lo
sustancial de obras ajenas y, que el Candidato a maestro la da como
propia. Asimismo, los lectores y el lector suplente deberan cubrir los
requisitos que el lineamiento 20 establece para nombrar al Director de
Tesis.
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V. De la integracion del Jurado y de la defensa de la Tesis

30.El Jurado ante el cual el Candidato defendera su Tesis estara integrado por
su Director de Tesis y por los dos lectores mencionados en el lineamiento
26. Dado que el Director de Tesis nunca podréa ser el Presidente del Jurado,
el Cuerpo Colegiado decidira cual de los otros dos integrantes asumira esa
responsabilidad, cuya tarea principal sera la de hacer valer las normas de
libertad de expresion y respeto académico durante la defensa de la Tesis.

31.La fecha de la defensa de la Tesis sera fijada por el Cuerpo Colegiado, una
vez que su Secretaria Técnica cuente con al menos dos votos aprobatorios
de los integrantes del Jurado. El lugar donde se llevard a cabo la defensa
de la Tesis sera en la Ciudad de México. Los gastos de transportacion y
hospedaje del Candidato o de algunos de los integrantes del Jurado
correran por cuenta de ellos.

32.La decision del Jurado podra ser: aprobar (o reprobar) por unanimidad o
mayoria el trabajo de investigacion. Cuando se trate de un fallo no
aprobatorio, el Candidato contar4 con otra oportunidad para defender la
Tesis en un periodo no mayor a seis meses, transcurrido el cual sera dado
de baja de la Maestria, lo que sera inapelable. En segunda oportunidad, el
Cuerpo Colegiado integrard un nuevo Jurado, si este decide reprobar al
Candidato, aquel podra reclamar ante el Comité Académico de Apelacion.

33.El Jurado podra otorgar menciones honorificas siempre que, ademas de la
calidad del trabajo de investigacion, el Candidato haya obtenido un
promedio minimo de 9.00 entre todas las calificaciones de las éareas
modulares, habiendo acreditado estas en primera oportunidad. El
Secretario Técnico proporcionara la informacion que resulte necesaria para
tal proposito.

VI. De la expedicion del grado de maestro

34.Luego del proceso de elaboracion, revision y defensa de la Tesis, y una vez
que la Secretaria Técnica del Cuerpo Colegiado constate que todos los
extremos legales hayan sido cumplidos, dicho 6rgano emitirhd dictamen
favorable a fin de que los Candidatos puedan finalmente obtener el grado
de Maestro en Procesos e Instituciones Electorales, tal como lo indica el
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Punto de Acuerdo Séptimo del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral por el que se establecen Lineamientos para la
operacion y administracion de la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales que imparte el Instituto Federal Electoral a través de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
abril del 2004.

VII. Del proceso de apelacion

35.Al ser potestativa la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, se
tiene como instancia unica de solucion de conflictos el Comité Académico
de Apelacion, cuyas resoluciones académicas seran definitivas e
inatacables.

36.Cuando el Candidato vea trasgredidos sus derechos académicos y
exclusivamente en los supuestos que se contemplan en el presente
Acuerdo, podra recurrir en un plazo de 10 dias naturales, posteriores a que
se notifique la decision, al recurso de apelacion del que conocera el Comité
Académico de Apelacion.

37.El Comité Académico de Apelacion recibira el recurso de apelacion que
interponga el Candidato, el que deber& contener:

a) El nombre de quien promueve la apelacién o promovente.
b) Domicilio y teléfono de contacto del promovente.

c) Decision que se apela.

d) Instancia que emitio el acto.

e) Fecha de notificacion del acto apelado.

f) Los fundamentos de Derecho.

g) Los agravios que le cause la resolucién apelada.

h) Las pretensiones de quien apela.

i) Las pruebas idoneas que correspondan.

Ademés, como requisito de procedibilidad, el Candidato a maestro debera
anexar a su escrito por el que interpone el recurso de apelacién, una carta
de su Director de Tesis, en la que este sefale las razones por las que
considera procedente dicho recurso, la cual deberd estar debidamente
firmada por el Director de Tesis, salvo en el caso contemplado por el inciso
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d) del lineamiento 2 y la resolucion del Jurado en segunda oportunidad,
exclusivamente, que establece el lineamiento 34 in fine.

38.El Comité de Académico de Apelacion decidira su admision en un plazo de
30 dias naturales al en que se reuna para su conocimiento sobre la
procedencia o improcedencia del recurso, de tal forma que aquellos
recursos a los que falte uno de los requisitos anteriores sera sobreseido de
plano, perdiendo quien apele su derecho a intentar dicha via.

39.Los recursos que se admitan seran turnados a un miembro del Comité
Académico de Apelacién, el cual elaborard una propuesta de resolucion
académica, la que debera presentar al Comité Académico de Apelacion a
mas tardar en un plazo de 60 dias naturales a la fecha en que se le hayan
turnado.

40.El Comité Académico de Apelacion, al conocer de la propuesta de
resolucién académica podra aceptarla o rechazarla. En el primer supuesto
la hara propia la totalidad de los miembros presentes y se erigira como
resolucién definitiva; en el segundo supuesto, se nombrar4d un nuevo
miembro ponente, el que debera elaborar una nueva propuesta recogiendo
las consideraciones de los miembros del Comité Académico de Apelacion,
gue se presentara en la proxima reunion para su discusion y analisis y en
caso de ser aprobada, se convertira en la resolucion académica a notificar;
si no, en el momento se redactara la resolucion académica que en Derecho
proceda. En todo caso la resolucion académica deberd estar fundada y
motivada.

41.En cualesquier caso, la resolucion debera notificarse por escrito al
promovente en un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la reunion
del Comité Académico de Apelacion en que se decidio esta.

VIIl. De la reserva bibliografica

42.Una vez aprobada la tesis por parte del Jurado en el examen de grado, el
Maestro en Procesos e Instituciones Electorales debera entregar una copia
de su tesis a la Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, para
gue forme parte de la reserva bibliografica del Instituto Federal Electoral.
IX. De los plazos
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43.Los plazos establecidos por los presentes lineamientos, se suspenderan
mientras se encuentre un caso sub judice ante el Comité Académico de
Apelacion.

X. De las situaciones no previstas

44.Las situaciones no previstas en los presentes lineamientos seran resueltas
por el Cuerpo Colegiado, salvo las que tengan lugar el dia de la defensa de
la Tesis, en cuyo caso correspondera al Presidente del Jurado su
resolucién, asi como aquellas propias del &mbito del Comité Académico de
Apelacion.

XI. Disposiciones transitorias

12, Los presentes Lineamientos entran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

22, En funcion de la fecha de la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos, el Cuerpo Colegiado podréa ajustar las fechas y plazos para la
elaboracion, entrega y revision de los protocolos de investigacion de los
Candidatos a maestro que durante el segundo semestre académico 2004
concluyan la totalidad de areas modulares de la Maestria en Procesos e
Instituciones Electorales, al acreditar las tres fases y el proceso de
regularizacion y revalidacion.

32 Se revoca cualesquier disposicion emitida por la Junta General Ejecutiva
gue sea contraria a los presentes Lineamientos.

42 Aguellos vocales de capacitacion electoral y educacion civica que
acreditaron el area modular Técnico-Instrumental de la fase Especializada
mediante el Diplomado: “Formacion de Educadores para la Democracia”,
impartido conjuntamente por la Direccion Ejecutiva del Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica y el Centro de Cooperacion Regional para la
Educacién de Adultos de América Latina y el Caribe deberan elaborar su
Tesis para optar por el grado de Maestro, realizando en primera instancia el
correspondiente protocolo de investigacion en los términos que sefialan los
presentes Lineamientos.
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Tercero.- Durante proceso electoral se suspenden todas las actividades referidas
a la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, por lo que durante este no
correran términos o plazo alguno en la materia.

Cuarto.- Los Acuerdos previos de la Junta General Ejecutiva, en materia de la
Maestria en Procesos e Instituciones Electorales y del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional, continlan vigentes en tanto no contravengan lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

Quinto.- La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral procedera a
comunicar los contenidos del presente Acuerdo a los miembros del Servicio
Profesional Electoral en la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales, a
través de los Vocales Ejecutivos de las Juntas Locales y Titulares de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como a través de la pagina de
Intranet del Instituto.

Sexto.- El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal
Electoral.

El presente acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 26 de enero de 2005.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL LA SECRETARIA EJECUTIVA Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE DE SECRETARIA DE LA JUNTA
LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DR. LUIS CARLOS UGALDE MTRA. MARIA DEL CARMEN ALANIS
RAMIREZ FIGUEROA
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